
وزير »تعاون، كار و رفاه 

سعيده زماني
  گزارش

اجتماع�ي« ي�ك روز 
پ�س از هش�دار تن�د 
رئيس مجلس درباره تعيين تكليف دهك‌بندي‌ها، 
با اعلام حذف دهك‌بندي از معيار پرداخت يارانه، 
عملًا به مجلس پاسخ داد و كوشيد نشان دهد دولت 
در برابر انتقادها دس�ت به اصلاح زده است. اعلام 
اينكه از دي‌ماه ديگر عنوان »دهك« مبناي حذف 
يا پرداخت يارانه نيس�ت و معيارهايي چون سطح 
درآمد مصوب و دارايي‌هاي مش�خص ج�اي آن را 
گرفته است، از يك سو مي‌تواند نشانه‌اي از تمكين 
به مطالبه مجلس تلقي شود و از سوي ديگر تلاشي 
براي بازتعريف شاخص‌هايي باشد كه سال‌ها محل 
مناقش�ه بوده‌اند. با اين حال، پرس�ش اساسي این 
اس�ت كه آيا تغيير معيار، به معناي ارتقاي دقت در 
شناسايي نيازمندان خواهد بود يا صرفاً جابه‌جايي 
يك عنوان اداري محس�وب مي‌ش�ود. واقعيت آن 
اس�ت كه چالش اصلي نه در نام »دهك«، بلكه در 
كيفيت داده‌ها، سازوكارهاي راستي‌آزمايي و امكان 
اعت�راض و رس�يدگي منصفان�ه نهفته اس�ت. اگر 
معيارهاي جديد بتواند فاصله ميان آمار و معيشت 
واقعي خانوارها را كاهش دهد، اين چرخش پاسخي 
عملي به مطالبه عدال�ت خواهد ب�ود، در غير اين 
صورت، جدال مجلس و دولت بر س�ر شيوه توزيع 
ياف�ت.  خواه�د  ادام�ه  همچن�ان  يارانه‌ه�ا 

     
احم��د ميدري، وزي��ر تع��اون، كار و رف��اه اجتماعي 
روز دوش��نبه در هماي��ش »وفاق براي اي��ران ماهر« 
گفت: بازس��ازي و نوس��ازي چندين مركز آموزش��ي 
فني‌وحرفه‌اي حاصل مجموعه اقداماتي است كه طي 
‌1/5سال‌ گذشته انجام ش��ده و حاصل مسير جدیدي 
است كه سازمان آموزش فني‌و‌حرفه‌اي كشور در پيش 

گرفته است. 
وي اف��زود: رويك��رد وزارتخان��ه و س��ازمان آم��وزش 
فني‌و‌حرفه‌اي، ح��ل مس��ئله از مس��ير همكاري‌هاي 
بين‌بخشي است؛ مهارتي كه كشور امروز بيش از هر زمان 
به آن نياز دارد. در طرح مشترك ميان سازمان آموزش 
فني‌و‌حرف��ه‌اي و وزارت آموزش‌وپرورش، ظرفيت‌هاي 
اين دو نهاد آموزش��ي به روي يكديگر و جامعه گشوده 
شد؛ تجربه‌اي كم‌سابقه كه نتيجه تعامل و اعتماد متقابل 

ميان طرفين بود. 
وزير تع��اون، كار و رفاه اجتماعي با اش��اره ب��ه رويكرد 
جديد در تعامل با كارآفرينان اظهار كرد: س��اختارهاي 
صرفاً سلسله‌مراتبي سرعت پيشبرد برنامه‌ها را كاهش 
مي‌دهد و بايد زمينه مشاركت فعال بخش خصوصي در 
آموزش‌هاي مهارتي فراهم شود. بر اساس آمار ارائه‌شده، 
۴۰۰مركز هيئت‌امنايي فعال شده‌اند و سياست سازمان 
حرك��ت تدريجي مراكز آموزش��ي به س��مت واگذاري 

مديريت به كارآفرينان است. 
اي��ن همكاري‌ها تنه��ا به تجهي��ز و نوس��ازي محدود 

نمي‌شود و حوزه‌هايي مانند طراحي دوره‌هاي آموزشي و 
به‌روزرساني مهارت مربيان را نيز دربرمي‌گيرد. 

   اعالم قريب‌الوق�وع نظ�ام جدي�د صلاحيت 
حرفه‌اي

وي همچنين از اعلام قريب‌الوقوع نظام جديد صلاحيت 
حرفه‌اي خبر داد و آن را گامي اساسي در تحول ساختار 

مهارت‌آموزي كشور دانست. 
به گفته ميدري، منابع مالي پروژه‌هاي توسعه‌اي به‌صورت 
تركيبي تأمين ش��ده و از مجموع حدود ۲هزار‌ميليارد 
تومان هزينه‌شده، بخشي از منابع از محل همكاري‌هاي 
بين‌المللي، ‌۳۰۰ميلي��ارد تومان از طريق مس��ئوليت 
اجتماعي وزارت تع��اون، كار و رفاه اجتماعي و مابقي از 

سوي ساير دستگاه‌ها و بخش‌ها فراهم شده است. 
ميدري شكل‌گيري اين همكاري‌هاي داخلي و بين‌المللي 
را نتيج��ه تقويت روحيه اعتم��اد و تعامل در س��اختار 
سازماني دانست و ابراز اميدواري كرد با تداوم اين مسير 
و گسترش همكاري ميان دستگاه‌ها و بخش خصوصي، 
زمينه شكوفايي س��رمايه انساني كش��ور بيش از پيش 

فراهم شود. 
   سرمايه واقعي هر كشور 

توانمندي مردم آن است 
وي در بخش ديگري از سخنان خود با اشاره به تجربه‌هاي 
تاريخي در مواجه��ه با بحران‌هاي اقتص��ادي، به نقش 
س��رمايه انس��اني در بازس��ازي اقتصادها پرداخت و به 
ديدگاه‌هاي يالمار شاخت، اقتصاددان آلماني اشاره كرد 

كه به دعوت محمد مصدق به ايران سفر كرده بود. 
به گفته وزير تعاون، اين ديدگاه كه پشتوانه اصلي پول 
و توس��عه اقتصادي، نيروي انساني است، نشان مي‌دهد 

سرمايه واقعي هر كشور توانمندي مردم آن است.
ميدري تأكيد كرد: بازسازي فرهنگي و اقتصادي كشور با 
اتكا بر سرمايه انساني امكانپذير است و نظام آموزش‌هاي 
مهارتي مي‌تواند نقش��ي كليدي در ترسيم افق آينده و 

تحقق توسعه مبتني بر همكاري ايفا كند. 
   معيارهاي جديد پرداخت يارانه

به گ��زارش ايرنا، ميدري در حاش��يه اي��ن همايش در 
جمع خبرنگاران درباره دهك‌بندي يارانه‌بگيران گفت: 
دهك‌بندي از معيار حضور يا حذف از يارانه نقدي حذف 
شده است. وي افزود: بر اساس معيارهاي جديد كساني 
كه واحد مس��كوني ‌۵۰ميلي��اردي به ب��الا و خودروي 
‌۵ميليارد توماني يا سطح درآمدي مصوب در آيين‌نامه 
هيئت وزيران داشته باشند، از يارانه نقدي حذف خواهند 

ش��د. اگر فردي اظهار كند كه اين ملاك‌ها را ندارد، بر 
اساس اظهار خودش ‌مي‌پذيريم كه يارانه سال‌هاي قبل 

را پرداخت كنيم. 
وي با تأكيد بر اينكه دهك‌بندي برداش��ته شده است، 
گفت: دهك‌بن��دي معي��ار پرداخت يا ح��ذف از يارانه 
نيس��ت، اين موضوع در آيين‌نامه دي ماه هيئت وزيران 

تصويب شده است. 
   نبايد اجازه دهيم از فقرا سوءاستفاده شود

وزير رفاه درباره اظهارات دي��روز تعدادي از نمايندگان 
مجلس درباره دهك‌بندي اظهار داشت: بر اساس نكاتي 
كه نمايندگان مجلس و دولت داشتند، آيين‌نامه‌اي در 
دي ماه در دولت تصويب ش��د كه مبناي دريافت يارانه 
يك سطح درآمد مشخص باش��د. وي خاطرنشان كرد: 
مطابق اين آيين‌نامه ديگر به افراد نمي‌گوييم كه دهك 
۸تا۱۰ هستيد و مش��مول دريافت يارانه نخواهيد شد، 
البته اين آيين‌نامه ارتباطي به كالابرگ ندارد بلكه براي 
كساني اس��ت كه در بودجه سال جاري مجلس مصوب 

كرد كه سه دهك درآمدي بالاي جامعه از دريافت يارانه 
نقدي حذف شوند. 

ميدري تأكيد كرد: برداش��ت جامعه دانش��گاهي از سه 
دهك درآمدي، سه دهك جمعيتي است، بعداً در مجلس 
و دولت گفتند منظور ما سه دهك جمعيتي و ‌۲۵ميليون 
نفر نيست، سپس با خواس��ت مجلس و تصويب دولت 
مبناي ده��ك درآمدي تغيير ك��رد و در مصوبه جديد، 
مبنا، يك دارايي مشخص تعيين شد كه شامل خودروي 
‌۵ميلياردي به بالا يا واحد مسكوني ‌۵۰ميليارد توماني به 
بالا و يك سطح درآمدي مشخص می‌شود كه جدول آن 

تهيه شده است. 
وي خاطرنشان كرد: ديروز در مجلس يكي از نمايندگان 
نس��بت به دهك‌بندي اعتراض داش��ت كه بايد بگويم 
واقعاً برداشته شده اس��ت، نكته‌اي كه هست اين است 
كه برخي افراد فقير مورد سوءاس��تفاده قرار مي‌گيرند، 
به اين صورت كه با نام اين افراد كارت بازرگاني و حساب 
بانكي مي‌گيرند، بنابراین بر اساس اطلاعاتي كه دريافت 

مي‌كنيم، يارانه اين افراد قطع مي‌ش��ود، اين فرد هم به 
نماينده مجلس مراجعه میک‌ند و مي‌گويد، با وجود اينكه 
فقير هستم، يارانه من را قطع كرده‌اند. بايد پرونده‌هاي 
مالياتي اين افراد به نام همان واردكننده اصلي تغيير كند، 

نبايد اجازه دهيم از افراد فقير سوءاستفاده شود. 
   چرا كالابرگ وسط ماه شارژ مي‌شود؟

وزير تعاون كار و رفاه اجتماعي درباره اينكه چرا كالابرگ 
در وسط ماه شارژ مي‌ش��ود؟ گفت: امروز جلسه امنيت 
غذايي در بانك مركزي برگزار مي‌ش��ود و درباره اينكه 
آيا كالابرگ فروردين ماه در نيمه اين ماه ش��ارژ خواهد 
شد يا ابتداي آن، بحث خواهيم كرد اما منطق اقتصادي 
بانك مركزي براي شارژ كردن كالابرگ در نيمه ماه اين 
است كه واريز ۸۰همت منابع كالابرگ در ابتداي هر ماه 
كه حقوق‌ها هم واريز مي‌شود، تزريق نقدينگي به جامعه 
بوده و تورم‌زاست، بنابراین ش��ارژ اعتبار كالابرگ‌ها به 

نيمه هر ماه منتقل شده است. 
وي تأكيد كرد: مهلت اس��تفاده از ش��ارژ كالابرگِ 

هر ماه، دو ماه است كه تا س��ه ماه هم قابل تمديد 
خواهد بود. بر اس��اس تفاهمي كه ب��ا وزارت جهاد 
كش��اورزي داش��ته‌ايم، در كالاب��رگ اس��فند ماه 
محصولات كشاورزي نيز اضافه مي‌شود، قرار است 
اين تفاهمنامه در جلس��ه امروز كميسيون امنيت 
غذايي بانك مركزي مطرح ش��ود و به احتمال زياد 

مورد موافقت قرار خواهد گرفت. 
ميدري درباره اينكه آيا رقم كالابرگ ارديبهشت و خرداد 
همچنان نفري يك‌ميليون تومان خواهد بود يا افزايش 
مي‌ياب��د؟ گفت: هن��وز در اين زمين��ه صحبتي صورت 

نگرفته است. 
وي در پاس��خ درباره جلسه بعدي ش��وراي عالي كار در 
خصوص دس��تمزد۱۴۰۵ گفت: قرار است هفته آينده 

جلسه بعدي برگزار شود. 
    شكاف جدي ميان تقاضا در بخش صنعت 

و بازار با دانشگاه‌ها
فارغ‌التحصيلان اي��ران از نظر دانش نظري در س��طح 
مطلوبي قرار دارند، با اين حال، فقدان دوره‌هاي كاربردي 
در نظام آموزش��ي م��دارس و دانش��گاه‌ها، باعث ايجاد 
نوعي فقر مهارت در بين دانش‌آموختگان شده است. به 
واسطه اين كمبود، بخش قابل‌توجهي از نيروي كار كه 
به تازگي وارد صنعت شده‌‌اند، تجربه كافي براي مواجهه 
با چالش‌هاي روزم��ره كارگاه‌هاي توليدي و بخش قابل 
توجهي از جوانان نيز سهمي از بازار كار ندارند. تازه‌ترين 
نتايج ط��رح آمارگيري ني��روي كار در پايي��ز۱۴۰۴ از 
اضافه ش��دن ‌۸۰۰هزار‌نفر به جمعيت غيرفعال كش��ور 

حكايت دارد. 
گ��زارش جدي��د مرك��ز آم��ار نش��ان مي‌ده��د نرخ 
بيكاري جوانان ۱۵ تا ۲۴س��اله در فص��ل پاييز 1404 
به 21/5درصد رس��يده كه نس��بت به پايي��ز ۱۴۰۳، 
1/3واحد‌درص��د افزاي��ش يافته اس��ت، همچنين نرخ 
بيكاري گروه سني ۱۸ تا ۳۵ساله 15/9درصد گزارش 
شده كه نسبت به مدت مشابه سال قبل، 1/6واحد‌درصد 
رشد داشته است. با توجه به نرخ فارغ‌التحصيلان، اين 
آمارها نشان مي‌دهد شكاف جدي ميان تقاضا در بخش 
صنعت و بازار با دانش��گاه‌ها وجود دارد و صرف داشتن 
دانش آكادميك براي عبور از توفان‌هاي اقتصادي كافي 
نيست. س��ازمان فني‌و‌حرفه‌اي و مؤسس��ات آموزشي 
نهادهايي هس��تند كه مي‌توانند با برگزاري دوره‌هاي 
كوتاه‌مدت، افراد را براي ورود س��ريع به بازار كار آماده 
كنند و مدل‌هاي جديدي از مهارت‌آموزي را ارائه دهند، 
اين مسئله محور همايش ملي وفاق براي ايران ماهر بود 
كه روز دوشنبه با حضور وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعي، 
رئيس سازمان آموزش فني‌و‌حرفه‌اي، نمايندگان بخش 
خصوصي و فعالان اتاق بازرگان��ي و نمايندگان بخش 

دولت و همچنين كارآفرينان برگزار شد. 
محور اصلي سخنان مس��ئولان در اين همايش، عبور از 
بوروكراسي دولتي و گسترش مشاركت بخش خصوصي 
و نوسازي زيرساخت‌هاي مهارتي براي كاهش بيكاري 

جوانان و تقويت سرمايه اجتماعي كشور بود. 
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وزير رفاه در حاشيه همايش ملي »وفاق براي ايران ماهر« تشريح كرد

اعلام معيارهاي جديد پرداخت يارانه نقدي
میدری: دهك‌بندي معيار پرداخت يا حذف از يارانه نيست، اين موضوع در آيين‌نامه دي ماه هيئت وزيران تصويب شده است
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شركت ملى نفت ايران 
شركت پايانه هاى نفتى ايران

آگهي فراخوان عمومي ارزيابى كيفى مناقصه گران (مناقصه شماره AA/1402/09) به شماره سامانه ستاد 2004091645000162

TURBINE   METER  3  IN موضوع: تأمين چهار عدد
شركت پايانه هاى نفتى ايران (سهامى خاص) در نظر دارد انجام خدمات موضوع فوق را با در نظر گرفتن شرايط كلى مشروحه زير و از طريق سامانه تداركات الكترونيكى دولت 

(ستاد)، به صورت فراخوان عمومى ارزيابى كيفى مناقصه گران واجد شرايط واگذار نمايد:
الف) كليه مراحل برگزارى فراخوان از دريافت و تحويل اسناد فراخوان تا تهيه فهرست مناقصه گران داراى صلاحيت، ارايه پيشنهاد مناقصه گران و بازگشايى پاكت ها از 
طريق درگاه سامانه تداركات الكترونيكى دولت (ستاد) به آدرس WWW.SETADIRAN.IR  انجام خواهد شد و لازم است مناقصه  گران در صورت عدم عضويت قبلى، 
مراحل ثبت نام در سايت مذكور و دريافت گواهى امضاء الكترونيكى را جهت شركت در فراخوان محقق سازند. خاطرنشان مى سازد به موجب بخشنامه وزارت صمت، امكان 

ثبت نام بر خط رايگان در اين سامانه جهت كليه مناقصه گران فراهم مى  باشد.
شـماره تماس سـامانه سـتاد در تهران جهت انجام مراحل عضويت در سـامانه 0211456 مى باشـد. اطلاعات تماس دفاتر ثبت نام در سـاير اسـتان ها، در سايت سامانه                   

(WWW.SETADIRAN.IR) بخش "ثبت نام/ پروفايل تأمين كننده/ مناقصه گر" موجود است.
ب) شرح  كالا:  چهار عدد TURBINE   METER  3 IN مطابق با مشخصات اعلام شده و اسناد مناقصه به صورت دو مرحله اى

ج) محل و مدت زمان تامين كالا: زمان تامين كالا (از آغاز قرارداد تا تحويل كالا) حداكثر 12 ماه و محل تحويل كالا عسلويه- پايانه ميعانات پارس جنوبى  مى باشد.
د) برآورد مناقصه گزار: 400ر406ر438ر40 ريال (چهل ميليارد و چهارصد و سى وهشت ميليون و چهارصد و شش هزار و چهارصد ريال) 

هـ) معيارهاي ارزيابي كيفي مناقصه گران با لحاظ آخرين ويرايش ابلاغى طى تصويب نامه شماره 93872/ت 57860 مورخ 1400/8/24 هيأت محترم وزيران هيأت محترم وزيران به شرح جدول ذيل مى باشد:
 WWW.IOTCO.IR كليه مناقصه گران مكلفند آگهى حاضر و جداول مرتبط با ارزيابى ساده كه در سايت سامانه تداركات الكترونيكى دولت(ستاد) و سـايت شركت پايانه هاى نفتى ايران به نشانى
موجود مى باشد را  از سايت سامانه تداركات الكترونيكى دولت(ستاد) دريافت و ضمن تكميل، مهر و امضاى آن ها (با در نظر گرفتن  توضيحات بند ح آگهى حاضر) و الصاق مستندات مربوطه به همراه ساير 

اسناد و مدارك ذكر شده در اين آگهى در سامانه تداركات الكترونيكى دولت(ستاد) تغذيه نمايند.

1- توان مالى: 30 امتياز
4- استانداردهاى توليد: 15 امتياز (حسب ماده 25 آيين نامه اجرايى بند ج ماده 12 قانون برگزارى مناقصات)

2- ارزيابى مشتريان قبلى و حسن شهرت: 15  امتياز
5- داشتن تجربه و دانش در زمينه مورد نظر: 15 امتياز (حسب ماده 26 آيين نامه اجرايى بند ج ماده 12 قانون برگزارى مناقصات)

6     - حسن سابقه: 15 امتياز3- تضمين كيفيت خدمات و محصولات: 10  امتياز

تذكر 1: حداقل امتياز كيفى قابل قبول برابر با 60  مى باشد.
تذكر2: به منظور بررسى معيار تجربه جهت معادل سازى مبالغ قراردادى، با استفاده از نرخ تورم اعلامى از مراجع قانونى، مبالغ قراردادى به روزرسانى گرديده و ملاك سنجش قرار خواهد گرفت.

تذكر3: كليه مناقصه گران مى بايست در فهرست بلند منابع واحد دستگاه مركزى وزارت نفت(AVL) باشند.
و) شرايط مناقصه گران متقاضي:

1- داشتن تجربه در انجام خدمات مورد نياز، داشتن تجهيزات، امكانات، تخصص لازم، توانايي فني و مالي انجام كار مطابق با استانداردهاي رايج صنعت نفت.
2- توانايى ارايه تضمين شركت در فرآيند  ارجاع كار به مبلغ 320ر920ر021ر2  ريال (دو ميليارد و بيست و يك ميليون و نهصد و بيست هزار و سيصد و بيست ريال) حسب آيين نامه شماره 123402/ت 50659 
هـ مورخ 94/09/22 هيأت محترم وزيران و همچنين تضمين انجام تعهدات در صورت برنده شدن به ميزان 10 درصد نرخ پيشنهادى برنده مناقصه. در ضمن تضامين صادره مى بايست مطابق فرمت هاى نمونه 
پيوست آيين نامه مذكور ارايه گردد؛ لذا اين شركت از پذيرش تضامينى كه فاقد شرايط فوق باشد، معذور بوده و هيچ گونه مسئوليت و تعهدى در اين خصوص نخواهد داشت. همچنين از هر صورت وضعيت 

مناقصه گر برنده، ده درصد تحت عنوان تضمين حسن انجام كار كسر مى گردد.
3- داشتن سابقه كار مفيد و مرتبط با خدمات مورد نظر.

4- داشتن نيروهاى متخصص در حوزه هاى فنى، اجرايى، برنامه ريزى، ادارى، مديريتى و همچنين تجهيزات مناسب مطابق با استانداردهاى رايج در صنعت نفت.
5- دارا بودن شخصيت حقوقي.

6- ارايه شناسه ملى حسب ماده 16 آيين نامه اختصاص شناسه ملى به كليه اشخاص حقوقى ايرانى.
7- ارايه تصوير مصدق كد اقتصادى شركت و كد ملى صاحبان مجاز امضاء

ز)  مدت اعتبار پيشنهاد: مدت اعتبار پيشنهاد مالى از تاريخ ارايه پيشنهاد به مدت 90 روز مى باشد.
ح) زمان، مهلت و نشانى دريافت اسناد ارزيابى كيفى:

1- با عنايت به ابلاغيه شماره 1/140935 مورخ 1399/05/11 دبير محترم كارگروه سامانه تداركات الكترونيكى دولت (ستاد) و تأكيد مؤكد بر الزام بكارگيرى امضاى الكترونيكى اسناد پاكت هاى (ب) و (ج) و 
عدم پذيرش نسخ فيزيكى و اسناد فاقد امضاى الكترونيكى (داراى مهرگرم)، كليه مناقصه گران موظف مى باشند تمامى اسناد پاكت هاى (ب) و (ج) را با امضاء الكترونيكى به همراه كپى ضمانتنامه شركت 
در فرآيند ارجاع كار، در موعد مقرر در اسناد مناقصه، از طريق سيستم سامانه سـتاد بارگذارى نمايند. در غير اين صورت مناقصه گزار از پذيرش نسخه فيزيكى اسناد پيش گفته (به جز اصل ضمانتنامه) 

معذور خواهد بود.
2- كليه مناقصه گران واجد شـرايط مى توانند به مدت 7 روز از زمان درج آگهى نوبت دوم نسبت به دريافت اسـناد و معيارها و جداول ارزيابي كيفي از طريق سـامانه تداركات الكترونيكى دولت (ستاد) 
اقدام و حداكثر ظرف مهلت 14 روز پس از انقضاى مهلت دريافت اسـناد،  ضمن  تكميل، مهر و امضاي آنها (با رعايت مفاد بند فوق) و الصاق مسـتندات مربوطه به همراه ساير اسناد، مدارك و گواهينامه هاي 
                                                                                  WWW.SHANA.IR ذكر شـده در آگهي، نسـبت به تغذيه اسـناد پيش گفته در سـامانه تداركات الكترونيكى دولت اقدام نمايند. همچنين مناقصه گران مي وانند جهت رؤيت آگهي به سـايت هاي

و                                                                                                                                                                                                                                           مراجعه نمايند.    
تذكر: مناقصه گزار در قبول يا رد مدارك مناقصه گران در تمام مراحل مطابق با قانون برگزارى مناقصات وآيين نامه هاى اجرايى آن مجاز خواهد بود.
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