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1447|| روزنامه جوان | ‌شماره  7523 ش��عبان   25  |  1404 بهم��ن   25 ش��نبه   بسترسازي خانه ملت 
براي حذف صف وام اشتغال مددجويان

كميس�يون تلفيق مجلس بالعكس بودجه1404، در بودجه1405 
سهم مددجويان نهادهاي حمايتي از منابع 130همتي وام اشتغال را 
به تصويب رساند، با وجود اين براي از بين بردن صف 250هزار نفري 
مددجويان در انتظار دريافت وام اشتغال، بايد سهم مددجويان از 
منابع در نظر گرفته ش�ده به بيش از 70همت برسد و اين موضوع 
منتظر تصميم مهم مجلس در زمان بررس�ي صحن علني اس�ت. 
وام اشتغال با هدف ايجاد ش��غل براي افراد و كمك به بهبود وضعيت 
معيشت خانواده‌ها در دستور كار قرار دارد. همه ساله مبلغي در قانون 
بودجه به اين امر اختصاص پيدا مي‌كند. امسال ‌‌130همت براي اعطاي 
وام اشتغال در نظر گرفته ش��ده كه با توجه به شرايط ركودي پس از 
جنگ تحميلي 12روزه مبلغ قابل قبولي است. با توجه به كمبود منابع 
در كشور نياز است تخصيص منابع به بخش‌هاي مختلف با حساسيت 
صورت گيرد و به ويژه اين موضوع پيگيري شود كه منابع به درستي 
در اختيار جامعه هدف قرار گيرد و زمينه دس��تيابي به اهداف مدنظر 
را به وجود بياورد. بيكاري باعث بروز مش��كلات ج��دي براي افراد و 
خانواده‌ها مي‌ش��ود. فقر كه بر اثر عدم‌دسترسي به شغل مناسب رخ 
مي‌دهد، باعث از بين رفتن اميد به زندگي افراد مي‌شود و به مشكلات 

روحي آنان دامن مي‌زند. 
به منظور برخورداري از يك جامعه پويا نيازمند حل مش��كل بيكاري 
افراد هستيم. از آنجا كه جامعه هدف وام‌هاي حمايتي، اقشار ضعيف و 
آسيب‌پذير جامعه هستند، اين موضوع اهميت اساسي دارد كه دولت از 
اعطاي بموقع اين تسهيلات به متقاضيان مطمئن شود. وقتي تسهيلات 
بموقع در اختيار متقاضيان قرار نمي‌گيرند، در واقع بر اثر تورم و مرور 

زمان از ارزش تسهيلات كاسته مي‌شود. 
تجربه سال‌هاي گذشته، به ويژه در سال۱۴۰۴، نشان داد عدم‌شفافيت 
در قوانين و واگذاري اختيارات تخصيص منابع به دولت، مي‌تواند تبديل 
به مانعي جدي بر سر راه تحقق اين اهداف شود. ايجاد صف‌هاي طولاني 
و س��نگين براي دريافت وام، نه تنها اميد به زندگ��ي را در مددجويان 
كمرنگ مي‌كند، بلك��ه اعتماد عموم��ي به نهاده��اي حمايتي را نيز 
خدشه‌دار مي‌س��ازد. اكنون با رويكرد جديد مجلس شوراي اسلامي 
در تدوين بودجه س��ال۱۴۰۵ و اجراي قانون برنامه هفتم پيش��رفت، 
افق روشني براي رفع اين معضلات و جمع شدن صف‌هاي وام اشتغال 
ترسيم شده است. گام اول را كميسيون تلفيق بودجه1405 به خوبي 
برداشته است و با توجه به تجربه شكس��ت خورده سال گذشته، ديگر 
اختيار تعيين سهم وام اشتغال مددجويان را به دولت نخواهد سپرد و 
همين حالا سهمي 56همتي براي مددجويان نهادهاي حمايتي از وام 
اشتغال در نظر گرفته است ولي براي كاهش صف 250هزار نفري وام 
اشتغال در صحن بايد منابع بيش��تري در اختيار بانك‌ها و براي سهم 
مددجويان در نظر بگيرند، بنابراين كميسيون تلفيق مجلس بالعكس 
بودجه1404، در بودجه1405 مصوبه مهمي در زمينه تعيين س��هم 
مددجويان نهادهاي حمايتي از منابع 130همتي وام اشتغال به تصويب 
رساند، با وجود اين براي از بين بردن صف 250هزار نفري مددجويان در 
انتظار دريافت وام اشتغال، بايد سهم مددجويان از منابع در نظر گرفته 
شده به بيش از ‌‌70همت برسد و اين موضوع منتظر تصميم مهم مجلس 

در زمان بررسي صحن علني است. 
   وام اشتغال سهم مددجويان در قانون بودجه1405 

تعيين شده و افزايش خواهد يافت
بيت‌الله عبداللهي، عضو كميسيون برنامه و بودجه مجلس در گفت‌وگو 
با »جوان« با اشاره به اين موضوع كه اعطاي وام اشتغال به متقاضيان 
به عنوان يك كمك هزينه براي شروع كسب‌وكار جديد اهميت زيادي 
دارد، تصريح كرد: دولت‌ها به انحاي مختلف تلاش مي‌كنند به معيشت 
مردم كمك و گذران زندگي را براي‌شان آسان كنند. اعطاي وام اشتغال 
يكي از مهم‌ترين راهكارها براي كمك به مردم است، زيرا در اين صورت، 
از يك طرف خانواده‌ها توانمند مي‌شوند و نيازي به كمك‌و يارانه ندارند 
و از طرف ديگر، رونق اقتصادي را در كشور ايجاد مي‌كنند. وي ادامه داد: 
با وجود اينكه كشور در شرايط ركودي به سر مي‌برد، رقم خوبي براي 
وام اشتغال در نظر گرفته ش��د. ‌‌130همت براي وام اشتغال در قانون 
بودجه1405 پيش‌بيني شده که مبلغ قابل قبولي است. موضوع مهم 
اين است كه نظارت بر عملكرد بانك‌ها در زمينه پرداخت وام اشتغال 
صورت بگيرد، به نحوي كه زمينه براي دسترسي بموقع متقاضيان به 

تسهيلات فراهم شود.
 اين نماينده مجلس خاطرنشان كرد: متأسفانه در زمينه ايجاد اشتغال 
عملكرد مثبتي را در كشور شاهد نيس��تيم. نه تنها زمينه‌سازي براي 
فعاليت اقتصادي در كشور صورت نمي‌گيرد، بلكه كساني كه سرمايه 
دارند و مي‌خواهند كس��ب‌وكاري را ش��روع كنند با مشكلات جدي و 
موانع بزرگ در نظام اداري كش��ور روبه‌رو هس��تند. وي ادامه داد: به 
جاي اينكه دولت پيش پاي سرمايه‌گذاران براي شروع يك كسب‌وكار 
جديد فرش قرمز پهن كند و از آنها استقبال به عمل بياورد، موانع اداري 
و بوروكراس��ي عريض و طويلي را پيش روي آنان قرار مي‌دهد. اين به 

معناي جلوگيري از رونق اقتصادي در كشور است. 
اين نماينده مجلس خاطرنشان كرد: متأسفانه شاهد هستيم بانك‌هاي 
كش��ور اصلًا نقش پررنگي در ارائه تس��هيلات حمايت��ي ندارند. اين 
تسهيلات با شرايط بسيار سختگيرانه‌اي در اختيار متقاضيان قرار داده 
مي‌شود. به نحوي كه عملاً متقاضي نمي‌تواند از اين وام‌ها استفاده كند و 
از گرفتن تسهيلات صرف‌نظر مي‌كند. عبداللهي گفت: بايد اين موضوع 
مهم را در نظر داشته باشيم كه جامعه هدف تسهيلات حمايتي از جمله 
وام اشتغال اقشار ضعيف و آس��يب‌پذير جامعه هستند، حتي بسياري 
از اين افراد به ضامن مناس��ب دسترس��ي ندارند و در روستاها زندگي 
مي‌كنند و نمي‌توانند ضامن موردنظر بانك را پيدا كنند. اين موارد باعث 

مي‌شود عملًا تسهيلات گرهي از مشكلات افراد باز نكند.  
اين نماينده مجلس خاطرنشان كرد: اينكه مبلغي را به عنوان وام اشتغال 
در بودجه تعيين كنيم، اما به سازوكار پرداخت تسهيلات از سوی بانك‌ها 
نظارت نداشته باشيم، مشكلي را حل نمي‌كند. وقتي متقاضيان بموقع به 
تسهيلات دسترسي پيدا نكنند، عملًا اقدامي در راستاي ايجاد شغل براي 

افراد و افزايش رونق اقتصادي در كشور صورت نگرفته است.

معاون امور مش�تركان ش�ركت آب و فاضلاب 
اس�تان تهران اعلام كرد ‌۳۸درصد مشتركان 
جزو خوش‌مصرف‌ها هستند و ‌۶۲درصد ديگر 

آنها مصرفي بالاي الگو دارند. 
به گزارش صداوس��يما، پس از تجربه ش��ش سال 
خشكس��الي در اي��ران به خصوص تنش ش��ديد 
آبي در ته��ران، همچن��ان ‌۶۲درصد مش��تركان 
تهراني پرمصرف هس��تند، اين آمار را اس��ماعيل 
محسني‌نسب، معاون امور مشتركان شركت آب و 

فاضلاب استان تهران اعلام كرد. 
طبق اين آمار يعني ‌۶۲درصد خانواده‌هاي تهراني 
در ماه بيشتر از ۱۲هزار ليتر آب مصرف مي‌كنند 
و اين درحالي است كه سد‌هاي تأمين كننده آب 
تهران يعني اميركبير ‌۵درصد، سد لار ‌‌کیدرصد، 
سد طالقان ‌۲۰درصد و س��د‌هاي ماملو و لتيان در 

مجموع ‌۷درصد آب دارند. 

البته معاون امور مشتركان شركت آب و فاضلاب 
استان تهران اين را هم اعلام كرد كه آمار مشتركان 
خوش مصرف از ۳۰ به ‌۳۸درصد افزايش داش��ته 
است، اما آنچه بيش��تر به چشم مي‌خورد سد‌هاي 
خالي، سفره‌هاي زيرزميني فقير و تابستان پيش 
رو است، به همين دليل اقدامات مديريت مصرف 
در همه حوزه‌هاي شرب، صنعت و كشاورزي بايد 
با جديت در دستور كار همه از مسئولان گرفته تا 

شهروندان، صنعتگران و كشاورزان قرار بگيرد. 
محسني نسب در اين خصوص مي‌گويد: اولويت ما 
اين است كه مصرف پرمصرف‌ها با كار‌هاي تشويقي 
كاهش پيدا كند، اما اگر اين اتفاق نيفتد اقداماتي 

مانند افزايش مدت‌زمان قطع آب پرمصرف‌ها انجام 
مي‌ش��ود. وي درباره روند برخ��ورد با پرمصرف‌ها 
مي‌گويد: مصرف مشتركان به صورت مداوم پايش 
مي‌شود اگر مشتركي پرمصرف باشد ابتدا اخطار 
دريافت مي‌كند، اگر مصرف خود را كاهش ندهد، 
به طور موقت با محدوديت مصرف آب كه ۱۲ساعته 
است، روبه رومي ش��ود و اگر همچنان به مصرف 
بالاي الگو ادامه دهد، زمان محدوديت به ۲۴ساعت 

هم خواهد رسيد. 
معاون امور مشتركان ش��ركت آب و فاضلاب در 
ادامه گفت: در ته��ران هر واحد يك س��اختمان 
روزان��ه‌۵ ه��زار ليتر آب مص��رف مي‌ك��رد، اما با 

اقداماتي از جمله صدور اخط��ار و نصب كاهنده، 
مصرف مش��تركان اين س��اختمان به ح��د الگو 

)۱۲هزار ليتر در ماه( رسيد. 
وي اف��زود: در ‌۹۵درص��د مش��تركاني ك��ه روي 
ش��يرآلات خود كاهنده مصرف نص��ب كرده‌اند، 
شاهد كاهش مصرف آب و همينطور كاهش هزينه 

آب‌بهاي خانواده‌ها بوديم. 
طبق گفته معاون خدمات و امور مشتركان شركت 
آب و فاضلاب استان تهران نصب كاهنده مصرف، 
يك توصيه و پيشنهاد به مشتركان است و آن دسته 
از مش��تركاني كه مصرف بالا دارند با هيچ الزامي 
براي نصب اين تجهيزات رو به رو نيس��تند و اين 

دقيقاً يكي از مصداق‌هاي نبود مديريت مصرف آب 
با وجود تنش آبي كه در آن به سر مي‌بريم، است. 

اسماعيل محسني‌نسب در پاسخ به اين سؤال كه 
آيا نبايد نصب كاهنده مصرف ب��راي پرمصرف‌ها 
قانوني ش��ود، گفت: تا كنون و در گام اول الزامي 
شدن نصب كاهنده مصرف براي مشتركان اداري 
و عمومي در قانون پيشنهاد شده و سازمان برنامه 
و بودجه به دنبال اين اس��ت كه اگ��ر مصرف اين 
دسته از مشتركان كاهش پيدا نكند، آب‌بهاي آنها 

افزايشي باشد. 
لازم به ذكر است مردم مي‌توانند براي درخواست 
نصب كاهنده‌هاي مصرف با ش��ماره ۱۲۲ تماس 
بگيرند. نصب به صورت رايگان از س��وی مأموران 
ش��ركت آب و فاضلاب انجام خواهد شد و هزينه 
وسايل كاهنده نيز به صورت اقساط ۱۲ماهه روي 

قبض آب مشترك محاسبه خواهد شد.

سد‌ها خالي و پرمصرف‌ها همچنان پرمصرف هستند

   نوبت اول   شناسه آگهى:2122091    آگهي فراخوان مناقصه عمومي يك مرحله اى/يكپارچه

شماره فراخوان در سامانه ستاد ايران                                                                                                                                               2004096334000052 

شماره مناقصه                                                                                                                                                                     1404/1122 

طرح توسعه رستوران پالايشگاه اول شركت مجتمع گاز پارس جنوبى موضوع مناقصه

6,198,239,788  ريال مبلغ تضمين شركت در فرآيند ارجاع كار

به صورت يكي از تضامين قابل قبول وفق آئين نامه تضمين معاملات دولتي شماره 123402/ت50659هـ مورخ 94/09/22 هيأت وزيران و موارد مندرج در سامانه ستاد نوع تضمين شركت درفرآيند ارجاع كار

نامـه تضميـن معامـلات دولتـي بـه       ازاي اخـذ تضميـن معتبـر  مطابـق آييـن  اوليـه پيمـان در  25 درصـد مبلـغ 
شماره 123402/ت50659ه  مورخ 94/09/22 هيئت محترم وزيران و شرايط مندرج در اسناد مناقصه  ميزان و نوع تضمين پيش پرداخت 

مبلغ برآوردي انجام خدمات 123,964,795,759ريال

آخرين مهلت دريافت اسناد ارزيابي كيفي و اسناد مناقصه  در سامانه ستاد                                            مطابق با برنامه زمان بندى اعلام شده در  سامانه تداركات الكترونيكى دولت (ستاد ايران) مى باشد 

مطابق با برنامه زمان بندى اعلام شده در  سامانه تداركات الكترونيكى دولت (ستاد ايران) مى باشد آخرين مهلت بارگذاري و ارسال مستندات ارزيابي كيفي تكميل شده و پيشنهاد مالى در سامانه ستاد

مطابق با اسناد استعلام ارزيابي كيفي بارگذاري شده در سامانه  تداركات الكترونيكى دولت (ستاد ايران) مي باشد. گواهي نامه  ها ي مورد نياز جهت ارزيابي صلاحيت مناقصه گران

استان بوشهر ـ شهرستان عسلويه ـ شركت مجتمع گاز پارس جنوبي ـ پالايشگاه اول ـ  ساختمان اداري ـ  طبقه همكف -اتاق شماره 16- تلفن : 07731314406 آدرس مناقصه گزار

   بديهى است كليه فرآيند برگزارى مناقصه الكترونيكى از طريق درگاه سامانه تداركات الكترونيكى دولت (سامانه ستاد) به نشانى: WWW.SETADIRAN.IR  انجام مى پذيرد وبه پيشنهاد هاى خارج از سامانه ستاد هيچ گونه ترتيب اثرى داده نخواهد شد و مناقصه گران بايستى نسبت به ثبت نام در سامانه ستاد و 
دريافت گواهى امضاء الكترونيكى اقدام نمايند***. مناقصه گران مي توانند جهت كسب اطلاعات بيشتر به سايت WWW.SPGC.IR مراجعه و يا با شماره تلفن هاى 4699-4433-4182 - 0773131 تماس حاصل فرمايند. 

شركت مجتمع گاز پارس جنوبي  در نظر دارد خدمات مورد نياز خود را با شرايط ذيل بصورت برگزارى مناقصة عمومي يك مرحله اى از طريق سامانه تداركات الكترونيكى دولت 
(سامانه ستاد) تامين نمايد:

روابط عمومي  -   شركت مجتمع گاز پارس جنوبي

شركت ملى گاز ايران
شركت مجتمع گازپارس جنوبي

(سهامى خاص)

آگهى موضوع ماده 3 قانون و ماده 13 آئين نامه قانون تعيين تكليف وضعيت ثبتى اراضى                                                          
و ساختمانهاى فاقد سند رسمى               

   برابر راى شماره 140460302210014063 مورخ1404/10/17 هيات اول /دوم موضوع قانون تعيين تكليف وضعيت ثبتى 

اراضى و ساختمان هاى فاقد سند رسمى مستقر در منطقه جنوب شرق اصفهان تصرفات مالكانه و بلامعارض متقاضيخانم 

مهرنوش اسعدى آذر خوارانى بشناسنامه 402فرزند غلامعلى درقسمتى ازششدانگ يك قطعه زمين مزروعى با كاربرى 

كشاورزى بدون درج اعيانى به مساحت 16301,7 مترمربع پلاك شماره ف98 اصلى واقع دراصفهان بخش 20 حوزه ثبت 

ملك جنوب شرق اصفهان تاييد (بموجب سند شماره 92346 مورخ 1349/12/20 دفتر 140  اصفهان قسمتى ازپلاك بنام 

غلامعلى اسعدى آذر خوارانى ميباشد مه به موجب حصر وراثت به متقاضى واگذار گرديده است ) محرز گرديده است لذا 

به منظور اطلاع عموم در دو نوبت به فاصله 15 روز آگهى مى شـود. در صورتى كه اشخاص نسبت به صدور سند مالكيت 

متقاضيان اعتراضى داشته باشند ، مى توانند از تاريخ انتشار اولين آگهى به مدت دو ماه اعتراض خود را به اداره ثبت اسناد 

و املاك تسليم و پس از اخذ رسيد ظرف مدت يك ماه از تاريخ تسليم اعتراض دادخواست خود را به مرجع قضايى تقديم 

نمايد بديهى است درصورت انقضاى مدت مذكور وعدم وصول طبق مقررات سند مالكيت صادر خواهد شد.

تاريخ انتشار نوبت اول : 1404/11/25 
تاريخ انتشار نوبت دوم : 1404/12/10 

شناسه آگهى 2122192
  مهدى صادقى وصفى – رييس ثبت اسناد واملاك جنوب شرق اصفهان

آگهى فقدان مدرك تحصيلى   

"گواهينامه موقت پايان تحصيلات دوره كارشناسـى اينجانب عليرضا قوچاق فرزند همتعلى به 

شماره شناسنامه 34574 / شماره ملى 0082801509 صادره از تهران در مقطع كارشناسى پيوسته 
رشته مهندسـى عمران - عمران صادره از واحد دانشگاهى سمنان با شـماره سريال 0830315 
مفقود گرديده است و فاقد اعتبار مى باشد.    از يابنده تقاضا مى شـود اصل مدرك را  به دانشگاه 
آزاد اسلامى واحد سمنان به نشانى سمنان، كيلومتر 5 جاده سمنان دامغان،مجتمع دانشگاه آزاد 

اسلامى واحد سمنان ارسال نمايد.
سمنان

نوبت  دوم

»كنترل تورم« مهم‌ترين راه بهبود معيشت كارگران است

تورم خوراكي دي‌ماه و اجاره مسكن به روايت آمار
 سياستگذاران به دنبال اتخاذ راهكارهاي حمايتي براي جبران تورم هستند

اما بدون اصلاح سياست‌هاي تورم‌زا هر گونه افزايش دستمزد نمي‌تواند به بهبود قدرت خريد خانوار منجر شود
افزايش بيش از ‌40درصدي دستمزدها، رشد حق 
مسكن به ‌۵ميليون‌تومان و افزايش مبلغ كالابرگ 
متناس�ب با تورم ب�ه عن�وان راهكارهايي براي 
بهبود قدرت خريد جامعه كارگري در سال آينده 
پيشنهاد ش�ده اس�ت، با اين حال، بدون كنترل 
تورم، ه�ر مي�زان افزايش حقوق به س�رعت اثر 
خود را از دست مي‌دهد. شاخص قيمت كالاهاي 
خوراكي و آشاميدني‌ها در اولين ماه زمستان سال 
جاري، نسبت به ماه مشابه س�ال قبل ‌۹۰درصد 
رشد داشته، رش�د ماهانه اين ش�اخص نيز قابل 
‌توجه بوده اس�ت، به طوري كه تورم ماهانه براي 
كالاهاي خوراكي و آش�اميدني حدود ‌۱۴درصد 
ثبت ش�د. در دي ‌م�اه س�ال قبل س�هم هزينه 
تهيه س�بد مواد غذاي�ي يك خان�وار چهارنفره 
‌۷۸درصد حداق�ل حقوق بود، اين س�هم در دي 
ماه سال جاري به بيش از ‌۱۰۰درصد رسيده است. 

         
از آنجا كه حداق��ل حقوق يك فرد ب��ا دو فرزند در 
سال۱۴۰۴، ‌۱۲ميليون‌و۵۰۰ تومان تعيين شده و 
تهيه سبد مواد غذايي براي يك خانوار با دو فرزند در 
دي ماه حداقل ‌۱۴ميليون‌و‌۲۶۰هزارتومان اس��ت، 
اين وضعيت باعث سبقت سفره خانوار از دستمزدها 

شده است. 
ميثم ظهوري��ان يك��ي از نماينده‌ه��اي اقتصادي 
مجلس گفته است: براساس آمار تورم نقطه به نقطه 
‌۶۰درصد و تورم م��واد خوراكي به عن��وان يكي از 
بخش‌هاي مهم سبد معيشتي به ‌۹۰درصد رسيده و 
در حال صعود است و كمترين دلالت اين گزارش اين 
است كه درك كنيم كالابرگ چوب جادويي نيست 
كه بخواهد همه فش��ارهاي تورمي و معيش��تي را 
جبران كند و لازم است تجديدنظري در كنترل تورم 
و اتخاذ سياست‌هاي افزايش حقوق و دستمزد براي 
كاركنان، كارگران و بازنشستگان انجام شود. دولت 
ما مثل راننده‌اي اس��ت كه از يك طرف پا روي گاز 
تورم دارد و از طرفی ديگر همزمان روي ترمز حقوق 
و دستمزد فش��ار مي‌دهد و با اين دست‌فرمان اين 
ماشين حتماً چپ مي‌كند. حقوق و دستمزد امروز 
فقط مسئله اقتصادي نيست و نياز است همزمان در 

اين موضوع تجديدنظر اساسي صورت گیرد. 
    اثر حمايتي افزايش مبلغ كالابرگ 

دائمي نيست
عمده‌ترين دليل افزايش قابل توجه نرخ خوراكي‌ها، 
اصلاح سياس��ت ارز ترجيحي در هفته سوم دي ماه 

بوده است. 
ارز ترجيح��ي  ب��ا ح��ذف  دول��ت همزم��ان 
‌۲۸هزارو۵۰۰توماني براي اقلام اساسي به جز گندم 
و دارو، اجراي طرح كالاب��رگ را با هدف حمايت از 

معيشت خانوار كليد زد.
در ط��رح كالابرگ براي جب��ران به هر ف��رد در هر 
ماه يك‌ميليون تومان اهدا مي‌ش��ود كه سرپرستان 
خانوار مي‌توانند با اس��تفاده از آن اقلام اساس��ي را 

خريد كنند. 
 بر اساس بررسي‌ها با اضافه كردن رقم كالابرگ براي 
يك خانوار چهار نفره به رقم حداقل حقوق براي يك 
فرد با دو فرزند، س��هم هزينه تهيه سبد مواد غذايي 

خانوار از حداقل حقوق به ‌۸۶درصد مي‌‌رسد. 
بر اين اساس، حتي با اضافه شدن مبلغ كالابرگ به 
حداقل حقوق، سهم تهيه سبد مواد غذايي خانوار در 
دي ماه سال جاري از دي ماه سال قبل بيشتر است. 
با توجه ب��ه تورم ب��الاي ‌40درص��دي، در روزهاي 
چكش‌كاري بودجه1405 در مجلس، بس��ياري از 
نمايندگان پيشنهاد متناسب‌سازي سبد كالا با تورم 

را ارائه داده‌اند. 
نماينده مردم بيجار گروس در مجلس با اش��اره به 
اجراي طرح كالابرگ تأكيد كرد: براي پوشش بهتر 
دهك‌هاي پايين، دولت بايد تع��داد كالاها و ارزش 
ريالي آن را افزاي��ش دهد و نظارت ب��ر توزيع آن را 

تقويت كند.
عليرضا زندي��ان در گفت‌وگو با خان��ه ملت با تأكيد 
بر لزوم به‌روزرس��اني و رفع نقص‌هاي اجراي قانون 
كالابرگ گفت: اگر ارز ترجيحي به انتهاي زنجيره و 
به دست مصرف‌كننده به صورت صحيح برسد، اقدام 
مناسبي است، اما وقتي تورم و نرخ ارز افزايش پيدا 
مي‌كند، دولت بايد به م��وازات آن، مبلغ كالابرگ را 
نيز افزايش دهد و تعداد و تنوع اقلام مشمول را كه 
اكنون محدود به ۹قلم اس��ت، بيش��تر كند تا مردم 

اختيار انتخاب بيشتري داشته باشند. 
وي افزود: در حال حاضر برخي افراد كالابرگ خود 
را با كسر ‌درصدي به فروش مي‌رسانند تا نقدينگي 
تهيه كنند، بهتر است دولت سازوكاري طراحي كند 
كه مردم بتوانند متناسب با نيازشان از اين حمايت 
اس��تفاده كنند، نه اينكه صرفاً به چن��د قلم كالاي 

محدود مقيد باشند. 

به گفته بسياري از كارشناسان افزايش مبلغ و تنوع 
كالابرگ متناس��ب با تورم راهكار دائمي نيس��ت و 
مهم‌ترين راهكار حمايتي از كارگران در برابر تورم، 
كنترل گراني‌هاست، البته اين موضوع نه فقط مربوط 
به دستمزدها، بلكه شامل بسياري از مسائل اقتصادي 
ديگر از جمله تسهيلات مس��كن، اجاره آن و خريد 
خودرو مي‌شود. كارشناسان تأكيد دارند به هر ميزان 
كه دولت تسهيلات خريد را افزايش دهد، اگر نتواند 
تورم را كنترل كند، اثر افزايش وام با سرعت از بين 
مي‌رود و تداوم اين فشار بر نظام بانكي، خود به چرخه 

تورم زا منتهي مي‌شود. 
   حق مسكن ‌5ميليون‌توماني 

از پس غول اجاره برمي‌آيد؟
يكي ديگر از راهكارهاي حمايت از كارگران در برابر 
تورم، افزايش حق مس��كن اس��ت. گزارش‌ها نشان 
مي‌دهد حق مسكن ‌3ميليون‌توماني كه البته هنوز با 
اصلاحات جديد اجرايي نشده، تنها ‌۱۰درصد هزينه 
اجاره كارگران مستأجر در تهران را پوشش مي‌دهد. 
پيش��نهاد جامعه كارگري، بر اس��اس ن��رخ تورم و 
هزينه‌ه��اي اجاره‌بها، مبلغ ‌۵ميليون‌تومان اس��ت. 
در جلس��ه۲۵ بهمن ۱۴۰۴ قرار اس��ت تعيين عدد 
حداقل دستمزد جامعه كارگري۱۴۰۵ مورد بررسي 

و رايزني قرار گيرد. 
يكي از نقدهاي دو س��ال اخير، مسئله حق مسكن 
اس��ت كه پس از تعيين در س��ال۱۴۰۲ ب��ه مبلغ 
‌۹۰۰هزارتوم��ان، س��ال‌هاي ۱۴۰۳ و ۱۴۰۴ بدون 

تغيير باقي ماند. 
پيش��نهاد جامعه كارگري، بر اس��اس ن��رخ تورم و 

هزينه‌ه��اي اجاره‌به��ا، مبل��غ ‌۵ميليون‌توم��ان 
اس��ت. تاكن��ون نماين��دگان كارفرمايي ب��ا مبلغ 

3/6ميليون‌تومان موافقت كرده‌اند. 
در اي��ن ب��اره خش��ايار باقرپ��ور، رئي��س اتحاديه 
تعاوني‌ه��اي عمراني ته��ران به مه��ر گفت: طبق 
ماده۴۱ قانون كار، ش��وراي عالي كار موظف است 
هر سال حداقل حقوق كارگران را بر اساس دو معيار 
تعيين كند؛ نخست تورم رس��مي اعلامي از سوي 
بانك مرك��زي و دوم تأمين حداقل‌هاي معيش��ت 
يك خانواده متوس��ط. با توجه به تورم دي ماه كه 
به ‌۶۰درصد رسيده اس��ت، باید حداقل ‌۶۰درصد 

افزايش حقوق براي كارگران اعمال شود. 
وي افزود: نكته ديگر اين اس��ت كه قان��ون، تأمين 
حداقل معيشت كارگران را الزامي مي‌داند. اين شامل 
حقوق، دستمزد و تمامي مزاياي قانوني مي‌شود. در 
اين چارچوب، بررسي ميزان اثربخشي حق مسكن 
ضروري اس��ت. با فرض تصويب و ابلاغ اين افزايش 
براي س��ال ۱۴۰۵، بايد ديد اين مبل��غ تا چه حد با 

ماده۴۱ قانون كار همخواني دارد. 
باقرپور بيان كرد: هم‌اكنون متوس��ط قيمت مسكن 
در تهران بين ۱۲۰ تا ‌۱۲۵ميليون‌تومان اس��ت. اگر 
مبناي محاس��به را ‌۱۲۰ميليون‌تومان قرار دهيم و 
يك آپارتمان متوس��ط ۷۵متري براي زندگي يك 
كارگر متوس��ط در نظر بگيريم، قيم��ت آن حدود 
۹ميليارد توم��ان خواهد ب��ود. همچني��ن بيش از 
۷ميليون‌و۷۰۰هزار خانوار مستأجر در كشور وجود 

دارند كه اكثريت آنان كارگران هستند. 
رئيس اتحاديه تعاوني‌هاي عمراني تهران ادامه داد: 

با احتساب اجاره س��الانه اين آپارتمان متوسط، رقم 
آن به حدود ‌۳۶۰ميليون‌تومان و اجاره ماهانه حدود 
‌۳۰ميليون‌تومان مي‌رس��د، بنابراين حق مس��كن 
‌3ميليون‌توماني تنها ح��دود ‌۱۰درصد هزينه اجاره 
يك كارگر مستأجر در تهران را پوشش مي‌دهد و براي 

شهرستان‌ها نهايتاً ‌۱۵درصد كارايي خواهد داشت. 
وي يادآور ش��د: با توجه به تورم روزافزون و افزايش 
هزينه‌هاي زندگي، اين مبلغ پاسخگوي نياز واقعي 
كارگران نخواهد بود. قانون كار بايد مبتني بر آمار و 
ارقام واقعي و شرايط معيشتي جامعه، افزايش حقوق 
و مزايا را تعيين كند تا تأمين معيش��ت كارگران به 

شكل عملياتي و واقع‌بينانه صورت گيرد. 
باقرپور خاطرنشان كرد: تورم اجاره‌بها با تورم عمومي 
كالا و خدمات همسو است، بنابراين حتي با اعمال 
تورم جديد، اين حق مسكن ‌3ميليون‌توماني نهايتاً 
تا اس��فند س��ال۱۴۰۵ تنها ۱۰ تا ‌۱۵درصد هزينه 
اجاره را تأمين مي‌كند و در سال بعد احتمالاً به كمتر 
از ۷ تا ‌۸درصد كاهش خواهد يافت. به این ترتيب، 
با وجود افزايش بيش از س��ه‌برابري روي كاغذ، اين 
مبلغ قادر به پاس��خگويي به نيازهاي واقعي جامعه 
كارگري نخواهد بود و راهكار مهم در كنار افزايش 

حق مسكن، كنتر تورم است. 
  بهبود قدرت خريد خانوار با كنترل تورم

هر چند بر اساس پيش‌بيني وزير اقتصاد، اثر تورمي 
اصلاح سياس��ت‌هاي ارزي تا دو م��اه ادامه خواهد 
داشت و در ماه سوم اين وضعيت تمام خواهد شد، با 
اين حال، با توجه به نوسانات ارز و تأثير آن بر قيمت 
همه كالاها از جمله كالاهاي اساسي، جامعه كارگران 
در دستمزد س��ال آينده بيش از پيش چشم‌انتظار 

افزايش متناسب دستمزدها با تورم هستند. 
بر اس��اس اعلام س��خنگوي بودجه، در سال آينده 
حداقل حقوق از حدود ‌۱۳ميلي��ون تومان با لحاظ 
‌۴۳درصد رشد، ‌۱۸ميليون‌و‌۶۵۹هزارتومان تعيين 
شده است. درخصوص دس��تمزد كارگران مجلس 
پيشنهاداتي در اين زمينه ارائه كرده است و اين گونه 
به نظر مي‌رسد كه به افزايش ‌۴۵درصدي حقوق‌ها 
چراغ سبز نشان داده اس��ت. اين ميزان افزايش در 
آخرين جلس��ه كميته مزد مورد بررس��ي اعضاي 

شوراي عالي كار قرار گرفت. 
برخي كارشناس��ان معتقدند احتم��الاً در ماه‌هاي 
ابتدايي كه حقوق افزايش داشته باشد، قدرت خريد 
خانوار تا حدودي بهبود خواهد يافت، ولي نكته قابل‌ 
توجه اين است كه روند افزايشي تورم اقلام سرعت 

بالاتري از روند افزايش حقوق ثبت كرده‌اند. 
بر اين اساس برخي ديگر از كارشناسان اعلام كرده‌اند 
در صورتي كه تورم اقلام سبد غذايي خانوار به منوال 
ماه‌هاي اخير ادامه داش��ته باش��د، احتم��الاً خانوار 
حتي با افزايش حدود ‌۴۰درصدي حداقل حقوق و 
دريافت كالابرگ نيز قدرت حفظ سبد مواد غذايي 

را نخواهد داشت. 
به‌طور كل��ي از هر ط��رف كه به وضعيت معيش��ت 
خانوار نگاه ش��ود، چه از نظر هزينه زندگي و چه از 
نظر دس��تمزد دريافتي، تنها كنترل تورم مي‌تواند 
موجبات بهبود پايدار قدرت خري��د خانوار و بهبود 

وضعيت معيشتي را فراهم كند.

سعیده  زمانی
  گزارش یک
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