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88523060سرويس  اقتصاد‌‌ي

چرا حداقل حقوق معيشت كارگران را پوشش نمي‌دهد؟

اثرگذاري افزايش دستمزدها بر تورم معنا ندارد

با نزديك‌شدن به ماه‌هاي پاياني سال ۱۴۰۴، موضوع تعيين 
حداقل حقوق كارگران براي س��ال ۱۴۰۵ دوب��اره به يكي از 
محورهاي اصلي بحث‌هاي اقتصادي و كارگري تبديل شده 
است. بر اين اساس نشست تخصصي روابط كار با محور بررسي 
دس��تمزد س��الانه با حضور وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعي، 
نمايندگان تش��كل‌هاي كارگ��ري و كارفرماي��ي و جمعي از 
اساتيد و كارشناس��ان برجسته دانش��گاهي و اجرايي برگزار 
شد. در اين همايش نمايندگان كارگران، كارفرمايان، دولت 
و اساتيد دانش��گاه به بررسي مس��ائل روز روابط كار، تبيين 
سازوكار‌هاي تعيين حداقل دستمزد كارگران و تقويت گفتمان 
كارشناسي ميان سه ضلع اصلي روابط كار يعني دولت، كارگران 

و كارفرمايان پرداختند. 
  تعيين دستمزد كارگران پيچيده است

احمد ميدري، وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعي در اين همايش 
كه در دانشكده اقتصاد دانش��گاه تهران برگزار ش��د، درباره 
برگزاري جلسات دستمزد اظهار كرد: در حال حاضر تعيين 
دستمزد در شوراي عالي كار صورت مي‌گيرد و اميدواريم كه 
روند بررسي آن در شوراي عالي كار از شيوه تصميم‌گيري در 

پايان سال خارج و به سه جانبه‌گرايي واقعي تبديل شود. 
به گفته وي، هرگونه تصميم‌گي��ري درباره مزد بايد برمبناي 
منافع همه شركاي اجتماعي و گروه‌هاي كارگري، كارفرمايي 

و دولت باشد. 
وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعي تعيين حداقل دستمزد كارگران 
را پيچيده و نيازمند مشاركت دولت و گروه‌هاي كارفرمايي و 
كارگري دانست و گفت: موضوع تعيين مزد همواره در قالب 
سه‌جانبه‌گرايي و مشاركت شركاي اجتماعي بوده و نبايد در 
اين زمينه به حداقل مزد و تعيين ميزان افزايش مزد محدود 
شود، بنابراين اگر دستمزد به شكل صحيح بررسي نشود، بار 

منفي بر اشتغال و اقتصاد كشور تحميل خواهد كرد. 
ميدري بر لزوم ش��كل‌گيري پيمان‌هاي جمعي تأكيد كرد و 
گفت: در قالب ايجاد پيمان‌هاي جمعي عدالت مزدي محقق 
مي‌شود و امكان مذاكره واقعي ميان كارفرمايان و كارگران به 
وجود مي‌آيد و در سايه س��ه‌جانبه‌گرايي، افزايش بهره‌وري و 

دستمزد منصفانه ايجاد مي‌شود. 
وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعي با بيان اينكه در گذشته تعيين 
حداقل دستمزد به دور از مداخله دولتي انجام مي‌شد، افزود: 
در حال حاضر اين اصل پذيرفته شده است كه رابطه كارگر و 
كارفرما برابر نيست و اين امر به تنظيم‌گري و تدوين قوانين 

حمايتي نياز است. 
وي با اشاره به رش��د آهنگ تورم بر لزوم تقويت بنيه و قدرت 
خريد كارگران تأكيد كرد و گفت: دستمزد بايد به نحوي تعيين 

شود كه حداقل‌هاي زندگي كارگران را تأمين كند. 
ميدري با بي��ان اينكه برخ��ي كارفرمايان ام��كان پرداخت 
دستمزد بالاتر را ندارند، گفت: يكي از مشكلات بنگاه‌ها، تأمين 
هزينه‌هاي افزايش مزد اس��ت و در شرايط ركود ممكن است 
كارفرمايان به تعديل نيروي كار روي بياورند. بنابراین معتقديم 
كه افزايش مزد هم بايد تأمين معيشت كارگران را تضمين كند 

و هم به اشتغال پايدار و افزايش بهره‌وري منجر شود. 
وزير تعاون، كار و رفاه اجتماع��ي تصريح كرد: واحدهايي كه 
داراي بهره‌وري بالاتر هس��تند، توان پرداخت دستمزد بالاتر 
را دارند و در اين راس��تا دولت بايد نقش تسهيل‌گري خود را 
در كاهش تأثير نوس��انات اقتصادي ايفا كند تا فشار هزينه‌ها 
به كارگران و كارفرماي��ان و واحدهاي تولي��دي و اقتصادي 

كاهش يابد. 
  اثر افزايش دستمزد معادل تورم يك ماه كشور هم 

نيست
عليرضا محج��وب، دبيركل خانه كارگر ني��ز در اين همايش 
گفت: انتظار داريم در چنين جلساتي ديدگاه همه شوراها و 
نمايندگان واقعي كارگران شنيده و ديده شود و فضاي رسانه‌اي 
و مجازي از طرح برنامه‌ها و تحليل‌هاي نادرست و گمراه‌كننده 

درباره دستمزد فاصله بگيرد. 
وي با اشاره به پيچيدگي ظاهري موضوع دستمزد افزود: در 
بحث‌هاي اقتصادي، همواره از وزن دستمزد در قيمت تمام‌شده 
صحبت مي‌شود، در حالي كه داده‌هاي رسمي نشان مي‌دهد 
سهم واقعي دستمزد در اقتصاد بسيار محدود است. حتي در 
مشاغلي كه دس��تمزد در برخي كارگاه‌ها چند برابر ميانگين 
پرداخت مي‌شود، وزن كلي آن در اقتصاد ناچيز باقي مي‌ماند. 
دبيركل خانه كارگر با اس��تناد به آمار رسمي سازمان تأمين 
اجتماعي كه در فروردين‌ امسال منتشر شده است، تصريح كرد: 
براساس اين گزارش‌ها، اثر افزايش دستمزد در سطح كلان، 
معادل تورم يك ماه كشور هم نيست. اين يعني اگر سهمي به 
كارگران داده شود، در ابعاد كل اقتصاد، تأثيري بسيار محدود 
دارد. كارگران در نهايت ح��دود يك‌دوازدهم كل هزينه‌هاي 
اقتصاد را تش��كيل مي‌دهند و حتي افزاي��ش ۱۰۰درصدي 
دستمزد نيز به ‌هيچ‌ وجه آن اثر بزرگي كه برخي مدعي هستند 

را ايجاد نمي‌كند. 
محجوب با اشاره به س��ابقه بررسي مزد منطقه‌اي در مجلس 
يادآور ش��د: اين موضوع بارها در دوره‌ه��اي مختلف مطرح و 
در كميسيون‌هاي تخصصي بررسي شد، اما در نهايت به‌دليل 
غيرقابل اجرا بودن و نبود سازوكار نظارتي مؤثر به اتفاق آرا رد 
شد. هرچند مجلس مرجع بررسي سياست‌هاي دستمزدي 
اس��ت، اما در مرحله اجرا چنين طرح‌هايي قابليت پيگيري 

عملي ندارند. 
وي با رد اين ادعا كه افزايش دستمزد مي‌تواند به‌طور گسترده 

بنگاه‌ها را وارد زيان كند، تصريح كرد: اين روايت كه تغييرات 
دستمزد، كارفرمايان را به زيان‌دهي مي‌كشاند، مبناي آماري 
محكمي ندارد. سهم دستمزد در مقايسه با تورم آنقدر ناچيز 
اس��ت كه بزرگ‌نمايي آن، انحراف در تحليل اقتصادي ايجاد 
مي‌كند. ما درباره وزني بسيار كوچك در ساختار هزينه صحبت 

مي‌كنيم، اما آن را به مسئله‌اي بحراني تبديل كرده‌ايم. 
محجوب افزود: آثار كاهش تقاضا در اقتص��اد به ‌وضوح قابل 
مشاهده است. امروز بازار مسكن به دليل قيمت‌هاي بالا وارد 
ركود شده و اين موضوع به‌طور مستقيم از افت قدرت خريد 
ناشي مي‌شود. ما بارها در جلس��ات مختلف، از جمله با وزير 
تعاون، كار و رفاه اجتماعي تأكيد كرده‌ايم كه مسكن بايد در 
اولويت سياس��ت‌هاي حمايتي از جامعه كارگري قرار بگيرد، 
چراكه كاهش هزينه مسكن مي‌تواند فشار تقاضا بر معيشت 

را كاهش دهد. 
اين نماينده كارگري با هشدار درباره پيامدهاي ثابت ماندن 
واقعي دستمزدها تصريح كرد: اگر دستمزد متناسب با شرايط 
موجود افزايش پيدا نكند، سمت تقاضاي اقتصاد دچار ركود 
عميق‌تري خواهد شد. ما همين حالا نيز نشانه‌هاي اين ركود را 
مي‌بينيم؛ از جمله پديده نفروختن كه به‌ سادگي، يعني ركود. 
در چنين وضعيتي، ديگر نمي‌توان با نس��خه افزايش سالانه 
دستمزد، اقتصاد را اداره كرد؛ اين روش عملًا كارايي خود را از 
دست داده است. دبيركل خانه كارگر با اشاره به وضعيت بازار 
كار گفت: با وجود همه مشكلات، هنوز هم تقاضا براي نيروي 
كار وجود دارد. ما وارد مرحله‌اي نشده‌ايم كه بگوييم ركود به 
معناي نبود تقاضاي كارگر اس��ت. بنابراين امكان گفت‌وگو، 
تفاهم و مصالحه ميان كارگران، كارفرمايان و دولت وجود دارد، 

البته به شرطي كه اين تفاهم عادلانه باشد. 
دبيركل خانه كارگر افزود: اگر دولت براي ايجاد عدالت قانوني 
وضع كرده، خود نيز بايد به همان قانون پايبند باشد. نمي‌توان 
از يك‌سو نقش تنظيم‌گر عادلانه را پذيرفت و از سوي ديگر با 
مصلحت‌انديشي‌هاي مقطعي، مانع اجراي عدالت مزدي شد. 
رفتار بازيگران اقتصادي شايد خرد به نظر برسد، اما اثرات آن 
كاملاً كلان است. بنابراين نمي‌توان درباره تورم، بيكاري، ركود 
يا توليد ناخالص داخلي تصميم‌گيري كرد، بدون آنكه جايگاه 

كارگران و دستمزد آنان در اين معادله به‌درستي ديده شود.
  براي بهره‌وري بايد پرداخت حقوق عادلانه باشد

محمود تولايي، عضو اتاق بازرگاني نيز در اين همايش درباره 
حداقل مزد اظهاركرد: كف دستمزد يك حداقل است و به هيچ 
وجه كافي نيست. ما به همكاران كارفرما هميشه مي‌گوييم 
كه حداقل مزد كافي نيست و براي بهره‌وري بهتر بايد بيشتر 

حقوق بدهند. 
وي افزود: مهاجرت نيروي كار، آوار سقف بر سر كارفرماست و 
بايد آن را جدي گرفت. متأسفانه هر سال وضع كارگران بدتر 
مي‌ش��ود و واحدهاي توليدي هم به واسطه مشكلات ارزي و 

مواداوليه ضعيف مي‌شوند. 
تولايي تصريح كرد: س��رمايه واحدها به دليل تورم و ماليات 
هر روز آب مي‌رود و كارفرمايان يك سوم سال قبل مي‌توانند 

مواداوليه بخرند. 
به گفته اين عضو اتاق بازرگاني ايران هرچه ميزان كار يدي در 
كارگاه بالاتر باشد، تأثير مزد بالاتر است و نبايد روابط مزدي به 
عاملي براي ورشكستگي و به زندان رفتن كارفرما تبديل شود. 

  دستمزد كارگر عامل افزايش تورم نيست
نوح منوري، كارشناس اقتصادي هم در اين همايش گفت: در 
تمام دنيا اتحاديه‌هاي كارگري ش��ريك اقتصادي در ارتقاي 
نوآوري و بهره‌وري هس��تند، در حالي كه ما اين فرصت را از 
دس��ت داده‌ايم، بنابراین در موضوع س��ه‌جانبه‌گرايي بايد با 
كمك اتحاديه‌هاي كارگري به سمت افزايش سطح دستمزد و 

بهره‌وري اقتصاد برويم. 
وي ادامه داد: وقتي با اتلاف منابع مواجه هستيم، نمي‌توانيم 
انگش��ت اتهام را به س��وي كارگر بگيريم و بگوييم دستمزد 
كارگ��ران منجر به افزايش ن��رخ تورم مي‌ش��ود. زماني كه از 
استحقاق نيروي كار براي زندگي و معيشت خانواده صحبت 
مي‌كنيم اين مزد بايد دو تا سه برابر شود، اما از چند محور مورد 

هجوم قرار مي‌گيرد. 
اين استاد دانش��گاه ادامه داد: برخي اس��تدلال مي‌كنند كه 
افزايش دستمزد منجر به افزايش نرخ تورم مي‌شود، در حالي 
كه كارشناسان حوزه اقتصاد تأكيد دارند، اينطور نيست. موضوع 
ديگري كه عنوان مي‌شود، مي‌گويند افزايش حداقل مزد منجر 
به تعطيلي بخشي از كسب و كارها مي‌شود، بنابراين بن‌بستي 

ايجاد مي‌شود كه با ميانجي‌گري دولت به عددي مي‌رسد. 
منوري متذكر شد: مشكل اساسي‌تر هم مسائل پنهان نظير 
تنوع كارگران، صنوف و صنايع و نسبت دستمزد به هزينه‌هاي 
آنهاست. برخي توليدي‌ها مي‌توانند اين افزايش را در محصول 

نهايي منتقل كنند، اما در بخش توليدكنندگان خلاق و نوآور، 
سهم مزد در قيمت تمام شده محصولات پايين است. 

اين كارش��ناس اقتصادي ادامه داد: در اين همايش نماينده 
كارفرمايي اع�الم كرد كه دولت هر عددي را براي دس��تمزد 
تعيين كند، كارفرماي��ان مي‌پذيرند، چرا چ��ون دولت خود 
كارفرما بزرگ و ذي‌نفع است و كارفرمايان از دولت درباره ميزان 

افزايش مزد تبعيت مي‌كنند. 
وي ب��ا بيان اينك��ه بس��ياري از مايحتاج م��ا دلاري افزايش 
مي‌يابد، ادامه داد: در ح��ال حاضر بخش اعظم حقوق‌بگيران 
در تأمين هزينه‌هاي زندگي دچار مشكل هستند. وقتي ما از 
استاندارد زندگي متعارف براي نيروي كار صحبت مي‌كنيم با 
واكنش‌هايي مواجه مي‌شويم كه از جنس بيان تهديد تعديل 
نيرو و تعطيلي واحد يا گران ش��دن كالاهاس��ت و بسياري از 

مسائل در حوزه دستمزد به همين دليل پيچيده مي‌شود. 
به اعتقاد منوري بخشي از كس��ب و كارهاي خدماتي شايد با 
رشد مزد فشار تحمل كنند، اما اين كارگاه‌ها شامل اقليتي از 
كسب‌و‌كارها هستند و بايد در اين حوزه با تغيير پارادايم و تغيير 

گفتمان مزدي مواجه شويم. 
استاد علوم اجتماعي دانشگاه تهران كشور تركيه را مثال زد و 
گفت: در تركيه دستمزد پابه‌پاي تورم افزايش مي‌يابد و بار آن 

از روي دوش كارگران برداشته مي‌شود. 
وي تأكيد كرد: در اقتصاد به سمت بزرگ شدن بخش غيرمولد 
تجاري مي‌رويم و وقتي انباشت ما غيرصنعتي و نامولد است، 
كارفرما به مقامي مي‌رسد كه گويي با ايجاد اشتغال براي عده‌اي 

كارگر لطف كرده است. 
منوري تراكم اتحاديه‌هاي كارگري و تشكل‌هاي كارگري در 
ايران را پايين دانست و گفت: ما در اين حوزه به كنوانسيون‌هاي 
سازمان جهاني كار نپيوستيم و همين اصل سه جانبه گرايي 
كه بروز آن در جلس��ات ش��وراي عالي كار را مي‌بينيم بدون 

تشكل‌هاي كارگري قوي كاركرد صحيحي ندارد. 
به گفته اين كارش��ناس حوزه كار، كارفرماياني كه مش��كل 
بهره‌وري دارند و ب��ه خاطر آن مزد را زي��اد نمي‌كنند، بدون 
كمك اين تش��كل‌ها و دولت نمي‌توانند افزاي��ش بهره‌وري 

داشته باشند. 
  در تركيه دستمزد همپاي تورم افزايش مي‌يابد

علي نصيري اقدم، عضو هيئت امناي سازمان تأمين اجتماعي 
و استاد اقتصاد دانشگاه علامه طباطبايي نيز در اين همايش 
گفت: بار تورم و دستمزد اندك روي مستمري تأمين اجتماعي 
است و فشار بر اين سازمان براي افزايش آن متناسب با تورم 
سنگين است. اين در حالي است كه اين س��ازمان بر مبناي 

كسورات دوران اشتغال بايد حقوق به بازنشستگان بدهد. 
وي تأكيد كرد: ما معتقديم نه تنها حداقل دستمزد بايد بيش 

از تورم افزايش يابد، بلكه حتي مزد ساير سطوح نيز بايد بيشتر 
از تورم افزايش يابد، ولي هيچ س��الي ساير سطوح مزدي كه 
جمعيت بزرگي هستند، حتي در مصوبه شوراي عالي كار به 

تورم هم نزديك نشدند كه اين بسيار بد است. 
نصيري‌‌اقدم تأكيد ك��رد: افزايش مزد به ان��دازه تورم، طبق 
محاس��بات ما هيچ تأثيري بر تورم ندارد. اگر شما مزد خوب 
بدهيد، كارآيي بيشتر ايجاد مي‌شود، زيرا اگر من كارگر بدانم در 
هر كارگاهي به جز اين كارگاه بروم، كمتر حقوق مي‌گيرم، تمام 

توان خود را براي انجام منويات كارفرما و كارآيي مي‌گذارم. 
اين عضو هيئت امناي تأمين اجتماعي گفت: تحقيق اسوالد و 
بلانچ‌بلاور دو اقتصاددان بزرگ در سال‌هاي اخير نشان مي‌دهد 
كه افزايش دس��تمزدهاي حقيقي منجر به رشد اقتصادي و 

كاهش بيكاري مي‌شود. 
وي با تأكي��د بر اينكه افزاي��ش نرخ ارز عامل اصلي مش��كل 
واحدهاي توليدي است و مزد هرگز تأثيري بر مشكلات واحدها 
و اثر معنادار ندارد، گفت: ما عوامل مؤثر بر تورم را تجزيه كرده 
و سهم هر عامل را بررسي كرديم. استاد جلالي ناييني در اين 
حوزه تحقيقي كرده و حتي نرخ دستمزد را در محاسبه نياورده 
است‌. ايشان اثبات كردند كه حتي نقدينگي هم عامل اصلي 
تورم نيست، بلكه نرخ رشد ارز عامل اصلي افزايش تورم است. 
نصيري‌‌اقدم خاطرنشان كرد: نرخ ارز در اقتصاد ايران يك رانه 
اس��ت كس��ي كه در جامعه قدرت و توان چانه‌زني دارد خود 
را به آن نزديك مي‌كند و بقيه مانند كارگ��ران و كارمندان و 
بازنشستگان تا آخر سال منتظر مي‌مانند تا شايد فاصله‌شان از 
اين پيشران كم شود. حتي قيمت گوجه‌فرنگي ما نيز وابسته 
به تورم است. اقتصاد ما وابس��ته به دلار شده و فعلًا راه فراري 

از آن نداريم. 
  وقتي معيشت كارگر اولويت است تأثير مزد بر نرخ 

تورم معني ندارد
حميد حاج‌اس��ماعيلي، نماينده جامعه كارگ��ري نيز در اين 
همايش با اشاره به اين عملكرد وزير كار گفت: وزير تعاون، كار 
و رفاه اجتماعي در سخنان خود به اين پرداختند كه حداقل 
دستمزد معني ندارد و در ادامه به سه جانبه‌گرايي تأكيد كرد. 
نماينده كارفرمايي هم اظهار كرد: دولت درصد دس��تمزد را 
هر عددي تعيين كند ما هم مي‌پذيريم داراي تعارض جدي 
است. اگر موضوع سه جانبه‌گرايي است كه اين سخن معني 
ندارد و نمايندگان كارفرمايي و دولت در واقع در حال حمايت 
از هم بودند؛ بدون توج��ه به كارگران با تعيي��ن حداقل مزد 

مشكلي ندارند. 
وي افزود: دول��ت در لايحه بودج��ه ۱۴۰۵ در همه بخش‌ها 
حداقل ۲۰ درصد افزايش را لحاظ كرده و در ادامه مدعي است، 
نمي‌توانيم حقوق كارمندان را افزايش دهيم، چون منجر به 
ايجاد تورم مي‌شود. چرا در همه بخش‌هاي بودجه، افزايش آنها 
را شاهد هستيم، اما به دستمزد كارگر مي‌رسد، اعلام مي‌كند 

نرخ تورم را بالا مي‌برد. 
اين نماينده جامعه كارگري تصريح كرد: وقتي اولويت كشور 
معيشت مردم است، نرخ تورم مطرح نيست. درصد مزد بايد 
متناسب با نرخ تورم افزايش پيدا كند كه در كشورهاي ديگر 

هم همين گونه است. 
حاج اسماعيلي ادامه داد: از عملكرد وزير كار در لايحه بودجه 
تعجب مي‌كنيم كه در بخش‌هاي حمايتي يارانه و كالابرگ 

بودجه‌اي تعيين نشده و وزير چانه‌زني نكرده است. 
وي با اشاره به معافيت مالياتي حقوق كمتر از ۴۰ ميليون تومان 
در لايحه بودجه ۱۴۰۵ عنوان كرد: اين امر مشمول فولادسازان 
مي‌شود، در حالي كه آنها بايد ماليات بپردازند. اين معافيت، 

معيشت را از مردم و جامعه كارگري مي‌گيرد. 
نماينده جامعه كارگري با بيان اينكه دولت نبايد صورت مسئله 
حداقل دستمزد را پاك كند، اظهار كرد: حداقل دستمزد يك 
ساختار است و اگر رويكرد دولت اشتباه باشد، اين ساختار را 

از بين مي‌برد. 
وي با اشاره به افزايش قيمت كالاهاي اساسي در دو هفته اخير 
اضافه كرد: در شوراي عالي كار نمايندگان كارفرمايي و دولت 
از يكديگر حمايت مي‌كنند، اما نماينده كارگري وقتي سازمان 
مستقل ندارد، حرفش پذيرفته نمي‌شود، چگونه از چانه‌زني 
صحبت مي‌شود. بارها دستمزد تعيين شده و نماينده جامعه 

كارگري مجبور به امضا شده است. 
وي با تأكيد بر اينكه حداقل مزد، قانون��ي جهاني و در قانون 
بين‌المللي كار آمده است، گفت: هرگاه صحبت از مزد كارگري 
مي‌ش��ود موضوعات مزد منطقه‌اي و... را مطرح مي‌كنند كه 
اجحاف در حق كارگران است، در حالي كه نيروي كار سرمايه 

اجتماعي است و وظيفه دولت تأمين معاش جامعه است. 
  افزايش حقوق ماه دوم از سوی تورم خنثي مي‌شود

احمد عبدالله‌زاده، نماينده كارفرماي��ان نيز با حضور در پنل 
تخصصي همايش تنظي��م روابط كار، محوري��ت بحث را بر 
چالش‌هاي اقتصادي جامعه كارگري و كارفرمايي قرار داد و 
گفت: كارفرمايان اساساً با افزايش حقوق مشكلي ندارند و به اين 
باور رسيده‌ايم كه بدون كارگر، كارفرمايي وجود نخواهد داشت 

و كارگر در سخت‌ترين شرايط زندگي مي‌كند. 
وي افزود: با اين حال، نكته اساسي اين است كه در شرايط تورم 
افسارگسيخته فعلي، هر ميزان افزايش حقوق نهايتاً در ماه دوم 

از سوی تورم خنثي شده و كارگر عملاً بدهكارتر مي‌شود. 
نماينده كارفرمايان به‌صراحت از دولت درخواست كرد: دولت 
بايد قبل از هر چيز ت��ورم را مديريت كند، زيرا نمي‌توان تمام 
فشار معيشتي را تنها با ابزار دستمزد جبران كرد؛ تورم اثر آن 

را از بين مي‌برد. 
وي در بخش ديگري از سخنانش اظهار داشت: مسكن يكي 
از مهم‌ترين مسائل جامعه كارگري است. اقدامات مثبتي آغاز 
شده، اما انتظار كارفرمايان اين است كه دولت نقش تسهيلگر 
داشته باشد، كنار بكشد و از دريافت هزينه‌هاي اضافي پرهيز 

كند تا كارفرما و كارگر بتوانند پروژه‌ها را پيش ببرند. 
عبدالله‌زاده به مش��كلات س��اختاري اش��اره ك��رد و گفت: 
سازمان‌هايي مانند تأمين اجتماعي و دارايي مشكلاتي ايجاد 
كرده‌اند كه فشار آن بر بنگاه‌هاي كوچك به‌مراتب بيشتر است. 
وي پرسيد، جايگاه دولت كجاست و چرا تمام هزينه‌هاي ناشي 

از شرايط اقتصادي بايد صرفاً بر دوش كارفرما و كارگر باشد؟
وي افزود: دولت بايد با بسته‌هاي تشويقي، به‌ويژه در حوزه بيمه 

و حمايت‌هاي معيشتي، نقش مؤثرتري ايفا كند. 
عبدالله‌زاده با طرح يك پرسش تأكيد كرد: آيا رصد شده است 
كه كارگر ايراني ماهانه چه ميزان توان مصرف پروتئين، گوشت 
قرمز يا لبنيات دارد؟ وي تأكيد كرد: دغدغه اصلي كارفرمايان، 
نيروي كار اس��ت و اگر حال كارگر خوب نباشد، حال كارفرما 
نيز خوب نخواهد بود؛ امنيت اجتماع��ي كارگران بايد جدي 

گرفته شود. 
وي در ادامه به وضعيت كار اش��اره كرد و گفت: بس��ياري از 
كارگران مجبور به كار دو ش��يفت هس��تند، اما حتي با اين 
تلاش باز هم نمي‌توانند نيازه��اي حداقلي خانواده‌هاي خود 

را تأمين كنند. 
عب��دالله‌زاده راهكار نهاي��ي را اينگون��ه بيان ك��رد: افزايش 

دس��تمزد بايد در كنار كنترل ت��ورم، حمايت‌هاي اجتماعي 
و اصلاح س��اختارها ديده ش��ود، نه به‌عنوان تنه��ا ابزار حل 
مشكلات معيشتي. براي برقراري آرامش در حاكميت، بايد به 
خواسته‌هاي ذي‌نفعان اصلي، به‌ويژه جامعه كارگري با اخلاص 

توجه ويژه شود. 
  مزد غيرمنصفانه، عامل كاهش بهره‌وري و مانع رشد 

اقتصادي است
ابوالفضل پاسباني، استاد اقتصاد نيز در پنل همايش تخصصي 
تنظيم روابط كار با محوريت حداقل دستمزد، مزد غيرمنصفانه 
را عامل كاهش بهره‌وري و مانعي براي رشد اقتصادي دانست. 
وي با نقد مفهوم سه‌جانبه‌گرايي گفت: در عمل، دولت به‌عنوان 
»ابربنگاه« مي‌تواند اين سازوكار را به دوجانبه‌گرايي تقليل دهد 
و پرسيد آيا دولت در تعيين مزد واقعاً بي‌طرف است. پاسباني 
پيشنهاد كرد براي افزايش بي‌طرفي، نمايندگان محيط‌هاي 

علمي نيز در فرايند تعيين مزد حضور داشته باشند. 
وي با استناد به حديثي، پرداخت مزد كمتر از حد منصفانه را 
مصداق ظلم دانست و تأكيد كرد: اگر مزد متناسب با تورم يا 
نيازهاي اساسي نيروي كار نباشد، بايد اصلاح شود. او افزود: مزد 
بايد متناسب با تلاش و بهره‌وري باشد و تفاوت‌هاي نيروي كار 

پرتلاش و خلاق در ساختار مزدي ديده شود. 
پاسباني، وضعيت كنوني مزد را موجب »عار و مذلت نفس« 
دانست و هشدار داد كه كاهش مزد حقيقي به خروج فيزيكي و 
رواني نيروي كار از محيط كار و افت بهره‌وري منجر مي‌شود. 

به گفته او، كاهش دستمزد واقعي باعث چندشغله شدن نيروي 
كار، افزايش فشار كاري و حتي رشد بيكاري مي‌شود، زيرا تلاش 

نيروي كار متغيري اختياري است و كارگر ماشين نيست. 
او تأكيد كرد: در اقتصاد رفتاري، ميان مزد منصفانه، بهره‌وري و 
سودآوري رابطه مثبت وجود دارد و كاهش سالانه مزد حقيقي 

رفتاري متناقض با هدف رشد اقتصادي است. 
 پاسباني، وفاداري نيروي كار را وابسته به احساس عدالت مزدي 
دانست و گفت: مزد منصفانه مي‌تواند تعارض‌هاي محيط كار را 

كاهش دهد و همكاري را جايگزين تخريب كند. 
اين استاد اقتصاد با تأكيد بر مكمل بودن نيروي كار و سرمايه 
گفت: تضعيف نيروي كار، مانع دستيابي به رشد اقتصادي بالا و 
توسعه صادرات مي‌شود و خواستار حركت به‌سوي طراحي يك 

بازي برد- برد و بازتعريف مفهوم مزد منصفانه شد. 
  پيش�نهاد حماي�ت هدفمن�د از حداقل‌بگيران با 

درآمدهاي مالياتي
فاطمه عزيزخاني، كارش��ناس مركز پژوهش‌هاي مجلس 
هم در اين همايش با بيان اينك��ه تورم بايد به طور كامل در 
دستمزد لحاظ شود تا كارگران تصوير روشني از مذاكرات 
سال آينده داش��ته باشند، پيش��نهاد داد: دولت مي‌تواند با 
اس��تفاده از درآمدهاي مالياتي، به‌وي��ژه 2درصد ماليات بر 
ارزش افزوده كه گفته شده قرار است به كالابرگ تخصيص 
يابد اس��تفاده كن��د و منابعي مش��خص ب��راي حمايت از 
حداقل‌بگي��ران در بخش‌هايي مانند آموزش، بهداش��ت و 

مسكن در نظر بگيرد. 
عزيزخاني همچنين انتقاد كرد : تركيب ش��وراي اسلامي 
كار بايد اصلاح شود، زيرا شوراي عالي كار بايد در طول سال 
به طور مستمر در خصوص مسئله دستمزد پاسخگو باشد. 
دستمزد سراسري باعث سونامي شاغلان فقير در شهرهاي 

بزرگ شده است. 
 وي با اشاره به اينكه شكاف دستمزد و هزينه معيشت سال به 
سال بيشتر مي‌شود،گفت: حداقل‌بگيران تهراني مشكلات 
بيشتري براي تأمين معيشت دارند؛ تعداد شاغلان فقير در 

شهرهاي بزرگ بيشتر است. 
  افزايش جهشي دس�تمزد بدون مهار تورم پايدار 

نيست
احسان‌الله هاشم‌نژاد، معاون مديركل روابط كار وزارت تعاون، 
كار و رفاه اجتماعي هم در همايش تخصصي تنظيم روابط 
كار با محوريت حداقل دستمزد، به چالش‌ها و ابعاد مختلف 

تعيين مزد پرداخت. 
وي تأكيد كرد: قان��ون كار با ابزارهايي مانن��د پيمان‌هاي 
دسته‌جمعي امكان افزايش مزد متناسب با شرايط بنگاه‌ها 
را فراهم كرده، اما تعيين حداقل دستمزد همچنان يكي از 

سخت‌ترين وظايف شوراي عالي كار است. 
 به گفته وي، مطالب��ه اصلي كارگران افزايش اس��مي مزد 
نيست، بلكه حفظ قدرت خريد در برابر تورم است. او توضيح 
داد: حتي افزايش‌هاي بالاتر از نرخ تورم، اگر بدون مهار عوامل 

كاهش قدرت خريد باشد، اثر پايداري نخواهد داشت. 
هاش��م‌نژاد معيش��ت كارگران را مبتني بر سبد هزينه‌اي 
شامل خوراكي و غيرخوراكي دانست و به تفاوت هزينه‌ها 
در مناطق مختلف كش��ور و اهميت بعُد خانوار طبق ماده 
۴۱ قانون كار اش��اره كرد و افزود: تفاوت تورم ش��هري و 
روس��تايي تا حد زيادي كاهش يافته و فشار تورمي تقريباً 

يكسان شده است. 
وي پيامد پايين‌بودن دس��تمزد را افزايش بي��كاري ارادي 
دانست و گفت: بسياري از افراد به دليل صرفه نداشتن درآمد 
از اشتغال رسمي خارج مي‌ش��وند و به بازار غيررسمي روي 

مي‌آورند. 
به گفته وي، بيش از ۵۰ درصد اشتغال كشور غيررسمي است 
كه موجب تشديد نابرابري مزدي، آسيب به كارگران و كاهش 

منابع مالي دولت مي‌شود. 

سعيده زماني
  گزارش
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در بحث‌ه�اي اقتص�ادي، هم�واره از وزن دس�تمزد 
در قيمت تمام‌ش�ده صحب�ت مي‌ش�ود، در حالي كه 
داده‌هاي رسمي نش�ان مي‌دهد سهم واقعي دستمزد 
در اقتصاد بسيار محدود اس�ت. حتي در مشاغلي كه 
دستمزد در برخي كارگاه‌ها چند برابر ميانگين پرداخت 
مي‌ش�ود، وزن كلي آن در اقتصاد ناچيز باقي مي‌ماند

نكته اساسي اين است كه در شرايط تورم افسارگسيخته 
فعلي، هر ميزان افزايش حقوق نهايتاً در ماه دوم از سوی 
تورم خنثي ش�ده و كارگ�ر عملًا بدهكارتر مي‌ش�ود
دولت بايد قبل از ه�ر چيز ت�ورم را مديريت كند، 
زيرا نمي‌توان تمام فش�ار معيش�تي را تنها با ابزار 
دس�تمزد جبران كرد؛ تورم اثر آن را از بين مي‌برد

مطالب�ه اصلي كارگران افزايش اس�مي مزد نيس�ت، 
بلكه حفظ ق�درت خري�د در برابر تورم اس�ت. حتي 
افزايش‌هاي بالاتر از نرخ ت�ورم، اگر بدون مهار عوامل 
كاهش قدرت خريد باشد، اثر پايداري نخواهد داشت

وقتي با اتلاف مناب�ع مواجه هس�تيم، نمي‌توانيم 
انگش�ت اته�ام را ب�ه س�وي كارگ�ر بگيري�م 
و بگويي�م دس�تمزد كارگ�ران منجر ب�ه افزايش 
نرخ تورم مي‌ش�ود. زماني كه از اس�تحقاق نيروي 
كار ب�راي زندگ�ي و معيش�ت خان�واده صحب�ت 
مي‌كني�م اي�ن م�زد باي�د دو تا س�ه برابر ش�ود

جامعه كارگري سال‌هاس�ت با چالش‌هاي متع�ددي از جمله تورم ب�الا، كاهش قدرت خريد، بي�كاري فزاينده، 
عدم پرداخ�ت به‌موقع دس�تمزدها و نب�ود امنيت ش�غلي مواجه اس�ت. بناب�ر گزارش‌ه�اي مركز آم�ار، نرخ 
تورم موادغذايي نش�ان مي‌دهد ت�ورم خوراكي‌ه�ا از مرز ۷۰درصد هم عبور كرده اس�ت. پرس�ش اين اس�ت 
آيا در اين ب�ازه زماني دس�تمزد كارگ�ران دو برابر ش�ده ك�ه بتواند اين مي�زان تورم و ب�ه دنب�ال آن گراني را 
پوش�ش دهد؟ پاس�خ روش�ن اس�ت خير. طبق قانون كار، حداقل دس�تمزد بايد با توجه به نرخ ت�ورم و هزينه 
س�بد معيش�ت خانوار تعيين ش�ود. با اين حال، تورم اعلامي هميش�ه به‌ص�ورت مس�تقيم در افزايش حقوق 
اعمال نمي‌ش�ود. در بس�ياري از س�ال‌ها، رقمي كه براي افزايش دس�تمزد تصويب ش�ده، پايين‌تر از نرخ تورم 
رس�مي بوده اس�ت. به همين دليل، تورم ب�ه عنوان يك�ي از پارامتره�اي بح�ث در افزايش دس�تمزد در كنار 
ملاحظات ديگ�ر در گفت‌وگ�و ميان نماين�دگان دول�ت، كارفرماي�ان و تش�كل‌هاي كارگري مطرح مي‌ش�ود. 
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