
سالن از همان لحظه ورود حال‌وهواي متفاوتي داشت، 
جمعي از معلمان گرد آمدند كه هر كدام فراتر از عنوان 
شغلي‌شان قدم برمي‌دارند. ۱۸ معلم اثرگذار از سراسر 
ايران و ش�ش معلم از كش�ورهاي ديگر، ك�ه هر يك 
تجربه‌هاي منحصر به فردش�ان را رواي�ت مي‌كردند. 
هر چن�د ق�رار اس�ت در نهايت، ي�ك نف�ر به‌عنوان 
منتخب س�ومين دوره »جايزه معلم« برگزيده ش�ود، 
اما بي‌ترديد همه آنها، شايسته برگزيده شدن هستند. 

رويداد »جايزه معلم« هر چند رس��مي ب��ود، اما گرم و 
صميمي برگزار ش��د. پ��ر از گفت‌وگو، تب��ادل تجربه و 
لحظه‌هايي بود كه مي‌ش��د ش��وق و دغدغه‌مندي را در 
چهره تك‌تك معلمان ديد. اين جاي��زه كه حالا به يك 
رويداد شناخته‌ش��ده بين‌المللي تبديل شده، سومين 
سال برگزاري خود را پشت س��ر مي‌گذارد، كه البته هر 
بار با استقبال بيشتري همراه شده‌است. امسال بيش از 
۱۶ هزار نفر، فرم ثبت‌نام را تكميل كرده‌اند و ۱۱۱ هزار 
معرفي‌نامه از س��وي مردم به دبيرخانه رسيده، اعدادي 
كه نش��ان مي‌دهد جامعه چقدر مش��تاق ديده‌ش��دن 

معلمان است. 
 روايت‌هايي از دل كلاس‌هاي واقعي

نام‌ها و ش��هرها كه خوانده مي‌شد، گس��تره جغرافيايي 
شركت‌كنندگان چشمگير اس��ت، از زيلايي كهگيلويه و 
بويراحمد تا سراوان سيستان و بلوچس��تان، از مريوان و 
بندرتركمن تا فريدونكنار، تبريز، تهران و كبودرآهنگ. هر 
كدام هم با قصه‌ و مسئله‌اي كه سال‌ها با آن دست‌وپنجه 
نرم كرده بودند، حاضر شدند، تا بگويند چگونه با كمترين 

امكانات، بيشترين اثر را گذاشته‌اند. 
ارائه معلمان حاضر در س��الن، يك به يك ش��روع شد. 
بينندگان اين ارائه هم خود معلمان بودند و البته هيئت 
داوران. نوبت به هر معلمي كه مي‌رسيد، انگار بخشي از 

كلاس را با خودش مي‌آورد و به ديگران نشان مي‌داد. 
يكي از ارائه‌ها زخم عميقي از نظام آموزشي كشور بود كه 
روي آن دست گذاشته ش��د، صحبت‌هاي ميلاد لطيفي، 
معلمي كه از خنج استان فارس آمده‌بود. او بحث را از جايي 
شروع كرد كه ريش��ه تمام مش��كلات كلاس‌هاي درس 
است: »فكر مي‌كنيد براي هر دانش‌آموز در مدرسه چقدر 
بودجه اختصاص داده مي‌شود؟« كمي مكثي كرد و سپس 
خودش جواب داد: »فقط ۱۰۰ ه��زار تومان. « عددي كه 
براي برخي شوكه‌كننده بود. پس از آن لطيفي پرسيد: »به 
نظر شما، چند درصد دانش‌آموزان ما در آينده، شغل‌هايي 
خواهند داشت كه امروز وجود ندارد؟« و باز خودش پاسخ 

داد: »۶۴ درصد.«
او مي‌خواست بگويد نظام آموزش��ي ما تنها درگير امروز 
است، نه فردا و آينده. براي همين مثال جالبي از ژاپن زد، 
ظرف »بنتو« با چهار بخش كه فلسفه‌اش را اينگونه توضيح 
داد: »ظرف بنتو اين پيام را مي‌ده��د كه براي خودت جا 
بگذار، اما براي ديگري هم جا بگذار و اينكه هميشه نگاهي 

به آينده نيز داشته باش.«
لطيفي با اش��اره به اينكه، مدارس ايران ن��ه بودجه كافي 
دارند و نه برنامه‌اي براي مش��اغل آينده، راه‌حل نيز ارائه 
داد: »حركت به سمت مدارس خودكفا راه نجات ماست. 
يعني مدارس��ي كه منتظر بودجه نباش��ند و خودش��ان 
براي آينده‌دانش‌آموزان دس��ت‌به‌كار ش��وند.‌« تجربه‌اي 

كه خود پيش‌تر عملي‌اش كرده بود و ح��الا درباره‌اش با 
اعتمادبه‌نفس حرف مي‌زد. 

 تبديل كردن مدرسه به خانه دوم بچه‌ها 
ارائه س��اير معلمان نيز يك به يك اجرا شد. معلماني كه 
هر كدام حرف‌هاي شنيدني براي گفتن داشتند و تجارب 
خود را با همكارانشان به اش��تراك مي‌گذاشتند. در كنار 
اين فضاي رسمي، فرصتي مهيا شد تا پاي صحبت محمد 
رحماني مسعود بنشينم، معلمي از كبودرآهنگ همدان 
با ۱۹ سال سابقه كه پش��ت هر جمله‌اش تجربه‌اي عميق 
نهفته بود. او از جرقه‌اي گفت كه مس��يرش را تغيير داد: 
»بچه‌ها، ظهر ك��ه مي‌رفتند خانه، بي��كار بودند. من هم 
همين‌طور. فكر كردم چرا اين زمان از دس��ت برود؟ براي 
همين، اولي��ا را راضي كردم، مج��وز گرفتم و كلاس‌هاي 
بعدازظهر را در فضايي صميمي‌تر برگزار كردم. حالا امروز، 
بچه‌ها لحظه‌شماري مي‌كنند كه وقت كلاس بعداز ظهر 
برسد! كلاسي كه همان آموزش‌هاي صبح داده مي‌شود، 

منتهي در فضاي صميمي‌تر.«
اين كار نه اضافه‌كاري داش��ت و نه دستمزد بيشتر! فقط 
برايش عشق داش��ت و بس. رحماني در اين رابطه گفت: 
»آموزش‌وپ��رورش در پرداخت حقوق معمول��ي مانده، 
چه برس��د به اين كارها. اي��ن كار فق��ط از معلم داوطلب 

برمي‌آيد.«
وقتي از او پرس��يدم چرا ب��ا وجود همه س��ختي‌ها هنوز 
معلمي را انتخاب كرده، ج��واب داد: »مخاطب ما بچه‌ها 
هستند. آينده‌ش��ان برايمان مهم اس��ت. به قول يكي از 
همكاران‌مان در اين روي��داد، اگر دنبال منفعت بوديم كه 

معلم نمي‌شديم.«
رحماني حض��ور در »جايزه معل��م« را تجربه‌اي متفاوت 

توصيف ك��رد: »اينجا انگار وارد يك دانش��گاه ش��ده‌ايم. 
از هم ي��اد مي‌گيري��م. چيزي كه در سيس��تم رس��مي 

آموزش‌وپرورش كمتر ديده‌ام.«
وقتي درباره مهم‌ترين ضعف نظام آموزشي كشور پرسيدم، 
او اين‌گونه پاسخ داد: »تربيت معلم، چه از بدو خدمت، چه 
در طول خدم��ت. ضعف‌هاي زيادي دارد ك��ه به نظر من 
بايد اصلاح شود. با اصلاح آن، شرايط به گونه بهتري رقم 

مي‌خورد.«
 وقتي رياضي از كتاب بيرون كشيده شد

در ميان اين رويداد، توجهم به معلمي جلب ش��د كه آرام 
نشس��ته بود و با دقت ب��ه صحبت‌هاي هم��كاران گوش 
مي‌داد. وقتي فرصت كوتاهي پيش آمد به سمتش رفتم. 
دانا پاك‌نيت، معلمي از مريوان استان كردستان. ايده‌هايي 

كه مطرح مي‌كرد، محكم و ريشه‌دار بود. 
پاك‌نيت توضيح داد كه دانش‌آموزانش بعد از مدرس��ه، 
همراه پدر و مادرشان كار مي‌كردند، گاه در باغ‌ها و گاه در 
زمين‌هاي كشاورزي. همين موضوع باعث شد كه او تصميم 
بگيرد رياضي را از كلاس بيرون بياورد و وارد زندگي‌شان 
كند: »به بچه‌ها ياد مي‌دادم كه چطور مي‌توانند با رياضي 
كاري كنند ت��ا درخت ميوه بار بيش��تري بدهد، يا چطور 
مي‌توانند با دان��ش رياضي، كش��اورزي را دقيق‌تر و بهتر 
انجام دهند، حتي برايشان س��ؤالاتي در اين زمينه طرح 
مي‌كردم و مي‌گفتم جوابش را برايم، از دل همان كاري كه 

انجام مي‌‌دهند، بياوريد.«
اينها را كه مي‌گفت، برق افتخار را مي‌توانستم در چشمانش 
ببينم. او ادامه داد: »رياضي با زندگي عجين است. اگر اين 
درس را به زندگي بچه‌ها وصل كنيم، برايش��ان ش��يرين 
مي‌ش��ود. وقتي مي‌بينند با رياضي مي‌توانند مسئله‌هاي 

روزمره و حتي شغلي‌شان را حل كنند، جذب آن مي‌شوند 
و مي‌خواهند بيشتر و بيشتر ياد بگيرند و بدانند.«

او از كودكي‌اش گف��ت، از اينكه در ي��ك جامعه كوچك 
بزرگ شده و هميشه آرزو داشته روزي خودش معلم شود 
و به بچه‌ها كمك كند تا درس‌شان را ادامه دهند: »اينكه 
بچه‌اي چيزي ي��اد مي‌گيرد، حال م��ن را خوب مي‌كند. 

همين برايم كافي است.«
اما نقطه اوج روايتش زماني بود ك��ه درباره حضورش در 
اين روي��داد حرف زد. صدايش لرزي��د، كمي مكث كرد و 
بغضي را كه در گلويش گير ك��رده بود، قورت داد و گفت: 
»راس��تش تعجب كردم كه من را انتخاب كرده‌اند. اينكه 
كنار اساتيد بزرگوار بنشينم و روش تدريسم را ارائه كنم... 
من بچه روستايي بودم، خودم را در اين حد نمي‌ديدم، اما 
اين رويداد امروز به من اميد داد، باوري به آينده. و انگيزه‌ام 

را چند برابر كرد.«
بعد لبخندي زد و خاطره‌اي تعريف كرد كه نشان مي‌داد 
مسيرش چقدر پرپيچ‌وخم بوده: »آرزوي قلبي‌ام اين است 
كه ش��رايط روس��تايمان تغيير كند و همه بچه‌ها درس 
بخوانند. من وقتي كنكور قبول شدم و مي‌خواستم دانشگاه 
بروم، پدرم مخالفت مي‌كرد. مي‌گفت هر چه بخواهم به من 
مي‌دهد، فقط درس نخوانم، اما امروز به من افتخار مي‌كند. 
مي‌گويد اگر لازم باش��د تا س��نندج هم بروي، ما پشتت 

هستيم. همين حرف برايم از همه چيز بالاتر است.«
او همچنين با لبخند رضايت گفت: »همين كه پدرم راضي 
اس��ت، خودم راضي‌ام و بچه‌هاي روستا توانسته‌اند درس 
بخوانند و از آن در كارشان استفاده كنند، برايم كافي است. 
اميدوارم نه م��ن و نه هيچ‌كدام از بچه‌ها در س��خت‌ترين 

شرايط هم نااميد نشويم.«

 جاي خال�ي نش�اط و ش�ناخت احساس�ات در 
كلاس‌هاي درس

بعد از گفت‌وگو با آقاي پاك‌نيت، مجدد وارد سالن شدم. 
همه نگاه‌ها به س��مت خانم معلم جواني چرخيده‌بود كه 
شاد و پرانرژي، روش تدريسش را توضيح مي‌داد. فاطمه 
مرادي، از معلم��ان و هيئت داوران، خواس��ته بود كه دو 
به دو، روبه‌روي هم باش��ند و يك ويژگ��ي مثبت از طرف 
مقابلشان به زبان بياورند. سالن براي چند دقيقه تبديل به 
مجموعه‌اي از لبخندها، مكث‌ها و جمله‌هايي شد كه همه 

را جذب خود كرد. 
همان موقع بود كه مرادي گفت: »نشاط ويژگي گمشده 
كلاس‌هاي درس ماس��ت. بدون هيچ ابزاري ياد گرفتيم 
ويژگي خوب بغل‌‌دستي‌مان را ببينيم، به او احساس خوب 

بدهيم و دوستي كنيم.«
او توضيح داد كه اين تمرين ساده، فقط يك بازي نيست، 
بلكه تلاشي است براي بازگرداندن چيزي كه در هياهوي 
زندگي گم ش��ده، يعني ديدن خوبي‌هاي يكديگر. و بعد، 
اشاره كرد كه اين تمرين برگرفته از حديثي از امام علي)ع( 
است كه مي‌فرمايند، خوبي‌هاي طرف مقابل را ببين و از 

بدي‌هايش بگذر.«
وقتي ارائه‌ اين خانم معلم جوان تمام شد، به سراغش رفتم. 
با همان انرژي و لبخن��د، خودش را معرف��ي كرد: »دبير 

ادبيات پايه پنجم و ششم، و يك معلم آزاد هستم.« 
مرادي با صراحت گفت كه ريشه روش تدريسش كه بابت 
آن به اين روي��داد آمده، به تجربه‌هاي ش��خصي خودش 
برمي‌گردد: »وقتي دانش‌آموز بودم، س��ر كلاس از اينكه 
معلم فقط حرف مي‌زد خسته مي‌ش��دم. حس مي‌كردم 
چيزي كه مي‌خواهم ياد نمي‌گيرم. براي همين بايد به خانه 
مي‌آمدم و همان‌ها را براي عروسك‌هايم توضيح مي‌دادم 

تا آنها را بفهمم.«
البته او از تجربه تدريس فارس��ي به دانش‌آموزان خارج از 
كشور هم گفت، جايي كه فهميد چه چيزي در كلاس‌هاي 
درس ايران كم است: »از بچه‌هاي خارج از كشور مي‌پرسيدم 
مدرسه‌هايتان چه چيزي دارد كه برايتان جذاب است و در 
جواب‌هايشان فهميدم كه نكته گمش��ده كلاس‌هاي ما، 
نشاط و خلاقيت است، چراكه ما مدام از بچه‌ها )به خصوص 
آنها كه پر از انرژي‌اند( مي‌خواهيم فقط بنشينند و به درس 
گوش بدهند، اما اين غيرممكن است. ما بايد شبيه به بچه‌ها 

شويم تا يادگيري عميق اتفاق بيفتد.«
مرادي معتقد است كه حتي بدون امكانات‌ و فقط با كمي 
بازي و تحرك، مي‌شود كلاس را براي بچه‌ها جذاب كرد. 

او درباره مشكلاتي كه در نظام آموزشي كشور وجود دارد 
نيز اين گونه توضيح داد: »اگر اختيار ايجاد تغيير داشتم، 
نخس��تين كارم، اصلاح محتواي كتاب‌هاي درس��ي بود. 
برخي از مطالب موجود بسيار دشوار و كم‌فايده‌اند و تنها 
موجب دل‌زدگي دانش‌آموزان مي‌شوند. اگر بتوانيم محتوا 
را به تجربه‌هاي زيس��ته، كارب��ردي و نزديك‌تر به دنياي 
معاصر تبديل كنيم، يادگيري براي نس��ل امروز بس��يار 

آسان‌تر خواهد شد.«
مرادي همچنين درب��اره اينكه نياز ام��روز دانش‌آموزان 
چيس��ت، چنين جواب داد: »دانش‌آموزان امروز بيش از 
هر چيز به توجه نياز دارند. بسياري از آنها در كلاس تلاش 
مي‌كنند صحبت كنند يا فضا را به دس��ت بگيرند، زيرا در 
خانه آن‌گونه كه شايس��ته اس��ت ديده نمي‌شوند. من در 

كلاس به آنها آموزش مي‌دهم كه اگر ديگران نس��بت به 
ما بي‌تفاوتند، ما نبايد نسبت به ديگران بي‌تفاوت باشيم. 
هر روز هنگام حضور و غياب از دانش‌آموزان مي‌خواهم از 
يك تا پنج به حال امروز خود امتياز بدهند. اگر كسي بسيار 
خوش��حال اس��ت، علتش را بيان كند و اگر حالش خوب 
نيست، دست‌كم براي خودش روشن كند كه چرا اين حال 

را تجربه مي‌كند.«
او ادامه داد: »وقتي دانش‌آموزان بدانند ديده مي‌ش��وند، 
عزت‌نفسشان افزايش مي‌يابد و وقتي احساس كنند درك 
مي‌شوند، حس امنيت پيدا مي‌كنند. اينها نيازهاي اساسي 
هر كودك و نوجوان و به طور كلي انسان‌هاست و چه بهتر 

كه از پايه، در مدرسه آموزش داده شود.«
 چشم‌انداز جايزه معلم

در پايان رويداد، زماني كه س��الن كم‌كم خلوت مي‌شد و 
معلمان در گروه‌هاي كوچك مشغول گفت‌وگو بودند، به 
سراغ محمد آزين، دبير سومين دوره »جايزه معلم« رفتم. 
وقتي از او پرسيدم اين دوره چه تفاوتي با دو دوره گذشته 
داش��ته. مكث كوتاهي كرد و گفت: »جايزه معلم اساس��اً 
رويدادي نيست كه بخواهد در هر دوره تغييرات بزرگ و 
ناگهاني ايجاد كند. جنس اين كار حفظ اصالت و حركت 
بلندمدت است. اما در اين دوره چند بهبود مهم داشتيم.«

سپس او س��ه نكته را توضيح داد: »نخست اينكه، فرايند 
داوري سازمان‌يافته‌تر و با كيفيت بالاتري انجام شده‌است. 
با وجود اينكه تعداد فرم‌هاي داوري تقريباً دو برابر شده بود، 
تيم داوري توانست در زمان مناسب‌تر و با دقت بيشتري 
كار را پي��ش بب��رد. دوم اينكه، مش��اركت مجموعه‌هاي 
مختلف، اعم از افراد، نهادهاي حقيقي، حقوقي و خيرين، 
گسترده‌تر و متنوع‌تر از دوره‌هاي قبل بوده‌است، موضوعي 
كه به گفته او، دقيقاً همان چيزي است كه اين جايزه به آن 
نياز دارد‌ و سوم اينكه، بخشنامه رسمي آموزش‌وپرورش 
صادر شده تا اطمينان حاصل ش��ود خبر رويداد به گوش 

همه معلمان كشور مي‌رسد.«
آزين س��پس از چش��م‌انداز بلندمدت اي��ن جايزه گفت، 
چشم‌اندازي كه فراتر از مرزهاي ايران تعريف شده‌است: 
»جايزه معلم بايد تبديل ش��ود به يك جايزه درجه‌يك و 
شناخته‌شده جهاني در حوزه تعليم و تربيت، جايزه‌اي كه 
معلمان با هر مليت و هر دين، تمايل داش��ته باشند براي 

دريافت آن شركت كنند.«
او اشاره كرد كه نام اين جايزه به پيامبر اسلام مزين است 
و افزود: »اين تصوير زيبايي اس��ت كه ما معلمي را ادامه 
راه پيامبر مي‌دانيم، فارغ از اينكه معل��م از چه دين و چه 

ملتي باشد.«
آزين در پايان تأكيد كرد كه مسير پيش‌رو تنها با مشاركت 
مردمي ممكن اس��ت: »اي��ن حركت مردمي اس��ت. بايد 
خيرين، مجموعه‌ها، كس��ب‌وكارها، س��ازمان‌ها و نهادها 
پاي كار بيايند تا اين جريان به بهترين شكل ممكن بتواند 

ادامه پيدا كند.«
به گزارش »جوان«، اين رويداد و روايت معلمان منتخب به 
وضوح نشان داد كه معلم‌بودن تنها يك شغل نيست، بلكه 
يك انتخاب است. انتخابي براي ساختن فردا. انتخابي كه 
با عشق، صبر و ايستادگي در مس��ير پرسنگلاخ آموزش، 
چراغ راه نسل‌ها را روشن مي‌كند‌ و فقط آنهايي مي‌توانند 
در اين مسير موفق شوند كه در سخت‌ترين شرايط، اميد 

را زنده نگه مي‌دارند. 

سقوط دو پله‌اي كشورمان 

زهرا چيذري
در رتب�ه علم�ي جهاني از    گزارش 2

رتب�ه 15 دنيا ب�ه رتبه 17 
هشدار مهمي است كه اگر جدي گرفته نشود مي‌تواند 
به نتايج بدتري هم منتهي شود. رش�د بي‌رويه مراكز 
آموزشي و پذيرش دانشجو يكي از اصلي‌ترين دلايلي 
اس�ت كه منجر به كاهش رتبه علمي كش�ورمان شده 
است. از سوي ديگر شرايط درآمد ناكافي و حتي نبود 
انگيزه‌هاي علمي و امكانات پژوهشي هم به اين ماجرا 
دام�ن زده‌اس�ت، ب�ه گون�ه‌اي ك�ه ب�ه گفت�ه رئيس 
فرهنگستان علوم از هر ۴۰۰ تا ۴۵۰ مقاله ايران در سطح 
جهاني تنها يك مقاله منجر به ثبت اختراع مي‌شود اين 
درحالي است كه بايد دست كم از هر 50 ، 60 مقاله يكي 
به ثبت اختراع منتهي شود. با وجود اين، نبايد فراموش 
كرد كه بيش از ۲ هزار دانشمند برجسته ايراني در سطح 
جهاني حضور دارند كه اين ظرفيت بسيار ارزشمندي را 
ايجاد مي‌كند، اما بايد با سياست‌گذاري‌هاي مناسب اين 

ظرفيت را حفظ كرد  و پرورش داد. 

نظام‌هاي رتبه‌بندي جهاني يكي از ابزار‌هاي مهم براي 
س��نجش كيفيت آموزش عالي و پژوهش كش��ور‌ها در 
سطح بين‌المللي هستند. به همين‌خاطر هم در برنامه 
هفتم توس��عه تأكيد شده‌اس��ت كه تعداد دانشگاه‌هاي 
ايران ب��ا رتبه زي��ر ۵۰۰ در يك��ي از نظام‌ه��اي معتبر 
بين‌المللي بايد به ۲۰ دانش��گاه افزاي��ش يابد. با وجود 
اين، در رتبه‌بندي ش��انگهاي كه بيشتر بر پژوهش‌هاي 
با كيفيت و جوايز بين‌المللي تمركز دارد، تنزل جايگاه 
داشته‌ايم و سياست‌گذاري‌هاي غلط سبب شد جايگاه 
اول ايران از دست برود و در حال حاضر در رتبه‌بندي‌هاي 
كيو اس و شانگهاي به جايگاه سوم و در رتبه‌بندي تايمز 

به جايگاه دوم برسد. 
بر اين اساس، هر چند كشورمان دانشگاه‌هاي زيادي در 
نظام‌هاي رتبه‌بندي به ويژه رتبه‌بندي تايمز دارد، ولي در 

كل تعداد دانشگاه‌هاي با رتبه زير ۵۰۰ آن اندك است. 
در رتبه‌بندي ش��انگهاي ۲۰۲۵ هم تنها ش��ش دانشگاه 
ايراني حضور دارند و بررسي روند تعداد دانشگاه‌هاي ايراني 
در اين نظام رتبه‌بندي حاكي از روند نزولي دانشگاه‌هاي 

ايراني در رتبه‌بندي شانگهاي است؛ به طوري كه در اين 
سال‌ها تعداد دانش��گاه‌هاي ايراني در اين فهرست نصف 
شده‌است. ايران كه زماني رتبه اول از نظر تعداد دانشگاه‌ها 
در رتبه‌بندي شانگهاي داش��ت، حالا به جايگاه سوم در 
بين اين سه كشور سقوط كرده و عربستان كه در گذشته 
رتبه سوم بود، حالا توانسته پيش��تاز رتبه‌بندي كيو اس 

در منطقه باشد. 
  يك ثبت اختراع از 450 مقاله علمي !

محمدرضا مخب��ر دزفولي، رئيس فرهنگس��تان علوم با 
تأكيد بر اينكه امروز جريان علم كش��ور در مس��ير رو به 
جلو قرار دارد و به يك بلوغ قابل‌قبول رس��يده مي‌افزايد: 
»‌اين پيشرفت‌ها نبايد ما را از شناسايي دقيق نقاط ضعف 

بازدارد.«
مخبر دزفولي بزرگ‌ترين چالش پيش روي اكوسيستم 
علمي كشور را ضريب تبديل دانش به محصول مي‌داند و 
مي‌گويد: » با وجود اين، اهميت مقالات علمي به عنوان 
نشانگر توان دانشي كشور قابل‌انكار نيست، اما بايد بر ثبت 
اختراع و توليد محصول در دنيا نيز تمركز داشته باشيم.«

بنا به تأكيد رئيس فرهنگستان علوم نسبت تبديل توان 
دانش��ي‌ما به ثبت اختراع و محصول نس��بت به بسياري 
از كش��ورها پايين‌تر اس��ت. در حال حاضر از هر ۴۰۰ تا 
۴۵۰ مقال��ه ايران در س��طح جهاني، ي��ك پتنت )ثبت 
اختراع( اتفاق مي‌افتد. در حالي كه مث�اًل ژاپني‌ها از هر 
دو مقاله يك و تركيه حدودا از ه��ر ۱۰۰ مقاله يك ثبت 

اختراع مي‌دهد. 
مخبر تأكيد مي‌كند: »‌ميزان ثبت اختراع ايران در سطح 
جهاني بايد به عدد زير 100 برسد. يعني به ازاي هر ۵۰ تا 
۶۰ مقاله بتوانيم يك ثبت اختراع يا يك توليد محصولي 
را طراحي كنيم. به طوري كه اين زنجيره ارزش را تا انتها 

طي و به مرحله تجاري‌سازي برسد.«

 ‌ يك درصد جمعيت جهان و 2 درصد توليد علم 
رئيس فرهنگستان علوم با استناد به آمار جهاني، ميزان 
توليد علم ايران را يك دستاورد مهم برمي‌شمرد و تأكيد 
مي‌كند: »در ح��ال حاض��ر جمعيت ايران ي��ك درصد 
جمعيت جهان اس��ت، اما 2 درص��د توليد عل��م دنيا را 
توليد مي‌كند؛ بنابراين اين امر يك چيز غيرقابل كتمان 

است.«
وي با اش��اره به تن��زل دو پله‌اي رتبه علمي كش��ورمان 
مي‌گويد: » اگر چه رتبه كلي علم ايران در سطح جهاني با 
افت دو پله از ۱۵ به ۱۷ رسيده‌است، اما اين رتبه‌بندي‌ها 
نشان‌دهنده س��هم روشن كش��ور در بازي رقابت علمي 

جهان است.« مخبر دزفولي به تربيت دانشمندان شايسته 
علمي در كشور اشاره مي‌كند و مي‌گويد: »اين امر موجب 
شد تا يك درصد از دانشمندان كش��ور در سطح جهاني 
قرار گيرند؛ به طوري كه بيش از ۲هزار دانشمند برجسته 

ايراني در سطح جهاني حضور دارند.«
 ‌ تمركز بر كيفيت به جاي كميت 

۲ هزار و ۲۲۷ واحد دانشگاهي در كشورمان وجود دارد 
كه نش��انه تمركز بر كميت به جاي كيفيت است. اسفند 
ماه سال گذشته بود كه سيد حميد پورمحمدي، رئيس 
سازمان برنامه و بودجه در همايش ملي علم و فناوري در 
برنامه هفتم پيشرفت جمهوري اس�المي ايران با انتقاد 

از آمار بالاي واحد‌هاي دانش��گاهي در كشورمان گفت: 
»ما در ايران ۲ ه��زار و ۲۲۷ واحد دانش��گاهي داريم كه 
اين ميزان بع��د از چين و هند بيش��ترين تع��داد واحد 
دانشگاه اس��ت. تركيه كمتر از ۱۰ درصد ما )حدود ۲۱۰ 
دانشگاه( و عربستان ۶۸ دانشگاه دارد.‌« حالا هم آخرين 
رتبه‌بندي‌ه��اي جهاني نش��ان مي‌دهد دانش��گاه‌هاي 
كشورمان از منظر كيفي وضعيت چندان مناسبي ندارد. 

رئيس فرهنگس��تان علوم هم با تأكيد بر لزوم اصلاحات 
ساختاري در آموزش عالي اشاره معتقد است در افزايش 
كميت‌ها، »هندس��ه نامت��وازن« ديده مي‌ش��ود؛ به اين 
معني كه گاهي كميت بدون توجه به مزيت‌هاي نس��بي 
جغرافيايي افزايش يافته اس��ت. بنابراين وزارتخانه‌هاي 
علوم، آموزش عالي و دانش��گاه آزاد بايد خود را با جريان 
آمايش كش��ور تطبيق دهن��د؛ به طوري ك��ه اگر جايي 
دانشجوي بي‌رويه جذب شده‌اس��ت، رشته‌اي كه مزيت 
نس��بي منطقه‌اي نداشته باش��د يا اعضاي هيئت علمي 
كارآم��دي لازم را ندارن��د، بايد بازنگري و به‌روزرس��اني 

صورت بگيرد. 
رئيس فرهنگس��تان علوم چالش اصلي عل��م در ايران را 
نيروي انس��اني عنوان مي‌داند و مي‌گويد: »متأسفانه ما 
در ايران نيروي كارآمد قابل قبول��ي تربيت كرده‌ايم، اما 
در نگهداش��ت آنها با مشكل مواجه هس��تيم. به طوري 
كه زيست‌بوم متناس��ب براي حفظ اين مغزهاي متفكر 

طراحي نشده‌است.«
  سهم بودجه تحقيق و توسعه 0/6 درصد!

از نگاه مخبر دزفولي در مؤلفه‌هاي اصلي زيست‌بوم علم، 
اولين مؤلفه توج��ه به منزلت محققان اس��ت. به طوري 
كه دانش��مندان بايد در جامعه احس��اس ارزش‌گذاري 
قابل‌قبول كنند. مؤلفه دوم نيز معيشت قابل‌قبول است. 
در حالي كه سطح معيشت محققان در مقايسه با منطقه 

در سطح »بسيار نازلي« قرار اس��ت و نگهداري استادان 
كنوني نيز عمدتاً »ايثارگرانه« اس��ت و اين امر منجر به 

ريزش نخبگان شده‌است. 
به گفته رئيس فرهنگس��تان علوم سهم تحقيق و توسعه 
)R&D( از توليد ناخالص داخلي )GDP( را تنها 0/6درصد 
است! وي تصريح مي‌كند: »‌اين عدد يعني هيچ بودجه‌اي 
براي اين بخش در نظر گرفته نشده‌اس��ت. در حالي كه 
كش��ورهاي دانش‌بنيان بيش از 2 درصد براي اين حوزه 
سرمايه‌گذاري مي‌كنند و اين عدد در برخي كشورها به 

بيش از ۶ درصد نيز مي‌رسد.«
از نگاه وي ب��ا روش فعلي ديگر نمي‌ش��ود همه نخبگان 
را در كش��ور نگه داش��ت! اين در حالي است كه نخبگان 
جوان ما ظرفيت‌هاي بزرگي هس��تند و باي��د براي آنها 

برنامه‌ريزي كنيم. 
 ‌ ضرورت رشد 3 برابري بودجه تحقيق و توسعه

مخبر دزفولي گريزي هم به بحث‌هاي س��خت‌افزاري و 
لزوم نوس��ازي تجهيزات و امكانات علم��ي و تحقيقاتي 
می‌زند و مي‌گويد: »‌ضمن اينكه فرس��ودگي تجهيزات و 
امكانات علمي، دانشگاهي و تحقيقاتي در تمامي بخش‌ها 
)مهندسي، علوم پايه، پزشكي، كشاورزي و علوم انساني( 
عامل ديگر حفظ نخبگان مي‌باشد كه بايد در اين زمينه‌ها 

»سرمايه‌گذاري ويژه« صورت بگيرد.«
از نگاه وي با »تعريف خوشه‌هاي نخبگاني در زمينه‌هاي 
اولوي��ت‌دار علم��ي« مي‌ت��وان اولويت‌هاي كش��ور در 
زمينه‌هاي��ي چون غذاي كش��ور، آب، انرژي، س�المت، 
خدمات ديجيتال و زيس��ت را مديريت و با تشكيل اين 

خوشه‌ها برايشان طرح و پروژه تعريف كرد. 
از نگاه رئيس فرهنگستان علوم در حوزه سياست‌گذاري 
جريان علمي كشور، تكثر سياست‌گذاري به صلاح نيست. 
بر اين اساس، سياس��ت‌گذاري‌ها بايد »هم‌افزايي يكجا 
و متمركز« داشته‌باش��ند تا از تضاد و بازگش��ت به عقب 
سياست‌ها جلوگيري شود، هر چند در مرحله اجرا، »تكثر 

هدفمند مبتني بر مأموريت كاملًا درست است. 
بنا به تأكيد وي با وجود س��ختي‌هاي تأمي��ن مالي، بايد 
س��هم تحقيق و پژوهش ب��ه حداقل 2 درص��د از توليد 
ناخالص داخلي افزايش يابد تا تأثير دانش در زندگي مردم 

ملموس شود. 

معماران آينده در مسير پرسنگلاخ آموزش
گزارش ميداني »جوان« از رويداد ارزيابي و انتخاب منتخب سومين دوره »جايزه معلم«

۱۸ معلم ايراني و ۶ معلم از كشورهاي ديگر، تجربه‌هاي خود را در يك رويداد بين‌المللي به اشتراك گذاشتند

مهسا گربندي
  گزارش یک 
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به گفته رئيس فرهنگستان علوم از هر ۴۰۰ تا ۴۵۰ مقاله ايران در سطح جهاني تنها يك مقاله منجر به ثبت اختراع مي‌شود
 اين در حالي است كه بايد دست‌كم از هر 50 ، 60 مقاله يكي به ثبت اختراع منتهي شود

توليد علم ايراني بدون اختراع


