
چهار‌‌ش��نبه اول بهمن 1404 | اول ش��عبان 1447|12| روزنامه جوان | ‌ش��ماره 7506   

88523060سرويس  اقتصاد‌‌ي

ی‌ک‌ش��نبه 23 آذر 1404 | 23 جمادی‌الثان��ی 1447|12| روزنامه جوان | ‌ش��ماره 7475   

88523060

اقتصاد مقاومتي و سلامت نظ�ام اقتصادي 
كش�ور همواره در گرو اتخاذ سياس�ت‌هاي 
هوشمندانه، ش�فاف و مبتني بر واقعيت‌هاي 
بازار بوده اس�ت. در س�ال‌هاي اخير، يكي از 
چالش‌برانگيزترين مباحث در اقتصاد ايران، 
موضوع ن�رخ ارز و نحوه تخصي�ص آن بوده 
است. نظام ارزي چندنرخي كه با هدف كنترل 
قيمت‌ه�ا و حمايت از اقش�ار ضعي�ف كليد 
خورد، به مرور زمان ب�ه يكي از عوامل اصلي 
فس�اد، رانت، تورم و نابرابري تبديل شد. ارز 
ترجيحي با اين وعده داده شد كه سپري براي 
محافظت از سفره مردم باشد، اما در عمل، اين 
سپر نتوانست كمكي به معيشت مردم كند و 
تبديل به رانت براي دلالان و ثروتمندان شد. 
اكنون با گذش�ت زمان و تجربه تلخ سال‌ها، 
اجماع كارشناسان و فعالان اقتصادي بر لزوم 
تغيير اين رويكرد استوار شده است. حركت 
به س�مت نظ�ام ارز تك‌نرخ�ي و جايگزين 
كردن اعطاي ياران�ه ارزي در انتهاي زنجيره 
به جاي ابت�داي زنجيره با اعط�اي كالابرگ 
الكتروني�ك، ضرورت�ي اجتناب‌ناپذير براي 
خروج از بحران‌هاي ارزي و گامي اساسي براي 
تحقق عدالت اجتماعي، هدفمندسازي واقعي 
يارانه‌ها و احياي توليد داخلي به شمار مي‌رود. 

ارز ترجيحي يا ارز 28/5 هزار توماني، سياستي 
بود كه با نيت مثبت براي كنترل قيمت كالاهاي 
اساسي و دارو در سال 1401 و بعد از حذف ارز 
4هزار و200 توماني اجرايي شد. ايده اصلي اين 
بود كه دولت با تأمي��ن ارز ارزان، هزينه واردات 
كالاه��اي اساس��ي را كاهش ده��د و در نتيجه 
قيمت كالاهاي مصرفي اساسي را در بازار براي 
مردم پايين نگه دارد. با اين حال، اين سياست بر 
يك فرض غلط استوار بود و اين فرض مبتني بر 
ثبات قيمت‌ها در ش��رايطي كه نرخ ارز در بازار 
آزاد تحت تأثير تورم و تحريم‌ها در حال افزايش 
است، بوده است. وقتي نرخ ارز در بازار آزاد و نرخ 
ارز ترجيحي 28/5 هزار توماني فاصله معناداري 
پيدا مي‌كنند، به اصطلاح »نرخ دوگانه« شكل 
مي‌گيرد. اين ش��كاف قيمتي، بستري مناسب 
براي فعاليت‌هاي ضد توليد و رانت‌خواري براي 

عده‌اي خاص فراهم مي‌كند. 
در عمل، آنچه اتفاق افتاد اين بود كه بس��ياري 
از واردكنندگان به جاي اينك��ه كالا را با قيمت 
مصوب به دست مصرف‌كننده برسانند، ارز دولتي 
را دريافت ك��رده و كالا را با قيم��ت آزاد در بازار 
فروختند و هيچ امكان نظارتي نيز در اين ميان 
وجود نداشت. در برخي موارد، حتي كالايي وارد 
نشد و ارز اختصاص يافته در بازار سياه فروخته 
شد. اين فرآيند موجب شد يارانه ارزي كه قرار بود 
به جيب مردم برود، به جيب تعداد محدودي از 
دلالان و واردكنندگان برود. همچنين در نظام ارز 

چندنرخي نيز كه در آن حتي به واردات كالاهاي 
غيراساسي ارز تخصيص داده شده بود، اين ارزها 
صرف واردات كالاه��اي غيرمفيد و غيرضروري 
شد و حتي به دس��ت مصرف‌كننده نيز با قيمت 
ارز تثبيت شده معادل 70 هزار تومان به ازاي هر 
دلار نيز نرسيد و عملًا به شكست منتهي شد. به 
عنوان مثال، ارز يارانه‌اي براي واردات خودروهاي 
لوكس يا مواد پروتئيني گران‌قيمت مصرف شد، 
در حالي كه اقش��ار كم‌درآمد توانايي خريد اين 
كالاها را نداش��تند. اين وضعيت، تضاد آشكاري 
با اصول عدالت اجتماعي داشت و فاصله طبقاتي 

را بيشتر كرد. 
علاوه بر رانت، نظام ارز چندنرخي سبب تخليه 
ذخاير ارزي كشور ش��د. با نظام ارز چندنرخي 
عملًا دولت مجبور شد براي حفظ نرخ مصوب، 
ميليارده��ا دلار از ذخاير ارزي خ��ود را به بازار 
تزري��ق كند ب��دون اينكه نتيجه ملموس��ي در 
كاهش تورم يا افزايش رفاه عمومي حاصل شود. 
در ش��رايطي كه كش��ور با تحريم‌هاي ظالمانه 
مواجه اس��ت و منابع ارزي محدود اس��ت، هدر 
رفت��ن اين منابع ب��ه دليل س��وءمديريت نظام 

ارزي، ضربه جبران‌ناپذيري به اقتصاد ملي وارد 
كرد. كارشناسان معتقدند اگر اين منابع به جاي 
تخصيص ارز ارزان، مس��تقيماً به صورت يارانه 
نقدي يا كالابرگ به مردم داده مي‌ش��د، اثرات 

تورمي كمتر و اثرات رفاهي بيشتري داشت. 
بنابراين مهم‌ترين مزيت نظ��ام ارز تك‌نرخي و 
اعطاي كالابرگ يك ميليون توماني در اين است 
كه اولاً رانت واردات در مقابل صادركنندگان و 
توليدكنندگان را از بي��ن خواهد برد و رقابت در 
بازار منصفانه خواهد شد و ثانياً با تقويت توليد 
داخ��ل در مقابل واردات، امنيت غذايي كش��ور 

تأمين خواهد شد. 
 زمينه‌سازي براي تقويت رقابت‌پذيري، 

توسعه صادرات و رشد توليد 
ارس�الن محمدي، كارش��ناس اقتص��ادي در 
گفت‌وگوي مشروح با »جوان« با اشاره به اهميت 
لزوم پرهي��ز از قيمت‌گ��ذاري نامطلوب گفت: 
»يكي از اص��ول پذيرفته ش��ده در علم اقتصاد، 
لزوم پرهيز از قيمت‌گذاري دستوري و سركوب 
قيمت‌هاي نسبي است. قيمت‌ها در اقتصاد نقش 
سيگنال‌دهي دارند. به توليدكننده مي‌گويند چه 

چيزي و چقدر توليد كند و به مصرف‌كننده نشان 
مي‌دهند منابع چگونه بايد تخصيص يابد. وقتي 
دولت با تزريق ارز ارزان و تخصيص آن به واردات، 
قيمت‌ها را به صورت مصنوعي و غيرواقعي پايين 
نگه مي‌دارد، در واقع اين سيگنال‌ها را مخدوش 
مي‌كند. توليدكننده داخلي با ديدن قيمت پايين 
كالاي وارداتي )كه ب��ه دليل ارز ارزان مصنوعي 
پايين نگه داشته شده(، انگيزه خود را براي توليد 
از دس��ت مي‌دهد، چراكه هزينه توليد او با نرخ 
واقعي ارز محاسبه مي‌شود، اما رقيب وارداتي او با 
ارز يارانه‌اي رقابت مي‌كند. اين امر سبب تعطيلي 

كارخانه‌ها و بيكاري كارگران شد.« 
 اصلاح مسير هزينه ارز كشور

محمدی در ادامه افزود: »حركت به سمت نظام 
ارز تك‌نرخ��ي به معناي واگ��ذاري قيمت‌ها به 
مكانيسم عرضه و تقاضاست. در اين نظام، نرخ ارز 
بر اساس واقعيت‌هاي اقتصادي تعيين و شفافيت 
در بازار ايجاد مي‌شود و شفافيت، دشمن اصلي 
فساد است. وقتي نرخ ارز واحد باشد، زمينه براي 
سوءاس��تفاده از اختلاف نرخ‌ه��ا از بين مي‌رود. 
واردكننده ديگر نمي‌تواند با دريافت ارز ارزان و 

فروش كالا با قيمت بالا، سودهاي بادآورده كسب 
كند. اين امر موجب مي‌شود منابع ارزي كشور به 
جاي هدر رفت در مسيرهاي رانتي، در مسيرهاي 

صحيح و مولد هزينه شوند.« 
 تضمين سلامت اقتصاد در بلندمدت

اين كارش��ناس اقتصادي در رابط��ه با تصميم 
درس��ت دولت براي حذف نظام ارز چندنرخي 
گفت: »دولت در ماه‌هاي اخي��ر و همچنين در 
لايحه بودجه س��ال ۱۴۰۵، تصميم براي حذف 
ارز ترجيحي گرفته اس��ت. اين تصميم اگرچه 
ممكن است در كوتاه‌مدت با شوك‌هاي قيمتي 
همراه باش��د اما در بلندمدت سلامت اقتصاد را 
تضمين مي‌كند. تك‌نرخي ش��دن ارز به دولت 
اجازه مي‌دهد منابع حاص��ل از فروش ارز با نرخ 
واقعي را براي تقويت زيرس��اخت‌ها، حمايت از 
توليد و پرداخت يارانه مستقيم به مردم هزينه 
كند. اين سياس��ت همچنين به تثبيت بازار ارز 
كمك مي‌كن��د، زيرا انتظارات تورمي ناش��ي از 
نوسانات نرخ ارز دولتي و آزاد را از بين مي‌برد. در 
نظام تك‌نرخي، نرخ ارز ممكن است بالا برود، اما 
اين افزايش يك‌بار و براي هميشه اتفاق مي‌افتد 

و ديگر با نوسانات ناگهاني و شوك‌هاي ناشي از 
تغيير سياست‌هاي دولت مواجه نخواهيم بود.« 
 صرف يارانه صرفاً ب�راي تأمين نيازهاي 

اساسي 
محمدي با اشاره به زيرساخت كالابرگ الكترونيك 
به عنوان ابزاري براي هدفمندس��ازي يارانه‌ها و 
حمايت از دهك‌هاي پايين جامعه گفت: »حذف 
ارز چندنرخي به تنهايي كافي نيست، بلكه بايد 
مكانيسمي جايگزين شود كه از اقشار ضعيف در 
برابر افزايش قيمت‌ها محافظت كند. ابزاري كه 
در اين راستا مطرح شده »كالابرگ الكترونيك« 
است. كالابرگ در واقع يارانه‌اي است كه مستقيماً 
به مصرف‌كننده داده مي‌شود اما به صورت پول 
نقد نيست، بلكه اعتباري است كه فقط براي خريد 
كالاهاي اساسي قابل اس��تفاده است. اين روش 
چندين مزيت مهم دارد. اولين مزيت، جلوگيري 
از هزينه كردن يارانه در موارد غيرضروري است. 
تجربه نشان داده كه پرداخت يارانه نقدي، لزوماً 
منجر به افزايش خريد كالاهاي اساسي نمي‌شود 
و ممكن اس��ت اين پول در بازاره��اي موازي يا 
براي خريد كالاهاي غيرضروري مصرف شود. با 
كالابرگ، اطمينان حاصل مي‌ش��ود منابع يارانه 
صرفاً براي تغذيه و تأمين نيازهاي اساسي خانوار 

هزينه مي‌شود.« 
 حذف واسطه‌هاي فاسد و كاهش اتلاف 

يارانه‌اي
وي ادام��ه داد: »دومي��ن مزي��ت، ح��ذف 
واسطه‌هاس��ت. در نظام ارز چندنرخ��ي، يارانه 
به واردكنن��ده داده مي‌ش��د تا قيم��ت كالا را 
پايين بي��اورد، اما اميد بود اي��ن كاهش قيمت 
به مصرف‌كننده برسد. در نظام كالابرگ، يارانه 
مستقيم به حساب خانوار واريز مي‌شود و خانوار 
با آن كالا را از فروشنده خريداري مي‌كند. در اين 
روش، فروشنده پس از فروش كالا، اعتبار خود را 
از دولت دريافت مي‌كند. اين چرخه، واسطه‌هاي 
فاسد را حذف می‌كند و يارانه را با كمترين اتلاف 
به هدف مي‌رس��اند. همچنين س��ومين مزيت، 
امكان هدفمندسازي دقيق يارانه‌هاست به اين 
معنا كه به ج��اي اعطاي رانت ب��ه واردكننده، 
مستقيم منابع در س��فره مردم تخصيص يابد و 
بيش از 10 ميليارد دلار هر ساله به همه ايرانيان، 

يارانه كالاهاي اساسي تعلق خواهد گرفت.« 
 افزاي�ش اش�تغال و فعال ش�دن مجدد 

كارخانه‌هاي راكد
اين كارشناس اقتصادي با اشاره به ضربه جدي 
نظام ارز چندنرخي به توليد كشور گفت: »يكي از 
مهم‌ترين اهداف اقتصاد مقاومتي، تقويت توليد 
داخلي و كاهش وابستگي به واردات است. نظام 
ارز چندنرخي به توليد داخلي آسيب‌هاي جدي 
زد. توليدكننده ايراني مجبور بود مواد اوليه خود 
را با نرخ آزاد در بازار غيررس��مي تهيه كند، اما 
محصول نهاي��ي خود را در ب��ازاري مي‌فروخت 

كه رقيب وارداتي آن با ارز 28هزار و500 تومان 
قيمت‌گذاري شده بود. اين وضعيت موجب شد 
بسياري از توليدكنندگان نتوانند با واردات رقابت 
كنند و ورشكست شوند. با حذف ارز ترجيحي و 
تك‌نرخي شدن ارز، قيمت كالاهاي وارداتي بر 
اساس واقعيت‌هاي اقتصادي افزايش مي‌يابد. اين 
افزايش قيمت، به نفع توليدكننده داخلي است، 
چراكه اكنون رقيب وارداتي ديگر از يارانه پنهان 
برخوردار نيست و قيمت واقعي خود را در بازار 
نش��ان مي‌دهد. توليدكننده داخلي مي‌تواند با 
قيمت رقابتي‌تري محصولات خود را عرضه كند 
و سهم بيشتري از بازار را به دست آورد. اين امر 
سبب رونق توليد، افزايش اشتغال و فعال شدن 

مجدد كارخانه‌هاي راكد مي‌شود.« 
 افزايش ورود ارز به كشور و تقويت پول 

ملي
محمدی افزود: »از سوي ديگر، تك‌نرخي شدن 
ارز به صادرات نيز كمك شاياني مي‌كند. در نظام 
چندنرخي، صادركنندگان با مش��كلات زيادي 
براي بازگرداندن ارز حاص��ل از صادرات مواجه 
بودند و تفاوت نرخ‌ها انگيزه آنها را براي صادرات 
كاهش مي‌داد. در نظام تك‌نرخي، صادركننده 
مي‌تواند با اطمينان خاطر بيشتري برنامه‌ريزي 
و ارز حاصل از صادرات را با ن��رخ واقعي به بازار 
تزريق كند. اين امر موج��ب افزايش ورود ارز به 
كش��ور و تقويت پول ملي مي‌ش��ود. همچنين 
وقتي توليد داخلي رونق مي‌گيرد، نياز كشور به 
واردات كاهش مي‌يابد. كاهش واردات به معناي 
كاهش خروج ارز از كش��ور اس��ت. اين چرخه 
موجب مي‌شود فشار بر منابع ارزي كشور كمتر و 
ثبات بيشتري در بازار ارز ايجاد شود. علاوه بر اين 
توليد داخلي سبب ارزش افزوده بيشتر در داخل 
كشور مي‌شود كه به نفع رشد اقتصادي و افزايش 

سطح رفاه عمومي است.« 
 تغيير راهبردي در اقتصاد

محمدي در پايان گف��ت: »نظام ارز تك‌نرخي 
و اعطاي كالاب��رگ، يك تغيي��ر راهبردي در 
اقتصاد كشورمان است. اين تغيير، عبور از يك 
نگاه پوپوليستي و كوتاه‌مدت به سمت يك نگاه 
واقع‌گرايانه و پايدار است. تجربه سال‌ها نشان 
داد ارز ترجيحي نه تنها كمك��ي به فقرا نكرد، 
بلكه به ابزاري براي ثروتمندتر شدن ثروتمندان 
تبدیل شد. فساد، رانت، تورم و تضعيف توليد، 
ميراث ش��وم نظام ارز چندنرخ��ي بود. حذف 
ارز چندنرخ��ي و اعطاي كالاب��رگ، اگرچه با 
دشواري‌هايي همراه اس��ت، اما تنها راه نجات 
اقتصاد از وضعيت فعلي اس��ت. اين سياس��ت 
موجب شفافيت، س�المت اقتصادي، عدالت 
در توزي��ع يارانه‌ها و تقويت تولي��د و صادرات 
مي‌شود. با اجراي درست اين طرح، منابع ملي 
به جاي هدر رفتن در جيب دلالان، در س��فره 

مردم و چرخه توليد هزينه مي‌شود.« 

بهره‌وري پايي�ن در توليد س�رمايه‌هاي مادي و غيرم�ادي را به 
يغما مي‌برد و سالانه مش�كلات را در مديريت فضاي كاري كشور 
اف�زون مي‌كند. ب�ر اس�اس گزارش‌هاي س�ازمان آم�ار ايران و 
مؤسس�ه مطالعات اقتصادي، به�ره‌وري ني�روي كار در ايران در 
س�ال 1403 به كمتر از 50 درصد از ميانگين جهاني رسيده است. 
اين وضعي�ت نه تنها بر س�ودآوري ش�ركت‌ها تأثي�ر مي‌گذارد، 
بلكه در بلندم�دت، رش�د اقتصادي كش�ور را مخت�ل مي‌كند. 

براي رسيدن به هدفگذاري رش��د اقتصادي ۸ درصدي كه ۳۵ درصد 
آن )يعن��ي 2/8 درصد( باي��د از طريق بهره‌وري حاصل ش��ود، نقش 
كارگاه‌هاي صنعتي بسيار حائز اهميت است. كمبود سرمايه گذاري و 
تجهيرات قديمي، كمبود آموزش و مهارت‌هاي فني، سيستم مديريتي 
ضعيف و ناكارآمد، كمبود انگيزه و رضايت ش��غلي، تخريب س��اختار 
توليد و بحران اقتصادي از جمله دلايل اصل��ي پايين بودن بهره‌وري 

در كارگاه‌هاست. 
بس��ياري از كارگاه‌ها و كارخانجات در كشور با دستگاه‌ها و تجهيزات 
قديمي و غيرمعاصر كار مي‌كنند كه به دليل كمبود سرمايه‌گذاري و 
تحريم‌ها به روزرساني نشده‌اند. اين امر موجب كاهش سرعت توليد، 

افزايش هزينه‌هاي نگهداري و كاهش كيفيت محصولات مي‌شود. 
از سوي ديگر بس��ياري از كارگران در كارگاه‌ها نيز داراي مهارت‌هاي 
كافي براي استفاده از تجهيزات مدرن نيستند. آموزش‌هاي ارائه شده 
در سطح ملي و صنعتي اغلب به سمت نظريات تمركز دارند و كمتر به 
مهارت‌هاي عملي و نيازهاي واقعي صنعت مي‌پردازند. اين امر منجر به 

افت كارايي و افزايش خطاهاي توليد مي‌شود. 
همچنين بس��ياري از كارگاه‌ها داراي سيستم‌هاي مديريتي قديمي 
و غيرسازمان‌يافته هس��تند. نبود برنامه‌ريزي دقيق، كنترل كيفيت 
ناكافي و عدم تحليل عملكرد نيروي كار، منجر به اتلاف منابع و زمان 

مي‌شود. 
از طرفي، كارگران در شرايطي كه درآمد پايين، شرايط كاري نامناسب 
و نبود امكانات اجتماعي و حرفه‌اي دارند، احساس نااميدي مي‌كنند. 
اين امر س��بب كاهش انگي��زه، افزاي��ش غيبت و كاه��ش بهره‌وري 

مي‌شود. 

 همچنين شرايط تحميل شده به اقتصاد كش��ور نيز موجب تخريب 
س��اختار توليد و در نهايت كاهش بهره‌وري مي‌شود. محدوديت‌هاي 
بين‌المللي، تورم بالا و ناپايداري ارزي منجر به كاهش تقاضا، كاهش 
سرمايه‌گذاري و افزايش هزينه‌هاي توليد شده است. اين عوامل سبب 

مي‌شود كارگاه‌ها در شرايط اضطراري و ناپايدار عمل كنند. 
 افزايش بهره‌وري نيروي كار چگونه ميسر مي‌شود؟

ارتقاي تجهيزات به س��مت فناوري‌هاي مدرن، اتوماس��يون و هوش 
مصنوعي مي‌تواند بهره‌وري را چند برابر كند. دولت و بخش خصوصي 
باي��د در اي��ن زمين��ه س��رمايه‌گذاري و از طريق تس��هيلات مالي و 

تخفيف‌هاي مالياتي، تحريم‌ها را جبران كنند. 
يكي ديگ��ر از راهكارهاي افزاي��ش بهره‌وري ني��روي كار برنامه‌هاي 
آموزش��ي مهارتي و عملي اس��ت. ايجاد مراكز آموزش��ي صنعتي با 
همكاري دانشگاه‌ها و شركت‌هاي بزرگ مي‌تواند مهارت‌هاي كارگران 

را ارتقا دهد. 
بهبود سيستم مديريتي و ايجاد سيستم‌هاي كنترل كيفيت از ديگر 
لازمه‌هاي ارتقای بهره‌وري در كارگاه‌هاي صنعتي است. استفاده از 
سيستم‌هاي مديريت مدرن مانند ISO 9001، ايجاد سيستم‌هاي 
ارزيابي عملكرد و تحليل داده‌هاي توليد مي‌تواند كارايي را افزايش 

دهد. 
 از سويي ديگر ارتقاي ش��رايط كاري و ايجاد انگيزه‌هاي شغلي نيز در 
افزايش بهره‌وري كارگاه‌ها مؤثر است. افزايش حقوق، ايجاد بيمه‌هاي 
اجتماعي، ارائه فرصت‌هاي ارتقا و ايجاد محيط كاري مثبت مي‌تواند 

رضايت شغلي را افزايش دهد و بهره‌وري را بهبود بخشد. 
همچنين ايجاد شراكت‌هاي چندجانبه بين دانشگاه‌ها، صنايع و دولت 
نيز مي‌تواند موجب ايجاد نيروي كار مهارت‌دار و متناسب با نيازهاي 

صنعت شود. 
در اين‌باره سميه گلپور، رئيس كانون عالي انجمن‌هاي صنفي كارگران 
ايران گفت: ارتقای بهره‌وري با مشاركت دادن كارگران امكانپذير است. 
افزايش انگيزه و مالكيت حسي اينكه كارگران در تصميم‌گيري شركت 
داده ش��وند، موجب مي‌شود احس��اس كنند كار مربوط به خودشان 
بوده است. در نتيجه اشتياق بيشتر براي انجام كار با كيفيت و افزايش 

راندمان در فعاليت‌شان خواهد داشت. 

وي افزود: استفاده از دانش عملي و تجربه كارگران بسيار در افزايش 
بهره‌وري مؤثر بوده اس��ت، زيرا كارگران اغلب بهترين ش��ناخت را از 
فرآيندها، مشكلات و راه‌حل‌هاي عملي دارند. به طور قطع، مشاركت 

آنها مساوي با بهبود فرآيندها بدون هزينه اضافي است. 
اين فعال كارگري در كنار افزايش بهره‌وري به شكس��ته ش��دن سد 
مقاومت در برابر تغييرات اش��اره كرد و به مهر گفت: اگر سياست‌ها و 
تغييرات با مشاركت كارگران طراحي شوند، با كمترين مقاومت اجرا 
مي‌شوند. مشاركت دادن كارگران موجب كاهش زمان و هزينه اجرايي 

می‌شود و اعتماد و همدلي را به دنبال دارد. 
 تأثير مشاركت كارگران در افزايش بهره‌وري كارگاه‌ها

گلپور با تأكيد بر افزايش خلاقيت‌ها در فضاي كار مشاركتي ادامه داد: 
خلق فرهنگ نوآوري و حل مسئله جمعي و محيطي كه افراد مجاز به 

پيشنهاد ايده هستند، منجر به نوآوري‌هاي كوچك و بزرگ شده كه 
مستقيماً بر بهره‌وري تأثير مي‌گذارد. 

وي يادآور شد: بر اس��اس تحقيقات برخي سازمان‌هاي بين‌المللي از 
جمله سازمان جهاني كار )ILO( نهادهايي كه از مدل‌هاي مشاركتي 

استفاده مي‌كنند، ۲۰ درصد به بهره‌وري كارها مي‌افزايند. 
رئيس كانون عالي انجمن‌هاي صنفي كارگران ايران در بخش ديگري 
از س��خنان خود با اش��اره به چرخه پنج مرحله‌اي سياس��تگذاري از 
دستوركار، تبيين مسئله تا تصميم، اجرا و ارزيابي با حضور ذي‌نفعان 
حوزه فعاليت‌ها توضيح داد: در تبيين مس��ئله در ح��وزه هر فعاليت 
تولي��دي، كارگران و كارفرماي��ان دانش عملي و تجرب��ه واقعي را در 
اختيار دارند كه مي‌تواند تحليل‌هاي علمي را كامل كند. استفاده از اين 
تجربيات مانع آزمون و خطا مي‌شود و سرمايه زماني را به هرز نمي‌برد.  

گلپور بيان كرد: اين مشاركت و بهره بردن از تجربيات نيروي انساني از 
جمله كارگران، جلوي تشخيص نادرست و تحليل ناقص را گرفته و در 

نهايت راندمان كاري را ارتقا مي‌دهد. 
اين فعال جامعه كارگ��ري با تأكيد بر كارگروه متش��كل از كارگران، 
كارفرمايان، كارشناس��ان و نمايندگان دولت براي تحليل مس��ئله با 
رويكرد خلاقانه و كاربرمحور در امر مشاركت تصريح كرد: تصميم‌گيري 
حياتي‌ترين مرحله مشاركت است. تصميمات بدون حضور مستقيم 
ذي‌نفعان، اغلب غيرقاب��ل اجرا يا غيرعادلانه هس��تند. بدين منظور 
ش��وراهاي س��ه‌جانبه تصميم‌گيرنده با اختيارات قانوني با اختيارات 
محدود ولي واقع��ي در تصميم‌گي��ري مثل تصويب س��قف حداقل 

دستمزد، شرايط كار شبانه يا برنامه‌هاي آموزشي بايد تشكيل شود. 
وي تأكيد كرد: اعضاي اين ش��وراها بايد منتخب و مستقل باشند و با 
سيستم ارزيابي عملكرد، تحت نظارت باشند. به عنوان مثال شوراي 
صنعتي خودرو با حضور نمايندگان كارگري و كارفرمايي، سياست‌هاي 

ايمني و حقوقي را تصويب مي‌كنند. 
رئيس كانون عالي انجمن‌هاي صنفي كارگران ايران در پايان با اشاره 
به مؤلفه ارزيابي در طرح مسئله گفت: كارگران و كارفرمايان بهترين 
منبع براي ارزيابي اثرات واقعي سياست‌ها هستند و بدون بازخورد آنها 

اصلاح سياست‌ها غيرممكن است. 
 ني�از ب�ه تغيي�رات اساس�ي در سياس�ت‌هاي اقتص�ادي 

و مديريتي
پايين بودن بهره‌وري در كارگاه‌ها نه تنها يك مشكل اقتصادي، بلكه 
نتيجه س��اختارهاي ضعيف مديريتي و آموزش��ي اس��ت. با توجه به 
وضعيت بهره‌وري نيروي كار و كارگاه‌هاي صنعتي توجه به اصلاحات 
ساختاري و عملي در سيستم توليدي كش��ور بيش از پيش ضروري 
است. ضريب نفوذ دانش، فناوري، دانش بنيان‌ها، خلاقيت و... از عوامل 
افرايش بهره‌وري است كه خلأ آن سبب ناترازي در بخش‌هاي زيادي 

از حوزه‌هاي اجرايي، توليدي و خدماتي شده است. 
كارشناس��ان اقتصادي تأكيد دارند براي افزايش به��ره‌وري، نياز به 
تغييرات جدي در سياست‌هاي اقتصادي، آموزشي و مديريتي است. 
اگر اين تغييرات به درستي اجرا ش��ود، مي‌‌توان از ايران به عنوان يك 

قطب توليدي و صنعتي در منطقه خاورميانه ياد كرد.

بر اساس گزارش‌هاي جديد بهره‌وري نيروي كار در سال 1403 كمتر از 50درصد از ميانگين جهاني است

نياز فوري براي افزايش بهره‌وري كارگاه‌هاي صنعتي
افزايش بهره‌وري، نياز به تغييرات جدي در سياست‌هاي اقتصادي، آموزشي و مديريتي دارد
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اعطاي كالابرگ ضمن رقابتي كردن بازار به تقويت توليد داخل در مقابل واردات و امنيت غذايي كشور كمك خواهد كرد

بازار ارز به عرضه و تقاضا سپرده می‌شود
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