
 مديرعامل ش��ركت واح��د اتوبوس��راني تهران با اش��اره ب��ه ورود 
اتوبوس‌هاي جديد دو كابين تا پيش از پايان س��ال جاري به خطوط 
تندروي تهران از شتاب گرفتن روند نوسازي ناوگان اتوبوسراني خبر 
داد و گفت: طي چهار سال گذشته و با اجراي برنامه گسترده نوسازي، 
تعداد اتوبوس‌هاي فعال پايتخت از حدود ۸۰۰ دستگاه به بيش از ۳هزار 

دستگاه رسيده‌است. 
 مع��اون تحقيقات و فناوري وزارت بهداش��ت از اف��ت رتبه علمي و 
فناوري ايران در جهان خبر داد و گفت: رتبه فناوري كشور از ۵۳ به ۷۰ 
و رتبه پژوهشي نيز از ۱۵ به ۱۷ سقوط كرده‌است؛ اين در حالي است 
كه بر اساس برنامه هفتم توس��عه قرار بود ايران جايگاه ۱۴ علم جهان 

را كسب كند. 
 سخنگوي سازمان تعزيرات حكومتي از رسيدگي به ۸۸ هزار و ۵۷۹ 
پرونده كالاهاي اساسي از ابتداي سال تاكنون خبر داد و گفت: بيشترين 

تخلفات ثبت ‌شده مربوط به نان و برنج بوده‌است. 
 بر اس��اس توافق ش��هرداري تهران و وزارت آموزش‌وپ��رورش، فاز 
نخس��ت اجراي زمين‌هاي چمن مصنوعي در حياط م��دارس، ۶۰ تا 
۷۰ مدرس��ه مناطق مختلف تهران را با اولوي��ت مناطق كم‌برخوردار 

پوشش مي‌دهد. 
 معاون وزير آموزش‌وپرورش از آغاز فاز اول آموزش هوش مصنوعي 
براي ۴۰ هزار معلم و ۲۰۰ هزار دانش‌آموز مدارس غيردولتي از هشتم 

دي‌ماه خبر داد. 
 رئيس ش��وراي اس�المي ش��هر تهران با انتقاد از بلاتكليفي در 
نظارت ب��ر مس��افربرهاي اينترنتي گفت: نبود متولي مش��خص و 
مشخص‌نبودن جايگاه مديريتي اين پلت‌فرم‌ها ميان وزارتخانه‌هاي 
مختلف، وضعيت فعلي را غيرقابل‌قبول كرده و دولت بايد پاسخگوي 

اين سردرگمي باشد. 
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داس�تان ت�ازه‌اي در زيس�ت‌بوم نوآوري كش�ور 
آغاز شده، داس�تاني كه مي‌تواند مسير فناوري و 
كارآفريني را بازتعريف كند و آينده‌ متفاوتي را رقم 
بزند. اين حركت، با برگزاري دوره تخصصي تربيت 
مديران مراكز رشد با رويكرد نسل چهارم آغاز شده، 
رويكردي كه قرار اس�ت مراكز رش�د را از خدمات 
محدود و ابتدايي، به قلب تپنده اقتصاد دانش‌بنيان 
و موتور مح�رك كارآفريني مل�ي تبديل كند. اين 
برنامه با حضور ۸۰ مدير منتخب از سراسر كشور، در 
پي پرورش نسلي از رهبران نوآوري است، رهبراني 
كه بتوانند مراكز رشد را به كانون‌هاي زايش ايده، 
پل ارتباطي ميان دانشگاه و صنعت‌ و مسير مطمئن 
ورود اس�تارتاپ‌ها به ب�ازار واقعي تبدي�ل كنند. 

ديگ��ر مراكز رش��د تنها چند مي��ز و صندل��ي و يك 
فضاي اداري نخواهند بود، بلكه س��كوي پرتابي براي 
كسب‌وكارهاي فناور و آينده‌س��ازان ايران مي‌شوند. 
معاونت فناوري و ن��وآوري وزارت علوم با اين حركت، 
مأموريت جديدي را براي مراكز رش��د تعريف كرده، 
مأموريتي كه مي‌تواند راه توسعه پايدار، اشتغال جوانان 

و اقتدار علمي كشور را هموار سازد. 
 پرورش رهبران نوآوري

محمدنبي شهيكي، معاون فناوري وزير علوم، تحقيقات 
و فناوري در گفت‌وگو با »جوان«، از آغاز و پيش��رفت 
دوره تخصصي تربيت مديران مراكز رش��د واحدهاي 
فناور خب��ر مي‌دهد و اعلام مي‌كند: »اي��ن دوره كه با 
هدف توانمندس��ازي ۸۰ مدير منتخب مراكز رش��د 
كشور طراحي‌شده، سومين ماه اجرايي خود را پشت 
سر گذاشته است. اين نشست‌ها با راهبري و پشتيباني 
معاونت فن��اوري و نوآوري وزارت عل��وم، تحقيقات و 
فناوري آغاز ش��ده و تمركز اصلي آن، تربيت مديراني 
توانمند براي راهبري نسل جديد مراكز رشد در پهنه 

جغرافيايي كشور است.«
به گفته او، مدل طراحي‌شده ازسوي معاونت فناوري 
و نوآوري، مبتني بر الگوي »مراكز رشد نسل چهارم« 
اس��ت، الگويي كه فراتر از نقش س��نتي مراكز رش��د 
به‌عن��وان چت��ر حمايتي اوليه ب��راي اس��تارتاپ‌ها و 
واحدهاي فناور عمل مي‌كند و مأموريتي چندبعدي در 
زيست‌بوم نوآوري بر عهده مي‌گيرد. در اين چارچوب، 
مراكز رشد نسل چهارم صرفاً به ارائه فضاي فيزيكي، 
خدمات اداري و حمايت‌هاي ابتدايي بسنده نمي‌كنند، 
بلكه به‌عنوان كانون‌هاي فعال منتورينگ، شبكه‌سازي 
و پيونددهنده نوآوري به ب��ازار ايفاي نقش مي‌كنند. 
در اين مراكز، اس��تقرار منتوره��اي تخصصي، اتصال 
نظام‌مند تيم‌ه��اي فناور به س��رمايه‌گذاران، صنايع، 

بازارهاي هدف و بازيگران كليدي اكوسيستم، به يك 
كاركرد اصلي تبديل شده‌است. 

شهيكي با اش��اره به تجارب موفق مراكز رشد نوين در 
س��طح ملي و بين‌المللي مي‌گوي��د: »در مدل جديد، 
اركان نهادي مراكز رشد توس��عه‌يافته و زيرنهادهاي 
تازه‌اي به ساختار سنتي آن افزوده شده‌است. از جمله 
اين اركان مي‌توان به دفاتر توس��عه ب��ازار، واحدهاي 
مديريت نوآوري باز، شبكه‌هاي منتورينگ تخصصي، 
هاب‌هاي سرمايه‌گذاري بذري و سازوكارهاي اتصال 
به زنجيره ارزش صنايع اشاره كرد؛ عناصري كه مراكز 
رشد را از يك فضاي صرفاً استقراري به پلتفرمي براي 
خلق ارزش اقتصادي و مقياس‌پذيري كسب‌وكارهاي 

فناور تبديل مي‌كنند.«
او اظهار مي‌دارد: »در اين دوره تخصصي، مديران مراكز 
رشد با مفاهيمي همچون حكمراني نوآوري، طراحي 
مدل‌هاي كس��ب‌وكار مراكز رش��د، مديريت پرتفوي 
استارتاپي، توسعه اكوسيستم‌هاي منطقه‌اي نوآوري، 
و نقش مراكز رشد در تحقق اقتصاد دانش‌بنيان آشنا 

مي‌شوند. «

شهيكي همچنين درباره هدف از اين آموزش‌ها توضيح 
مي‌دهد:‌»ه��دف نهايي اين آموزش‌ها، ش��كل‌گيري 
نسلي از مديران راهبر اس��ت كه بتوانند مراكز رشد را 
به بازيگران مؤثر توسعه فناوري، كارآفريني و اشتغال 
پايدار در سطح ملي و منطقه‌اي تبديل كنند. معاونت 
فناوري و ن��وآوري وزارت علوم با اج��راي اين برنامه، 
درصدد اس��ت تا با بازتعريف مأموريت مراكز رش��د و 

ارتقاي سرمايه انساني مديريتي آنها، زمينه‌ساز 
هم‌افزايي بيشتر ميان دانشگاه، صنعت و 

بازار شده و نقش مراكز رشد را به‌عنوان 
پيشران‌هاي اصلي زيست‌بوم نوآوري 

كشور تثبيت كند.«
  از رتبه‌بندي تا بازنگري

حدود يك س��ال پي��ش، معاونت 
فن��اوري و ن��وآوري وزارت 

علوم اع�الم كرده‌بود كه 
مراكز رشد كشور در چهار 
سطح رتبه‌بندي خواهند 
شد، اقدامي كه هدف آن 

شفاف‌س��ازي جايگاه هر مركز و تمركز حمايت‌ها بر 
مجموعه‌هاي توانمندتر بود. بر اس��اس اين سياست، 
تنها مراكز برتر از بس��ته‌هاي حمايتي ويژه برخوردار 
مي‌ش��وند و س��اير مراكز بايد با بازنگري در مدل‌هاي 
قديمي و حركت به سمت نسل‌هاي جديد، جايگاه خود 
را ارتقا دهند. اين رويكرد نش��ان مي‌دهد كه آموزش 
مديران، بخشي از يك نقشه راه گسترده‌تر براي تحول 

مراكز رشد است. 
در همين چارچوب، بسته‌هاي حمايتي متنوعي 
نيز معرفي شد، از جمله طرح »دستيار فناور« 
براي ج��ذب نيروه��اي متخص��ص در كنار 
تيم‌هاي نوآور، برنامه »پس��ا دكت��را« براي 
بهره‌گيري از ظرفيت علمي فارغ‌التحصيلان، 
»گرن��ت آب و ان��رژي« ب��راي 
حماي��ت از پروژه‌ه��اي 
فناوران��ه در حوزه‌هاي 
راهب��ردي، و ط��رح 
»نوآفرين صنعت‌ساز« 
به‌منظور پيوند دادن 

استارتاپ‌ها با صنايع بزرگ. اين اقدامات مكمل، در كنار 
رتبه‌بندي مراكز رشد، قرار است مسير استانداردسازي 
خدمات، ارتق��اي كيفيت منتورين��گ و افزايش توان 

جذب سرمايه را هموار كند. 
در واقع دوره تخصصي تربيت مديران مراكز رشد تنها 
يك برنامه آموزشي محسوب نمي‌شود، بلكه حلقه‌اي از 
زنجيره سياست‌هاي كلان وزارت علوم براي بازتعريف 
مأموريت مراكز رش��د و تثبيت جاي��گاه آنها به‌عنوان 

پيشران‌هاي اصلي زيست‌بوم نوآوري كشور است. 
  سكوي پرتاب ايده‌ها به سمت كسب و كار

مراكز رش��د واحدهاي فناور، نهادهايي هستند كه با 
هدف حماي��ت از كارآفرينان و تيم‌هاي نوآور ش��كل 
گرفته‌اند. اين مراكز فضايي فراهم مي‌كنند تا صاحبان 
ايده‌هاي نو بتوانن��د در يك محيط ام��ن و حمايتي، 
طرح‌هاي خود را به محصول و كسب‌وكار واقعي تبديل 
كنند. خدمات مراكز رش��د تنها به ارائ��ه فضاي كار و 
امكانات اداري محدود نمي‌ش��ود، بلكه شامل مشاوره 
تخصصي، آموزش، منتورينگ، شبكه‌سازي، دسترسي 

به سرمايه‌گذاران و ارتباط با صنايع نيز هست. 
به بيان س��اده، اگر يك تيم دانش��جويي يا گروهي از 
جوانان يك ايده فناورانه داش��ته باش��ند، مراكز رشد 
همان جايي اس��ت كه مي‌توانند ب��ا كمترين هزينه و 
بيشترين پشتيباني، مس��ير تبديل ايده به محصول را 
طي كنند. اين مراكز در واقع س��كوي پرتابي هستند 
كه استارتاپ‌ها را از مرحله‌ »ايده روي كاغذ« به مرحله‌ 

»محصول در بازار« مي‌رسانند. 
مراكز رشد در كشور، زير نظر دانشگاه‌ها، پارك‌هاي علم 
و فناوري و معاونت فناوري وزارت علوم فعاليت مي‌كنند 
و نقش مهمي در توسعه اقتصاد دانش‌بنيان دارند. آنها 
حلقه اتصال ميان دانش��گاه، صنعت و بازار محس��وب 
مي‌شوند و تلاش دارند با پرورش كسب‌وكارهاي نوپا، 
زمينه‌ساز اشتغال پايدار و خلق ارزش اقتصادي شوند. 
به گزارش »جوان«، »آنچه ام��روز در قالب يك دوره 
آموزشي آغاز ش��ده، فردا مي‌تواند به نقطه عطفي در 
مس��ير نوآوري ايران تبديل ش��ود. مراكز رشد نسل 
چهارم قرار نيست تنها ميزبان استارتاپ‌ها باشند، آنها 
قرار است آينده‌سازان كشور را به بازار، صنعت و جهان 
پيوند دهند. بنابراين اگر اين مسير با جديت ادامه يابد، 
اين مراكز مي‌توانند موتور محرك اقتصاد دانش‌بنيان و 
سكوي پرتاب ايران به جايگاهي تازه در عرصه فناوري 
جهاني شوند. و اين حركت، نويد روزهايي را مي‌دهد 
كه در آن ايده‌هاي جوان��ان ايراني از دفترچه‌ها بيرون 
بيايند و به محصولاتي واقعي تبديل شوند، محصولاتي 
كه در زندگي مردم جريان يابن��د و آينده‌اي متفاوت 

براي كشور رقم بزنند. 

جمعي از تشكل‌هاي دانشجويي و برخي نمايندگان مجلس در نامه‌اي به وزير بهداشت خواستار برخورد با تخلف زير‌ميزي و شكستن انحصار در حوزه پزشكي شدند

درمان كامل، معطل مجازات زيرميزي‌بگيران

شايد تنها صنفي كه رؤساي آن با رو شدن تخلفات 
در صنفش�ان به جاي مجازات متخلفان پيشنهاد 
افزايش تعرفه را مي‌دهند، پزشكان باشند! با آشكار 
شدن تخلف زير‌ميزي گرفتن يكي از معاونان وزير 
بهداشت و به رغم كناره‌گيري وي از سمتش، انگار 
زخم كهنه نظام سلامت دوباره سر باز كرده‌است. 
بر اين اساس بعد از مطالبه نماينده مردم تهران در 
مجلس از وزير بهداشت درباره شفاف‌سازي برخورد 
با زير مي�زي معاونش حالا جمعي از تش�كل‌هاي 
دانشجويي از وزير بهداشت و رئيس سازمان نظام 
پزشكي درخواست برخورد فوري و شفاف با فساد 
زيرميزي را كردند. در اين ميان انتقادها به سازمان 
نظام پزش�كي هم بالا گرفته است؛ ‌س�ازماني كه 
بررسي عملكردش حاكي از رفتار صنفي و ترجيح 
منافع پزش�كان بر منافع بيماران است آن هم در 
ش�رايطي كه به تعبير دبير ش�وراي عالي انقلاب 
فرهنگي نظام پزش�كي ب�ه جاي انتق�اد صرف از 
طرح‌هايي مانند افزايش ظرفيت آموزش پزشكي 
بايد به سؤالاتي همچون چرايي خروج پزشكان از 
طبابت با وجود هزينه بيت‌المال براي آموزش آنها يا 
به تعبير تشكل‌هاي دانشجويي چرايي ادامه تخلف 
زير‌ميزي بگيري برخي پزش�كان پاسخگو باشد. 

ماجراي زير‌ميزي گرفتن معاون وزير بهداشت همچنان 
در هاله‌اي از ابهام اس��ت. همانگونه كه تش��كل‌هاي 
دانشجويي در نامه سرگشاده خود آورده‌اند: »‌اظهارات 
اخير وزي��ر بهداش��ت و قائم‌مقام ايش��ان در واكنش 
به اس��تعفا يا بهتر بگوييم بركناري ايشان، نه‌تنها به 
شفاف‌س��ازي موضوع كمكي نكرده بلك��ه با عباراتي 
چون »نمي‌توانيم حواشي را تأييد يا رد كنيم«، عملًا 
بر صح��ت تخل��ف رخ داده صحه گذاش��ته‌اند.‌« اين 
تشكل‌هاي دانشجويي تأكيد كرده‌اند: مايه تأسف است 
كه ضعف وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و 
سازمان نظام پزشكي، در برخورد با تخلف زيرميزي 
نه‌تنها زمينه گس��ترش فس��اد زيرميزي شده‌است، 
بلكه دامن مسئولان رده بالاي وزارت بهداشت را نيز 

گرفته‌است. 
 ‌ افزايش تعرفه‌ها به جاي مجازات متخلفان 

اين نامه با تأكيد بر زخم كهنه نظام سلامت به سراغ 
اظهارات مسئولان حوزه س�المت رفته و با استناد به 

آنها آورده‌اس��ت: »‌طبق اظهارات رسمي رئيس كل 
سازمان نظام پزش��كي، بيش از 50 درصد پزشكاني 
كه امكان گرفتن زيرميزي دارند )عموماً جراحان( به 
اين فساد مالي آلوده هس��تند؛ مايه شگفتي است كه 
رئيس اين سازمان، مسئوليت حل معضل زيرميزي را 
به دوش مردم انداخته و از آنان مي‌خواهد اگر پزشكي 
زيرميزي مي‌گيرد، مردم به او مراجعه نكنند و پيش 
پزش��ك ديگري بروند! چگونه هنگامي ك��ه مردم از 
كمبود پزش��ك متخصص به ويژه در شهرستان‌هاي 
كم‌برخوردار رنج مي‌برند و امكاني در انتخاب پزشك 
خود ندارند، به پزشك ديگر مراجعه كنند؟ چرا سازمان 
نظام پزشكي بدون آنكه راهكار واقعي اين مسئله يعني 
برخورد با متخلفان و بهبود دسترسي مردم به پزشك 
مختصص را دنبال كن��د، دائماً درخواس��ت افزايش 

تعرفه‌هاي پزشكي را دارد؟«
از نگاه اين تش��كل‌هاي دانش��جويي اين موضوع كه 
امسال بيش��ترين رش��د تعرفه پزش��كي در دو دهه 
گذش��ته رخ داد ولي همچنان شاهد پديده زيرميزي 
و گسترش آن هستيم، نشان مي‌دهد افزايش تعرفه 
نقش بازدارندهاي براي پديد‌ه زيرميزي ندارد. براي 
حل مسئله‌ زيرميزي بايد ريشه‌ اصلي اين پديده اصلاح 
ش��ود؛ يعني رفع انحص��ار در ارائه‌دهندگان خدمات 
پزش��كي. مادامي كه پزش��ك متخص��ص جايگزين 
براي ارائه ي خدمت ب��ه بيمار وجود نداشته‌باش��د، 
پزش��ك مي‌تواند از بيمار مطالب��ه زيرميزي كند، در 
عين حال امكان برخورد با پزش��ك خاطي نيز وجود 

نخواهد داشت. 
 ‌ انحصارطلبي ريشه تخلفات حوزه سلامت 

چن��د روز پيش هم عل��ي خضريان، نماين��ده مردم 
تهران و عض��و كميس��يون اص��ل 90 در مجلس در 
پيامي خطاب به محمدرضا ظفرقندي وزير بهداشت، 
درمان و آموزش پزشكي، ضمن انتقاد نسبت به نحوه 
برخورد با تخلفات صورت‌گرفته توسط معاون آموزشي 
وزارتخانه، بركناري فرد خاطي بدون برخورد انضباطي 
و اعلام نتيجه به افكار عمومي را منجر به تكرار چنين 

تخلفاتي در آينده دانست. 
خضريان در اين نامه خطاب به وزير بهداشت گريزي 
هم به بحث كمبود پزش��ك زده و گفته‌است: »‌آقاي 
وزير بهداشت، اساساً چرا بايد در پايتخت كشور، صف 
طولاني براي عمل اورولوژي وجود داش��ته باش��د تا 

دستاويزي براي دريافت زيرميزي توسط اين پزشك 
متخلف شود.«

از نگاه وي محل تأمل جدي اس��ت كه فرد مذكور در 
جايگاه معاونت آموزشي به‌رغم تكليف قانوني مبني 
بر افزايش ظرفيت، در آزمون دستياري سال ۱۴۰۴، 
ظرفيت رش��ته خودش )اورولوژي( را نه‌تنها افزايش 
نداده، بلكه كاهش نيز داده‌اس��ت. اين موضوع نشان 
مي‌دهد كه ادعاي كمبود زيرس��اخت‌هاي آموزشي 

بهانه‌اي در راستاي حفظ انحصار بوده‌است. 
از سوي ديگر، كمبود پزش��ك منجر به ضعف وزارت 
بهداشت در اعمال نظارت و برخورد با پزشكان متخلف 
شده‌است و اين ضعف برخورد سبب‌شده پوسيدگي به 
عصب برسد و بروز تخلفات در لايه مسئولان رده بالاي 

اين وزارت نيز ديده شود«. 
 ‌ انتق�اد از انفع�ال نظ�ام پزش�كي در مقابل 

پزشكان
يكي از اهداف مصوبه چهار ساله شوراي عالي انقلاب 
فرهنگي براي افزايش ظرفيت‌ها آموزش پزشكي هم 
مقابله ب��ا انحصارطلبي و مبارزه ب��ا زير‌ميزي گرفتن 

برخي پزشكان از مسير شكستن انحصار بود. 
عبدالحس��ين خسروپناه، دبير ش��وراي عالي انقلاب 
فرهنگي هم ب��ا تأكيد بر اينكه مصوبه ش��وراي عالي 
انقلاب فرهنگي درباره افزايش ظرفيت، به همراه تأمين 
بودجه لازم، به تصويب رسيده بود. مي‌گويد: »‌‌افزايش 

ظرفيت با هماهنگي وزارت بهداشت صورت گرفته و 
وزير وقت بهداش��ت آن را پذيرفته‌است. در جلسات 
شورا، وزير حضور داشته و رسماً با افزايش ۲۰درصدي 
ظرفيت در رش��ته‌هاي پزش��كي، دندان‌پزش��كي و 

داروسازي موافقت كرده‌است.«
وي با اش��اره به انتقادات مطرح ش��ده از سوي نظام 
پزشكي و برخي چهره‌هاي وزارت بهداشت نسبت به 
افزايش ظرفيت‌ها مي‌افزايد: » بعضي دوستان مدام به 
شورا انتقاد مي‌كنند، در حالي كه خود وزارت بهداشت 
در آن زمان پيش��نهاد و تأييد اين افزايش ظرفيت را 
داده‌است. گفته مي‌شود قرار بوده ظرفيت تا ۴۰درصد 
افزايش پيدا كند كه با پيگيري‌ها نهايتاً به ۲۰درصد 
رسيده‌است. در واقع، در ابتدا پيشنهاد ۵ درصد بوده 
و با پيش��نهاد خ��ود وزارت بهداش��ت و رايزني‌ها به 

۲۰درصد رسيده، نه ۴۰درصد.«
خسروپناه با طرح سؤالي جدي از سازمان نظام پزشكي 
مي‌افزايد: » سازمان نظام پزشكي كه مجوز طبابت به 
پزش��كان مي‌دهد، آيا آماري از پزشكاني كه با هزينه 
بيت‌المال در دانشگاه تحصيل كرده‌اند و امروز طبابت 

نمي‌كنند، دارد؟
اين اف��راد الان چه مي‌كنند؟ آيا بيكارند؟ ش��اغل در 
حوزه‌هاي ديگرند؟ آيا سازمان نظام پزشكي در قبال 
اين وضعيت، مس��ئوليتي براي آسيب‌شناسي و ارائه 

راه‌حل ندارد؟

برخي مي‌گويند تا يك‌سوم پزشكان، عملًا در سيستم 
درمان فعال نيستند. اگر چنين ادعايي درست است، 
ابتدا بايد اين مسئله شفاف شود و بعد درباره كمبود 
پزشك و افزايش يا عدم افزايش ظرفيت صحبت كنيم، 
اما سؤال اينجاس��ت؛ چرا فردي كه با پول بيت‌المال 
درس خوانده، امروز به امر طباب��ت نمي‌پردازد؟ اين 

مسئوليت بر عهده كيست؟«
به گفته وي شوراي عالي انقلاب فرهنگي به اين دليل 
با پيشنهاد وزارت بهداشت وقت، به افزايش ظرفيت 
پزشكي اقدام كرد كه همان زمان كارشناسان هشدار 
مي‌دادند كه اگر كمبود پزشك جبران نشود، 10 سال 
ديگر مجبوريم از كشورهاي ديگر پزشك وارد كنيم. 
همين الان هم برخي متخصصان مي‌گويند اگر افزايش 
ظرفيت‌ - البته با حفظ زيرساخت‌ها- اتفاق نيفتد، در 
آينده با كمبود پزشك مواجه مي‌شويم. اين در حالي 
است كه يكي از دلايل اصلي كمبود پزشك اين است 
كه بخش��ي از پزش��كاني كه با هزينه مردم تحصيل 

كرده‌اند، وارد طبابت نمي‌شوند. 
 ‌ بي‌توجهي به مناطق محروم

خس��روپناه با تأكيد بر اينكه در بس��ياري از مناطق 
محروم با كمبود متخصص مواجهيم، در حالي كه اكثر 
پزشكان در شهرهاي بزرگ متمركز شده‌اند، مي‌افزايد: 
»‌آيا نظام پزشكي نبايد براي اين مسئله برنامه داشته 

باشد؟ آيا نبايد به مناطق محروم توجه كند؟«
طب��ق توضيح��ات وي باره��ا پيش��نهاد داده‌اند كه 
سهميه‌بندي به‌گونه‌اي تعريف شود كه برخي پزشكان 
متعهد ش��وند تا پايان دوره فعاليت حرفه‌اي خود در 
مناطق محروم يا استان محل تولدشان طبابت كنند؛ 
نه اينكه فقط چند سال طرح بگذرانند و بعد به تهران يا 
كلانشهرها منتقل شوند. حتي پيشنهاد شده مدرك 
اين افراد فقط در همان استان معتبر باشد و در تهران 
قابل‌استفاده نباشد. اين پيشنهادها قابل‌بررسي است. 
دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي با تأكيد بر اينكه بايد 
پزش��كاني را كه بايد طبابت كنند، ساماندهي كنيم، 
مي‌افزايد: »الان بسياري از پزشكان متخصص به‌جاي 
فعاليت در حوزه تخصصي خود، وارد كارهاي زيبايي 

شده‌اند. چه كسي بايد بر اين موضوع نظارت كند؟
چرا بايد اين همه متخصص در تهران متمركز باشند، 
در حالي ك��ه برخي اس��تان‌ها با محروميت ش��ديد 

مواجهند؟«

سكوي تازه براي نوآوران نسل چهارم
مراكز رشد از خدمات ابتدايي به قلب تپنده اقتصاد دانش‌بنيان تبديل مي‌شوند

معاون فناوري وزير علوم، تحقيقات و فناوري در گفت‌وگو با »جوان«: 
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ايران در جمع 4 كشور توليدكننده 
داروي جديد كاهنده عوارض ديابت

مديرعام�ل ي�ك ش�ركت دانش‌بني�ان از ورود ي�ك داروي 
جدي�د كاهن�ده ع�وارض ديابت ب�ه ب�ازار خب�ر داد و گف�ت: با 
تولي�د اي�ن دارو، اي�ران ب�ه جم�ع چه�ار كش�وري در جه�ان 
پيوس�ت ك�ه تواناي�ي تولي�د اي�ن دس�ته از داروه�ا را دارن�د. 
امي��ن قب��ادي، مديرعامل ي��ك ش��ركت دانش‌بني��ان توليدكننده 
انسولين‌هاي قلمي، از بومي‌سازي يك قلم داروي تزريقي براي كمك 
به درمان ديابت و چاقي در داخل كشور خبر داد و اظهار كرد: كشور ما 
تاكنون دانش فني توليد داروهاي نوتركيب و جديد از دسته داروهاي 
GLP1 )آگونيست‌هاي گيرنده پپتيد شبه گلوكاگون( را نداشت، اما با 
توليد اين دسته از داروها، ايران به جمع چهار كشوري در جهان پيوست 

كه توانايي توليد اين دسته از داروها را دارند. 
اين داروساز با بيان اينكه داروهاي GLP- 1 با كاهش اشتها و به تأخير 
انداختن تخليه معده باع��ث كاهش وزن و عوارض ديابت مي‌ش��ود، 
افزود: پيش از اين، اين دارو به‌صورت قاچاق وارد كش��ور مي‌ش��د، اما 
خوشبختانه اكنون به شكل رسمي در دس��ترس قرار گرفته‌است و از 

امروز در داروخانه‌ها توزيع شده‌است. 
به گفته او، نمونه خارجي اين دارو قيمتي در حدود 30 ميليون تومان 
دارد، در حالي‌كه با توليد داخلي، اين دارو ب��ا قيمت حدود 6 ميليون 

تومان در اختيار هموطنان قرار مي‌گيرد. 
وي بيان كرد: اين دارو در فرم تزريقي اس��ت و اص��ولاً براي بيماراني 
كه مبتلا به ديابت هس��تند جهت كنترل قند خون استفاده مي‌شود 
و همچنين براي بيم��اران مبتلا به چاقي، به منظ��ور كاهش وزن، در 
كنار تغذيه و ورزش كاربرد دارد. علاوه بر اثرات مربوط به كاهش وزن 
و كنترل ديابت، اين دارو مي‌تواند به بهبود ساير مشكلاتي كه بيماران 
ديابتي با آن مواجه هستند نيز كمك كند؛ از جمله اينكه دارو مي‌تواند 
منجر به كاهش مشكلات كبدي و كليوي و همچنين كاهش ريسك 

بروز بيماري‌هاي قلبي ـ عروقي در اين بيماران شود. 

تحويل ۲ هزار و ۴۰۰ كلاس درس
 به آموزش‌وپرورش طي ۶ ماه

رئي�س جامع�ه خيري�ن مدرسه‌س�از كش�ور گف�ت: در ش�ش 
ماه�ه نخس�ت س�ال ۱۴۰۴، بي�ش از ۲ ه�زار و ۴۰۰ كلاس درس 
و فض�اي آموزش�ي ب�ه آموزش‌وپ�رورش تحويل داده ش�ده كه 
۶۱ درص�د آنها با مش�اركت مس�تقيم خيرين انجام شده‌اس�ت. 
حميدرضا شاه‌حسيني، رئيس جامعه خيرين مدرسه‌ساز كشور گفت: 
جامعه خيرين مدرسه‌ساز كشور در سال ۱۳۷۷ و در جوار بارگاه ملكوتي 
حضرت ثامن‌الحجج امام رضا )ع( شكل گرفت و از همان نقطه، هسته‌اي 

از عشق، نيت خالص و خدمت به آموزش‌وپرورش آغاز به كار كرد. 
وي افزود: امروز پس از گذشت ۲۷ س��ال، جامعه خيرين مدرسه‌ساز 
توانس��ته اس��ت هزاران كلاس درس و فضاي آموزش��ي را در اختيار 
آموزش‌وپرورش كشور قرار دهد و نقش مؤثري در توسعه زيرساخت‌هاي 

آموزشي ايفا كند. 
رئيس جامعه خيرين مدرسه‌س��از ايران ادامه داد: اگر بخواهيم فقط 
به عملكرد سه سال اخير اشاره كنيم، در سال ۱۴۰۲ ميزان مشاركت 
خيرين مدرسه‌ساز به حدود ۱۱ همت رسيد، در سال ۱۴۰۳ اين عدد 
به 18/5 همت افزايش يافت و بر اساس آمارهاي جديد، اين ميزان حتي 

تا حدود ۲۲ همت نيز رشد داشته‌است. 
شاه‌حس��يني با بيان اينكه در س��ال جاري نيز روند مشاركت‌ها ادامه 
داشته است، تصريح كرد: در شش ماهه نخست سال ۱۴۰۴، بيش از ۲ 
هزار و ۴۰۰ كلاس درس و فضاي آموزشي به آموزش‌وپرورش تحويل 
داده شده كه ۶۱ درصد اين پروژه‌ها با مشاركت مستقيم خيرين انجام 
شده‌است. اين آمارها نشان مي‌دهد كه مردم و فعالان اقتصادي همچنان 

پاي كار مدرسه‌سازي هستند و اين مسير با قوت ادامه دارد. 
رئيس جامعه خيرين مدرسه‌ساز كشور با تأكيد بر انگيزه‌هاي معنوي 
خيرين اظهار كرد: مردم ما كار مدرسه‌س��ازي را دوست دارند، چون 
مدرسه‌سازي فقط يك كار عمراني نيس��ت؛ مدرسه‌سازي كار عشق 
است. كسي كه وارد اين عرصه مي‌شود، صرفاً يك ساختمان نمي‌سازد، 
بلكه با نيت خالص قدم برمي‌دارد، نيتي كه ريش��ه در باورهاي ديني و 
اعتقادي دارد.  وي گفت: بس��ياري از خيرين با نذر، توسل و نيت‌هاي 
معنوي وارد اين ميدان مي‌شوند و لذتي كه در كار مدرسه‌سازي وجود 

دارد، به اعتقاد من در كمتر كار خيري يافت مي‌شود. 


