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88523060ارتباط با ما

به طور طبيعي ايام تعطيلات تابس��تان و عيد، بهترين موسم 
براي برگزاري اردوهاي جهادي از س��وی جوانان، دانشجويان 
و دانش آموزان اس��ت. آنها با استفاده از ايام فراغت از تحصيل، 
راهي مناطق محروم مي شوند تا به مردم مستضعف خدمات 
عمراني، فرهنگي و درماني ارائه كنند. جهادگران بسيجي در 
اردوهاي جهادي بعضاً تا يك ماه در مناطق محروم مي مانند. اما 
اين روش از برگزاري اردوي جهادي در عين اينكه بسيار مفيد 
است، محدوديت هايي را نيز با خود به همراه دارد. از جمله اينكه 
فقط در ايام تعطيلات تابستان و عيد قابل انجام است و ديگر 
اينكه ساير اقشار مردم از حضور در آن باز مي مانند. هجرت از 
خانه، براي م��دت طولاني براي جوانان و دانش��جويان كاري 
جذاب و در عين حال آسان است اما براي يك جوشكار، يك بنا، 
يك مهندس برق، يك كارمند و... كه سرپرستي خانواده و انجام 
وظايف مشخصي را بر عهده دارد، حضور در اين اردوها به ميزان 
قابل توجهي سخت اس��ت و او را با چالش مواجه مي كند. آن 
دسته از بسيجياني كه علاقه مندي بيشتري به خدمت رساني 
اجتماعي و كمك به مردم محروم از خود نشان مي دهند و اين 
مسئله جزء اولويت هايشان اس��ت، براي اين موضوع چاره اي 
انديشيده اند. آن هم برگزاري اردوهاي جهادي يك روزه و كوتاه 

مدت در مناطق محروم نزديك محل زندگي خودشان است. 
  تعريف جديد از بسيج سازندگي

عباس نوابي، مسئول بسيج س��ازندگي حوزه مقاومت بسيج 
ش��هيد ابراهيمي قم، از جمله جهادگراني است كه تجربيات 

زيادي در برگزاري اردوي جهادي كوتاه مدت دارد. 
همين چند هفته پيش، او به همراه بس��يجيان حوزه ش��هيد 
ابراهيمي به صورت راي��گان راه پله منزل يك ف��رد معلول را 
ريل گذاري و مناسب س��ازي كرده تا تردد اين هموطن راحت 

انجام شود. 
وی در مورد فعاليت هاي جهادي و سازندگي ها مي گويد: »در 
گذشته فضاي ذهني فرماندهان پايگاه هاي بسيج شهري به اين 
صورت بود كه بسيج سازندگي كار خاصي نمي كند و فقط مثل 
يك دكور است. بسياري از فرماندهان پايگاه، صرفاً براي پر كردن 
جاي خالي مسئول سازندگي در شوراي خود كسي را منصوب 
مي كردند و مسئله سازندگي را جدي نمي گرفتند. اما چند وقتي 
است اين نگاه نادرست اصلاح شده اس��ت. فرماندهان پايگاه ، 
ديگر توجيه شده اند مسئول سازندگي پايگاه مقاومت بسيج بايد 

فعال ترين و با انگيزه ترين بسيجي عضو پايگاه باشد.«
نوابي درباره چگونگي تمهيد زمينه ه��اي لازم براي برگزاري 

اردوي جهادي يك روزه خاطرنش��ان مي كند: »من به عنوان 
مس��ئول س��ازندگي حوزه مقاومت، قبل از برنامه ريزي براي 
اردوي جهادي كوتاه مدت، فرم هايي تهيه و در ميان بسيجيان 
پايگاه ها توزيع كردم. اين فرم ها نش��ان مي داد، بسيجيان چه 
تخصص هايي دارند و تحت چه شرايطي مي توانند خدمت رساني 
داوطلبانه و رايگان به مستضعفان منطقه ارائه كنند. با بررسي 
فرم ها تعداد زيادي بسيجي نجار، بنا، مهندس برق و مكانيك، 
جوشكار و... پيدا كرديم كه آماده بودند حداقل يك روز در هفته 

براي محرومين رايگان كار كنند.«
  فراخوان براي كمك به محرومان

مسئول بسيج سازندگي حوزه مقاومت بسيج شهيد ابراهيمي 

قم مي گويد: »علاوه بر بس��يجيان متخص��ص و داوطلب كه 
آماده اند براي كمك به هموطنان نيازمندشان وارد ميدان شوند، 
تعداد زيادي باني هم پيدا كرديم. يعني كساني كه مستقيماً 
نمي توانند در اردوي كوتاه مدت حضور پيدا كنند اما از تمكن 
مالي برخوردارند و مي توانند هزينه تهيه ل��وازم و مواد اوليه و 
مصالح و ديگر چيزهاي مورد نياز را تأمين كنند. در اين مدل 
حوزه مقاومت حلقه وصل و نخ تسبيحي است ميان نيروهاي 
جهادي متخصصي كه در مجموع��ه پايگاه هاي زير مجموعه 

پخش هستند و از وجود يكديگر بي خبرند.«
نوابي گريزي به اردوه��اي جهادي كوتاه مدت اجرا ش��ده از 
س��وی بس��يجيان حوزه ش��هيد ابراهيمي مي زند و توضيح 
مي دهد: »مسئولان بسيج سازندگي پايگاه ها موظف هستند 
تا در جغرافياي تعيين ش��ده پايگاهي خود جست وجو كنند 
و خانواده ه��اي مح��روم، مس��تضعف و نيازمند ب��ه كمك را 
بيابند. چندي پيش يكي از بس��يجي ها به ما خبر داد، يكي از 
نمازگزاران مسجد المصطفي به علت معلوليت و ويلچرنشين 
بودن با مشكلات و زحمات زيادي براي عبور از پله هاي منزلش 
روبه روس��ت و پولي هم براي مناسب س��ازي راه پله منزلش 

ندارد.«
او اضافه مي كند: »با فراخواني كه انجام داده ايم به راحتي بودجه 
لازم براي خريد مصالح و مواد اوليه از سوی خيرين فراهم شد. 
بچه هاي جوشكار و متخصص را از پايگاه هاي مختلف دعوت 
كرديم و يك روزه راه پله خانه اين فرد معلول، مناسب س��ازي 
و ريل گذاري ش��د؛ به نوعي كه حالا ب��ه راحتي با ويلچر رفت 

و آمد مي كند.«
مسئول بسيج سازندگي حوزه مقاومت بسيج شهيد ابراهيمي 
قم معتقد است، اردوي جهادي بلند مدت و خارج از محدوده 
استان، اقدامي ارزشمند براي خدمت رساني به محرومان است، 

اما خدمت در اين شيوه خلاصه نمي شود. 
او با تأكيد بر اينكه همين دور و برها هم مي توان مستضعفاني 
را يافت كه نيازمند خدمت رساني جهادي بسيجيان هستند، 
مي گويد: »سال گذشته ۲۰۰ نفر از بسيجيان يكي از پايگاه ها، 
در كرمانشاه اردوي جهادي برگزار كردند و مسجد ساختند. با 
اين وجود از محرومان و مس��تضعفان منطقه خودمان غفلت 
نمي كنيم. پروژه جديدمان بازس��ازي س��ردر در حال ريزش 
منزل يك پيرزن است كه كسي را ندارد و اوضاع مالي اش هم 

مناسب نيست.«
نوابي درباره فعاليت هايش��ان در عرصه اقتصاد مقاومتي هم 
خاطرنشان مي كند: »ما بسيجيان واجد ش��رايط را براي وارد 
ش��دن به عرصه توليد در زمينه هايي مثل پرورش بلدرچين، 
شترمرغ، قارچ، مرغ بومي و... به ناحيه مقاومت معرفي مي كنيم. 
در كنار آن فعالي��ت تبليغي براي اقتص��اد مقاومتي را دنبال 
مي كنيم. يكي از كارهاي ما توليد پوس��تر و بروش��ور درباره 
اهميت خريد كالاي ايراني و اثر آن بر اش��تغالزايي اس��ت. ما 
اين پوسترها و بروشورها را در ميان مغازه داران منطقه توزيع 
مي كنيم. مغازه داران از اين پوسترها خيلي استقبال مي كنند 
و آنها را در جاي مناسبي كه توجه خريداران را جلب مي كند، 

نصب مي كنند.«

محمد رضا هاديلو

پرونده
بزرگ ترين جهادها 

در كوتاه ترين اردوها

   گزارش

محرومیت زدايی جهادگران متخصص در اردوهاي يك روزه 
بسيجيان زيادي با تخصص هايي در رشته هاي نجاري، بنايي، برق، مكانيك، جوشكاري و... هستند كه آماده اند تا در اردوهاي يك روزه به محرومين استان قم خدمت كنند

با فراخواني كه صورت گرفت به راحتي 
بودجه لازم براي خريد مصالح و مواد اوليه از 

سوی خيرين فراهم شد. بچه هاي جوشكار 
و متخصص را از پايگاه هاي مختلف دعوت 

كرديم و يك روزه راه پله خانه هموطن معلول 
مناسب سازي و ريل گذاري شد

حضور در اردوهاي جهادي، آرزوي هر جهادگر است. اما وقتي در روزهاي نخست 
راه اندازي اي�ن اردوها اعلام ش�د كه افراد باي�د چند روز در يك منطقه مس�تقر 
ش�وند، گروهي به خاطر موقعيت كاري و مش�غله اي كه داش�تند، نمي توانستند 
خود را به اردوها برس�انند. به همي�ن دليل اردوه�اي يك روزه تعريف ش�د و به 

اجرا در آم�د. اردوهايي ك�ه متخصص�ان زيادي را ب�ه خود جذب و مش�كلات و 
گرفتاري هاي بيش�ماري از مناطق محروم و خانواده هاي كم برخ�وردار را مرتفع 
س�اخت. حالا جهادگران صاحب فن، ب�ا حضور در اردوهاي ي�ك روزه، مي توانند 
به افراد نيازمند كمك كنند و كارهايي كه ب�ه تخصص احتياج دارد را انجام دهند. 

گزارش تصویری

  كارگران با حضور در شيفت ايثار به كمك نيازمندان شتافتند

رئيس سازمان بسيج كارگري و كارخانجات استان البرز در گفت وگو با »جوان«

گروه های جهادی »توليد ياران« و »سفيران توليد« در كارخانجات راه اندازی شد
   گفت وگو

يكي از مهم ترين اقدامات بسيج در كشور، رفع مشكلات 
و گرفتاري هاي كارخانجات است. اقدامي كه مي تواند اولاً 
حال كارگران را بهبود بخشيده و بعد از آن ميزان توليد را 
بالا ببرد. اين مس�ئوليت بر عهده سازمان بسيج كارگران 
و كارخانجات است. در ميان اس�تان ها، البرز را بايد يكي 
از صنعتي ترين ها در نظر داش�ته باشيم. به همين بهانه به 
سراغ سرهنگ مهران طيران، رئيس سازمان بسيج كارگري 
و كارخانجات استان البرز رفتيم تا در گفت وگويي از كارهاي 
صورت گرفته و برنامه هاي آنها براي آينده مطلع ش�ويم. 

   
اگر قرار باشد در مورد برنامه هاي بسيج كارگري 
استان البرز صحبت كنيد به چه مواردي اشاره 

مي كنيد؟
در البرز به خاطر صنعتي بودن اس��تان كارهاي زيادي انجام 
مي شود اما بس��يج كارگري، در سه س��طح فردي، گروهي و 
س��ازماني كارها را پيش مي برد. ما فكر مي كنيم مهم ترين و 
اولين سطح، توانمندسازي كارگران در حوزه معرفتي، بصيرتي 

و مهارتي است كه بايد روي آن متمركز باشيم. 
در همين راس��تا بايد به به ديدار اخير مق��ام معظم رهبري با 
كارگران اشاره كنم كه ايشان فرمودند:» بايد كارگر با انگيزه، با 
روحيه و ماهر باشد.« روحيه از ايمان نشئت مي گيرد و هر چقدر 
ايمان كارگر بالاتر باشد انگيزه و مهارت كارگر بيشتر مي شود. 
با همين نگاه از ابتداي س��ال جاري تاكنون موانع و مشكلات 
۳۸كارخانه مستقر در شهرك هاي صنعتي اين استان احصا، 

عارضه يابي و رفع شده است. 
تشكيل حلقه صالحين در كارخانجات، تأثيري 

در خروجي كارها داشته است؟
تش��كيل حلقه هاي صالحين، هميش��ه موجب ي��ك اتحاد و 
همبستگي در ميان اعضا مي شود. از طريق اين حلقه ها كارگران 
به لحاظ معرفتي ارتقا يافته و بهره وري آنها هم به سطح بالاتري 
ارتقا می يابد. ضمن اينكه روي آموزش س��واد رسانه در حوزه 

بصيرتي كار كرديم زيرا يكي از مهم ترين اقشاري كه دشمنان 
مورد هدف جنگ نرم خود قرار می دهند ، كارگران هستند. 

در دوره هايي كه داريم، سواد رس��انه به كارگران آموزش داده 
مي شود تا هر خبري را باور نكنند و تفاوت اخبار دروغ و واقعي 

را بدانند. زيرا دش��منان با س��ياه نمايي و شايعات به 
دنبال دلسرد كردن و تضعيف روحيه كارگران 

هستند. 
آيا در بع�د افزاي�ش مهارت و 
آموزش فنون هم شما برنامه اي 

داشته ايد؟
 ارائ��ه آموزش ه��اي 
مهارتي ب��ه كارگران 

يك��ي از مهم ترين 
اقداماتي اس��ت 

كه هميشه در 
دستور كار 

قرار داش��ته است. بر همين اساس با س��ازمان فني وحرفه اي، 
دانشگاه ها و جهاد دانشگاهي تفاهمنامه هايي منعقد كرده ايم تا 
بر اساس نياز، آموزش هاي به روز شده را به كارگران ارائه دهند تا 
كارگر با مهارت بيشتري نيازهاي حرفه اي خود را دريافت كند. 

آماري از تعداد كارگران آموزش ديده داريد؟
آنچه كه رس��ماً ثبت ش��ده، نش��ان مي دهد تاكنون حدود 
۶۰۰نفر از كارگران تحت پوشش اين آموزش هاي مهارتي 
قرار گرفته اند. در حوزه سواد رسانه هم پويش هاي خاص 
پدافندي و آفندي اجرا مي ش��ود زي��را در بخش پدافند، 
دشمن شايعاتي را منتشر مي كند. حرف هايي كه موجب 
مي ش��ود كارگر فكر كند، اين مشكلات فقط 
براي كشور ماس��ت. ولي ما با شفاف سازي 
نش��ان مي دهيم اين اتفاق��ات در تمام 

كشورها مي تواند رقم بخورد. 
يكي از اثرات سياه نمايي هاي 
دشمن براي جامعه كارگري 

كه منجر به يك چالش بزرگ شده، بي ميل شدن آنها براي كار 
در واحدهاي صنعتي اس��ت. اقدامات دشمن اثر منفي در اين 
حوزه گذاشته ولي با آموزش هاي سواد رس��انه، اين باورها در 
كارگران تغيير يافته و در نتيجه تمام شاخص هاي استاندارد را 

با رشد مواجه كرده است. 
براي پيشبرد اهداف و برنامه هايتان از گروه هاي 

جهادي هم كمك مي گيريد؟
بله. ما س��ه نوع گروه جهادي در س��طح كارخانجات اس��تان 
راه اندازي كرده ايم. يكي از اي��ن گروه ها، گروه جهادي »توليد 
ياران« هس��تند كه س��ازماندهي ش��ده  و در حال حاضر ۳۰ 
گروه جه��ادي توليدياران در كارخانجات مش��غول فعاليت و 
خدمات رساني هستند. اين گروه ها روي بهره وري كارخانه فكر، 
برنامه ريزي و اقدام مي كنند. در همين راستا اقدامات خيلي زيبا 
و اثرگذاري شكل گرفته به طوري كه اگر كارخانه اي ضايعات 
داشته، كارگران گروه جهادي براي ضايعات ارزش ايجاد كرده 
و يك خط توليد جدا براي آن راه اندازي مي كنند و يك محصول 

جديد توليد مي شود. 
اين محصول جديد براي همان كارخانه يا واحدهاي ديگر مورد 
استفاده قرار مي گيرد و كمك به بهره وري مي كند. هم اكنون 
يكي از مش��كلات در جامعه ما ضعيف ش��دن فرهنگ كار در 
بين جوانان و نوجوانان است كه در همين راستا گروه جهادي 
»سفيران توليد« شكل گرفته و در اين گروه ها صاحبان صنايع 
كه سخنور هستند، در مدارس، دانشگاه ها و مساجد در اجتماع 

جوانان در خصوص صنعت و كار سخن مي گويند. 
س��ومين ش��يوه فعاليت گروه هاي جهادي در قالب اردوهاي 
راهيان پيشرفت اس��ت كه جوانان و نوجوانان را به كارخانه ها 
مي برند تا با نحوه توليد محصول آشنا  شوند و علاوه بر آن روي 

الگوي مصرف آنها نيز تأثير مي گذارد. 
بايد تأكيد كنم، فعاليت گروه هاي جهادي در سطح واحدهاي 
توليدي به صورت اس��تاني و ملي انجام مي ش��ود تا مشكلات 

صنعت برطرف شود. 


