
    محمدجواد اخوان:
‏در سفري كه سال گذشته و در هفته‌هاي 
اول پس از طوفان‌‌الأقصى به لبنان داشتيم، 
يكي از مهم‌تري��ن و مفيدترين ديدارهاي 
هيئ��ت رس��انه‌اي با ش��هيد سيدهاش��م‌ 
صفي‌الدين بود. تحليل او از شرايط جنگ 
و منطقه در آن روزها واقعاً ش��نيدني بود. 

يادش گرامي و راهش پر رهرو باد. 
   محسن مقصودي:

صالح بعد صالح و صادق بعد صادق. شهادت 
مظلومانه سيدهاشم صفي‌الدين تأييد شد. 
مباركش باشد. حدود 20روز پيش عمليات 
ترور ايش��ان در ضاحيه انجام ش��ده اما به 
دليل ممانعت از رسيدن نيروهاي امدادي 
از س��وی هواپيما‌ها و پهپاده��اي رژيم كه 
به ش��هادت امدادگران منجر شد تا امروز 

عمليات جست‌وجو طول كشيد. 
   محمدمهدي معنوي:

نه حزب‌الله تمام مي‌ش��ود، نه پرچم شيعه 
زمين مي‌افت��د. از صالحي ب��ه صالح ديگر 

منتقل مي‌شود. #هاشم_صفي_الدين

   علي بهادري جهرمي:
‏»در صف‌آرايي جبهه مقاوم��ت در مقابل 
جبه��ه ش��رارت، پي��روزي از آن مقاومت 
است.« رضوان الهي بر شهداي راه مقاومت. 

#هاشم_صفي_الدين
   رضا شريفي:

ح��زب‌الله لبنان،ش��هادت حس��ين علي 
هزيمه،فرمانده س��تاد اطلاعات اين حزب 
همراه با شهيد ‌س��يد هاشم صفي‌الدين  را 
تأییدكرد. با اينكه سه هفته از شهادت او و 
جمع ديگري از فرماندهان امنيتي حزب‌الله 
مي‌گذرد اما به نظر مي‌رس��د، اين جنبش 
توانس��ته در ميدان نبرد خ��ود را به خوبي 

بازيابي كند. #حزب_الله
   عبدالله گنجي:

‏به عنوان يك مسلمان شيعه افتخار مي‌كنم 
و بر خ��ود مي‌بالم ك��ه بهتري��ن و برترين 
شخصيت‌هاي عالم تشيع در عصر حاضر در 
راه ‌#قدس به شهادت رسيدند. اين هم دوري 
از عافيت طلبي است و هم صداقت مكتب 
ما در وحدت امت اس�المي. #حاج_قاسم، 

#نصر_الله، #عماد‎#زاهدي، #صفي_الدين، 
#نيلفروشان#كركي، #عقيل و...

   كوروش علياني:
اگر بودند و مي‌شنيدند »و ما رأيت الا جميلا« 
جز خنده، تمسخر و س��رزنش عكس‌العمل 
ديگري نش��ان مي‌دادند؟ من در مقاومت و 
ش��هادت ياران مقاومت ج��ز زيبايي چيزي 
نمي‌بينم. و ترديد ندارم، پيروزي نصيب مردم 
مقاوم است نه وحشي‌هاي متجاوز. و ترديد 

ندارم، پيروزي نهايي امري فرهنگي است. 
   كاربري با نام »ابراهيم«:

شهيدسيد هاش��م صفي الدين: تجربه ما 
نشان مي‌دهد، اس��رائيل دائماً در موضعي 
اس��ت كه وقتي ش��ما را ضعيف مي‌بيند، 
حاضر نيست به ش��ما رحم كند و هنگامي 
كه ش��ما را قوي مي‌بيند، حاضر است هر 

امتيازي بدهد... 
   بابك نگاهداري:

طوف��ان ح��زب‌الله ب��ا ادام��ه تروره��اي 
ناجوانمردان��ه عليه ش��يرمردان دلاورش، 
خ��روش بيش��تري خواه��د گرف��ت؛ 

صهيونيست‌ها مسيري شوم و سرنوشتي 
تلخ را ب��راي خود برگزيده‌اند. #ش��هيد_

صفي‌الدين#لبنان_تسليت
   حسين خان‌بابا‌زاده:

بياني��ه قش��نگ ح��زب‌الله براي ش��هيد 
صفي‌الدين: سيد‌هاش��م به برادر ش��هيد 
ما همچ��ون ابوالفضل العباس)ع( نس��بت 
به برادرش امام حس��ين)ع( ب��ود؛ برادر و 
پشتيبانش، حامل پرچمش، محل اعتماد و 

اتكاي او در سختي‌ها و مشكلات بود. 
   اميرحسين پيوندي:

مرزها س��هم زمين‌اند و تو اهل آس��مان | 
آسمان شام يا ايران چه فرقي مي‌كند | مرز 
ما عشق است، هرجا اوست آنجا خاك ماست 
| سامرا، غزه، حلب، تهران چه فرقي مي‌كند 

#شهيد_سيد_هاشم_صفي_الدين
   سيد سعيد لواساني:

آقا س��يد، خوش رفتي و ما را در اين دنياي 
پست تنها گذاش��تي. در محضر جدت،‌ اي 
زنده بيدار بخواه كه رژيم منحوس اسرائيل به 

دست ما نابود شود. #هاشم_صفي_الدين

صالح بعد صالح و صادق بعد صادق
كاربران شبكه‌هاي اجتماعي از سيد هاشم صفي الدين نوشتند

درپي اعلام خبر ش�هادت سيدهاش�م صفي‌الدين، كاربران شبكه‌هاي اجتماعي 
در سوگ او نوشته‌هايي را به اشتراك گذاش�تند. كاربران از خباثت و رذالت رژيم 
صهيونيستي گفتند و اين رژيم را گروهي تروريستي خواندند كه هر روز دستش به 

خون بهترين بندگان خدا آغشته مي‌شود. آنها تأكيد كردند، اين ترورها نمي‌تواند 
حزب‌الله لبنان و جبهه مقاومت را در ادامه مسير خود متوقف كند و راه خدا با قوت 
بيشتر ادامه خواهد يافت. در ادامه بخش‌هايي از نوشته‌هاي كاربران را مرور كرده‌ايم. 

اين صفحه پيام‌ه�ا، ‌متن‌ها، عكس‌نوش�ت‌ها و خبرهاي كوتاه 
منتشر شده در فضاي مجازي را بازنشر می‌دهد. تلاش بر این 
اس�ت که دیدگاه‌ها و نظرات کاربران اندیش�مند ش�بکه‌های 

اجتماعی در عرصه مکتوب هم دیده شود.

    تصویر منتخب

      چهار قاب در يك قاب | برگرفته از توئيتر

حكمت حمد الهي قبل از دعا 
مرحوم آيت‌الله فاطمي‌نيا )ره(:

ش��خصي خدمت امام ص��ادق)ع( مي‌آيد و مي‌گوي��د، من دعا 
مي‌كنم ولي مستجاب نمي‌شود، هيچ‌چيزي به من نمي‌دهند. 
حضرت فرمودند: »تو از جهت دع��ا وارد نمي‌آيي.« منظور امام 
»از جهت دعا آمدن« چيس��ت؟ حضرت قريب به اين مضامين 
فرمودند:»وقتي‌كه شروع به دعا مي‌كني اول حمد و ثناي خدا 
را به‌جاي بياور.« اميرالمؤمنين)ع( نيز فرمودند:» المدحةُ قَبلَ 
عَاء« خداوند را پيش از دعا حمد و ثنا  عَاء« و »المدحةُ ثمَُّ الدُّ الدُّ
كنيد. العياذ بالله گمان نبريد خدا مثل ما انسان‌هاس��ت كه اول 
بايد تملق او را بگوييم بعد حاجت خود را بگوييم. خير! اين مدح و 
ستايش براي اين است كه خداشناسي ما قوي مي‌شود. اگر خدا 

را در حد توان خود بشناسيم، مشكلات حل مي‌شود. 
منبع: كانال رسمي تلگرام مرحوم استاد فاطمي نيا)ره(

   آیينه نفس

۶ رفتار اشتباه والدين با نوجوانان
رفتارهاي اش��تباه والدين مي‌تواند به‌طور 
ناخواس��ته اعتماد‌به‌نف��س و عزت‌نف��س 
نوجوانان را پايين آورده و احساس امنيت را 
از او بگيرد. والدين بايد به نحوي با نوجوانان 
خود رفتار كنند كه او هميشه در كنار پدر 
و مادرش احس��اس امنيت و آرامش كند و 
نيز بتواند درك كند، والدينش او را هميشه 
دوست خواهند داشت. در ادامه به استناد 
گزارشي از كانال تلگرامي »سواد زندگي« 
برخي از رفتارهاي اشتباه والدين با نوجوانان 

را به شكلي خلاصه مرور كرده‌ايم. 
۱( رفتاره�اي ناش�ي از ناآگاه�ي از 

ويژگي‌هاي دوران نوجواني:
گاه��ي اي��ن ناآگاه��ي باع��ث مي‌ش��ود 
رفتارهاي نابه‌ج��اي نوج��وان از جانب او 
عمدی تلقي ش��ده و باعث نزاع در خانواده 
ش��ود، درحالي‌كه اي��ن رفتاره��ا اقتضاي 
سن نوجوان اس��ت. به‌عنوان‌مثال، نياز به 
استقلال و اظهارنظر كردن، يكي از نيازهاي 
طبيعي نوجوانان در فرايند رش��د اوست. 
والدين بايد از اين ني��از آگاهي پيداكرده و 
به نوجوان اجازه‌ بي��ان نظراتش را بدهند. 
كمبود اطلاعات والدين يكي از شاخص‌هاي 
تعيين‌كننده در اين زمينه است. در اغلب 
موارد والدين و خانواده‌ها اطلاعات جامع و 
درستي در رابطه با ويژگي‌هاي اين دوران 
ندارند در نتيجه نمي‌توانند رفتارها و حالات 
روحي نوجوان خ��ود را درك كرده و رفتار 

مناسبي با او داشته باشند. 
۲(قطع كردن ارتباط خود با نوجوان:

اولين قدم براي تربيت يك نوجوان، برقراري 
ارتباط صحيح با اوست. اگر والدين ارتباط 
خوب و درستي با فرزندشان داشته باشند، 
ب��ه او مي‌فهمانند كه دوس��ت او بوده و در 
صورت نياز مي‌توانند از آنها كمك بگيرند، يا 
با آنها در رابطه با امور مختلف مشورت كنند. 
پدر‌و مادر بايد به نوجوان القا كنند، مراقب 
و محافظش هس��تند، نه اينك��ه باعث اين 
برداشت اشتباه شوند كه صاحب او هستند. 
اشتباهي كه اكثر والدين مرتكب مي‌شوند 
اين است كه ارتباط خود را با نوجوان قطع 

كرده و فقط به او امرونه��ي مي‌كنند. اين 
امر باعث مي‌شود، در درازمدت، نوجوان از 
والدين خود بترسد و دست به پنهان‌كاري و 
دروغ‌گويي بزند، زيرا بين آنها هيچ احساس 
اعتماد و صميميتي ش��كل نگرفته است. 
برعكس، والدين بايد كاري كنند، دوستي و 
ارتباط بين آنها و فرزندشان به‌طوري باشد 
كه نوجوان خودش مسائل و اتفاقات مختلف 
را با آنه��ا در ميان بگ��ذارد. به‌عنوان‌مثال، 
والدين بايد نس��بت به صحبت‌ه��ا و درد 
دل‌هاي فرزند نوجوانش��ان، پذيرا باش��ند 
و در براب��ر آنه��ا واكنش‌هاي تكانش��ي و 
متعصبانه‌اي نش��ان ندهند. اين به معناي 
تأييد هم��ه‌ رفتارهاي نامطل��وب نوجوان 
نيس��ت بلكه به معناي تصحيح رفتارهاي 
اش��تباه او در بستر دوس��تي و صميميت 
است. با فرزند خود قهر نكنيد؛ قهر به ايجاد 
فاصله بين شما و فرزندتان دامن مي‌زند. اگر 
در موردي بحث كردي��د اصلًا نگذاريد اين 
موضوع منجر به قهر شود زيرا به‌ مرور باعث 

افزايش فاصله ميان شما خواهد شد. 
۳(نظارت بر فرزند به‌صورت مستقيم: 
ش��ايد در س��نين كودكي تا قبل از رفتن 
كودكان به دبستان، نظارت مستقيم، شيوه‌ 
مناسبي براي تربيت و مديريت كردن روابط 
والدين و فرزندانش��ان باش��د، ولي هر چه 

فرزند آنها بزرگ‌تر مي‌ش��ود، آنه��ا بايد از 
ميزان نظارت‌هاي مس��تقيم خود بكاهند. 
وقتي نوج��وان از نظارت‌ها يا بهتر اس��ت 
بگوييم تجس��س‌هاي والدين خود مطلع 
مي‌شود، ناراحت شده و احساس استقلال 
خود را از دست مي‌دهد، حتي ممكن است 
واكنش‌هاي تندي به والدين خود نش��ان 
دهد. در اين حالت او فكر مي‌كند، والدينش 
براي او هيچ‌گونه حريم شخصي قائل نيستند 
و تمام مدت مي‌خواهند او را كنترل كنند. 

۴( نپذیرفتن اشتباه و لجبازي كردن 
به‌جاي رفتار صحيح با نوجوان:

نوجوانان به دليل رشد شناختي گسترده‌اي 
ك��ه در دوران نوجواني تجرب��ه مي‌كنند، 
بس��يار تيزبين ش��ده و نگاهي انتقادي به 
مسائل پيدا مي‌كنند. درنتيجه، به‌سرعت 
متوجه اشتباهات والدين‌شان چه در گفتار 
آنها و چه در اعمالشان خواهند شد. والدين 
بايد اشتباهات خود را بپذيرند و آن را بيان 
كنند. اي��ن كار نه‌تنها هرگ��ز باعث از بين 
رفتن احترام آنها نخواهد ش��د، بلكه منجر 
به اين مي‌شود كه فرزندان به دليل فروتني 
والدينشان احساس بهتري به آنها پيداكرده 
و اتفاقاً احترام و ارزش بيش��تري براي آنها 
قائل باش��ند. هم‌چنين، نوجوان به‌صورت 
غيرمس��تقيم مي‌آم��وزد كه هر انس��اني 

ممكن است خطا كند و همين نكته باعث 
مي‌شود، خطاهاي خود را در زندگي بپذيرد 
و براي تغيير دادن آنها تلاش كند. بنابراين 
هنگامي‌كه اشتباه كرديد آن را بپذيريد و 
معذرت‌خواهي كنيد تا فرزند شما هم اين 

رفتار درست را ياد بگيرد. 
۵(جلوگيري از رشد هويت منحصربه‌فرد 

نوجوانان:
 نوجوان��ان علاقه‌مندي‌ها و اس��تعدادهاي 
مختص ب��ه خ��ود را دارن��د. والدي��ن نبايد 
خواس��ته‌ها و علائق خود را به فرزندانش��ان 
تحميل كنند يا مدام آنها را با ساير اطرافيان 
و هم‌سالانشان مقايس��ه كنند. اين كار به‌جز 
تخريب مس��ير رشد اس��تعدادهاي نوجوان 
ثمره‌ ديگري ندارد. والدين بايد اس��تعدادها 
و توانمندي‌ه��اي مختص به فرزندش��ان را 
پيداكرده و آنها را حمايت كنند؛ هرچند كه 
مطابق ميل و سليقه‌ آنها نباشد. حمايت والدين 
باعث مي‌ش��ود فرزند آنها ب��ا اعتمادبه‌نفس 
و قوت بيشتري مسير رش��د و تكامل هويت 
شخصي خود را طي كرده و بتواند شخصيت 
خود را به‌درس��تي ش��كل دهد. از علايق او 
حمايت كنيد؛ فرزند ش��ما فردي متفاوت از 
دوستانش و از شماس��ت. به سليقه او احترام 

بگذاريد و تا حد نياز همراهي‌اش كنيد. 
۶(نپذيرفتن دوستان و اطرافيان فرزند 

نوجوان: 
نوجوانان در اين دوره‌ سني به دوستان خود 
اهميت بسيار زيادي مي‌دهند. تحقير كردن 
دوستان آنها، يكي از رايج‌ترين اشتباهات 
والدين اس��ت. آنها ب��ا اي��ن كار به‌صورت 
غيرمس��تقيم به فرزند خ��ود بي‌كفايتي و 
ناتواني در ارزيابي و تصميم‌گيري را منتقل 
مي‌كنن��د. والدين بايد س��عي كنند تا حد 
ممكن دوس��تان فرزند خود را بپذيرند اما 
اگر مطمئن باشند كه دوس��تان او برايش 
صدمه‌زا خواهند بود، بهترين راه اين است 
كه دلايل خود را براي فرزندشان به‌صورت 
روش��ن و واضح مطرح كنن��د و درباره‌ اين 
موضوع به‌طور مفص��ل و صميمانه با او به 

گفت‌وگو بپردازند.

چاپ 3بعدي، انقلابي در نحوه توليد و دريافت دارو
كانال تلگرامي »ايتنا« نوشت: ‌هنر، 
صنعت خودرو و جواهرسازي از جمله 
بخش‌هاي��ي هس��تند كه ب��ه طرز 
ش��گفت‌انگيزي از چاپ س��ه‌بعدي 
بهره‌مند شده‌اند، اما به نظر مي‌رسد 
صنعت بهداشت و درمان نيز در حال 
ورود ب��ه اين دنياي نوآورانه اس��ت! 
مؤسسه ملي فناوري و استانداردها 
)NIST( به تازگي مقاله‌اي منتشر كرده كه درباره مسير پيشرفت اين فناوري صحبت مي‌كند 
و اميدوار است، در مواقع بحراني مانند اپيدمي‌ها، نقش حياتي ايفا كند. تصور كنيد، داروها به 
سرعت و با دقت در مكان‌هايي مانند بيمارستان‌ها و داروخانه‌ها توليد شوند! يكي از بزرگ‌ترين 
مزاياي اين چاپگرهاي سه‌بعدي اين است كه درهاي جديدي براي »دوزها و درمان‌هاي دقيق 
شخصي براي افراد« باز مي‌كند. نه تنها مي‌توانيم انتظار داشته باشيم داروها در دوز مناسب 
ارائه شوند، بلكه همچنين مي‌توانند در شكل و طعم دلخواه نيز موجود باشند! براي كودكان 
نيز ظاهر جذاب داروها مي‌تواند تأثير مثبتي داشته باشد. با چاپ سه‌بعدي، داروها مي‌توانند 
به اشكالي مانند س��تاره يا حيوانات توليد ش��وند و طعم تلخ آنها نيز با سفارشي‌سازي مواد 

شيميايي به طعم‌هايي مانند شكلات يا ميوه‌ها تغيير يابد. 

چطور كظم‌ غيظ‌ كنيم؟
حجت‌الاسلام سيدمصطفي موسوي، در كانال تلگرامي خود از نكاتي مهم در كنترل عصبانيت نوشت. 

آنچه كه او بدان پرداخته است، به شرح ذيل است:
 ذكر خدا: كسي كه زياد ذكر ميگه شيطان رو بيشتر از خودش دور ميكنه! اينطوري وز وز شيطان 

تو گوشش كمتره و شخص ديرتر به خشم مياد!
هديه دادن: كسي كه بخش��نده باش��ه مهربان‌تره. آدم مهربان خوش‌اخلاق هم است و به 

راحتي عصباني نميشه‌.
 تغيير حالت بدن: فضا رو ترك كنيد قبل از اينكه كار دست خودتون و بقيه بديد! اگر نشسته 
هستيد بايستيد و برعكس. سعي كنيد مقداری قدم بزنيد و چند نفس عميق بكشيد‌ و در يك 

حالت ساكن نمونيد!
حالت طهارت: داشتن وضو، غسل‌هاي واجب و مستحبي )جمعه و زيارت(، پاك بودن لباس 
از نجاست، عطر زدن و پوشيدن لباس‌هاي تميز، همونطور كه ظاهر رو پاك ميكنه باطن رو 

هم به تميزي و آرامش ميبره!
همنشين خوب: گاهي وجود خانواده و دوس��تان عصبي و پرخاشگر يا حتي فحاش، باعث 
ميشه ما هم اخلاق‌هاي بدش��ون رو در خودمون تقويت كنيم. سعي كنيد از اين افراد فاصله 

بگيريد يا باهاشون مخالفت كنيد و در دوستي با آدم‌هاي مؤمن و معتقد پيش‌قدم باشيد.

يافتن حيات در مريخ نزديك‌تر شده است
كانال تلگرامي»كيهان‌شناسي« خبر 
داد: دانشمندان به تازگي مكان‌هايي 
در مريخ را كه احتمال حيات در آن 

وجود دارد، مشخص كردند. 
تحقيقات جديد حاكي از آن اس��ت 
كه مناطق محافظت‌ ش��ده‌اي از نور 
خورشيد، روي س��طح مريخ وجود 
دارد كه مي‌توانسته حيات ميكروبي 
را در خود حفظ كرده باشد.  تازه‌ترين دستاورد محققان حاكي از آن است كه محتمل‌ترين 
مكان براي وجود حيات در مريخ، چند سانتي‌متر زير سطح، اطراف يخي است كه حاوي مقدار 
كمي گرد و غبار است، شبيه به آنچه در آلاسكا يافت مي‌شود.  اين محيط به ارگانيسم‌ها اجازه 
مي‌دهد تا از انرژي نور براي فتوسنتز استفاده كنند، در حالي كه از اشعه ماورا بنفش مضر به 
آنها برخورد نمي‌كند.  حيات مي‌تواند چندين متر زير سطح مريخ قرار داشته باشد، اما وجود 
حيات، مستلزم تميز بودن يخ اس��ت، يخي كه اجازه مي‌دهد نور خورشيد به عمق بيشتري 
نفوذ كند.  مدل‌سازي رايانه‌اي نشان مي‌دهد، مقادير كمي آب ذوب شده مي‌تواند زيستگاهي 

براي شكل‌هاي زندگي ساده از جمله جلبك‌ها، قارچ‌ها و سيانوباكتري‌ها باشد. 

برنامه‌هاي رفاهي براي كارمندان را جدي بگيريد
كانال تلگرامي»مهارت‌هاي مديريت« يادداشتي از مرتضي جوشقاني را به اشتراك گذاشت. 
او نوش��ته اس��ت: اجراي برنامه‌هاي رفاهي موفق مي‌تواند تا حد زيادي به افزايش »حمايت 
سازماني ادراك‌شده« در كاركنان كمك كند كه در نهايت منجر به افزايش ماندگاري پرسنل 
و بهره‌وري س��ازمان مي‌ش��ود.  گاهي اوقات مديران سازمان در جلس��ات خود در مورد نوع 
پاداش‌ها و سبدهاي جبران خدمت تصميم‌گيري مي‌كنند. آنها عمدتاً به‌صورت ناخودآگاه و 
البته غيرعمد با اولويت به نيازهاي خود يا اطرافيانشان، سعي در تعريف تنوع سبدهاي رفاهي 

يا پاداش را دارند و اين در حالي است كه شايد موردپسند و نياز ساير كاركنان نباشد. 
به خاطر دارم، واحد منابع انساني در يكي از شركت‌هاي در ارتباط با بنده به‌منظور فراهم‌سازي 
امكان حضور كاركنان و خانواده ايشان در يك رستوران خوب و ايجاد فضايي شاد و ماندگار به 
هر يك از آنها ژتون غذا از چند رستوران درجه يك و عالي، هديه كرد تا بتوانند فارغ از دغدغه 
هزينه غذا از خود و خانواده‌شان پذيرايي كنند. مطلع شدند، يكي از پرسنل اقدام به فروش 
ژتون‌هاي رستوران زير قيمت واقعي كرده است كه اين موضوع منجر به پيگيري و برخورد 
مديريت منابع انساني آن سازمان شد. اما بعد از پيگيري و بازخواست فرد كارمند، مشخص 
شد كه نياز فرزند ايشان به ترميم دندان و رفع پوسيدگي بسيار بيشتر از تمايل ايشان به حضور 
در يك رستوران شيك بوده است.  لذا بايد پذيرفت، سازمان‌ها از طيف متنوعي از افراد تشكيل 
شده است كه ذائقه، سليقه، نيازها و ترجيحات آنها كاملًا با يكديگر متفاوت است. نيازهاي هر 
گروه از كاركنان به موضوعات بسيار زيادي بالاخص مشكلات اقتصادي و معيشتي آنها مرتبط 
است. هرچند واقعاً نمي‌توان راه و روشي را پيدا كرد كه همه را راضي نگه داشت ولي مي‌توان 
سطح رضايت را افزايش داد.  از نظرسنجي غافل نشويد. خود كاركنان مي‌توانند نقش بسزايي 
در شناسايي نيازهاي خود داشته باشند و طبيعتاً نظرسنجي از آنها مي‌تواند ريسك مخالفت 

و اعتراض آنان را نيز كاهش دهد. 
بهترين راه‌حل اين مسئله تهيه سبد انتخابي است به‌گونه‌اي كه بتوان اكثر نيازهاي كاركنان 
را در آن سبد مورد توجه قرار داد. و طبيعتاً اين سبدها بايد حداقل سالي يك‌بار مورد بازنگري 
و به‌روزرساني قرار گيرد. درنهايت پيشنهاد ما تعريف يك منوي رفاهيات است. به‌گونه‌اي كه 
كاركنان بتوانند خود، نيازهاي رفاهي‌شان را انتخاب كنند. هرچند اين موضوع منجر به افزايش 
بار كاري واحد منابع انساني يا امور قراردادها در عقد قرارداد با تأمين‌كنندگان و پيمانكاران 

بيروني مي‌شود ليكن اتفاق نوآورانه‌اي است كه رضايت بالايي به همراه دارد. 
به‌طوركلي، در طراحي سازوكارهاي پاداش به‌جز جذابيت خود پاداش، بد نيست كاركنان را 

هم در انتخاب آن پاداش جذاب مشاركت داشته باشند.

 آقاي مهرآيين! 
نمي‌گذارند كه زندگي كنيم

احسان منصوري طي توئيتي در واكنش به گفته‌هاي اخير مصطفي مهرآيين 
كه در شبكه‌هاي اجتماعي مورد توجه بوده است، نوشت: امثال مهرآيين 
خيال مي‌كنند فلسطيني، سوداني، سوري، عراقي و يمني ناقص‌العقل‌اند، 
زندگي نمي‌خواهند، جنگ دوست دارند. نمي‌فهمد بلاي استعمار، ۷۵ سال 
است مثل بختك افتاده روي جغرافياي خاورميانه و آوارگي و مرگ را به آن 

تحميل كرده. ما همه مي‌خواهيم زندگي كنيم، اگر بگذارند. 

شوقي كه با هيچ ثروتي خريدني نيست
يكي از فعالان توئيتري نوشت: جيگركي بودم، ميز كناري يه مادر و فرزند 
بودن كه فقط دو سيخ جيگر گرفته بودند. به همديگه نگاه مي‌كردند و 
چنان با لذت كنار هم اون دو سيخ رو مي‌خوردند كه انگار دنيايي وجود 
نداشت و فقط خودشون بودند. توي سفره سادشون چنان رونقي بود كه 

مطمئنم با هيچ ثروتي توي دنيا نمي‌شد اون شوق رو خريد.

پادوهاي دشمنان ايران
كاوه عباس��يان، با اش��اره به پوس��تر فيلم ض��د ايراني جدي��د به نام 
»لوليتاخواني در تهران« نوشت: اينها بازيگر نيستند. اينها خبرچين‌هاي 
بوم��ي در خدمت نيروي اش��غالگر منطقه‌اند ك��ه در فيلمي محصول 
اسرائيل ايفاي نقش كرده‌اند. اينها پادوهاي قصابان غزه‌اند كه نه تنها در 
سفيدشويي نسل‌كشي فلسطينيان شريكند بلكه از هر فريم فيلم‌شان، 

خون ايرانيان جنگ‌‌هاي آينده نيز مي‌چكد. شرم بر تك‌تك‌شان!

 نشاني از عمق فاجعه نيروي انساني 
در نظام اداري 

اس��نفديار ذوالقدر، در نقد صفحه‌بندي لايحه بودجه ۱۴۰۴ نوشت: 
شايد در نگاه اول مهم نباشد، اما اين شلختگي نشان از عمق فاجعه در 
لايه‌هاي مختلف نظام اداري و مديريت كلان كشور دارد. در كل سازمان 
عريض و طويل برنامه و بودجه، يك تايپيس��ت نبود كه بتواند اعداد را 
فارسي تايپ كند؟! لايحه بودجه يك مملكت است، نه مشق شب بچه 

رئيس سازمان برنامه‌و‌بودجه كشور!
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