
 شهردار منطقه ۶ با اعلام خبر ساماندهي دستفروشان محور انقلاب 
طي يك ماه آينده  گفت: زميني براي دستفروش��ان خيابان انقلاب در 

نظر گرفته شده است. 
 مدير عامل سازمان فرهنگي، هنري، ورزشي و سياحتي بنياد شهيد 
از سه روز اقامت رايگان براي خانواده هاي ايثارگران در هتل هاي كشور 

خبر داد. 
 معاون بهداشت وزارت بهداشت گفت: حدود ۵ ميليون جوان در سن 

ازدواج داريم كه ازدواج نكرده اند. 
 رئيس هشتمين كنگره بين المللي نارسايي قلب ايران با هشدار به 
اينكه بيماري نارس��ايي قلب به دليل زندگي م��درن، تغذيه ناصحيح 
و آلودگي هوا در حال ش��يوع اس��ت، گفت: درصورتي كه اين بيماري 
دير تشخيص داده شود، علاوه بر مشكلات س��لامت و اقتصادي براي 
مبتلايان، بار مالي زيادي روي سيس��تم بهداش��تي و سلامت جامعه 

خواهد داشت. 
 رئيس مركز آمار و فناوري اطلاعات ق��وه قضائيه گفت: ۹۵ درصد 

ابلاغ هاي قضايي به صورت الكترونيك صادر مي شود. 
 فرمانده قرارگاه مركزي مهارت آم��وزي كاركنان وظيفه نيروهاي 
مسلح از آغاز مرحله كش��وري مس��ابقات مهارتي كاركنان وظيفه از 

روزهاي آينده خبر داد. 
 سوراخ لايه ازن در قطب جنوب كه هر ساله تشكيل مي شود، در سال 
۲۰۲۴ نسبت به سال هاي گذشته كوچك تر شده و بر اساس پيش بيني 

دانشمندان، احتمال دارد تا سال ۲۰۶۶ به طور كامل ترميم شود. 
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طرحي كه ق�رار بود عدال�ت ايجاد كن�د و باري از 
دوش معلمان ب�ردارد، اما از همان ابتدا در مس�ير 
درس�ت قرار نگرفت و خ�ود نم�ادي از بي عدالتي 
شد. اين طرح در كش�مكش ميان دو نگاه »كيفي« 
و »معيش�تي« ق�رار گرف�ت و در نهايت ب�ه جايي 
رس�يد كه رضايت هيچ ك�س حتي معلم�ان را به 
دنبال نداش�ت. كمتر كسي اس�ت كه نداند اجراي 
اين طرح پر از ايراد و اش�كال ب�ود و همين بد اجرا 
شدن آن سبب شد تا دس�تاورد خوبي را به دنبال 
نداشته باش�د. ح�ال بايد از اش�تباهات گذش�ته 
درس گرفت و با رفع ايرادات و اش�كالات پيشين، 
اين طرح را در مس�ير هر چه بهتر اجرا شدن قرار 
داد. »ج�وان« در اين رابط�ه با مه�دي نظري زاده 
كرماني، مس�ئول ميز ارزيابي ستاد تعليم و تربيت 
شوراي عالي انقلاب فرهنگي گفت وگو كرده است. 

مشكلات ناشي از اجراي طرح رتبه بندي 
از چه بود و اصلي ترين دليل بد اجرا شدن 

اين طرح را چه مي دانيد؟
به نظر بنده اصلي ترين مشكل اجراي طرح رتبه بندي 
اختلاف بر س��ر دو نگاه بود. اين اخت��لاف از روز هاي 
اول ابلاغ قانون رتبه بندي آغاز ش��د و در نهايت آنچه 
باعث عدم اجراي درست قانون ش��د، همين موضوع 
بود. اختلاف��ي كه بين دو گ��روه با دو رويك��رد كاملًا 
متفاوت شكل گرفت؛ نگاه »كيفي« و نگاه »معيشتي«. 
طرفداران نگاه »كيفي« مي گفتند نقش معلم در كلاس 
درس مهم اس��ت، پس بايد معلم در كلاس توانمند و 
باانگيزه شود و براي توانمند سازي و با انگيزه شدن او 
نيز، س��ازوكارهاي مختلفي وجود دارد كه رتبه بندي 

معلمان يكي از ابزارهاي آن است. 
آن چيزي كه در سند تحول و اس��ناد بالادستي براي 
تربيت دانش آموزان وجود دارد، تأكيد به شايستگي هاي 
معلمي است، اما آيا همه معلمان ما شايستگي هاي مورد 
نياز براي اجراي سند را دارند؟ بدون شك پاسخ منفي 
اس��ت. به همين دليل نگاه كيفي به طرح رتبه بندي 
مي خواست چنين مسائلي در ارزيابي معلمان مدنظر 
قرار گيرد. پس از آن، معلمي كه رتبه بالايي داش��ت، 
مسئوليت بيش��تري به او محول شود و همچنين يك 
الگو براي ساير معلمان باشد. در اين نگاه مسئله مالي 
نيز به صورت ظريف��ي مطرح مي ش��د و اينكه بعد از 
رتبه بندي، معلم تشويق و هديه  اي مالي برايش در نظر 
گرفته شود تا احساس كند كارش ارزشمند است و ديده 
شده. بنابراين هدف اصلي رتبه بندي در نگاه »كيفي«، 
اصلًا مالي نيس��ت، بلكه به عنوان نوعي تشويق ملايم 

كنار تلاش معلم براي رشد خودش مطرح مي شود. 
اما يك نگاه ديگ��ر به مرور زمان به رتبه بندي ش��كل 
گرفت و آن نگاه »معيش��تي« ب��ود. از همان روزهاي 
اولي كه موضوع رتبه بندي مطرح شد، هر بار معلم ها از 
پايين بودن حقوق گلايه مي كردند، برخي از نمايندگان 
مجلس و مسئولان دولتي در پاسخ مي گفتند ما برايتان 
رتبه بندي اجرا مي كنيم و اين مشكل حل مي شود! در 
واقع رتبه بندي يكي از موضوعاتي بود كه به طور مكرر 
در مقابل انتظارات به حق معيشتي معلمان به  كار برده   
ش��د. توجه كنيد همين حالا نيز برخي از رفاهيات و 
تش��ويق هايي كه به كاركنان دولت داده مي ش��ود به 
معلمان داده نمي ش��ود؛ مثلًا براي كاركنان دولت در 
برخي مناس��بت ها، هديه اي در نظر گرفته مي ش��ود 
كه چنين امتيازات��ي را معلمان ندارن��د. حال عده اي 
مي خواستند همه اين مش��كلات را با طرح رتبه بندي 
حل و فص��ل كنن��د. در صورتي كه با بررس��ي قانون، 
آيين نامه و شيوه نامه رتبه بندي خواهيد ديد كه هيچ 
نام و نشاني از موضوع معيش��ت نيست و تنها موضوع 
كيفيت مدنظر قرار گرفته شده اس��ت؛ اينكه كيفيت 

آموزش افزايش پيدا كند 
و قدر و منزل��ت معلم بالا 
برود، ن��ه اينكه مش��كل 

معيشتي او برطرف شود!
پس چطور اين دو نگاه 
متفاوت با يكديگر كنار 

آمدند؟
كنار نيامدن��د، نتيجه كار 
را خراب كردن��د! بعد از تصويب قان��ون رتبه بندي در 
مجلس، آنهايي كه طرفدار نگاه معيشتي بودند، اصرار 
كردند كه بگذاريد فعلًا طرح را اجرا كنيم و به ش��كل  
اوليه يك پولي به معلمان بدهيم، بع��داً به مرور زمان 
نگاه كيفيتي را در طرح خواهيم گنجاند، اما دوستان 
س��ازمان اداره اس��تخدامي مي  گفتند به دليل اينكه 
طرح رتبه بندي با هدف كيفيت بخش��ي در مجلس و 
دولت تصويب شده، اين مدل را قبول نداريم. در نهايت 
آيين نامه اي كه براي قانون نوش��ته شد بدون حضور 
نمايندگان آموزش و پرورش نوشته شد و عملًا آنهايي 
كه طرفدار جريان معيش��تي بودند از جريان تصويب 
خارج ش��دند. در نهايت آيين نامه قانون رتبه بندي در 
هيئت دولت طوري مصوب شد كه اصلًا نتوان آن را با 
هدف معيشتي اجرا كرد! و حالا نوبت به آن رسيد كه 

شيوه نامه توسط آموزش و پرورش نوشته شود. 
براي نگارش ش��يوه نامه اي كار به عهده گروهي افتاد 
كه در وزارتخانه طرفدار كيفيت بودند و شيوه نامه اي 
كيفي بر اساس آيين نامه دولت نوشته شد و مورد تأييد 
سازمان اداري اس��تخدامي قرار گرفت، اما چه كساني 
بايد آن را اجرا مي كردند؟ همان  هايي كه طرفدار نگاه 
معيشتي به رتبه بندي بودند! در نهايت طرحي كه قرار 
بود نمادي از عدالت بين معلمان قوي و ضعيف باش��د 
تبديل به نمادي از بي عدالتي شد و همه را ناراضي كرد! 
دولت ۶۰ هزار ميلي��ارد تومان ب��راي ارتقاي تعليم و 
تربيت پرداخت كرد؛ نزديك به 3 هزار ارزياب، آموزش 
ديدند و دهها ميليارد تومان هزينه جنبي صرف شد، 
اما به دس��تاوردهاي خوبي از اجراي طرح رتبه بندي 

نرسيديم. 
بس�ياري از معلم�ان از ايرادات س�امانه 
طراحي شده براي اجراي طرح رتبه بندي 
گلايه داشتند. يا برخي از ارزيابي سليقه اي 

ناراضي بودن�د. نظر ش�ما در اي�ن رابطه 
چيست؟

بله ايرادات س��امانه نيز به مش��كلات اف��زود. قرار بود 
معلمان با نگاه كيفي مورد ارزيابي ق��رار بگيرند، بايد 
كميته  تشكيل مي شد و كانون هاي ارزيابي در مناطق 
ش��كل مي گرفت، اما در عمل همه چي��ز به زدن چند 
كليك در داخل سامانه ختم شد! از طرفي در برخي از 
بخش هاي تعيين شده در سامانه، اگر معلم يك كتاب يا 
يك نقاشي را از اينترنت بارگذاري مي كرد و در سامانه 
قرار مي داد، هيچ ارزيابي نمي توانس��ت آن را رد كند، 
چراكه نرم افزار  طوري طراحي شده بود كه فقط مي شد 
مدارك را تأييد كرد و حذف و رد آن امكان پذير نبود. 
مش��كل ديگر اينكه برخي از نمرات ب��ه صورت كاملًا 
سليقه اي داده مي شد. مثلًا يك مدير به همه معلمان 
نمره كامل مي داد، اصلًا مگر مي شود كه همه معلمان 

در يك مدرسه مثل هم باشند؟!
اما بخش فاجعه بار ماجرا اينجا بود كه ارزياب ها نقش 
تنظيم گر رتبه ها را داشتند؛ به آنها گفته مي شد طوري 
امتياز بده كه از فلان عدد بالاتر يا پايين تر نشود! يعني 
به صورت دستي ميانگين نمرات را تنظيم مي كردند. 
مثل اين مي ماند كه ب��ه معلم بگوييد طوري به بچه ها 
نمره بده ك��ه از 17 كمتر و از 1۹ بالاتر نش��ود و معلم 
نمرات را دس��تكاري كن��د. يك��ي از مهم ترين دلايل 

نارضايتي معلمان همين بود، معلمي بود كه مي گفت 
من با دوستم يك سطح بوديم و همه مدارك را با هم 
بارگذاري كرديم، ولي اعمال سليقه شد و به هر كدام از 

ما رتبه متفاوتي دادند. 
بالاخ�ره اين ش�يوه اج�را، آن چيزي بود 
كه طرفداران نگاه كيفي مي خواس�تند يا 

مدنظر طرفداران نگاه معيشتي بود؟
روي كاغذ نظر طرفداران كيفي نوشته شد و در عمل 

چيزي كه طرفداران معيشت مي خواستند اجرا شد. 
و نارضايت�ي معلم�ان را محص�ول اي�ن 

كشمكش ها مي دانيد؟
بله دقيقاً. اين كشمكش انجام شده، سبب شد  از نتيجه 
كار هيچ كس راضي نباشد؛ نه طرفداران نگاه كيفيتي 
و نه طرفداران نگاه معيش��تي. من حتي در جلسه اي 
شنيدم كه خود رئيس جمهور شهيد، آقاي رئيسي نيز 
چندين بار گفتند اين پول هايي كه براي كيفيت خرج 
شد، هيچ تأثيري نداش��ت. اينكه مثلًا ۶۰ همت پول 
بيت المال خرج شد و آب از آب تكان نخورد اصلًا خوب 
نيست.  اوج اين كشمكش ها در پايان اسفند 1۴۰1 رخ 
داد كه منجر به استعفاي وزير آموزش و پرورش شد؛ 
برداشت بنده اين است كه آموزش و پرورش خودش 
مي دانست كه آيين نامه را اجرا نكرده ولي قصد داشت 
سازمان برنامه و بودجه را در پايان سال مالي تحت فشار 

قراردهد تا پول رتبه بندي را بدهد. س��ازمان بودجه و 
سازمان اداري استخدامي هم گفتند شما كه آيين نامه 
را به درستي اجرا نكردي و اين مدل رتبه بندي را قبول 
نداريم! در نهايت كش��مكش ها به جايي رسيد كه به 
شب سال تحويل رسيديم و حتي حقوق معلمان هم 
معطل پرداخت رتبه بندي شد. در آخر هم آنهايي كه 
نگاه معيشتي به طرح رتبه بندي داشتند به اين نكته 
دقت نكردند كه اگر پول به معلمان بدهند، اما ناعادلانه 
باش��د، نه تنها رضايت معلمان را به دنبال ندارد، بلكه 

باعث نارضايتي مي شود. 
اگ�ر ق�رار باش�د در ط�رح رتبه بن�دي، 
اصلاحاتي انجام شود به نظر شما بايد چه 

سمت و سويي داشته باشد؟
به نظر من مهم ترين كار اين اس��ت كه بين يكي از دو 
جهت »كيفيت« يا »معيشت« انتخاب كنيم و تبعات 
هر انتخاب را بپذيريم. اگر دغدغه كيفيت را داريم، اين 
هدف باشد و همه با آن موافقت كنند و همه توان خود 
را براي بهتر شدن اين هدف به كار بگيرند. اگر هم نگاه 

»معيشت« است، تكليف را براي يكبار روشن كنيم. 
نزديك به 17 ميليون جمعيت دانش آموزي داريم كه 
توسط معلمان تعليم و تربيت مي شوند، دانش آموزاني 
كه آينده كشور به آنها بستگي دارد و بايد نهايت توان 
را براي تعليم و تربيت هرچ��ه بهتر آنها به كار بگيريم. 
بنابراين هرچه به معلمان برسيم خوب است و هر چقدر 
كيفيت معل��م و كارش را ارتقا بدهيم ب��ه نفع جامعه 
است. اين حق دانش آموزان است كه از بهترين معلمان 
اس��تفاده كنند. بنابراين من پيش��نهادم اين است كه 

حتماً روي كيفيت كار شود. 
ارزيابي معلمان ش��دني اس��ت و همه  جاي دنيا انجام 
مي شود؛ مثلًا در كشورهاي پيش رو در آموزش مرسوم 
است كه ارزياب ها در كلاس هاي معلمان حاضر شوند، 
چرا ما نبايد اين كار را انجام بدهيم؟ معلمي كه خوب 
كار مي كند نبايد از ارزيابي نگران باش��د، بايد برويم و 
سر كلاس معلم بنش��ينيم، بايد روش تدريس او را و 
نحوه ايجاد موقعيت يادگيري ب��راي دانش آموزانش 
را ببينيم. اينها شدني اس��ت، فقط عزم جدي و اراده 

كافي مي  خواهد. 
در رابطه با ارزيابان نيز، مي توان از معلم هاي بازنشسته 
كمك گرف��ت. همچني��ن معلم هايي كه ب��ه رتبه ۵ 
رسيدند، مي توانند مسئوليت بيش��تري بگيرند و به 
كمك سيستم آموزشي كشور بيايند. اين فرايند بايد 
به طور منظم انجام ش��ود و ارزياب ها دقيق و منصف 
باش��ند، بايد يك روش كيفي درست و دقيق طراحي 
ش��ود. همچنين بايد س��امانه عادلانه و بدون نقصي 
طراحي شود، مشكلات زيادي در سامانه قبلي وجود 
داش��ت كه ايرادات زيادي را به وجود آورد، تمام اين 

ايرادات بايد برطرف شود. 
چه نقاط قوتي در اجراي طرح رتبه بندي 

وجود داشت؟
يكي از نقاط قوتي كه طرح رتبه بندي داشت، اين بود 
كه بعد از سال ها اين قانون اجرا شد، چراكه عمده افراد 
مي گفتند اجراي رتبه بندي نشدني است. از طرفي، تا 
پيش از اجراي اين طرح، آمار دقيق وجود نداشت، فكر 
مي كرديم 8۰۰ هزار نفر نيرو داريم، اما 1۵۰ هزار نفر 
به آنها اضافه شد و فهميديم با جامعه ۹۵۰ هزار نفري 
طرف هس��تيم! به همين دليل از نظر من، نقطه قوت 
اصلي اين بود كه اين كار انجام ش��د. شاهد آن بوديم 
كه خيل��ي از دولت ها جرئ��ت ورود به اي��ن ميدان را 
نداشتند، اما دولت سيزدهم شهامت انجام اين كار را 
داشت و تبعات آن را هم پذيرفت. حال وقت آن رسيده 
كه مش��كلات را برطرف كنيم. اميدوارم از اشتباهات 
درس بگيريم و با استفاده از آن قدم هاي مثبتي براي 

اصلاحات طرح رتبه بندي برداريم. 

رتبه بندي پر ايراد معلمان در فاز جديد

اشتباهات سال گذشته تجربه شد؟!
از امروز و ب�راي بار ديگر رتبه بن�دي معلمان آغاز 
مي شود، اين رتبه بندي براي نواستخدامي هاست؛ 
البت�ه آنهاي�ي ك�ه در رتبه بن�دي گذش�ته فاقد 
رتبه ش�ده بودن�د ني�ز مي توانن�د مداركش�ان 
را در س�امانه بارگ�ذاري كنن�د تا رتب�ه بگيرند. 

زماني كه فاز اول طرح رتبه بندي معلمان اجرا مي شد، 
مسئولان هيچ پيش زمينه اي برايش نداشتند، يعني 
پرواضح بود كه اين كار ايراداتي خواهد داشت. ايراداتي 
كه موجب گلايه  و بي انگيزه ش��دن معلمان هم شد. 
امس��ال اما ديگر قابل قبول نيس��ت كه اجراي طرح 
رتبه بندي ايرادات قبل را داشته باشد، چراكه سال هاي 
گذشته آقايان مسئول درس��ت و خطا را فهميدند. به 
همين دليل امسال، يا نبايد اشتباهي وجود داشته باشد 
يا بايد اين اش��تباهات به حداقل برس��د. در غير اين 
صورت اينگونه برداشت مي شود كه اين طرح تنها يك 

طرح براي سرگرم كردن معلمان است و بس!
 رتبه بندي معلمان جديدالاس�تخدام و فاقد 

رتبه
روز گذش��ته علي فرهادي، سخنگوي وزارت آموزش 
و پرورش درباره رتبه بندي معلمان جديد الاستخدام 
گفت: »اين افراد ابتدا بايد دوره هاي آموزش پودماني 
را در دانش��گاه فرهنگيان و دانش��گاه شهيد رجايي و 
دوره هاي بدو خدمت را بگذرانند؛ همزمان ارزيابي آنها 

نيز انجام مي شود و به آنها رتبه تعلق مي گيرد.«
او با بيان اينكه فرصت دوباره به آن دسته از معلماني 
كه فاقد رتبه شده اند نيز داده شده است، اظهار داشت: 
»اين اف��راد نيز مي توانند اس��ناد خود را در س��امانه 

رتبه بندي بارگذاري كنند تا رتبه بگيرند.«
س��خنگوي وزارت آموزش و پرورش ادام��ه داد: »در 
قانون رتبه بندي احراز رتبه و تعلق رتبه فقط به گروه 
معلمان يعني آموزگار، دبير، هنرآموز، مشاور، مربي 
امور تربيتي تعلق مي گيرد، يعني گروهي كه رس��ته 

آنها آموزشي فرهنگي است.«
بر اساس بخش��نامه صادره، وزارت آموزش و پرورش 
فرصتي ديگر را براي رتبه بندي معلمان فاقد رتبه در 
نظر گرفته تا ارزيابي بي��ش از ۹۹ هزار نفر از معلمان 
فاقد رتبه به جري��ان بيفتد كه طب��ق آن معلمان بر 
اساس شايس��تگي هاي عمومي، تخصصي و حرفه اي 
و تجربه خود در رتبه هاي پنجگانه آموزش��يار معلم، 
مربي معلم، استاديار معلم، دانشيار معلم و استاد معلم 

قرار مي گيرند. 
 فرصتي كه مي تواند تهديد باشد!

رتبه بندي معلمان از 31 ش��هريور 1۴۰۰ آغاز ش��د 
و معلم��ان در رتبه هاي مربي معلم، اس��تاديار معلم، 
دانشيار معلم و استاد معلم گروه بندي شدند. معلمان 
متناسب با رتبه كسب شده، از افزايش حقوق بهره مند 
شدند. به گفته مسئولان وزارت آموزش و پرورش، با 

اجرايي شدن قانون رتبه بندي، حداقل ۲۶ درصد به 
حقوق هر معلم مشمول اضافه شد و حدود 8۶۰ هزار 

معلم نيز تحت پوشش اين رتبه بندي قرار گرفتند. 
هدف اصلي رتبه بندي معلمان، افزايش كيفيت نظام 
آموزش و پرورش كشور و حمايت بيشتر از معلماني 
است كه در كار تدريس خود به  دنبال ارتقا و كيفيت 
هس��تند، اما اكنون عمده هدف اين قان��ون به بهبود 
وضعيت معيش��ت معلمان خلاصه شده است و هدف 

اصلي، يعني افزاي��ش كيفيت آم��وزش و پرورش از 
طريق حمايت از معلمان توانمند و خلاق تر، در حاشيه 

قرار گرفته است. 
حالا وزارت آموزش و پرورش فرصتي را براي رتبه بندي 
معلم��ان فاقد رتب��ه و معلم��ان جديدالاس��تخدام، 
فراهم كرده اس��ت، اما معلمان نگرانن��د مبادا تجربه 
تلخ س��ال هاي گذش��ته براي آنها تكرار ش��ود و اين 
فرصت را يك تهديد مي دانند! علي حس��نوند، دبير 

آموزش و پ��رورش در اين رابطه مي گويد: »فلس��فه 
رتبه بندي براي آن بود كه معلمان توانمند ش��ناخته 
ش��وند و معلماني كه از كارداني كمت��ري برخوردار 
هستند با توانمند سازي خود گام هاي مؤثري را براي 
كيفيت بخش��ي به كلاس هاي درسي انجام دهند، اما 
ش��يوه داوري رتبه بندي ها به شكلي نبود كه معلمان 
توانمند شناخته شوند و همين عامل به پاشنه آشيل 

اين طرح بدل شد.«
او ادام��ه مي ده��د: »مهم تري��ن خصلت ي��ك معلم 
كلاس داري و شيوه انتقال مفاهيم اوست كه جايگاه 
بارزي در ش��يوه داوري ط��رح رتبه بن��دي معلمان 
نداش��ت. به عقيده م��ن، بايد بخش مهمي از ش��يوه 
داوري رتبه بندي در كلاس هاي درس��ي انجام شود 
تا معلمان توانمند به درس��تي شناخته شوند و امتياز 

بگيرند.«
هنوز از يادها نرفته اس��ت كه با اجرايي ش��دن طرح 
رتبه بندي، عمده معلمان با هزار اميد و آرزو مداركشان 
را در سامانه بارگذاري كردند، اما نتيجه اين كار آنطور 
كه بايد نشد. بدون شك اگر اين بار شرايط رتبه بندي 
بهتر نشود، آنها انگيزه شان را از دست مي دهند  و اين 
يك زنگ خطر جدي اس��ت كه مس��ئولان بايد بدان 
توجه داشته باشند، مسئولاني كه بايد همه تلاش خود 
را براي بهبود وضعيت معلمان و همچنين نظام تعليم 

و تربيت كشور به كار گيرند. 

پول رتبه بندی تأثیری نداشت جز ادامه نارضایتی
مشكلات اجراي طرح رتبه بندي در گفت وگوي »جوان« با مسئول ميز ارزيابي ستاد تعليم و تربيت شوراي عالي انقلاب فرهنگي

مهسا گربندی
  گفت وگو

محيا حسيني
   گزارش

نوسازي 1000 تاكسي تهراني در 7 ماه
مدي�ر عام�ل س�ازمان مديري�ت و نظ�ارت ب�ر تاكس�يراني 
نوس�ازي  وام  براب�ري  دو  افزاي�ش  از  ته�ران  ش�هر 
داد.  خب�ر  پايتخ�ت  در  تاكس�ي  رانن�دگان  ب�ه  خ�ودرو 
شادي مالكي، مدير عامل سازمان مديريت و نظارت بر تاكسيراني شهر 
تهران با اش��اره به ارائه وام در راستاي نوس��ازي خودرو به تاكسيرانان 
پايتخت گفت: به تمام رانندگان تاكس��ي داراي خودرو فرس��وده وام 

كم بهره در جهت نوسازي اعطا خواهد شد. 
وي با اشاره به دوبرابر شدن وام نوسازي خودرو تاكسي در پايتخت افزود: 
با مذاكرات صورت گرفته از سوي س��ازمان تاكسيراني شهر تهران وام 
نوسازي به رانندگان تاكسي پايتخت دو برابر شده و از مبلغ 1۵۰ميليون 

تومان به 3۰۰ ميليون تومان افزايش يافته است. 
مدير عامل س��ازمان مديريت و نظارت بر تاكسيراني شهر تهران ادامه 
داد: اين وام ش��امل همه رانندگان تاكسي مي شود و رانندگان تاكسي 

مي توانند پس از طي كردن مراحل قانوني وام را دريافت كنند. 
مالكي با اش��اره به سود اين تسهيلات گفت: س��ود تسهيلات اعطايي 

8درصد است كه شامل خودروهاي بنزيني و دو گانه سوز مي شود. 
مديرعامل سازمان مديريت و نظارت بر تاكسيراني شهر تهران با اشاره 
به اقدامات صورت گرفته در پيگيري پرونده هاي نوسازي ناوگان حمل 
و نقل گفت: نوسازي ناوگان تاكسيراني پايتخت به صورت جدي توسط 
سازمان تاكسيراني شهر تهران دنبال مي شود؛ در همين زمينه نوسازي 
ناوگان تاكسيراني پايتخت نسبت به س��ال گذشته روند بسيار خوبي 

داشته است. 
وي افزود: سال گذشته هزارو۴81 دستگاه خودرو تاكسي نوسازي شد 
و امسال تاكنون تعداد نوسازي هزارو13۵ تعداد دستگاه خودرو تاكسي 
است. در واقع تعداد نوسازي ش��ش ماهه ابتدايي سال 1۴۰3 با تعداد 

كل نوسازي سال 1۴۰۲ برابري مي كند. 
مديرعامل سازمان مديريت و نظارت بر تاكسيراني شهر تهران همچنين 
با اشاره به روند نوسازي ناوگان تاكسيراني پايتخت در سال 1۴۰3 گفت: 
امسال نيز با توجه به درخواست هاي واصله در خصوص نوسازي ناوگان، 
هزارو13۵ دستگاه تاكسي فرسوده طي هفت ماه نوسازي شد كه اين 

رقم، از مجموع تعداد نوسازي سال گذشته بيشتر بوده است. 
مالكي همچنين در خاتمه گفت: خوش��بختانه با پيگيري هاي انجام 
شده، تفاهماتي مربوط به نوس��ازي ناوگان تاكسيراني حاصل شده و 
در تلاش هستيم با ايجاد تنوع خودرو در س��بد پيشنهادي رانندگان 
تاكس��ي متقاضي نوس��ازي خودرو، حمايت جدي و ويژه از اين حوزه 

داشته باشيم. 

100 دادگاه صلح 
در تهران راه اندازي مي شود

رئي�س كل دادگس�تري اس�تان ته�ران ب�ا بي�ان اينك�ه در 
كن�ار ام�ر رس�يدگي هاي قضاي�ي، باي�د ب�ه مقول�ه مصالح�ه 
در دادگاه ه�اي صل�ح توج�ه وي�ژه اي ش�ود، گف�ت:۱۰۰ ش�عبه 
دادگاه صل�ح ب�راي ش�هر ته�ران در نظ�ر گرفته ش�ده اس�ت. 
علي القاصي، رئيس كل دادگستري استان تهران عنوان كرد: راه اندازي 
دادگاه هاي صلح يك رخداد مهم در نظام قضايي كش��ور اس��ت كه بر 
اساس آن، شيوه رس��يدگي ها و مراجع قضايي داراي صلاحيت دچار 

اصلاحات و تغييراتي قانوني شده است. 
رئيس كل دادگستري استان تهران ضمن تأكيد بر ضرورت تسريع در 
ايجاد ساز و كار لازم به  منظور اجراي صحيح قانون شوراهاي حل اختلاف 
و آغاز به كار دادگاه هاي صلح خاطرنشان كرد: مجموعه قضايي استان 
تهران به جهت حجم وارده و صلاحيت هاي خاص و بعضاً انحصاري داراي 
شرايط ويژه اي است و با توجه به همين شرايط ويژه نيز بايد در راه اندازي 
دادگاه هاي صلح به گونه اي عمل شود كه تمامي تمهيدات لازم جهت 

ارائه خدمتي شايسته به مراجعان در نظر گرفته شود. 
وي در ادامه ضمن اش��اره به راه ان��دازي دادگاه هاي صل��ح در تمامي 
شهرستان هاي اس��تان تهران عنوان كرد: با توجه به برنامه ريزي هاي 
صورت گرفته تلاش شد تا موجبات راه اندازي و شروع به كار دادگاه هاي 
صلح در تهران فراهم ش��ود و بر اس��اس برآورده��ا و پيش بيني هاي 
صورت گرفته، با توجه به حجم وارده احتمال��ي پرونده هاي مرتبط با 
دادگاه هاي صلح، ميزان شعب مورد نياز احصا شد و بر همين اساس، در 
بدو امر 1۰۰ شعبه دادگاه صلح در شهر تهران در نظر گرفته شده است. 
القاصي ضمن اشاره به پيش بيني 1۲ مجتمع دادگاه هاي صلح در شهر 
تهران اظهار كرد: در ارجاع پرونده هاي مرتبط با صلاحيت دادگاه هاي 
صلح حتي الامكان بايد به گونه اي عمل كرد كه پرونده هاي مرتبط با هر 
حوزه جغرافيايي به دادگاه صلح مستقر در آن حوزه جغرافيايي ارجاع 
ش��ود تا زحمتي براي مراجعان ايجاد نگردد. رئيس كل دادگستري 
استان تهران با تأكيد بر جنبه سازش��ي دادگاه هاي صلح خاطر نشان 
كرد: در كن��ار امر رس��يدگي هاي قضايي، بايد به مقول��ه مصالحه در 
دادگاه هاي صلح توجه ويژه اي شود و در اين زمينه از ظرفيت شوراي 

حل اختلاف نيز استفاده شود. 
وي ضمن اش��اره به نحوه جانمايي دادگاه هاي صلح عن��وان كرد: در 
جانمايي دادگاه هاي صلح به گونه اي عمل شده تا در كنار اين دادگاه ها 
شعب شوراي حل اختلاف نيز مستقر باشند و تأكيد شده كه به منظور 
تحقق ام��ر مصالحه در كنار هر دادگاه صلح، دو ش��عبه ش��وراي حل 
اختلاف نيز مستقر باشد.  القاصي در پايان از استمرار فعاليت شوراي 
حل اختلاف در جهت ايجاد مصالح��ه در اختلافات و دعاوي خبر داد 
و گفت: در كن��ار پرونده هاي ارجاع��ي از دادگاه هاي صلح، در س��اير 
پرونده هاي ارجاعي نيز ش��عب ش��وراي حل اختلاف به منظور ايجاد 

مصالحه تلاش خواهند كرد. 


