
 دبير س��تاد توس��عه فناوري هاي نانو و ميكرو با بي��ان اينكه حجم 
اقتصادي نانو فناوري هر سال دو برابر شده است، از رشد صد درصدي 

صادرات محصولات مبتني بر نانو خبر داد. 
 وزارت آموزش و پرورش طي بخشنامه اي از آغاز فرآيند رتبه بندي و 
تعيين رتبه براي معلمان جديد الاستخدام، افراد جامانده از رتبه بندي 
و معلماني كه تا كنون موفق به كس��ب رتبه آموزشيار معلم نشده اند، 

خبر داد. 
 رئيس جمعيت هلال احمر از ارسال بيش از ۱۲ هزار تن اقلام زيستي، 

دارويي و غذايي براي كمك به مردم لبنان و غزه خبر داد. 
 رئيس سازمان حفاظت محيط زيس��ت از انتقال تاكسيدرمي يوز از 
اتاقش به موزه تنوع زيستي خبر داد و گفت: جاي حيوانات تاكسيدرمي 

در اتاق  مديران و كارشناسان نيست. 
 رئيس ش��وراي ش��هر تهران در خصوص حكم رئيس جمهور براي 
ش��هردار  گفت: رئيس جمهور اعلام كرده اين حكم به قوت خود باقي 
اس��ت، چراكه حكم هيئت دولت بوده، حتي اگر دولت هم تغيير كند 

حكم تغييري نخواهد داشت. 
 معاون حمل و نقل و ترافيك ش��هرداري تهران با بيان اينكه در ماه 
جاري ۶۰ اتوبوس از خودروس��ازان داخلي تحوي��ل گرفته ايم، گفت: 
۱۰اتوبوس برقي هم در فرايند ترخيص قرار دارند. امكان دارد اين فرايند 

يك روز يا يك هفته طول بكشد و زمان دقيق آن مشخص نيست. 
 رئيس كل سازمان نظام پرس��تاري گفت: افزايش مبلغ اضافه كار و 
اعطاي مجوز استخدام ۱۰ هزار پرستار از اقدامات اخير وزارت بهداشت 

بوده كه به زودي عملياتي مي شود. 
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حت�ي ليبرال تري�ن نظام هاي سياس�ي دنيا هم به 
حوزه هايي مانند سلامت و آموزش نگاه خصوصي 
ندارن�د، ام�ا در س�اختار اداره كش�ور م�ا بح�ث 
خصوصي س�ازي به س�لامت و آم�وزش و پرورش 
هم رسيده است كه اين مسئله مي تواند تبعاتي را 
براي حوزه س�لامت و آموزش ايجاد كند. حالا هم 
برنامه هفتم توس�عه به دنبال كوچك كردن دولت 
و واگذاري امور به بخش خصوصي است. طبق اين 
قانون كارمندان دولت بايد به ميزان ۱۵ درصد كاهش 
يابد و چنين تصميم هايي مي تواند به حوزه سلامت 
و به طور ويژه بحث استخدام پرستاران ضربه بزند 
و تعداد پرستاران را نيز كاهش دهد، چراكه هدف 
از بند كاهش نيروي انساني به ميزان ۱۵ درصد در 
بخش دولتي، كوچك كردن دولت است. اين همان 
رويكردي است كه در سال 92 موجب شد پرستاران 
را در قالب نيروهاي ش�ركتي به كار  بگيرند و بعد از 
آن هم در دوره كرونا اين قراردادهاي شركتي و به 
كار گيري نيروهاي 89 روزه ادامه داشت. به كارگيري 
پرستاران به صورت ش�ركتي در حالي است كه به 
گفته رئيس سازمان نظام پرس�تاري، قراردادهاي 
اين چنيني براي دولت ارزان تر هم تمام نمي شود! 

ماجراي پرستاران و چالش هاي آنها در نظام سلامت 
حكايت جديدي نيست. سال هاس��ت نسبت پرستار 
به تخت در كشورمان با اس��تانداردهاي جهاني فاصله 
معن��اداري دارد و ب��ا افتتاح تخت هاي بيمارس��تاني 
جديد ب��دون توجه به نيروي انس��اني م��ورد نياز اين 
كلاف پيچيده تر هم شده است. به خصوص اينكه طي 
سال هاي اخير با كمبود نيروي سلامت در ديگر كشورها 
و پيش��نهادات وسوس��ه انگيز كار در آنه��ا،  مهاجرت 
پرستاران هم به چالش هاي قبلي همچون كمبود نيرو و 
اجراي قوانيني همچون تعرفه گذاري و اضافه كاري هاي 
ناچيز پرستاران اضافه شده است. با وجود اين، آنطور كه 
احمد نجاتيان، رئيس سازمان نظام پرستاري مي گويد 
طي ماه هاي اخير تعداد درخواست هاي پرستاران براي 
دريافت گواهينامه گود استندينگ كاهش يافته است. 
علاوه بر اين در كنار پرستاراني كه به دنبال مهاجرت 
هستند،  گروهي ديگر هم به دنبال بازگشت به كشورند 
كه اگر چه تعدادشان زياد نيست، اما بايد براي حضور 
دوباره آنها در كش��ور برنامه ريزي داشته  باشيم و آنها 

را بپذيريم. 
  مهاجرت معكوس برخي پرستاران

رئيس س��ازمان پرس��تاري كشور در پاس��خ به سؤال 
»جوان «  درباره پرس��تاراني كه خواهان بازگش��ت به 
كشور هستند، اينگونه پاس��خ داد: » برخي پرستاران 
مهاجرت ك��رده تمايل به بازگش��ت به اي��ران دارند. 
دلايل مهاجرت متنوع اس��ت و برخي از همكاراني كه 
مهاجرت كرده اند، تجربه اين كار را نداشته اند. وقتي در 
محيطي با فرهنگ و اقليم متفاوت قرار مي گيرند و با 
رفتارهاي غير آشنا مواجه مي شوند، بعد از مدتي تمايل 
به بازگشت به كشور پيدا مي كنند؛ اين موضوعي است 
كه يك تحقيق دانشگاهي در  دكترا هم  روي آن انجام 
شده است. البته آمار دقيقي در اين زمينه نداريم و تعداد 

آنها محدود است.«
نجاتيان در پاسخ به سؤال ديگر »جوان« درباره اينكه 
آيا براي بازگش��ت اين پرس��تاران مانعي وجود دارد، 
مي گويد: » پرس��تاري كه مهاجرت مي كند، پل هاي 
پش��ت س��ر خود را خراب مي كند، زيرا منزل خود را 
مي فروشد يا از شغل خود انصراف مي دهد  و وقتي باز 
مي گردند، شغلي ندارند. در بسته مديريت مهاجرت ما 
يكي از راهكارها اين است كه به اين نيروها كه تمايل به 

كسب تجربه دارند، مرخصي داده شود. قطعاً اين افراد 
با تجربه بهتري به كش��ور باز مي گردند. از سوي ديگر 
برنامه هفتم توسعه  بخش��ي دارد كه دولت بايد براي 
جذب نخبگان خارج از كشور اقدام كند، زيرا بسياري 
از پرستاراني كه مهاجرت مي كنند، از نخبگان هستند 
و بايد تلاش كنيم اين افراد را شناسايي و راهكارهايي 

براي جذب و بازگشت آنها ارائه كنيم.«
  توزيع نا متوازن پرستاران 

آنطور كه رئيس س��ازمان نظام پرس��تاري مي گويد، 
ما در برخي از نقاط كش��ور ب��ا پديده پرس��تار بيكار 
مواجهيم و در برخي مناطق نيز با كمبود پرستار مواجه 
هستيم. به طور نمونه در استان هاي غربي كشور برخي 
دانش آموختگان پرس��تاري بيكارند، ام��ا در مناطق 

مركزي با كمبود پرستار مواجهيم. 
وي درباره تعداد نيروي بيكار پرستار اينگونه توضيح 
داد: » به طور كلي از لفظ بيكاري استفاده نمي كنم و در 
حال حاضر با عدم توزيع مناسب نيروها در فرصت هاي 
كاري مواجهيم. برخي دوستان معتقدند كه در غرب 
كشور فارغ التحصيل ش��ده اند، اما به دليل هزينه هاي 
بالاي زندگي در تهران، در شهر خود مي مانند و بيكار 
هس��تند. همچنين، گاهي حقوق پرستاران به قدري 
پايين است كه صرفه اقتصادي براي آنها ندارد، بنابراين 

وارد شغل پرستاري نمي شوند.«
نجاتيان با اش��اره به اينكه س��الانه، ۱۲ هزار پرستار 
فارغ التحصيل مي ش��وند، در حالي كه حدود ۹ هزار 
پرستار در سه سال گذشته استخدام شده اند،  گفت: 
بر اين اس��اس تخمين زده مي ش��ود چي��زي حدود 
4۰هزار پرستار بيكار داشته باشيم. البته تعدادي از 
پرستاران در بخش خصوصي و تعدادي هم به صورت 
شركتي مشغول به كار هستند كه در آمار استخدام ها 
نمي آيند. از نگاه رئيس سازمان نظام پرستاري بيش از 
اينكه با بيكاري پرستاران مواجه باشيم، با عدم توزيع 
مناسب نيروها مواجهيم و اگر بتوانيم پانسيون هايي 
راه اندازي كنيم، اين مش��كل حل خواهد ش��د. وي 
تأكيد مي كن��د: » در حال حاضر، ح��دود ۵ ميليارد 
تومان ب��راي تربيت ي��ك نيروي پرس��تاري هزينه 
مي شود و اگر در حدود ۲ ميليارد تومان براي تأسيس 
پانسيون براي اين پرستاران هزينه شود، اين مشكل 

رفع مي شود.«
   تأكيد به تأمين نيروي شركتي به رغم هزينه 

بيشتر
آنطور كه محمد ش��ريفي مقدم، دبير كل خانه پرستار 
مي گويد فقط پرستاراني كه در استخدام دولت هستند، 
دريافتي مطابق مصوبه شوراي حقوق و دستمزد دارند، 
اما حدود 4۰ درصد پرس��تاران ما، ش��ركتي هستند 
كه طبق مصوبه ش��وراي عالي كار حق��وق مي گيرند 
و بين همين گروه ش��ركتي، پرس��تاراني هستند كه 
با ق��رارداد موقت ۸۹ روزه، ش��ش ماهه ي��ا به صورت 
خريد خدم��ات كار مي كنند. از پاي��ان دهه ۱۳۸۰ به 
دليل ناپايدار ش��دن رابطه اس��تخدامي، هيچ كدام از 
پرستاران شركتي امنيت شغلي ندارند و كارفرما طبق 
سليقه و نفع خودش قانون را تفسير مي كند. به گفته 
وي امروز حقوق پرس��تاران رس��مي و استخدام شده 
۱۶ميليون تومان و حقوق پرس��تار شركتي و پيماني 
حدود ۱۲ميليون تومان است. با وجود چنين شرايطي، 
هرگونه اعتراض پرستار شركتي و پيماني به وضعيت 
شغلي، مساوي با اخراج است. پرستاران شركتي توسط 
شركت هاي واسطه به بيمارستان ها معرفي مي شوند و 
در صورت نارضايتي عوامل بيمارستان از اين پرستار يا 
در صورت معترض بودن اين پرستار، به شركت واسطه 
اعلام مي ش��ود كه اين پرس��تار از فلان تاريخ به اين 

بيمارستان اعزام نشود. 
نجاتيان در پاس��خ به س��ؤال ديگر »جوان« در رابطه 
با اينكه با وجود چالش هاي زياد پرس��تاران ش��ركتي 
چرا همچنان نيروهاي پرس��تاري به صورت شركتي 
جذب مي ش��وند، پاس��خ مي دهد: » برخي دولت ها به 
عدالت اجتماعي و حاكميت دولت��ي اعتقاد دارند و از 
بزرگ شدن دولت نگران نيستند. اين دولت ها تبديل 
وضعيت نيروهاي شركتي را تصويب مي كنند، اما در 
برنامه هفتم توسعه، نگاه به كوچك سازي دولت است. 
وقتي عنوان مي ش��ود در پايان برنامه بايد ۱۵ درصد 
دولت كوچك شود،  از خدمات بيمارستاني كه نمي توان 
چشم پوشي كرد، بنابراين استخدام كاهش يافته و براي 
جذب نيروهاي مورد نياز از نيروهاي شركتي استفاده 

خواهند كرد«. 
نيروهاي شركتي دغدغه هميشگي ماست. دولت قبل 
بحث تبديل وضعيت نيروهاي ش��ركتي را در دستور 
كار خود قرار داده بود، اما در اين دولت نمي دانيم نگاه 
به اين ماجرا چيست. البته رئيس جمهور در شعارهاي 
تبليغاتي خود به اين موضوع تأكيد داشتند، اما تاكنون 

پالسي براي تبديل وضعيت را شاهد نبوده ايم. 
رئيس سازمان نظام پرس��تاري در پاسخ به »جوان « 
در اين باره كه آيا جذب نيرو از مسير نيروهاي شركتي 
هزينه هاي دولت را كمت��ر مي كند، تأكيد كرد: » خير 
هزينه ها را بيش��تر مي كن��د. همين الان ك��ه درباره 
اضافه كار  صحبت مي كنيم، همكاران شركتي ما مبلغ 
اضافه كاري بيشتري دريافت مي كنند. علاوه بر اينكه 
دولت بايد يك هزينه باري هم به آن شركت بپردازد، اما 

خب دولت نمي خواهد بزرگ شود!« 

    آثار منفي كمبود پرستار بر بيمار 
عضو ش��وراي عالي نظام پرس��تاري با تأكيد بر اينكه 
هنگامي ك��ه از ضرورت افزايش پرس��تاران س��خن 
مي گوييم، موضوع افزايش كيفيت ارائه خدمات را در 
كانون توجه قرار داده ايم،  افزود: » نسبت هاي متفاوتي 
در ارتباط با »نسبت پرستار به تخت« و »نسبت پرستار 
به جمعيت« در ارتباط با تعداد پرس��تاران ش��اغل در 
نظام بهداش��تي تعريف شده اس��ت. اغلب پرستاران 
كشور در مراكز درماني و بيمارستان ها به ارائه خدمت 
مي پردازن��د و به همين دليل از »نس��بت پرس��تار به 
تخت« براي تعداد پرستاران شاغل استفاده مي كنيم. 
ارقام و اعداد متعددي در ارتباط با نس��بت پرستار به 
تخت بيمارستاني در دسترس است؛ به نحوي كه سه و 
نيم، چهار و پنج پرستار به ازاي هر تخت در كشورهاي 

مختلف حضور دارند.«
رئيس  كل سازمان نظام پرس��تاري با اشاره به اهميت 
نيروي انس��اني در نظام س��لامت توضي��ح داد: » اگر 
خواهان خدمات با كيفيت هستيم، بايد نيروي انساني 
متخصص داشته باشيم. پرستاران از نيروهاي متخصص 
نظام سلامت هستند و ارتباط تنگاتنگ شبانه روزي با 
بيماران و همراهان آنها دارند. با توجه به اينكه نيروي 
انساني در نظام س��لامت از اهميت فراواني برخوردار 
است، كمبود پرستار مي تواند پيامدها و آثار منفي براي 

بيماران داشته باشد«. 
 به گفته وي اس��ناد و كتب معتب��ر بين المللي بيانگر 
اين است كه اگر تعداد پرس��تاران از يك نرم مشخص 
كمتر باشد، ميزان خطاهاي دارويي، ميزان اشتباه هاي 

پرستاري و ميزان مرگ ومير افزايش مي يابد. 
متوسط جهاني نسبت پرس��تار به تخت بيمارستاني، 
۳/۵ است؛ در حالي كه نسبت پرستار به تخت در كشور 
حدود ۱/۸ است. با توجه به اينكه مجموع شرايط كشور 
به ميزان كشورهاي پيشرفته نيست، نسبت پرستار به 
تخت كشور در مقايسه با كش��ورهاي پيشرفته بسيار 
كمتر است.  بررسي ها بيانگر اين است كه روند كاهش 
پرستاران در سال هاي گذش��ته سبب شده كه نسبت 
پرستار به تخت به مرز ۱/ ۱ برس��د. اگر شرايط فعلي 
ادامه داشته باشد، نسبت پرستار به تخت به يك يا ۰/۹ 
مي رسد. اين در حالي است كه بر اساس سياست هاي 
ابلاغي سلامت، كش��ور از منظر نظام سلامت بايد در 

منطقه پيشتاز باشد. 
وي با بي��ان اينكه عوامل مختلفي در كاهش نس��بت 
پرس��تار به تخ��ت اثرگذار هس��تند، اف��زود: » تعداد 
تخت ه��اي بيمارس��تاني در چند س��ال گذش��ته به 

خوبي افزايش يافت��ه و اين موض��وع از عوامل كاهش 
نسبت پرستار به تخت در سال هاي اخير است. تعداد 
تخت هاي بيمارستاني به خوبي افزايش يافته، در حالي 
كه نتوانسته ايم پرستاران را با توجه به افزايش ظرفيت 

تخت هاي بيمارستاني جذب كنيم.«
  ۱00 هزار پرستار كم داريم 

نجاتيان معتقد اس��ت اگ��ر خواهان تحق��ق حداقل 
اس��تانداردهاي مد نظر در حوزه پرس��تاري هستيم، 
به جذب ۱۰۰ هزار پرستار نياز داريم. در حال حاضر، 
سيستم بهداشتي و درماني كشور به جذب ۱۰۰ هزار 
پرس��تار نياز دارد كه يك عدد قابل توجه محس��وب 

مي شود. 
به گفته وي كمبود ۱۰۰ هزار نيروي انساني در بخش 
پرس��تاري به اين معنا اس��ت كه پرس��تاراني كه در 
حال حاضر در نظام بهداشتي كش��ور به ارائه خدمات 
مي پردازند، مي بايس��ت جور كمبود نيروي انس��اني 
حوزه پرستاري را به دوش كشند. نبايد تصور كرد كه 
فقط پرستاران، جور كمبود نيروي انساني را به دوش 
مي كشند، بلكه اين موضوع گريبانگير مردم نيز مي شود 
و كاهش كيفيت خدمات درماني را به جان مي خرند. 

نجاتيان با بيان اينكه كمبود پرستار يك مشكل صنفي 
نيست، خاطر نشان كرد: »كمبود پرستار، مشكل نظام 
سلامت است و بزرگ ترين مشكل آن به حساب مي آيد. 
پرستاران موظف هستند خدمات مراقبتي را تا حد توان 
خود ارائه دهند، اما آنها نمي توانند بيشتر از توان خود 
كار كنند و به همين دليل بخشي از خدمات روي زمين 

مي ماند و مردم از آن بي بهره هستند.«
وي ب��ا بيان اينك��ه اضاف��ه كار اجباري پرس��تاران از 
چالش هاي اساسي نظام درماني كش��ور است، افزود: 
» سيستم بهداش��تي و درماني برخي كشورها، اضافه 
كار را يك موضوع ناهنجار قلمداد مي كنند و اضافه كار 
در نظام سلامت را ممنوع اعلام كرده اند. هدف آنها از 
ممنوع اعلام كردن اضافه كار در نظام سلامت اين است 
كه افراد شاغل در نظام س��لامت از فرصت زمان كافي 
براي استراحت كردن برخوردار باشند تا خدمات را به 

خوبي ارائه دهند.«
  اضافه كار اجباري ساعتي 30 هزار تومان 

اضافه كاري هاي اجباري پرس��تاران آن ه��م با مبلغ 
حداقلي حدود ساعتي ۲۰ تا ۳۰ هزار تومان هم موضوع 
ديگري است كه موجب نارضايتي پرستاران شده است. 
حالا صحب��ت از افزايش مبلغ اضافه كار پرس��تاران تا 

ساعتي ۸۰ هزار تومان است. 
رئيس  كل س��ازمان نظام پرس��تاري هم درباره مبلغ 
اضاف��ه كار پرس��تاران گفت: »س��قف اضاف��ه كار در 
پرستاري به دليل سختي كار ۸۰ ساعت برآورد شده 
ولي در ديگر مشاغل ۱۷۵ ساعت اس��ت. دولت براي 
برخي مشاغل س��اعت كار ويژه اي تعيين كرده مانند 
معلمان كه ۲4 ساعت در هفته است تا بتوانند مطالعه 
كنند. در حالي كه پرستاران به پديده نامبارك اضافه كار 

اجباري تن مي دهند.«
نجاتيان درباره جزئيات اضافه كار اجباري پرس��تاران 
تصريح كرد: »متوس��ط س��اعت اضاف��ه كار اجباري 
پرس��تاران حدود ۵۰ ساعت اس��ت، اما اين ميزان در 
برخي دانشگاه هاي علوم پزشكي به ۷۰ ساعت مي رسد. 
اضافه كاري سبب بروز مش��كلاتي مي شود؛ اضافه كار 
پرستاران به صورت اجباري است كه نخستين چالش 
اضافه كار پرستاران به حس��اب مي آيد. يكي ديگر از 
چالش هاي اضافه كار پرس��تاران، پرداخت دير هنگام 
حقوق اضافه كاري اس��ت. اضافه كار اجباري به دليل 
كمبود پرستار، يك ظلم آشكار در حق جامعه پرستاري 
اس��ت. زنان ۷۰ درصد جامعه پرس��تاري را تش��كيل 
مي دهند كه علاوه بر وظايف شغلي خود، وظايفي را در 

خانواده بر عهده دارند.«
وي با بيان اينكه اضافه كار پرستاران يكي از مشكلات 
وزارت بهداشت است، خاطرنشان كرد: به دليل اينكه 
وزارت بهداشت نتوانسته است نيروي انساني مورد نياز 
نظام سلامت را در حوزه پرستاري تأمين كند، بايد با 
پرداخت اضافه كار مناسب خلأ نيروي انساني را برطرف 
كند. با توجه به اينكه نظام س��لامت كش��ور با كمبود 
پرستار مواجه است، سازمان برنامه و بودجه بايد منابع 
مورد نياز وزارت بهداشت را تأمين كند تا اين وزارتخانه 
بتواند كمبود ني��روي پرس��تاري را در قالب پرداخت 

اضافه كار جبران كند. 
 خروج پرستاري از پرستاري

به گفته رئيس سازمان نظام پرستاري همين مسائل 
و چالش ها موجب ش��ده پرس��تاران خيل��ي رغبتي 
به كار در اين ش��غل نداش��ته باش��ند. به گونه اي كه 
بنابر اعلام وزارت بهداش��ت، حدود هزارو ۵۰۰ نفر از 
شغل پرستاري در سال گذش��ته خارج شده اند. آمار 
وزارت بهداشت در ارتباط با پرستاران بخش دولتي 
اس��ت و ش��امل حال پرس��تاران بخش خصوصي و 
دانش آموختگان اين رش��ته كه وارد چرخه خدمت 
نشده اند، نمي شود. شرايط شغلي پرستاري به نحوي 
است كه بسياري از دانش آموختگان رشته پرستاري 
ترجي��ح مي دهند پ��س از گذراندن ط��رح وارد اين 
شغل نشوند. اين در حالي اس��ت كه آثار پديده هاي 
»خروج از پرس��تاري«، »عدم تمايل ب��راي ورود به 
موقعيت شغلي« و »مهاجرت« به خوبي مشهود است. 
همچنين با توجه به اينكه كشور در مسير سالمندي 
قرار دارد و بسياري از نيروي انساني اين روزها در آينده 
وارد دوران بازنشستگي مي شوند، مشكلات فراواني 

گريبان كشور را در دست مي گيرد. 

هزينه بيشتر با تأمين پرستار شركتي به بهانه كوچك سازي دولت!
گفت وگوی »جوان« با رئيس سازمان نظام پرستاري

رئيس سازمان نظام پرستاري: جذب نيروي شركتي هزينه هاي بيشتري دارد، زيرا علاوه بر حقوق پرستاران شركتي
 دولت بايد يك هزينه باري هم به آن شركت بپردازد اما خب دولت نمي خواهد بزرگ شود!

زهرا چيذري 
  گفت وگو

كيفرخواست ۱۱ عضو هسته اصلي
 حملات تروريستي داعش صادر شد

رئي�س كل دادگس�تري اس�تان ف�ارس از صدور كيفرخواس�ت 
ب�راي ۱۱ ت�ن از دستگير ش�دگان در راس�تاي مب�ارزه قاط�ع 
ب�ا تروريس�م در دادس�راي انقلاب اس�لامي ش�يراز خب�ر داد. 
پس از وقوع حمله تروريس��تي دوم به حرم مطهر ش��اهچراغ )ع( در 
مردادماه ۱4۰۲ دس��تگيري و مجازات عوامل اصلي طراحي عمليات 
تروريستي در كشور در دستور كار مقامات قضايي و جامعه اطلاعاتي 
اس��تان فارس قرار گرفت كه منجر به شناسايي و دس��تگيري تعداد 

قابل توجهي از سركردگان داعش در كشور شد. 
رئيس كل دادگستري استان فارس از صدور كيفرخواست براي ۱۱ تن از 
دستگير شدگان در راستاي مبازره قاطع با تروريسم در دادسراي انقلاب 
اسلامي شيراز خبر داد و افزود: اين افراد كه تحت عنوان هسته اصلي 
داعش در ايران شناخته مي شدند، در سال گذشته دستگير و در اختيار 
مقام قضايي قرار گرفتند.  حجت الاس��لام والمس��لمين سيد صدرالله 
رجايي نسب با بيان اينكه دستگير شدگان از عوامل طراح عمليات هاي 
تروريستي متعدد از جمله حملات به حرم مطهر شاهچراغ )ع( بودند، 
گفت: دستگيري اين عوامل با دستور قضايي و عمليات مشترك جامعه 
اطلاعاتي شامل اداره كل اطلاعات، سازمان اطلاعات سپاه فجر استان 
و سازمان اطلاعات فراجاي استان انجام شد و اين افراد در چند نقطه 

كشور دستگير شدند و به شيراز انتقال يافتند. 
رئيس كل دادگستري استان فارس آغاز دستگيري سركردگان داعش از 
يكي از شهرستان هاي جنوب كشور و نيز يكي از شهرستان هاي جنوب 
استان فارس خواند و تصريح كرد: پس از دستگيري اولين مظنون هشت 
عامل ديگر نيز بلافاصله و سه متهم ديگر نيز پس از پيشرفت تحقيقات با 

دستور و هماهنگي مقام قضايي دستگير شدند. 
وي گفت: به لحاظ حساسيت موضوع و شناسايي، دستگيري و انهدام 
همه اعضاي هسته اصلي فعال داعش در كشور، تحقيقات و بازجويي ها 
و ساير اقدامات فني با مأموريت بازپرس شعبه ويژه جرائم عليه امنيت 
در دادسراي شيراز و پيگيري مستمر دادستان مركز استان و همچنين 
نظارت معاون دادستان و سرپرست دادسراي انقلاب اسلامي شيراز به 
صورت محرمانه انجام شد.  رئيس كل دادگستري استان فارس در ادامه 
به تشريح اخذ اطلاعات از دستگير شدگان اشاره كرد و افزود: با تلاش 
جامعه اطلاعاتي و ۲هزارو۷۰۰ نفرس��اعت بازجويي مس��تمر توسط 
ضابطان امنيتي و ۷۰۰ ساعت بازجويي مستقيم بازپرس ويژه پرونده، با 
عنايت خداوند متعال ساير افراد مرتبط شناسايي و زواياي پنهان كشف 
و رابط ديگر وي نيز توس��ط اداره كل اطلاعات استان فارس شناسايي 
و دستگير ش��د؛ كه در اين رابطه از يك عمليات تروريستي در يكي از 

كشورهاي همسايه مطالبي از متهمان اخذ شده است. 
رئيس كل دادگستري اس��تان با بيان اينكه اين رويداد پس از ۱۵ روز 
از دستگيري متهم حمله دوم تروريستي در مرداد ماه ۱4۰۲ به حرم 
مطهر بود، گفت: در اين پرونده كليه افراد دخيل در تأمين سلاح، خشاب 
و مهمات فروخته شده دستگير و همگي به بزه ارتكابي اعتراف كردند. 
شايان ذكر است در تحقيقات صورت گرفته يك گروه تروريستي ديگر 
توسط اداره كل اطلاعات استان فارس در يكي از استان هاي همجوار 

شناسايي و منهدم شد. 
 رجايي نسب ضمن اشاره به اينكه همه عناصر دستگير شده، اعضاي 
سابقه دار داعش هستند و حتي سابقه جنگ در سوريه داشتند، افزود: 
دو متهم اصلي دس��تگير ش��ده ارتباط مس��تمر و عميقي با گروهك 

تروريستي داعش داشتند. 

آغاز طرح »من شهردارم ۳« 
از هفته آينده

مع�اون برنام�ه ري�زي، توس�عه س�رمايه انس�اني و ام�ور 
ش�وراي ش�هرداري تهران گف�ت: از دوش�نبه آين�ده )2۱ آبان( 
رس�ماً كار ط�رح »م�ن ش�هردارم 3« آغاز ش�ده و با باز ش�دن 
س�ايت، م�ردم مي توانن�د ايده ه�اي خ�ود را ارائ�ه دهن�د. 
مجيد باقري، معاون برنامه ريزي، توسعه سرمايه انساني و امور شوراي 
ش��هرداري تهران درباره اجراي طرح »من ش��هردارم ۳« اظهار كرد: 
امسال به دنبال افزايش كيفيت پروژه هاي عمراني هستيم و بين محلات 
رقابت ايجاد خواهيم كرد. تفاهمنامه هايي با ارگان ها و شركت ها امضا 
خواهيم كرد كه در تمام مدت اجراي طرح »من شهردارم ۳« خدمات 

ارائه دهند. 
وي درباره آخرين وضعيت پيشرفت يا اتمام پروژه هاي »من شهردارم 
۲« گفت: حدود پيش��رفت پروژه هاي مناطق سال گذشته ۹۸ درصد 
اس��ت. پروژه ها  حدود هش��ت منطقه ما به پايان رسيده اس��ت، اما در 
پروژه هاي سازمان ها و ش��ركت ها اينگونه نش��د. مثلًا در چند پروژه 
ميدان تره بار يا آتش نشاني پيش��رفتي اتفاق نيفتاد. متوسط پيشرفت 
سازمان ها و شركت هايمان شايد حدود ۳۸ درصد باشد، اما با احتساب 
همه پروژه ها پيشرفت كل حدود ۶۲ درصد است. اين عدد خوبي براي 
ميانگين كل پروژه هاست و مي توانيم تا پايان س��ال اين پروژه ها را به 

پايان برسانيم. 
معاون برنامه  ريزي، توس��عه سرمايه انس��اني و امور شوراي شهرداري 
تهران همچنين گفت: از دوشنبه آينده )۲۱ آبان( رسماً كارمان براي 
اجراي طرح من شهردارم ۳ آغاز مي شود و سايت را باز مي كنيم تا مردم 
به ما ايده دهند. دو هفته ايده هاي مردم را بررس��ي مي كنيم و بعد از 
تصويب امكان سنجي ايده ها، به مرحله رأي گيري مي رسيم و با نظرات 

خود مردم مناطق، پروژه به اجرا خواهد رسيد. 

رئي�س  كل س�ازمان نظ�ام پرس�تاري: س�قف 
اضاف�ه كار در پرس�تاري ب�ه دليل س�ختي كار 
80 س�اعت برآورد ش�ده ولي در ديگر مشاغل 
۱۷۵ س�اعت اس�ت. دولت براي برخي مشاغل 
س�اعت كار ويژه اي تعيين ك�رده مانند معلمان 
كه 2۴ س�اعت در هفته اس�ت تا بتوانند مطالعه 
كنن�د. در حال�ي ك�ه پرس�تاران ب�ه پدي�ده 
نامب�ارك اضاف�ه كار اجب�اري ت�ن مي دهن�د

محمد حشمتی | ميزان


