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88523060سرويس اجتماعي

 همانطور كه مي دانيد در دنياي امروز اشتغال زنان يك 
مزيت به شمار مي آيد اما در عمل مي بينيم خانم هاي 
شاغلي كه قرار است خانواده را هم مديريت كنند، با 
فشار مضاعفي مواجه مي شوند، اين در حالي است كه 
نگاه اسلام نگاه كاملي است و مسئوليت تأمين معاش 
و هزينه هاي خانواده را بر عهده مرد گذاش�ته است. 
از نگاه ش�ما دليل اين موضوع چيس�ت و چرا اسلام 
مس�ئوليت تأمين تأمي�ن معاش و مس�ائل اقتصادي 

خانواده را به عهده مردان گذاشته است؟
 در اس��ام در بحث حكم و فقه هيچ جا در هيچ ش��رايطي، بايدي 
براي تأمين هزينه هاي زندگي ازس��وی زن به عنوان يك تكليف 
وجود ندارد. اين را از بسياري شواهد قرآني و روايي مي توانيم ثابت 
كنيم. عاوه بر اين ما در روايات زيادي داريم اگر زني مراعات بحث 
مديريت اقتصادي همسرش را بكند يا كمك حالش باشد، خداوند 
براي اين زن پاداش و اجر اخروي در نظر مي گيرد، در صورتي كه 
اگر اين مسئله تكليف بود، بايدهاي تكليفي مستوجب ثواب نيست! 
در هيچ كجا هيچ تكليفي ب��راي زن از نظر امرار اقتصادي خانواده 
در نظر گرفته نش��ده اس��ت. زن تا زماني كه ازدواج نكرده واجب 
النفقه پدر اس��ت و به محض ازدواج واجب النفقه همسر مي شود. 
وقتي داراي همسر و فرزند است، حتي اگر همسر از بين برود، باز 
فرزندانش واجب النفقه جد پدري هس��تند. اين مسئله همچنان 
ادامه پيدا مي كند تا جايي كه اگر هيچ كس نباشد حكومت اسامي 

وظيفه نفقه زن را بايد به عهده بگيرد. 
 خب دليل اين ماجرا چيست؟

تمام حقوق و تكاليفي كه اس��ام چه براي زن و چ��ه مرد در نظر 
گرفته، حتي با ش��رايط فيزيكي بدن افراد با اين حقوق و تكاليف 
هماهنگ است. مردان قواي بدني بيشتري دارند و نقش نان آوري 
به عهده آنهاست، از سوي ديگر آسيب هاي اجتماعي كه در مسير 
امرار معاش براي زن وجود دارد، براي مرد وجود ندارد، همچنان كه 
آسيب هاي جسمي كه در مسير تأمين معاش براي زن وجود دارد 
براي مرد نيس��ت. مرد وظيفه و تكليف امر امرار معاش  را بر عهده 
دارد، بنابراين حتي فيزيك و شاكله بدني مردان هم متناسب با اين 
وظيفه خلق شده است. در جامعه اي كه فرد ممكن است در مسير 
تأمين معاش با هر كس��ي چالش پيدا كند، اين مسئله براي زنان 
مي تواند با آسيب هاي فراواني همراه باشد، بنابراين خداوند متعال 
به واسطه همين مسئله زن را از چنين تكليفي معاف داشته است. 
 اما در جامعه امروز بس�ياري از بانوان شاغل هستند. 
در واقع اين زنان از منظر تأمين اقتصادي و كمك خرج 

خانواده بودن هيچ تكليف شرعي ندارند؟
در ش��رايط اقتصادي كنوني كه يك زن هم ناگزير است به كمك 
اقتصادي همسرش بيايد، اين مسئله شايسته تجليل و قابل احترام 
است،  اما زنان ما گاهي دچار اشتباه مي ش��وند! مابه ازاي اشتغال 
پولي وجود دارد كه اين پول ايجاد قدرت مي كند و گاهي زن و مرد 
در يك مبادله قدرتي قرار مي گيرند، بنابراين اينجا زنان در صحنه 
رقابت با همسران خودش��ان مي افتند. مردان هم چون مي بينند 
زنان خودشان دوست دارند شاغل باش��ند و تبليغات هم در نظام 
 س��رمايه داري به گونه اي اس��ت كه زن را از خانواده بيرون بكشد
- چراكه در نظام س��رمايه داري براي تأمين بازار توليد و مصرف 
به حضور زنان نياز است- بنابراين شاهد هس��تيم كه بسياري از 
اوقات، مردان هم از حضور زنان در ب��ازار كار حمايت مي كنند. از 
سوي ديگر ساختار ليبراليس��تي براي اينكه بتواند اين صحنه را 
براي زنان جذاب و دوست داشتني جلوه دهد، از صنعت پروپاگاندا 
و تبليغات بهره مي گيرد و توانسته است تا حد زيادي اين مسئله 

را جا بيندازد. 
 اين اشتغال، درآمد و احساس قدرتي كه در پي دارد 
و در نهاي�ت پذي�رش جامع�ه از اينكه زن�ان هم بايد 
دوشادوش مردان كار كنند و درآمد داشته باشند، چه 

تبعاتي براي زن و خانواده دارد؟
ماحصل اين درآمد مي شود قدرت و اگر ما زن ها توجه به اين مسئله 
نداشته باشيم، خيلي راحت تكليفي كه اسام با لحاظ تمام ابزارش 

به عهده مردان گذاشته است، بر دوش زن ها مي افتد !
 و آيا زن توانايي مورد نياز براي اين تكليف تحميل شده 

را دارد؟
اسام فيزيك مرد را در نظر گرفته، آسيب پذيري زن نسبت به مرد 
را در نظر گرفته و تأمين اقتصادي خانواده را به عهده مرد گذاشته 
است، در صورتي كه اينجا زن آن ابزار اوليه براي حضور در بازار كار 
را ندارد! بنابراين وقتي وارد بازار كار مي شود با آسيب هاي زيادي 

مواجه مي شود. 
 اين آسيب ها چيست؟

اولين آس��يب به هويت فردي زن است. يكس��ري مشاغل اصولاً 
مردانه اس��ت و وقتي زنان ما وارد اين مشاغل مي ش��وند به مرور 
زنانگي يك خانم تحت الش��عاع قرار مي گيرد و نحوه بيان و حتي 
ظاهر اين خانم ها به شكلي مردانه مي شود. آرام آرام اين تعامات 
روي ويژگي هاي جس��ماني زن هم تأثير مي گ��ذارد. خداوند زن 
را منعطف آفريده و ابزارهايي را در اختيارش قرار داده اس��ت كه 
بارانداز عاطفي خانواده زن باشد و اعضاي خانواده مأمن امن شان 
براي پاسخ به عواطف مادر خانواده است. مادري كه در اين صحنه 

طبق دس�تورات و مفاهيم ديني زن�ان در زندگي خانوادگي هيچ مس�ئوليتي براي 
تأمين اقتصادي خانواده ندارند! يك زن از بدو تولد ب�ه عنوان دختر تا زمان ازدواج 
بايد تحت حمايت پدرش قرار بگيرد و حتي اگر پدر نباش�د اين مسئوليت بر گردن 
جد پدري مي افتد. بعد از ازدواج هم مرد مس�ئوليت نفقه زن را ب�ر عهده دارد و باز 
هم زن در قبال تأمين معاش و هزينه هاي اقتصادي خانواده به هيچ عنوان مس�ئول 
نيس�ت. در عوض اين مس�ئوليت به عهده مرد گذاش�ته ش�ده و م�رد وظيفه دارد 

هزينه هاي زندگي خان�واده را تأمين كند. از منظر روان ش�ناختي اين وظيفه تأمين 
معاش براي حفظ جايگاه و قدرت مرد در خانواده است، از سوي ديگر زنان با توجه به 
ظرافت هاي روحي و رواني، قرار اس�ت منبع و مأخذ مهر و آرامش در خانه و خانواده 
باشند. بر اين اس�اس اگر زن خودش محبت و عشق كافي از همسرش دريافت نكند 
و آرامش كافي نداش�ته باش�د، نمي تواند اين مهر و آرامش را به شوهر و فرزندانش 
انتقال دهد. در اين ميان شاهد شكل گيري چرخه اي هستيم كه خروج زن از خانه و 

تحميل فش�ار تأمين مالي و اقتصادي خانواده به او مي تواند فضاي آرامش و اعتدال 
در خانواده را به ه�م بزند، البته اين موض�وع به معني مخالفت با اش�تغال و فعاليت 
اقتصادي زنان نيس�ت بلكه در واقع پاسخ به اين سؤال اس�ت كه چرا اسلام وظيفه 
تأمين مع�اش و چرخاندن چرخ ه�اي اقتصاد خان�واده را به عهده مردان گذاش�ته 
اس�ت و زنان در اين زمينه هيچ مس�ئوليتي ندارند؟ در ادامه در گفت وگو با فاطمه 
ريحاني، كارش�ناس امور بانوان و مدرس دانش�گاه اين موضوع را واكاوي كرده ايم. 

حضور زنان در بازار كار، مردان را بي مسئوليت كرده است!
گفت وگوی »جوان« با فاطمه ريحانی، مدرس دانشگاه و كارشناس حوزه بانوان

مادر مأمن امن اعضاي خانواده براي پاسخ به عواطف است
 اما مادري كه خسته از تعاملات بيرون به خانه برمي گردد نمي تواند اين نقش ها را به خوبي ايفا كند

   ویترین

نگاهی به كتاب »ساكنان بهشت«
 زن در خانه يا جامعه؟

ازدواج و همسرداري از جمله موضوعاتي است كه 
تاكنون كتاب هاي متعددي درباره آن به رشته تحرير 
درآمده است. ساكنان بهشت: ازدواج، همسرداري، 
زن در خانه يا جامعه؟ هم يكي از اين كتاب هاست. 

اين كتاب شامل سه فصل است:
 فصل اول: دو نيمه هم

فصلي است به اختصار برگرفته از آيات قرآن كريم، احاديث 
و سخن انديشمندان اسامي كه در آن مي آموزيم چطور 
بر مدار دين مبين اسام به اتفاق زيباي ازدواج بينديشيم 
و چطور همسفري انتخاب كنيم كه به راستي نيمه ديگر 
روح، جسم و ايمان مان باشد. به اميد اينكه تمام همسران، 

نيمه تكميل كننده يكديگر باشند. 
 فصل دوم: كلبه مهر

در فصل دوم با نام كلبه مهر كه با م��روري بر آيات و روايات 
مي آموزيم كه چطور انتخاب، رفت��ار و زندگي كنيم تا زير 
يك سقف به آرامش برسيم؛ آرامشي كه ميوه ايمان و يقين 
است؛ آرامشي كه زير يك سقف آس��ماني توحيد، در كنار 
همسر و فرزندان مان به دست مي آيد؛ آرامشي كه زير يك 
سقف آسماني توحيد، در كنار همسر و فرزندان مان به دست 
مي آيد. مي خواهيم، خش��ت هاي اول بن��اي زندگي مان را 
صاف و صادقانه بنا كنيم تا از ساختمان زندگي مان، به تدريج 
بنايي بسازيم تا آسمان كمال، آنجا كه ابرهاي سپيد رضايت 
خداوند جريان دارند... پس مثل هميشه از معماران كمال 
انسانيت)قرآن و عترت عليهم السام( مي پرسيم كه چطور، 

همسراني با ايمان و نيمه تكميل كننده يكديگر باشيم. 
 فصل سوم: بهترين حضور

فصل س��وم با نام بهترين ظهور كه پاس��خي اس��ت براي 
اين پرسش، مدت هاست مسير تعادل و راه صحيح را گم 
كرده ايم و در گيرودار اجبارهاي زمان و محيط و بر مبناي 
عادت هاي اجتماعي تصمي��م مي گيريم و گاهي قضاوت 

مي كنيم اما به راستي، پاسخ واقعي كدام است؟
زن ب��راي حض��ور در خانواده آفريده ش��ده ي��ا اجتماع؟ 
براي پاس��خ اين پرس��ش، بهترين كام جام��ع و مانع را 
كه مصادي��ق گوياي ق��رآن و حديث باش��ند، در اجتهاد 
و گفتار دو انديش��مند و مجتهد جامع الش��رايط يافتيم. 
اكنون نگاهي گذرا خواهيم داشت به هويت زن مسلمان 
و جايگاه زن در خانه و اجتماع، از زاويه كام امام راحل و 

رهبر معظم انقاب.
  سخن نخست

اسلام روي خط تعادل
از آنجا كه دس��تورات دي��ن روي خط تعادل ق��رار دارند 
درباره اين موضوع نيز آموزه هاي اسامي راهگشاست. از 
ديدگاه اسام، اصالت حضور زن براي خانواده تعريف شده 
و در مواردي ضرورت حضور بان��وان در اجتماع نيز مورد 
تأييد قرار گرفته اس��ت، ضمن اينكه اسام، قبل از توجه 
به جنس��يت، انس��انيت و عزت نفس آدمي را مورد توجه 
قرارمي دهد. در اين بخش، با نگاه اسام به جايگاه زن، از 
زاويه ديد دو مجتهد جامع الشرايط بيشتر آشنا مي شويم.

  سخن دوم
اصالت حضور در خانواده

وقتي از ارزش حضور زن و از محوريت عاطفي او در محيط 
خان��ه صحبت مي كنيم، بس��ياري اين مس��ئله را به پاي 
محدوديت حضور زن و كوچك شمردن توانمندي هاي او 
حساب مي كنند، در حالي كه حقيقت اين است كه همه 
چيز از خانه شروع مي شود. شخصيت انسان ها، در محيط 
خانواده شكل مي گيرد و بعد در اجتماع تكميل مي شود... 
اصالت حضور زن در خانواده است، چون او انسان ساز است 
و اگر عمده س��رمايه و توانايي هاي خ��ود را در راه تربيت 
انسان ها و همراهي با همس��رش هزينه نكند، جامعه خلأ 
مادر و همسر را به صورت فساد و عقده هاي اخاقي، تربيتي 
و رواني بروز خواهد داد. در اين بخش، به اهميت حضور زن 

در خانواده بيش از پيش پي مي بريم.
  سخن سوم

مسئوليت  اجتماعی
با وجود اصالت حض��ور زن در خانواده، ل��زوم حضور زن 
در فعاليت ه��اي مختل��ف اجتماعي، سياس��ي و حضور 
او در بس��ياري از مش��اغل انكارناپذير اس��ت. زنان به جز 
توانمندي هاي ظريف عاطفي و تربيتي، داراي استعدادهاي 
مختلفي هم هستند كه مي توانند با تكيه بر آنها، بسياري 
از بار مس��ئوليت هاي اجتماعي را به دوش بكش��ند و در 
راستاي تعالي جامعه قدم بردارند. خصوصاً در مواردي كه 
خدمات رساني به زنان و بانوان است، حضور زنان كارآزموده 

و متخصص ضروري به نظر مي رسد. 
  سخن چهارم

شرايط حضور
در اس��ام، اصالت حضور زن در محيط خان��ه و خانواده 
تعريف ش��ده چراكه او، معلم انس��انيت است و مهم ترين 
وظيفه  اش همراهي با همسر و تربيت فرزندان و مديريت 
عاطفي و رواني خانواده است، اما با توجه به لزوم حضور زن 
در برخي عرصه هاي مختلف اجتماع، شرايطي براي حضور 
او تعريف شده است كه بر اس��اس آن، حريم خانواده ها به 
رغم فعاليت هاي اجتماعي از آسيب ها مصون خواهد ماند. 
حجاب و عفاف، نوعي پاسداري از خانواده است با رعايت 
اين حدود، به خانواده خود و ديگران احترام مي گذاريم و 

حقوق فردي و اجتماع يكديگر را رعايت مي كنيم. 

ما امروز در جامعه ش��اهد آن هس��تيم كه به خصوص نس��ل 
جوان و آقايان مسئوليت پذيري شان كاهش پيدا كرده است و 
حتي براي ازدواج به دنبال خانمي شاغل هستند كه بخشي از 
هزينه هاي زندگي را تأمين كند و اين فرايندي است كه خود ما 
خانم ها با ورود به بازار كار و فرايندي كه ايجاد شده است، باعث 
شده ايم، مس��ئوليت پذيري آقايان در حوزه هاي اقتصادي كم 
شود كه به تبع آن مي تواند در حوزه هاي ديگر هم اتفاق بيفتد. 
اين مسئله هم اتفاق افتاده، دقيقاً شبيه دومينو است كه يك 
ضربه ناآگاهانه به مهره اول تمام مهره ها را جابه جا مي كند. ما 
دقيقاً همين مسئله را در خانواده ها داريم. عواطف و محبت تا 
حد خيلي زيادي مقوله اكتسابي است. در خانواده اين اكتساب 
عاطفي زن بايد از طريق مرد رخ دهد و احس��اس قدرتي را كه 
مرد به عنوان بن مايه و ت��وان ادامه فعاليت ه��اي زندگي نياز 
دارد، داشته باشد، بايد از تأييدات زن بگيرد، اما زني كه خسته 
است، زني كه نگاه مي كند و مي بيند دارد عين آن مرد تاش 
مي كند، به هيچ عنوان نمي تواند اين كار را انجام دهد و مردش 
را تأييد كند! اين درست شبيه گردونه اي است كه با اين سرعت 
بايد توان گردش داشته باشد. هر قدر آن خستگي باعث شود 
تأييدي كه نسبت به مرد نياز است اتفاق نيفتد، در عوض ابراز 

عاطفه اي كه بايد از سوي آقا صورت بگيرد هم اتفاق نمي افتد. 
وقتي اين دو خودشان خلأ عاطفي داشته باشند، به هيچ عنوان 
نمي توانند خلأ عاطفي فرزندان ش��ان را تأمين كنند!  به هيچ 
عنوان نمي توانيم بگوييم مادري كه خودش نياز دارد و به لحاظ 
عاطفي گرسنه است، نسبت به فرزندانش عواطف درستي داشته 
باشد. اين فرد به مرور زمان تبديل به فردي افسرده مي شود كه 
نمي تواند تكليف و نقشش را در تأمين عواطف خانواده تأمين 
كند. ما تأثير اين موضوع را روي بچه ها هم مي بينيم، مشاهده 
مي كنيم بچه هايي را تربيت مي كنيم كه توقع تأمين معاش شان 
به مراتب از بچه هاي قديم بيشتر است. پدر و مادر هم به جاي 
اينكه تأمين نيازهاي اصلي بچه ها به عاطفه و محبت را داشته 
باشند، فرونشاندن احس��اس عذاب وجدان ش��ان را با تأمين 
اقتصادي بچه ها انجام مي دهند، همين باعث مي شود بچه ها 
روزبه روز مطالبات شان بيشتر شود. ما در صحنه واقعي جامعه 
با اين جوانان سروكار داريم؛ جواناني كه بيشتر در حال مطالبه 
هستند و كمتر احساس مسئوليت مي كنند! در حالي كه بايد 
مسئوليت هاي خود شان را در قبال جامعه و خانواده انجام دهند! 
اين فرايند به خاطر اين اس��ت كه خانواده ها نيازهاي بچه ها و 

اعضاي خانواده را به درستی تأمين نكرد ه اند. 

نماي نزديك 

شكل گيري چرخه اي معيوب در خانواده

خسته تعامات بيرون از خانه است، وقتي به خانواده برمي گردد، 
نمي تواند اين نقش ها را به خوبي ايفا كند. از سوي ديگر در مشاوره 
اين موضوعات را زياد مي بينيم كه زن و شوهر شاغل هستند و حتي 
در يك ش��غل فعاليت دارند و وقتي به من��زل برمي گردند از خانم 
انتظار مي رود كارهاي ظريف داخل خانه را كه متناسب با نقش وي 
است، انجام دهد، اين در حالي است كه زن و مرد هر دو خسته به 
خانه برگشته اند! در چنين شرايطي مرد به خودش اجازه مي دهد 
براي رفع خستگي استراحت كند اما انگار از زن اين توقع مي رود 
كه امورات خانه به عهده اوست، آن هم در شرايطي كه از تعامات 
بيرون از خانه خسته اس��ت! اينها روي اعصاب فرد و به مرور زمان 
روي طراوت و زنانگي فرد تأثير مي گذارد. نتيجه اش اين مي شود 
كه زن گاهي نمي تواند نقش مادرانه خودش را در خانواده  ايفا كند. 
اينجا درست شبيه مهره هاي دومينو شاهد شكل گيري يك روند 
هستيم. اين خلأ عاطفي كه امروز در جامعه براي بچه هاي خودمان 
شاهد هستيم، ريش��ه هايش به همين ماجرا بازمي گردد. شايد در 
سيستم زندگي قديم اين س��طح از خلأ عاطفي را نداشتيم چراكه 
مادران قديمي با وجود عدم س��واد آكادميك و اجتماعي به اندازه 
زنان امروز، جايگاه، پايگاه عاطفي و نقش عاطفي كه مي توانستند 
ايفا كنند، نياز به عواطف در خان��واده را برطرف مي كردند؛ همان 
سفره ساده اي كه با يك غذاي ساده ولي گرم يك مادر برپا مي شد، 
همه اعضاي خانواده از اين سفره عاوه بر نياز جسماني نياز عاطفي 
خود را هم برداشت مي كردند، بنابراين خداوند از آنجا كه زنانگي 
را به عنوان يك نقش براي زن در نظر گرفته، به همين نسبت هم 
تكاليفي كه مربوط به يك زن است، به هيچ عنوان تكليف اقتصادي 
و امرار معاش نيست چراكه اين كاري بسيار سخت است، به همين 

دليل هم اين تكليف براي زنان قرار داده نشده است. 
 خانم ريحان�ي حالا اگر زن ش�اغل باش�د و درآمدي 
داشته باش�د، آيا موظف اس�ت اين درآمد را در خانه 
و براي خانواده خ�رج كند يا درآم�دش براي خودش 

است؟
طبق آيات قرآن اگر زن درآمدي ه��م دارد، حظ و بهره اين درآمد 
براي خود زن است و مي تواند و اين اختيار را دارد كه اين درآمد را 
در خانواده مصرف كند يا مصرف نكند! در صورتي كه همين مسئله 
براي مردان به عنوان يك تكليف است و بايد درآمدي را كه دارد در 
خانواده و براي فرزندان خودش هزينه كند، بنابراين يك حس��اب 
بسيار دقيق و دو دوتا چهارتايي است كه خداوند به تناسب نقشي 
كه براي افراد در نظر گرفته، بن مايه، فيزيك، عواطف و روحياتي را 
كه براي هر كدام از اين نقش ها نياز است در نظر گرفته است. حضور 
اقتصادي زنان و تكليف كردن اين مسئله كه زنان هم بايد در تأمين 
معاش نقش داشته باشند، اشتباهي است كه ضرباهنگ بزرگ آن 
در جامعه اتفاق مي افتد، به طوري كه اصاً پسران و مردان ما كمتر 
از قديم احساس مس��ئوليت اقتصادي مي كنند و اين مسئله روي 
دوش زنان سوار شده است و آرام آرام اين تكليف از سوي جامعه بر 
دوش زنان گذاشته شده كه شما هم بايد تاش كنيد و آرام آرام اين 
مسئله به تكليفي براي زنان ايجاد تبديل شده است، اما اين را چه 
كسي ايجاد كرده است؟ خود زنان براي خودشان ايجاد كرده اند. 

 چگونه؟
در مرحله اول اش��تغال آورد اقتصادي و در پي آن قدرتي براي زن 
ايجاد مي كند. قدرت چيزي است كه هر كسي دوست دارد داشته 
باشد و يك ابزار اس��ت، ولی در زمان طولاني متوجه آسيب هايش 
مي ش��ويم. اگر به مأخذ كه آيات و روايات متصل به كام خداوند 
اس��ت، برگرديم، مي بينيم خداوند چون خالق بشر است و به همه 
لوازم و اقتضائات بشر آگاه است، دقيقاً تمامي اينها را روي يكسري 
اصول و مباني درس��تي بيان كرده اس��ت، اما متأسفانه هيچ كس 
نمي تواند آنچه بش��ر خودش بر س��ر خودش مي آورد را بر سرش 

بياورد!

طبق آيات قرآن اگر زن درآمدي هم دارد، 
حظ و بهره اين درآمد براي خود زن است و 
مي تواند و اين اختيار را دارد كه اين درآمد 

را در خانواده مصرف كند يا مصرف نكند! در 
صورتي كه همين مسئله براي مردان به عنوان 

يك تكليف است و بايد درآمدي را كه دارد در 
خانواده و براي فرزندان خودش هزينه كند، 

بنابراين يك حساب بسيار دقيق و دو دوتا 
چهارتايي است كه خداوند به تناسب نقشي 
كه براي افراد در نظر گرفته، بن مايه، فيزيك، 
عواطف و روحياتي را كه براي هر كدام از اين 

نقش ها نياز است در نظر گرفته است

زهرا چيذري 
   گفت وگو


