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88523060سرويس  اقتصاد  ي

»جوان«‌الزامات‌اجراي‌تكاليف‌ايجاد‌شغل‌در‌برنامه‌هفتم‌را‌براي‌نيل‌به‌رشد‌8درصدي‌بررسي‌مي‌كند

مسئولان براي ايجاد سالانه يك ميليون كار بي كار ننشينند!
يكي‌از‌تكاليف‌قانون‌برنامه‌هفتم‌براي‌نيل‌به‌رشد‌8درصدي‌اقتصادي،‌ايجاد‌متوسط‌سالي‌يك‌ميليون‌شغل‌است‌‌و‌كارشناسان‌مي‌گويند‌اگر‌برخي‌»بايد«ها‌رعايت‌شود،‌چنين‌مهمي‌قابل‌تحقق‌است

مليحه‌رفيع‌طلب
‌‌‌گزارش

ايج�اد‌يك‌ميلي�ون‌ش�غل‌در‌س�ال‌رؤياس�ت‌ي�ا‌ب�ا‌تغيي�ر‌
سياس�ت‌ها‌و‌بهب�ود‌محي�ط‌كس�ب‌و‌كار‌محق�ق‌مي‌ش�ود؟
اين‌سؤالي‌است‌كه‌شرايط‌اقتصادي‌كشور‌ايجاب‌مي‌كند،‌كساني‌
كه‌در‌كرسي‌رياست‌نشسته‌اند‌از‌خود‌بپرسند.‌از‌طرفي‌وضعيت‌
افرادي‌كه‌در‌گيرودار‌پيدا‌كردن‌ش�غل‌مناسب‌هستند،‌بارديگر‌
اين‌الزام‌را‌تأكيد‌مي‌كنند‌هرچند‌دولت‌جديد‌نس�بت‌به‌خالص‌
رشد‌ش�اغلان‌كه‌در‌برنامه‌هفتم،‌۹/۳درصد‌و‌به‌عبارتي‌ساليانه‌
ايجاد‌يك‌ميليون‌ش�غل‌در‌نظرگرفته‌ش�ده‌اس�ت،‌بهانه‌جويي‌
مي‌كند‌و‌تحقق‌اين‌ام�ر‌را‌رؤيا‌مي‌داند‌اما‌دولت‌شهيد‌رئيس�ي‌
ثابت‌كرد،‌چنين‌چيزي‌ممكن‌اس�ت‌و‌بايد‌استمرار‌داشته‌باشد.‌
وعده‌ايجاد‌يك‌ميليون‌ش�غل‌در‌دولت‌شهيد‌رئيسي‌مطرح‌شد‌
و‌آنطور‌كه‌وزير‌سابق‌كار‌و‌رفاه‌اجتماعي‌گزارش‌داده‌اين‌تعداد‌
شغل‌محقق‌شده‌و‌در‌سال‌‌1402نسبت‌به‌سال‌0/۹‌،1401درصد،‌
نزديك‌ب�ه‌يك‌درصد‌نرخ‌بي�كاري‌كاهش‌يافته‌اس�ت،‌افزايش‌
0/4درصدي‌نرخ‌مش�اركت‌اقتصادي‌نيز‌از‌ديگر‌دس�تاوردهاي‌
دولت‌قبل‌اس�ت،‌يعني‌با‌وجود‌اينكه‌0/4درصد‌نرخ‌مش�اركت‌
اقتص�ادي‌افزايش‌يافته،‌ح�دود‌يك‌درصد‌ن�رخ‌بيكاري‌كاهش‌
يافته‌است،‌يعني‌به1/8درصد‌رسيده‌كه‌در‌طول‌چند‌دهه‌اخير‌
بي‌سابقه‌است.‌همچنين‌چند‌ماه‌پيش‌بود‌كه‌مؤسسه‌پژوهشي‌
تأمين‌اجتماعي‌ني�ز‌اعلام‌كرد‌ح�دود‌يك‌ميلي�ون‌و‌‌700هزار‌
فرصت‌ش�غلي‌جديد‌در‌دولت‌س�يزدهم‌در‌كش�ور‌ايجاد‌شده‌
است.‌حالا‌اينكه‌دولت‌چهاردهم‌از‌محقق‌نشدن‌اين‌ميزان‌شغل‌
صحبت‌مي‌كند‌بيشتر‌شبيه‌شانه‌خالي‌كردن‌از‌مسئوليت‌است.‌

  
از جمله اهداف كلان توسعه در اغلب كشورها، كاهش بي كاري، توسعه 
و رونق فرصت هاي شغلي است  چراكه اشتغال بر سطح رفاه و اميد به 
زندگي افراد تأثير مستقيمي دارد و از اساسي ترين اهداف برنامه ريزي 
اقتصادي و اجتماعي محسوب مي شود. ايجاد شغل هم طبق آنچه در 
قانون اساسي كشور ما به آن تأكيد شده به عهده دولت است و دولت بايد 
شرايط خلق شغل را ايجاد كند. اما در اين بين نقش بخش خصوصي و 
بنگاه هاي توليدي را نمي توان ناديده گرفت. پرواضح است، كل كشور 
نمي توانند كارمند دولت باش��ند. پس بخش خصوصي در كنار دولت 
مسئله اش��تغال و درآمد را بايد پيگيري و س��اماندهي كنند. مادامي 
كه شغل مناس��ب و درآمد كافي براي افراد جوياي كار وجود نداشته 
باشد، آس��يب هاي اجتماعي، روحي و در سطح وسيع تر آن مشكلات 
كلان اقتصادي بر جامعه حاكم مي شود. از اين رو دولتمردان با آگاهي 
بر اهميت و ضرورت اشتغال و به طبع بهبود شرايط جامعه بايد پيش 
روند و ايجاد مشاغل جديد و توسعه مشاغل موجود را در دستور كار قرار 
دهند. ايجاد مشاغل سالانه با اهدافي از جمله افزايش ازدواج، افزايش 
كيفيت زندگي، كاهش اعتياد و بزهكاري و... مورد توجه دولت سيزدهم 
بود و در برنامه هفتم نيز خالص رشد شاغلان ۹/۳درصد و سالانه به يك 

ميليون شغل تأكيد شده است. 
در واقع رس��يدن به اين نقطه، يكي از الزامات تحقق رش��د 8درصدي 
اقتصاد است. اما اينكه چگونه مي شود به چنين چشم اندازي رسيد و چه 
ظرفيت هايي براي تحقق آن لازم است، را با موسي شهبازي، اقتصاددان 

در ميان گذاشتيم. 
   لزوم‌تأمين‌مالي‌واحدهاي‌توليدي

شهبازي، با اشاره به رشد 8درصدي و بحث اشتغال به »جوان« مي گويد: 
براي بحث رشد اشتغال به صورت خالص و مثبت، چند سياست به طور 
همزمان بايد مورد توجه قرار گيرد. اشتغالزايي و سياست هاي اشتغال 
به شدت متأثر از محيط كس��ب و كار و محيط حاكم بر توليد در كشور 
است. باتوجه به اينكه راهبرد اصلي در كشور به ويژه در كلام رهبر معظم 
انقلاب، مسئله توليد ملي است، لذا اشتغالي كه منبعث از توليد باشد 
بهترين سياست اقتصادي است. وي با اشاره به اينكه اين قضيه متأثر 
از چند عامل اس��ت كه يك مورد آن محيط سياست هاي كسب و كار 
است  و چند عامل ديگر ذيل اين محور وجود دارد، ادامه مي دهد: عامل 
اول مسئله پرهيز از تغييرات در مقررات و سياست ها در حوزه محيط 
كسب و كار است . به طور كلي اگر توليد كننده و واحد اقتصادي، ثبات 
در مقررات نبيند و دائم با تغيير در سياست ارزي و تجاري و بحث هاي 
ماليات و بيمه مواجه باشد، از محيط كسب و كار دلسرد مي شود و همين 
موضوع روي واحدهاي اقتصادي اثر منفي دارد و اين اثر منفي به طور 

مستقيم روي اشتغال هم تأثير مي گذارد. 
شهبازي، مي افزايد: عامل بعدي مس��ئله تأمين مالي واحدهاي توليد 
است كه در طول چند سال گذشته باتوجه به محدوديت در سياست هاي 
اعتباري بانك مركزي كه به دليل تورم اتخاد شده است، با تنگناي تأمين 
مالي مواجه هس��تند. اگر بنگاهي نتواند تأمين مالي كند و سرمايه در 
گردش و تسهيلات لازم را براي توسعه كسب و كار بگيرد قاعدتاً اشتغال 

هم رقم نمي خورد. 
حتي ممكن است منجر به نيمه تعطيل يا تعطيل شدن واحد اقتصادي 
ش��ود و اين روي اش��تغال اثر منفي دارد و بي كاري را بالا مي برد. پس 
ناگزير هستيم همزماني كه سياست هاي كنترل تورم را دنبال مي كنيم 
و محدوديت دسترسي به تس��هيلات ايجاد مي كنيم، ابزارهاي تأمين 
مالي بنگاه را هم توسعه دهيم تا از روش هاي غير بانكي و ساير روش هاي 
تأمين مالي كه كمتر خلق نقدينگي مي كند، استفاده كنيم. مهم ترين 
آن تأمين مالي زنجيره اي است كه چند سالي است مقرراتش ابلاغ شده 
و مي توان به اوراق گام يا ابزارهاي انتشار اوراق در بازار سرمايه از سوی 
شركت ها اش��اره كرد. اينها همه در كنار هم بايد مورد توجه قرار گيرد 
تا واحد اقتصادي تأمين مالي مناسبي را انجام دهد و افراد بيشتري را 

به كار ترغيب كند. 
  اطلاعات‌عرضه‌و‌تقاضا‌هماهنگ‌نيست

اين اقتصاددان مي افزايد: نكته بعدي سياس��ت هايي است كه به طور 
خاص در حوزه بازار كار به وس��يله وزارت خانه ها و به طور مشخص از 
س��وی وزارت تعاون كار و رفاه اجتماعي بايد مورد توج��ه قرار گيرد. 
پس دس��ته اول سياس��ت هاي عمومي توسعه اش��تغال و بخش دوم 
سياست هاي خاص توسعه اشتغال اس��ت. در اينجا چند اتفاق ممكن 
است بيفتد، مس��ئله اول اينكه اطلاعات بازار كار هنوز آنطور كه بايد 
و ش��ايد باوجود اتفاقات خوبي كه در بحث سامانه ها افتاده، هماهنگ 
نيس��ت و اطلاعات عرضه و تقاضاي كار در كشور جفت و جور نيست. 
كاريابي ها و سامانه هاي جست وجوي شغل و بحث اطلاعات شاغلين 
را بايد س��اماندهي كنند و اطلاعات بازار كار ش��فاف شود. فلان واحد 
اقتصادي كه مي خواهد نيروي كار ماهر پيدا كند، بايد بتواند با كمترين 
هزينه به آن دسترسي پيدا كند. نيروي كاري كه به دنبال شغل است 

بايد اطلاعات لازم را در خصوص شغل مورد نظر داشته باشد. 
وي در مورد دسته دوم و نهايي سياست ها مي گويد: يك سري سياست ها 
از س��وی وزارت كار به صورت خلاقانه اتخاذ می شود. براي مثال رايانه 
دستمزد مهارتي كه واحدهاي توليدي دانش آموختگان را به كار بگيرند 

مي تواند مورد توجه وزارت كار قرار گيرد. 
شهبازي، با اش��اره به ظرفيت هاي موجود و مغفول مانده براي ايجاد 
فرصت هاي ش��غلي تصريح مي كند: در حوزه هاي مختلف توانمندي 
و پتانسيل و ظرفيت هاي زيادي در كشور داريم. مثلًا توليدات صنايع 
كارخانه اي كه جزء مشاغلي هستند كه اشتغال بيشتري دارند كمتر 
مورد توجه بوده است. يا حوزه صنايع وابسته به پوشاك و صنايع مياني 
به همين صورت است. بيشتر به س��مت صنايع انرژي بر كه وابسته به 
منابع طبيعي اعم از معدن، فولاد و مس هستند رفته ايم. بله اينها لازم 
است اما س��طح صنعت را بالا نمي آورد، بخش هاي ديگري هم بدين 
صورت وجود دارند، از جمله حوزه كش��اورزي كه ظرفيت هاي معطل 
زيادي در اين حوزه به چشم مي خورد. در حوزه جنوب كشور و سواحل 
خليج فارس و مكران نيز ظرفيت هاي معطلي است و ساحل گسترده و 
مشاغل متعددي تعريف مي شود و محصولات گرمسيري كه وجود دارد 
به اشتغال منجر مي شود. به نظر مي رسد مجموعه اي از سياست ها دست 
به دست هم داده كه فعالان اقتصادي رغبت نكنند، به سمت فعال سازي 
واحدهاي اقتصادي و ايجاد توليد بروند و ما نياز داريم به بخش خصوصي 
و مردمي اطمينان ببخش��يم كه وارد فضاي كس��ب و كار شوند وگرنه 

ظرفيت هاي زيادي در كشور به صورت معطل مانده است. 
شهبازي، در پايان با اش��اره به تحقق ايجاد يك ميليون شغل در سال 
و اينكه اين مهم محقق مي ش��ود يا خير، تأكيد مي كند: اينكه چقدر 
توانايي اصلاح سياست ها را داشته باش��يم اهميت دارد و اينكه چقدر 
بتوانيم پيش بيني پذيري، براي اقتصاد ايجاد و سياس��ت ها را اصلاح 
كنيم نيز حائز اهميت است. از كوته نگري به مسائل بلند مدت تمركز 
كنيم، قيمت گذاري هاي دستوري را كه به صورت گسترده در صنايع و 
واحدهاي مختلف ايجاد مي شود و بخش خصوصي عملًا رغبتي ندارد 
نمي توان ناديده گرفت، اگر اينها ادامه داشته باشد بله ايجاد يك ميليون 
ش��غل عدد بالايي اس��ت و باتوجه به فرايندهايي كه در طول ساليان 
گذشته داشتيم اين عدد محقق نمي شود، اما اگر بتوانيم مجموعه اي 
از سياست ها را اصلاح كنيم و موانع برطرف شود، عدد يك ميليون دور 

از دسترسي نيست. 
‌‌دولت‌سرمايه‌گذاري‌خارجي‌را‌در‌دستوركار‌قرار‌دهد

رحمان سعادت، تحليلگر اقتصادي سياسي به »جوان« مي گويد: براي 
اينكه به رش��د 8درصدي و ۹/۳درصد اشتغال دس��ت يابيم دو شرط 
اساسي لازم است؛ اول اينكه س��رمايه گذاري لازم انجام شود و دولت 
در طي يكي دوسال آينده سرمايه گذاري خارجي و داخلي را در دستور 
كار قرار دهد تا زيرس��اخت هاي توليدي تقويت و بخش هاي فرسوده 
بازسازي ش��ود. يكي از دلايل اش��تغال پايين بخاطر فرسودگي خط 
توليد است كه نياز به بازسازي دارد. طبيعتاً در طول يك دهه گذشته 
ميزان سرمايه گذاري با ميزان استهلاك و بخش توليدي يكسان بوده 
و عملًا س��رمايه گذاري مولدي انجام نشده اس��ت و دولت بايد بحث 
سرمايه گذاري را در وزارتخانه هاي مختلف تأكيد كند. در كنار آن نياز 
به بازارهاي منطقه اي و بين المللي است. همانطور كه آقاي پزشكيان، 
اعلام كرد ديپلماسي تجاري منطقه جزء اولويت دولت چهاردهم است 
و اگر بتوانيم به بازارهاي منطقه و بازارهاي كشورهايي كه با ايران همسو 
هستند دسترسي پيدا كنيم ميزان توليد افزايش پيدا مي كند و زماني 
كه ميزان توليد افزايش پيدا كند، طبيعتاً بر اشتغال هم تأثيرگذار خواهد 
بود. در مجموع نياز به ديپلماسي بين المللي مناسب و سرمايه گذاري 
خارجي قابل توجهي داريم و اگر اين دو اتفاق بيفتد رشد 8 درصدي و 
ساليانه يك ميليون شغل دور از انتظار نخواهد بود چراكه از منابع اوليه 
خوبي برخورد هستيم و مانند خيلي از كشورها مشكل انرژي نداريم و 
نيروي انساني تحصيلكرده داريم و شركت هاي دانش بنيان هم به بخش 

توليد رسيدند و مي توانند در رشد اقتصادي كشور تأثيرگذار باشند. 
وي مي افزايد: در طول يك سال گذشته و بعد از اتفاقات ۷ اكتبر، ايران 
تمام تلاشش را كرده كه وارد تنش در منطقه نشود و تاكنون هم چنين 
بوده و البته رژيم غاصب صهيونيستي عموماً به دنبال اين است كه ايران 

را وارد درگيري گسترده كند، طبيعتاً با منش و روشي كه دولت در پيش 
گرفته مي تواند اعتماد جهاني را جلب كند و اين مسئله برای كشورهايي 

كه دنبال روابط تجاري مناسب هستند، محقق خواهد شد. 
سعادت، تصريح مي كند: اما مسئله اي كه در منطقه اتفاق مي افتد قطعاً 
ادامه دار نخواهد بود و رژيم صهيونيستي مجبور است به مواضع قبلي 
برگردد. بنابراين بهترين استراتژي اين است كه ايران براساس قوانين 
و چارچوب هاي بين المللي رفتار كند تا بتوانيم پتانس��يل لازم را براي 

تجارت بين الملل حفظ كنيم. 
‌‌نيروي‌افغانستاني‌در‌كارخانجات‌ايراني

وي با بيان اينكه بخش��ي از نيروي كار در حوزه بي كاري هاي تحصيل 
كرده افرادي هستند كه تحصيلات دانشگاهي دارند اما شغل مورد نظر 
را پيدا نكردند، مي گويد: بسياري از كارخانجات شهرك هاي صنعتي 
به ش��دت دنبال نيروي كار هس��تند و از نيروي كار كشورهايي مانند 
افغانستان استفاده مي كنند پس مشكل اساسي، در حوزه بي كاری هاي 
افراد تحصيل كرده اس��ت. ش��ركت هاي دانش بنيان كه در سال هاي 
اخير فعاليت بيشتري داش��تند مي توانند با بازاريابي بين المللي براي 
محصولات خودش��ان درآمد خوبي كسب كنند و اش��تغال بيشتري 
را ايجاد كنند. همچنين در كش��ورهاي اطراف و همسايه تقاضا براي 
توليدات ايراني بسيار زياد اس��ت دليلش هم اين است كه كشورهاي 
همسايه عموماً نه از كشاورزي خوبي برخوردارند نه از صنايع پيچيده 
لذا لازم است كه در بازارهاي كشورهاي همسايه بازاريابي خوبي داشته 

باشيم. 
اين اقتصاددان ادامه مي دهد: نكته اصلي ديگري كه س��بب اش��تغال 
مي شود اين است كه در طول يك دهه گذشته به دليل تحريم هاي زياد 
و مشكلاتي كه براي كارخانجات به وجود آمده عمدتاً كمتر از ظرفيت 
توليدي، توليد مي كنند و نياز به س��رمايه در گردش دارند طبيعتاً اگر 
ايران بتواند سرمايه گذاري لازم را جذب كند مي تواند ظرفيت هاي خالي 
كه در كارخانه ها وجود دارد را فعال كند و نيروي كار متخصص در اين 
كارخانه ها مشغول به كار شوند و خط توليد اين كارخانه ها را از تكنولوژي 
ساده به سمت پيچيده تغيير دهيم. با اين روش تقاضا براي نيروي كار 

تحصيل كرده ايجاد مي شود و اين مسئله امكان پذير است. 
‌‌گزارش‌صندوق‌بين‌المللي‌پول،‌از‌رشد‌اقتصادي‌ايران

وي با اش��اره به گزارش صندوق بين المللي پ��ول تصريح مي كند: اين 
گزارش نشان مي دهد  در طول سال ۱۴۰۲ ايران رشد اقتصادي خوبي 
داش��ته و بخش��ي از مطالبات ايران از كره جنوبي و برخي كشورهاي 
همسايه دريافت ش��ده اس��ت و تاحدودي درآمدهاي ارزي را محقق 
كرديم. س��فر آقاي رئيس جمهور به عراق هم تاحدودي موفقيت آميز 
بود. پول هاي آزاد شده در بخش صنعت مي تواند سرمايه گذاري شود و 
نتيجه آن اشتغال فراوان خواهد بود. اگر اين رويه ادامه پيدا كند و دولت 

وارد تنش گسترده نشود و سرمايه گذاري در بخش هاي مغفول مانده 
و بخش هايي كه با ظرفيت پايين درحال فعاليت هستند انجام شود، به 
راحتي مي توان به رشد ۶درصد اقتصادي دست يافت و برنامه هفتم را 
محقق كرد. اما واقعيت اينكه تحقق رش��د 8درصد نياز به ديپلماسي 
گسترده دارد و آنهم به وسيله وزارت امور خارجه و بانك مركزي امكان 
پذير اس��ت، اما براي رش��د ۶درصدی دولت مي تواند از سرمايه هاي 
داخلي و منطقه اي استفاده كند تا شرايط منطقه اي مناسب باشد و با 
ديپلماسي گس��ترده تا پايان برنامه هفتم توسعه هم رشد 8درصدي و 

نرخ اشتغال نزديك به ۴درصد را هم تجربه كنيم. 
وي تأكيد مي كند: ظرفيت كشور براي تحقق رشد 8درصدي وجود دارد 
و نياز به كنترل تنش هاي موجود است و به راحتي با كمترين اقدام دولت 
مي توان رشد اقتصادي خوبي محقق و اشتغال هم محيا مي شود. عامل 
اصلي كه در چند سال اخير جلوي رشد اشتغال را گرفته و بي كاري را 
زياد كرده مربوط به تنش هاي منطقه اي است و جمهوري اسلامي در 
طول يكسال گذش��ته عقيده و اعتقاد به اين قضيه دارد كه از هرگونه 
تنش منطقه اي جلوگيري ش��ود. همچنين در برنامه ۲۰ساله توسعه 
ريل گذاري ش��ده كه در س��ال ۱۴۰۴ ايران قطب صنعتي و اقتصادي 
منطقه اي باشد و اين ريل گذاري به درستي انجام شده بود اما تنش هاي 
يك دهه گذشته و از زمان حضور داعش در منطقه باعث شد اين رشد 
اتفاق نيفتد. به محض كاهش تنش در منطقه ،رشد اقتصادي خود را 
نشان خواهد داد و مسئله مش��كل آفرين تحريم هاست و ظاهراً دولت 

چهاردهم برنامه هايي در اين مسير دارد . 
‌‌ايجاد‌سالانه‌يك‌ميليون‌شغل‌دست‌يافتني‌است

همچنين عطا بهرامي، اقتصاددان، با اشاره به اينكه به رشد 8درصد و 
ايجاد سالانه يك ميليون شغل در كشور مي توان دست يافت به »جوان« 
مي گويد: در كشور مش��كل بي كاري نداريم. با نرخ ارز فعلي كه بعد از 
مدت ها و حدوداً ۵۰ سال گذشته تعادلي شد و مشمول سركوب ارزي 
نيست مشكل بي كاري نخواهيم داشت بلكه نيروي كار پيدا نمي كنيم. 
وي در توضيح بيشتر مي افزايد: وقتي نرخ ارز تعادلي باشد، جايگزيني 
واردات اتفاق مي افتد و بسياري از صنوف مانند لوازم خانگي، پوشاك، 
لوازم التحرير و لوازم آشپزخانه و... توليدش در داخل كشور به صرفه تر 
است تا اينكه واردات انجام شود. يعني  وقتی دارو وارد می كنيد، توليد 
كننده با رقيب خارج��ي كار مي كند كه ۹۰درص��د تخفيف مي گيرد 
و طبيعتاً نمي توان رقابت كرد يا كس��ي كه نهاده دامي توليد مي كند 
يا هر كالايي كه مشمول ارزهاي ترجيحي اس��ت. بسياري از واحدها 
هم كه با دلار ۴۰هزار توماني فعاليت مي كنن��د، يعني توليد كننده با 
دلار ۶۰هزار توماني رقابت نمي كند بلكه با دلار ۴۰هزار توماني رقابت 
مي كند. اگر دولت سيزدهم و دوازدهم كه ارز ترجيحي را پياده كردند 
متوجه تبعات آن مي شدند، هيچ وقت آن را پياده سازي نمي كردند. در 
اين سه سال رشد ۵درصدي داشتيم كه اتفاقاً رشد خوبي بود، منتهي 
از فروش نفت بود. اما رشد كشاورزي كشور حدوداً دو سال و نيم است 
كه منفي شده است، مگر كش��اورزي كالاي استراتژيك نيست؟ مگر 
دارو كالاي استراتژيك نيس��ت؟ پس چرا به رقباي خارجي آنها يارانه 
ارزي مي دهند؟ در مورد معادن و صنعت هم به همين صورت اس��ت. 
سال گذشته رشد معادن و صنعت منفي ش��د چون دلار اين حوزه ها 

۶۰هزار تومان نيست. 
بهرامي تأكيد مي كند: تنها كشور دنيا هستيم كه تعرفه منفي مي دهيم. 
دنيا جنگ تعرفه ها و ارز اس��ت يعني كش��ورها رأس��اً كاري مي كنند 
كه ارزش��ان كاهش ارزش پيدا كند و از اين طريق مزيت رقابتي پيدا 
مي كنند. اما در ايران برعكس است و براي كالاهاي مهمي كه براي ما 
در اولويت است حدوداً بين ۵۰ تا ۹۰درصد تخفيف ارزي مي دهيم. در 
اين صورت واردات جايگزين توليد داخل مي شود و اين اتفاق در عمل 
رخ داده اس��ت. اگر دولت س��يزدهم اين كار را نمي كرد، نتيجه خوبي 
مي گرفت. در توليد و فروش نفت موفق تر ب��ود اما در حوزه ارز ناموفق 
بود و سركوب ارزي اتفاق افتاد. اگر ارز را تك نرخي شناور مي كرد رشد 
دو رقمي را تجربه مي كرديم و الان هم مي توان آن را به دس��ت آورد و 

تجربه كر د. 
‌‌سركوب‌ارزي!

وي ادامه مي دهد: من معتق��دم اگر ارز چندنرخي رخ نمي داد رش��د 
باكيفيت هم به دست مي آمد. كشورهايي مانند عربستان، قطر، امارات، 
عمان، كوي��ت و عراق نمي توانند توليد كننده باش��ند، زي��را پول اين 
كشورها از ما قوي تر است. بازار مصرف ۳۰۰ميليوني را بخاطر سياست 
غلط ارزي از دست داديم و سركوب  ارزي مي كنيم. يك سري قوانين 
مردم آزاري ديگر هم داريم كه براي مثال تنظيم بازار، قيمت گذاري، 
ممنوعيت ص��ادرات و... كه توليد را تخريب مي كن��د. هيچ جاي دنيا 
صادرات را ممنوع نمي كنند. يا در محيط كسب و كار به قدري قوانين 
دست و پا گير وجود دارد كه عملًا كار را سخت مي كند. تمام اين موارد 
باعث شده رشد 8درصدي رؤيا شود و آقاي پزشكيان بگويد، نمي شود 

به اين رشد دست يافت، درحالي كه مي تواند محقق شود. 
بهرامي تأكيد مي كند: البته نبايد تك بعدي نگاه كرد ولي به هر حال 
در كش��ور اصلًا نيروي كار اضافه نداريم كه نگران كارش باشيم و بايد 
به سمت جذب نيروي كار خارجي برويم. به شرطي كه پايه ها رعايت 
شود، اگر پايه ها رعايت نش��ود و فقط اصرار كنيم، روي گزاره هايي كه 
شكست خورده متمركز ش��ويم وضع به همين صورت خواهد بود و به 
رش��د دس��ت پيدا نمي كنيم. درحالي كه اگر پايه ها انجام شود رشد 

8درصدی محقق مي شود. 
وي در رابطه با ايجاد س��اليانه يك ميليون شغل تصريح مي كند: نرخ 
بي كاري در كشور تك نرخي اس��ت و چون مانيتورينگ ضعيف است 
خيلي از شغل ها وجود دارند كه دولت متوجه آنها نمي شود. براي مثال 
كسي كه سر چهارراه سبزي مي فروشد در آمار اشتغال قرار نمي گيرد اما 
كار و درآمد متعارف دارد و در مجموع كارهاي خدمات مانيتور نمي شود. 
پس در اين مسير بايد پايه را رعايت كنيم، چطور؟ اولاً سركوب توليد 
را با ارز ترجيحي كنار بگذاري��م، اين كار خيانت بزرگي اس��ت كه به 
واردكننده ارز ارزان بدهيم. مسئولان بايد متوجه اين نكته شوند كه با 
نرخ ارز نمي شود تورم را مهار كرد. كجاي دنيا تعرفه منفي مي د هند؟ 
شش سال ارز ترجيحي داديم و سه برابر بودجه امسال را در شش سال 
گذشته مصرف كرديم و به اندازه ۵۰درصد بودجه را به اتمام رسانديم. 
اگر كس��ري از اين پول را به خانوار مي داديم تا اين اندازه تقاضا سقوط 
نمي كرد. دولت دچار پارادوكس شده است. در سال ۷۰، با ۴۵ميليون 
جمعيت ۴ميليون كارمند دولت داشتيم و الان با ۹۰ميليون جمعيت 
۲ميليون كارمند دولت داريم. سياست هاي كلان اقتصادي در كشور 

معكوس انجام مي شود. 

و‌ مناس�ب‌ لملل�ي‌ بين‌ا ديپلماس�ي‌ ب�ه‌ ني�از‌
س�رمايه‌گذاري‌خارج�ي‌قابل‌توجه�ي‌داريم‌و‌اگر‌
اين‌دو‌اتفاق‌بيفتد‌طبيعتاً‌رش�د‌8درصدي‌و‌ايجاد‌
سالانه‌يك‌ميليون‌ش�غل‌دور‌از‌انتظار‌نخواهد‌بود

رحمان‌سعادت

تحليلگر اقتصادي سياسي

اگر‌دولت‌س�يزدهم‌و‌دوازدهم‌كه‌ارز‌ترجيحي‌را‌پياده‌
كردن�د‌متوجه‌تبع�ات‌آن‌مي‌ش�دند‌هيچ‌وق�ت‌آن‌را‌
پياده‌سازي‌نمي‌كردند.‌در‌اين‌سه‌سال‌رشد‌۵درصدي‌
داشتيم‌كه‌اتفاقاً‌رشد‌خوبي‌بود‌منتهي‌از‌فروش‌نفت‌بود.‌
اما‌رشد‌كشاورزي‌كشور‌حدودا2/‌۵ًسال‌است‌كه‌منفي‌
شده‌است،‌مگر‌كش�اورزي‌كالاي‌استراتژيك‌نيست؟

عطا‌بهرامي

اقتصاددان
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