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ظاه�راً قرار نیس�ت بس�اط حقوق ه�اي غیرقانونی و 
غیرمتع�ارف برچی�ده ش�ود. به رغ�م دس�تور مؤكد 
رئیس جمهور شهید در دولت سیزدهم و تدوين نظام 
پرداخت عادلانه حقوق و دستمزد از سال1401، اما در 
اين سال ها همچنان راه هايي جهت دورزدن قانون براي 
برخي دستگاه هاي اجرايي و خصولتي ها وجود داشته 
است، به ويژه آنكه به رغم تدوين چنین دستورالعملي، 
پرداخت هاي غیرقانونی از س�ال1402 كلید زده شده 
اس�ت، به طوري كه اخیراً ديوان محاس�بات كشور از 
9دس�تگاه اجرايي متخلف كه در سال گذشته حقوق 
كاركنان خود را بیش از 20 درصد ضريب سالانه افزايش 
داده اند، پرده برداشت. سازمان توسعه و نوسازي معادن 
و صنايع معدني ايران، س�ازمان گس�ترش و نوسازي 
صناي�ع ايران، ش�ركت س�هامي مديري�ت طرح هاي 
صنعتي، شركت گس�ترش صنايع بلوچ، بانك مركزي 
جمهوري اس�امي ايران، صندوق ضمان�ت صادرات 
ايران، شركت بازرگاني و خدمات صنعتي فولاد اهواز، 
شركت گسترش معادن و صنايع معدني طاي زرشوران 
و س�ازمان بن�ادر و دريان�وردي در محاس�به حقوق 
كارمندان خود چنین تخلف آش�كاري انجام داده اند. 

      
جنجال حقوق هاي نجومي اولين ب��ار در خرداد1395 
با انتشار فيش هاي حقوقي مديران بيمه مركزي ايران، 
رئيس صندوق توسعه ملي، مديران بانك رفاه كارگران 
و مسئولان و مديران چند سازمان ديگر رخ داد و بازتاب 
گس��ترده اي در رس��انه ها و افكار عمومي درپي داشت. 
همچنين در ماه هاي آغازين شروع به كار دولت سيزدهم، 
يكم آذرماه سال1۴۰۰، چهار سند مربوط به حقوق هاي 
نجومي س��ه تن از مديران شركت پتروشيمي امير كبير 
در فضاي مجازي منتش��ر ش��د كه واكنش هاي زيادي 

در پي داشت. 
مبالغ حقوق اين مديران طبق اين اسناد، ارقام ۸۴، 1۲5، 

15۰ و ۲15 ميليون توماني را نشان مي داد. 
انتشار چند فيش نجومي متعلق به اين شركت در فضاي 
مجازي بهانه اي شد تا بار ديگر موضوع برخورد با حقوق هاي 
نجومي در فضاي جامعه به يك مطالبه عمومي تبديل شود، 
هر چند تخل��ف پرداخت حقوق هاي نجوم��ي به ويژه در 

شركت هاي نفت و پتروشيمي تازگي ندارد و در سال هاي 
گذشته نيز جنجال آفرين ش��ده بود، اما با روي كار آمدن 
دولت انقلابي، مردم بيش از گذشته به رفع مشكل و جبران 

تبعيض ها اميد داشتند. 
بر اساس اس��ناد منتش��ره، اصل حقوق محاسبه شده در 
برخي فيش هاي نجومي 3۰- ۴۰ ميليون تومان بيش��تر 
نبود، هرچند همين مقدار حدود هفت هشت برابر حقوق 
يك كارمند يا كارگر حداقل بگير ب��ود، اما به اين حقوق، 
كارانه ها، يارانه ها و بند هاي ديگري اضافه مي ش��د كه آن 
را به بالاي 1۰۰ تا ۲۰۰ ميليون تومان مي رساند. براي چه 
كساني؟ براي مديراني نالايق كه تعدادشان در دستگاه ها 

و ش��ركت هاي وابسته به دولت كم نيس��ت. از طرفي اين 
ارقام آن چيزي است كه خالص وارد حساب شان مي شد. 
تس��هيلات، امكانات و برخورداري ها در اين شركت هاي 
دولتي آنقدر زياد اس��ت كه فرصتي به اي��ن مديران براي 

خرج از حساب بانكي شان نمي دهد. 
در آن زمان، رئيس جمهور شهيد در جلسه هيئت دولت به 
حقوق هاي نجومي و ادامه آن در دولت س��يزدهم واكنش 
نش��ان داد و با اش��اره به قابل تحمل نبودن پرداخت هاي 
نامتعارف در دولت و شركت هاي دولتي، از سازمان اداري 
و اس��تخدامي خواست قبل از نهايي ش��دن بودجه 1۴۰1 
نس��بت به تدوين نظام پرداخت عادلانه حقوق و دستمزد 

اقدام كند. شهيد سيدابراهيم رئيس��ي با اشاره به موضوع 
حقوق هاي غيرمتعارف گفت: حقوق يك حدي دارد كه حد 
آن بايد براي تمام افراد شاغل در دولت و شركت هاي دولتي 
مشخص و بيش از آن ميزان هم نبايد پرداخت شود. مردم 
انتظار شنيدن اخباري درباره حقوق هاي چند ده ميليوني را 
ندارند و به حقوق نجومي بايد خاتمه داده شود. شايد طبق 
قانون دس��تگاه هايي اجازه تعيين حقوق براي ش��ركت ها 
يا افراد دولتي را داش��ته باش��ند كه بايد در اين زمينه نيز 
اقداماتي انجام شود. پرداخت هاي نابرابر و غيرمتعارف در 

دولت و شركت هاي دولتي قابل تحمل نيست.
اين دستور رئيس جمهور دولت س��يزدهم موجب شد تا 

حدودي ماجراي دريافت حقوق هاي نجومي برچيده شود. 
تا زماني كه لايحه بودجه سال1۴۰۲ به مجلس آمد. 

مجلس درراس��تاي تصويب لايحه، ميزان سقف افزايش 
حقوق كارمندان را حذف كرد. 

نماين��دگان با كنار گذاش��تن طرح دولت ب��راي افزايش 
متوسط ۲۰ درصدي حقوق ها )پلكاني معكوس( كه سبب 
كاهش فاصله دريافتي ها مي شود، رأي به افزايش مطلق 

۲۰ درصدي حقوق ها در سال1۴۰۲ دادند. 
با اين مصوبه حقوق فردي كه سال1۴۰1 مثلًا ۶ ميليون 
توم��ان دريافت مي ك��رده، س��ال آين��ده )1۴۰۲(فقط 
يك ميليون و۲۰۰ هزار تومان زياد شد، در حالي كه براي 
فردي كه مثلًا ۲۰ ميليون تومان دريافتي داشت، افزايش 
حقوق ۴ ميليون توماني را شامل شد. به اين ترتيب بار ديگر 

راه براي دريافت حقوق هاي غيرمتعارف هموار شد. 
  ولنگاري حقوق هاي نجومي خصولتي ها!

دريافت حقوق نجومي مديران سيمان هرمزگان يكي از 
صد ها مصداقي است كه مرداد ماه سال1۴۰۲ در سامانه 
س��وت زني خبرگزاري فارس افشا ش��د. طبق بند »ج« 
تبصره1۲ ماده واحده قانون بودجه س��ال1۴۰۲ سقف 
حقوق مؤسسات وابس��ته به دولت 55 ميليون تومان در 
نظر گرفته شده است، اما بر اساس گزارشات مردمي در 
سامانه سوت زني خبرگزاري فارس، معاون مالي و معاون 
اجرايي كارخانه سيمان هرمزگان حقوق و مزايايي با مبلغ 
بيش از 1۰۰ ميليون تومان براي خود لحاظ كرده اند، در 
حالي كه بابت اين دريافتي ها بايد به سهامداران دولتي 

خود جواب دهند. 
  پاداش 4۵ میلیوني معاون مالي در يك ماه!

مجموع حقوق و مزاياي معاون مال��ي كارخانه مذكور در 
خرداد سال گذش��ته بيش از 1۲۰ ميليون تومان در نظر 
گرفته شده است كه با توجه به جايگاه وي احتمال دريافت 
حقوق فراتر از ح��دود قانوني تقويت مي ش��ود، از جمله 
نكته قابل توجه در اين فيش حقوقي پاداش ۴5 ميليوني 
براي اين معاون اس��ت. فيش معاون اجراي��ي كارخانه با 
1۰۶ ميليون تومان در كنار فيش معاون مالي اين كارخانه 
نشان دهنده عدم رعايت ضوابط پرداخت حقوق و مزايا در 

چارچوب مجموعه هاي وابسته به دولت است. 
افشاي اين دس��ت فيش هاي حقوقي نش��انه اين بود كه 
روند گذش��ته ادامه دارد و به راحتي با صدور بخش��نامه 
و تبصره هايي در قالب قانون مزد س��الانه، ش��ركت هاي 
خصولتي يا صندوق هاي وابس��ته به دول��ت قانون را دور 
مي زنند و راه ب��راي اخذ حقوق هاي نجوم��ي و ناعادلانه 

همچنان باز است. 
  تخلف 9 دستگاه اجرايي در حقوق كارمندان

به گزارش فارس، بررس��ي هاي ديوان محاس��بات كشور 
نش��ان مي دهد 9دستگاه اجرايي در س��ال1۴۰۲ شامل: 
سازمان توسعه و نوس��ازي معادن و صنايع معدني ايران، 
سازمان گسترش و نوسازي صنايع ايران، شركت سهامي 
مديريت طرح هاي صنعتي، شركت گسترش صنايع بلوچ، 
بانك مركزي جمهوري اس��لامي ايران، صندوق ضمانت 
صادرات ايران، شركت بازرگاني و خدمات صنعتي فولاد 
اهواز، ش��ركت گس��ترش معادن و صنايع معدني طلاي 
زرشوران و سازمان بنادر و دريانوردي حقوق كاركنان خود 
را بيش از ۲۰ درصد ضريب سالانه افزايش دادند. همچنين 
ش��هرداري تهران و صندوق بازنشستگي صنعت نفت نيز 
مس��تنداتي در خصوص ضريب افزايش حقوق كاركنان 
خود ارائه نكرده اند. با افشاي اين تخلفات، واضح و مبرهن 
است كه بعد از هشت سال هنوز پرداخت هاي غيرمتعارف 
و نجومي ادام��ه دارد، به ط��وري كه حت��ي تدوين نظام 
هماهنگ دستمزد در سال1۴۰۰ نيز نتوانسته است بساط 

فرصت طلبان و سودجويان را جمع آوري كند. 
افكار عمومي توقع دارد، دول��ت وفاق و مجلس با تصويب 
قانون جلوي اين تخلفات را در دستگاه هاي دولتي و حتي 
خصولتي بگيرند، ضمن اينكه اين پرسش باقي است، حال 
كه اين تخلف صورت گرفته اس��ت، آيا براي برگشت اين 
حقوق و دس��تمزد غيرقانوني به خزانه بيت المال، اقدامي 
انجام خواهد ش��د؟ همچنين ضروري است با مسئولاني 
كه سبب اين انحراف شده اند و با عدم رعايت اجراي قانون، 
سبب كاهش س��رمايه اجتماعي شده اند، برخورد قاطعي 

صورت گيرد.

افشاي حقوق هاي غيرقانوني ۹ دستگاه اجرايي
ديوان محاسبات كشور: بررسي ها نشان مي دهد 9 دستگاه اجرايي در سال1402، حقوق كاركنان خود را بیش از 20 درصد ضريب سالانه افزايش دادند

جنج�ال حقوق ه�اي نجوم�ي اولی�ن ب�ار در 
خرداد139۵ با انتشار فیش هاي حقوقي مديران 
بیم�ه مرك�زي اي�ران، رئی�س صندوق توس�عه 
ملي، مدي�ران بانك رف�اه كارگران و مس�ئولان 
و مديران چن�د س�ازمان ديگ�ر رخ داد و بازتاب 
گسترده اي در رسانه ها و افكار عمومي درپي داشت
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      گزارش 2

وزير جديد اقتصاد در نخس�تین مصاحبه اش با صداوس�یما، 
ابراز امیدواري كرد جهش�ي در نرخ ارز نخواهیم داش�ت و در 
مورد كاهش نرخ تورم نیز قولي نداد. در عین حال آمار رسمي 
نرخ تورم و بی�كاري را در دولت مردمي زير س�ؤال برد. ظاهراً 
رويه دول�ت وفاق اين اس�ت كه ن�ه برنامه اي و ن�ه قولي براي 
تحقق ش�اخص هاي كان اقتصاد بدهد! قطعاً رسیدن به رشد 
اقتصادي 8 درصدی نیاز به الزامات و برنامه هايي دارد كه هنوز 
از سوي رئیس جمهور و اعضاي كابینه پرده برداري نشده است. 

      
»اميدوارم جهش نرخ ارز نداش��ته باشيم، چون روي تورم اثرگذار 
اس��ت. براي تورم نمي توانم قول دهم اما سعي مان اين است آن را 
كاهش دهيم«، اين اظهارات وزير اقتصاد در نخس��تين مصاحبه 

تلويزيوني اش است. 
عبدالناصر همتي در اين مصاحبه ضمن اشاره به برنامه هاي وزارت 
اقتصاد براي مديريت تورم با پرهيز از ش��وك درماني به تش��ريح 
چالش هاي اقتصاد ايران و بعضاً ارائ��ه راهكارها براي برون رفت از 

ناترازي هاي ارزي، بودجه اي و انرژي پرداخت. 
نكته قابل توجه در صحبت هاي وزير جديد اقتصاد، زير سؤال بردن 
آمار هاي رسمي ش��اخص هاي كلان اقتصادي كه همگي از سوی 

مراجع رسمي و قانوني محاسبه و منتشر مي شوند، بود. 
   نرخ تورم 31 درصد نه 40 درصد!

همتي در بخش هايي از مصاحبه اخيرش با اشاره به آمار تورم گفت: 
به دليل كسري بودجه مداوم و ناترازي سيستم بانكي كه ناشي از 
همين كسري بودجه است، همواره با تورم هاي بالا مواجه بوده ايم. 
اخيراً تورم به بالاي ۴۰ درصد رس��يده اس��ت كه بسيار خطرناك 
است و قدرت خريد مردم را به شدت كاهش داده و نرخ پس انداز و 
سرمايه گذاري را نيز پايين آورده است كه اين وضعيت براي آينده 
كشور مناسب نيست. اين در حالي است كه طبق آخرين آمار تورم 
كه از سوی بانك مركزي رسماً منتشر شده است، دولت چهاردهم 

تورم را با نرخ 31 درصد از دولت سيزدهم تحويل گرفته است. 
   نرخ بیكاري در كمترين حد تاريخي خود

ديگر نكته اي كه همت��ي در آمار هاي خود به آن اش��اره كرد، نرخ 

بيكاري بود. وي در صحبت هاي خود در خصوص نرخ بيكاري گفت: 
اگر نرخ بيكاري را با همان نرخ مشاركت سال139۸ محاسبه كنيم، 
قبل از دوران كرونا، نرخ بي��كاري فعلي ما حدود 13 درصد خواهد 
بود، اما با توجه به كاهش نرخ مشاركت به ۴1 درصد در حال حاضر، 
در حالي كه در آن زمان ۴۴ درصد بود، به نظر مي رسد نرخ بيكاري 

كاهش يافته است، اما در واقع اين گونه نيست.
اين اظهارات در حالي اس��ت كه طبق آمار منتشرش��ده از س��وی 
مركز آمار ايران، برخلاف گفته هاي همتي هم اكنون نرخ بيكاري 
7/7درصد است، در حالي كه او نرخ بيكاري را 1۲- 13 درصد عنوان 

كرده بود. 
به گزارش تس��نيم، همتي وزير اقتصاد در پاسخ به سؤالي در مورد 
اظهارات خود در موضوع ارائه وام ازدواج غيرنقدي گفت: به نظر من 
برخي از دوستان در انتش��ار اين خبر بي انصافي كردند. در مجلس 
اين موضوع را مطرح كردم و مورد استقبال نمايندگان مجلس قرار 
گرفت، منابع قرض الحسنه ازدواج كمتر از ۲۰ درصد افزايش پيدا 
كرده اما وام ازدواج حدود دو برابر شده است. موضوع پرداخت نقدي 

قانون است و ما در قانون دخالت نمي كنيم. 
وي افزود: طرحي كه مطرح ش��د اين بود كه ممكن است بعضي از 
زوج ها بخواهند براي موارد مورد نياز خود كالا تهيه كنند، براي اين 
منظور بانك ها مي توانند حتي بيش��تر از رقم تعيين شده وام تهيه 

كالا ارائه كنند. 
   دفاع همتي از پرداخت وام به كارمندان بانك!

وزير اقتصاد در پاسخ به س��ؤالي در مورد رقم عجيب پرداخت وام 
بانك ها به كارمندان خودش��ان گفت: بانك ها وام قرض الحسنه به 
كارمندان خود ارائه نمي كنند. عدد دقيق آن در ذهنم نيس��ت اما 
وام خود را با سود مش��خصي به كارمندان مي دهند. كارمندهاي 
زحمتكش بانك نيز شرايط خود را دارند، از آنها نيز بايد دفاع كنيم. 
مسائل را نبايد باهم قاطي كنيم، اينگونه نيست كه منابع وام مردم 

را به كارمندان خود بدهند. 
وي افزود: اين منابع رقم مش��خصي دارد. در ح��ال حاضر بانك ها 
بخش��ي از اوراق دول��ت را مي خرند. ب��ا توجه به م��واردي مانند 
محدوديت ترازنامه نبايد در حق بانك ها بي انصافي كرد. وام جوانان 

قانون است و جوانان در اين خصوص نگراني نداشته باشند. 
   اگر اعتماد به بورس را برنگردانیم
رشد اقتصادي8درصدی معنا ندارد

وي در پاسخ به س��ؤالي در مورد مس��ير تحقق رشد ۸ درصدي 
گفت: قانون تعيين كرده اس��ت ك��ه ۲/۸درصد باي��د از طريق 
بهره وري رشد كنيم. اين رشد طي سال هاي اخير چندان تغيير 
نداشته و بعضاً منفي بوده است، در صورتي كه اين موضوع محقق 
نشود، تنها 5 درصد رشد باقي مي ماند. اين 5 درصد نيز نيازمند 
ثبات اقتصادي اس��ت كه مردم بدانند حداقل س��ه سال قوانين 
تغيير نمي كن��د. در امريكا، ش��اخص قيمتي ب��ه صورت دقيق 
پيش بيني مي ش��ود. ما به مردم مي گوييم كه به طور مثال وارد 
بورس شوند اما تغيير قوانيني انجام مي دهيم كه در نهايت بورس 

را دچار مشكل مي كند. 
همت��ي در خصوص اينك��ه چه سياس��ت هايي را ب��راي ايجاد 
ثبات اقتص��ادي در پيش خواه��د گرفت، گف��ت: در خصوص 

پيش بيني پذيري با تيم اقتصادي دولت هماهنگ هستيم. يكي 
از موارد و مش��كلات عدم رقابت پذيري، دخالت هاي دستوري و 
رانت اطلاعاتي است. عمده اين اتفاق نيز به دليل قيمت گذاري 
دستوري رخ مي دهد. مهم ترين محل نگاه سرمايه گذاران بازار 
س��رمايه و بورس اس��ت. يكي از اهداف ما بازگش��ت اعتماد به 

بورس است. 
وي تأكيد ك��رد: اگر ق��رار اس��ت تصميماتي گرفته ش��ود كه در 
ميان مدت شرايط س��رمايه گذاران بورسي را تحت تأثير قرار دهد، 
با آن مخالفت مي كنيم. اگر نتوانيم اين اعتماد را بازگردانيم، رشد 

اقتصادي ۸ درصدی معنا نخواهد داشت. 
   اظهار نظر همتي در خصوص تغییرات نرخ بیكاري 

و تورم
همتي در خصوص ن��رخ بيكاري و تورم گفت: اگ��ر نرخ بيكاري را 
با همان نرخ مشاركت سال139۸ محاس��به كنيم، قبل از دوران 
كرونا، نرخ بيكاري فعلي ما حدود 13 درصد خواهد بود، اما با توجه 

به كاهش نرخ مشاركت به ۴1 درصد در حال حاضر، در حالي كه در 
آن زمان ۴۴ درصد بود، به نظر مي رس��د نرخ بيكاري كاهش يافته 
است، ولی در واقع اين گونه نيس��ت، بنابراين اگر اين چند موضوع 
مهم را به طور جدي پيگيري نكنيم، چالش هاي جدي پيش روي 
اقتصاد كش��ور خواهد بود. برخي از دوس��تان از »اسب زين شده« 
صحبت مي كنند، اما در ش��رايطي كه نرخ تورم ۴۰ درصد، نرخ ارز 
۶۰هزار توماني، كس��ري بودجه ۲۰- 3۰ درص��دي و نرخ بيكاري 
1۲- 13 درصدي داريم، اين توصيف چندان صحيح نيست. هدف 
ما رشد ۸ درصدي اقتصادي است كه در برنامه هفتم نيز ذكر شده 
است. اگرچه در سال گذشته به دليل افزايش صادرات نفت، رشد 
اقتصادي ۴/5درصدي حاصل ش��د، اما براي دس��تيابي به اهداف 

بلندمدت، اين ميزان كافي نيست. 
وي اف��زود: يكي از چالش ه��اي مهم، چالش تج��ارت خارجي 
است كه فقط در سال هاي1395 و 1397 مثبت بوده و در باقي 
سال ها، از جمله سال گذشته تجارت غيرنفتي منفي بوده است. 
اگر براي اين وضعيت چاره اي نيابيم، ممكن است درآمد نفتي 
ما صرف واردات شود و نتوانيم به توسعه اقتصادي كشور كمك 
كنيم. اين چالش ها بسيار مهم هستند و دولت چهاردهم بايد با 
جديت به آنها بپردازد. ما با تمام آبرو، دانش و تجربه خود آمده ايم 
براي كشورمان كار كنيم. اكنون همه درباره وفاق ملي صحبت 
مي كنند و مقام معظم رهبري نيز بر اين امر تأكيد دارند. وفاق 
ملي بايد در عرصه اقتصاد نيز محقق ش��ود تا بتوانيم به سمت 
حل مش��كلات اقتصادي حركت كنيم. رهبري نيز فرموده اند 
كه مهم ترين موضوع امسال، اقتصاد است و ما وظيفه داريم در 
اين راستا تلاش كنيم. من به آينده اميدوارم و مطمئنم با همت 
مسئولان، گره هاي اقتصادي باز و گشايش هاي خوبي در امور 

اقتصادي ايجاد خواهد شد. 
وي در پاسخ به اين سؤال كه آيا تا پايان سال به نرخ 3۰ درصد تورم 
خواهيم رسيد، گفت: من نمي توانم درباره نرخ مشخصي صحبت 
كنم، چراكه اين مس��ئوليت بر عهده بانك مركزي است، اما هدف 
اصلي ما اين است كه تورم را به نفع مردم و براي حفظ قدرت خريد 

آنان كنترل كنيم.

دفاع تمام قد وزير اقتصاد از تسهیات خواري بانكي ها!
وزير اقتصاد در يك مصاحبه تلويزيوني برخي آمارهاي رسمي از جمله نرخ بیكاري و تورم را زير سؤال برد و از پرداخت تسهیات به كارمندان بانك ها دفاع كرد

وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي با صدور فراخوان از 
تمامي مؤسسات، گروه هاي مطالعاتي،  انديشكده ها 
و مراكز تحقیقاتي دعوت كرد پیشنهاد ها و مطالعات 
مدون خ�ود را در م�ورد چگونگي عملیاتي س�ازي 
پیوس�ت عدالت براي تصمیمات و قوانین به وزارت 

تعاون، كار ورفاه اجتماعي ارائه دهند. 
به گزارش مركز روابط عموم��ي و اموربين الملل وزارت 
تع��اون، كار ورفاه اجتماعي، متن اين فراخوان به ش��رح 
زير است: با عنايت به مأموريت ها و وظايف وزارت تعاون، 
كار و رفاه اجتماعي در تحقق عدالت اجتماعي و كاهش 
فاصله طبقاتي مطاب��ق رهنمود هاي مقام معظم رهبري 
و مضامين متعدد در قوانين و اس��ناد بالادس��تي وزارت 
تعاون، كار و رفاه اجتماعي ) از جمله م��واد 1 و 9 قانون 
س��اختار نظام جامع و رفاه و تأمي��ن اجتماعي، ماده 3۸ 

قانون كار، ماده 1 قانون بخش تعاوني اقتصاد( و در پاسخ 
به تصريح رهب��ر معظم انقلاب در اولي��ن ديدار با هيئت 
دولت چهاردهم در مورخ ششم شهريور 1۴۰3 مبني بر 
اينكه در تصويب و اجراي برنامه ها و قوانين مختلف تحقق 
عدالت بسيار مهم است و براي هر قانون و تصميم مهم بايد 
پيوست عدالت تهيه شود و اين پيوست نه يك كار اداري 
و فرم كاغذي و تشريفاتي ضميمه به قوانين بلكه يك امر 

واقعي و در متن قوانين و برنامه هاست. 
وزارت تع��اون، كار و رف��اه بر اس��اس س��وابق مطالعات و 
فعاليت هاي قبل��ي ) از ش��هريور 1۴۰۰( و وظايف قانوني 
خود به تمامي مؤسسات، گروه هاي مطالعاتي،  انديشكده ها 
و مراكز تحقيقاتي كه پيشنهاد ها و مطالعات مدوني در مورد 
چگونگي عملياتي سازي پيوست عدالت براي تصميمات و 
قوانين دارند، فراخوان ارائه پيش��نهاد مي دهد.  از واجدان 

شرايط زير درخواست مي شود پيشنهاد هاي خود را براي 
طراحي سازوكار اجرايي »پيوست عدالت« به آدرس پست 
الكترونيكي دبيرخانه شوراي عالي رفاه و تأمين اجتماعي 
)swsc@mcls. gov. ir( ارسال كنند. شرايط لازم براي 

مشاركت در فراخوان به اين شرح است: 
پيشنهاد بايد از سوی گروه هاي پژوهشي،  انديشكده ها، 

مراكز تحقيقاتي ارائه شود. 
 پيش��نهاد مبتني بر طرح هاي مطالعاتي و عملي مدون 
قبلي مركز متقاض��ي در زمينه عدالت ب��وده و خلاصه 

طرح هاي پيشين ضميمه پيشنهاد شود. 
يك صفحه معرفي پيشينه گروه يا مركز به انضمام يك 
صفحه خلاصه پيشنهاد عملياتي براي چگونگي اجراي 
پيوس��ت عدالت ارائه ش��ود. مهلت پاياني براي ارس��ال 

پيشنهاد ها پايان شهريور 1۴۰3 است.

فراخوان وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي منتشر شد

ارائه پيشنهاد براي شيوه اجراي پيوست عدالت

  تعاون

بهناز قاسمي
      گزارش یک


