
  تيم چهار نفره جمهوري اس��امي ايران كه ب��ا مديريت و راهبري 
پژوهشگاه علوم و فنون هسته اي در نخستين المپياد بين المللي علوم 
هسته اي ويژه دانش آموزان ۱۵ تا ۲۰ سال در فيليپين شركت كرده است، 

موفق به كسب يك مدال نقره و سه مدال برنز اين رقابت ها شد. 
  اس��تاندار تهران با اشاره به س��اماندهي اتباع در حاش��يه تهران و 
شهرس��تان هاي اطراف تهران  گفت: ساخت و س��ازهاي غيرمجاز در 
اطراف تهران يك پديده ش��ومي است كه از س��ال هاي گذشته شكل 
گرفته و متأسفانه تمام شدني هم نيس��ت؛ كم كاري مسئولان محلي 

دليل ساخت و سازهاي غيرمجاز است. 
  رئيس قرارگاه مركزي اربعين با اشاره به هدايت ۳هزارو۵۰۰ موكب از 
سراسر كشور براي ايام اربعين از تخصيص شناسه حقوقي به هزارو۶۰۰ 

موكب و معافيت مالياتي آنها خبر داد. 
  صندوق توسعه فناوري هاي نوين از اجرايي شدن فاز اول فناور كارت، 
سامانه تخصصي ارائه خدمات به شركت هاي دانش بنيان و فناور سراسر 
كشور و همچنين پرسنل شاغل در اين واحدهاي فناور خبر داد كه در 

نمايشگاه صنعت مالي از آن رونمايي خواهد شد. 
  معاون شهردار تهران گفت: شهرداري تهران در حال حاضر در حوزه 
فرهنگي و اجتماعي پنج ابرپروژه را با جنسي متفاوت از ديگر پروژه هاي 
بزرگ شهري تعريف كرده است كه به شكل همزمان در حال اجراست. 
  مدير امور عشاير اس��تان تهران بر افزايش سطح زندگي اين جامعه 
توليد كننده تأكيد كرد و گفت: مقرر شده اس��ت  به هر شكل ممكن از 

ورود گردشگران به دشت لار جلوگيري شود. 
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آقاي دكتر نجاتيان ! همانطور كه مي دانيد 
خيل�ي از ش�ركت هايي كه تح�ت عنوان 
خدم�ات پرس�تاري در من�زل فعالي�ت 
مي كنند، افرادي را به منازل اعزام مي كنند 
كه پرس�تار نيس�تند و بيش�تر نيروهاي 
خدماتي هستند! نكته بعد اينكه با توجه 
به كمبود پرس�تاري كه در كشور داريم با 
توجه به مهاجرت هاي جغرافيايي و شغلي، 
اگر اين مراكز فراگير ش�وند و پرستاران 
حرفه اي بخواهن�د وارد خدمات در منزل 
ش�وند، آيا در بيمارس�تان ها به مش�كل 
كمبود پرستار برخورد نمي كنيم ؟ در واقع 
آيا پرستار بيكاري داريم كه بخواهد جذب 

اين مراكز شود؟
 نكته درس��تي را اش��اره داش��تيد. ما نه تنها در مراكز 
مراقبت پرستاري در منزل با حضور افراد غيرمتخصص 

مواجه هس��تيم، حت��ي در مراكز و بيمارس��تان هاي 
خصوصي هم با اين پديده مواجهيم افرادي در جايگاه 
پرستاري هستند كه يا پرس��تار نيستند و از همكاران 
ديگر گروه هاي پزش��كي اند يا دانشجويان سال پايين 
هس��تند. ما معتقديم كه حق مردم اين نيست و بايد 
حتماً فرد متخصص در اين خدمات دهي حضور داشته 
باشد. حتي به اعتقاد ما پرستاراني كه در منزل حضور 
پيدا مي كنن��د بايد متبحرتر از پرس��تاري باش��د كه 
در بيمارس��تان ارائه خدمت مي دهد. در بيمارس��تان 
و مراك��ز درماني هم س��اير همكاران پرس��تار حضور 
دارند و هم پزشك و امكانات لازم وجود دارد. بنابراين 
خدمت رس��اني خوبي صورت مي گي��رد، اما در منزل 
پرس��تار به تنهايي ارائ��ه خدمت مي ده��د. بنابراين 
پرستاران و كمك پرستاراني كه در منزل حضور دارند 
حتماً بايد آموزش ويژه تري ديده باش��ند. ممكن است 
سطح مراقبت از يك بيمار سطح كمك پرستاري باشد 

و لزوماً نياز به تخصص نخواهد داش��ت، اما حتماً اين 
كمك پرستار و پرستار بايد آموزش ديده باشند. بحث 

حضور ش��ركت هاي خدماتي هم گاهي اوقات 
در ارائه اين مراقبت ها مطرح مي ش��ود كه 
نهادهاي قانوني بايد جلوي اين را بگيرند.   
ما آماده اين هس��تيم كه ب��ه دولت كمك 
بكنيم و حتماً وزارت بهداشت بايد اين كار 
را انجام دهد. گاهي اوقات شركت هايي كه 
از بهزيس��تي مجوز دارند و  اين كار را انجام 

مي دهند. قانونمن��د كردن اين 
ماجرا نيازمند يك همكاري 

اس��ت و وزارت بهداشت 
ب��ه تنهاي��ي نمي تواند 
اين كار را انجام دهد. 

به همين خاطر هم 
ما اع��ام آمادگي 

كرديم تا در جايگاه نظام پرستاري به وزارت بهداشت 
كمك كنيم و اين ساماندهي و نظارت را انجام دهيم. 
بايد يك مرجعي وجود داشته باش��د تا اگ��ر مردم به 
مشكلي خوردند يا با فرد غيرمتخصصي مواجه شدند، 
به آنجا اعام كنند. بر اين اساس ما آمادگي داريم تا در 

اين زمينه  به وزارت بهداشت كمك كنيم. 
  در خص�وص دخالت اف�راد غير متخصص 
در حوزه مراقبت هاي پرس�تاري در خانه 
چطور ؟ بايد در اين خصوص چه اقداماتي 

انجام گيرد، آيا قانون نداريم ؟
هم قانون و هم امكانات وزارت بهداشت در اين رابطه 
مهم اس��ت. در دانش��گاه هاي علوم پزش��كي معاونت 
درمان يك اداره نظارت بر درم��ان دارد كه مي توانند 
دفتر مؤسس��ات را بازديد كنند، اما چون ش��بكه ارائه 
خدمات در منازل است، آنها نه امكانات و نه نيروي لازم 
را براي اين كار دارند و ما مي توانيم به بهبود اين روند 
كمك كنيم. البته براي حضور افراد در منزل يك سري 
ممنوعيت هاي قانوني وجود دارد، ام��ا چون بيماران 
خودشان از پرس��تاران دعوت كرده اند ما مي توانيم بر 
نوع كار نظارت داشته باش��يم و از امكانات ديجيتال و 
كنترل از راه دور هم بشود اين كار را انجام داد. در عين 
حال،  نظام پرستاري آماده است در كنار دولت اين كار 
را براي حفظ حقوق مردم انجام دهد شايد بتوان گاهي 
اوقات از طريق امكانات ديجيت��ال و كنترل از راه دور 

همين كار را انجام داد. 
  كمكي ك�ه اش�اره داريد به چ�ه صورت 
مي تواند باش�د ؟ مثلًا در سايت شما اعلام 
مي شود چه مراكزي مورد اعتمادن؟ ساز و 

كار اين كمك به چه صورت خواهد بود؟
 بايد س��ازوكاري براي آن تعريف كني��م. يكي از آنها 
همين اطاع رس��اني اس��ت. البته در دس��تورالعمل 
پيش بيني شده كه دانشگاه هاي علوم پزشكي فهرست 
مراكز مجاز هر حوزه را بارگذاري كنند، اما من خودم 
وقتي يكي، دو بار به اين سايت ها مراجعه كردم، اسامي 
مراكز مجاز آنچنان در پستوهاي اين سايت هاست كه 
شما نمي توانيد اين ليس��ت ها را ببينيد. اين پيشنهاد 
خوب شما كه نظام پرس��تاري هر شهرستان يا كشور 
انتشار اين فهرست را انجام دهد، پيشنهاد خوبي است 
و حتماً در نظر مي گيريم، اما بايد ساز و كاري براي آن 
تعريف شود.  ما در ۱۵۹ شهر كه پرستاران حضور 
دارند، دفتر داريم و اين دفترها فرصتي است 
تا بتوانيم يك سيستم نظارتي را در كنار 
سازمان فعال كنيم. پيش��نهاد ما اين 
اس��ت كه  از خود مراكز ارائه خدمات 
پرستاري در منزل هم به عنوان صنف 
كمك بگيريم. آنها ه��م بايد در بهبود 
خدمات صنف خودشان مشاركت كنند 
و ما هم ان ش��اءالله با انجمن 
صنف ارائ��ه خدمات 
پرس��تاري در منزل 
جلس��ه اي خواهيم 
داشت تا راهكارهاي 
موجود را بررسي 

كنيم. 

  درب�اره بخش دوم س�ؤالم كه ب�ا عنايت 
به چال�ش كمبود ني�روي پرس�تاري در 
بيمارس�تان ها و مراكز درماني كشور آيا 
به كارگيري اين نيروه�ا در قالب خدمات 
پرس�تاري در منزل موجب خروج بخش 
ديگري از اي�ن نيروها از بيمارس�تان ها و 
مراكز درماني نمي ش�ود و با اي�ن رويداد 
ما با جدي تر ش�دن بحران كمبود نيرو در 
مراكزي كه به عامه مردم خدمات مي دهند، 

مواجه نخواهيم بود؟
 برطرف كردن كمبود نيرو واقعاً واجب است، اما عمدتاً 
كساني كه در حال حاضر براي ارائه خدمات مراقبت در 
منزل حضور پيدا مي كنند، از همكاراني هستند كه يا 
بازنشسته اند يا شيفت دومشان است؛ يعني اين همكار 
شيفت اولش را در بيمارس��تان ارائه خدمت مي دهد و 
شيفت دومش را براي ارائه خدمات در منزل كار مي كند، 
اما اينجا هم مانند بقيه قسمت هاي كشور با كمبود نيرو 
مواجهيم. از سوي ديگر اگر خدمات پرستاري را در منزل  
فعال كنيم، مطمئن باش��يد بار بيمارستان هاي ما كم 
مي شود؛ يعني فعال شدن خدمات پرستاري در منزل 
باعث خروج پرستاران از سيستم ارائه خدمت نخواهد 
ش��د، بلكه از يك بخش به يك بخ��ش ديگر مراجعه و 

انتقال پيدا خواهد كرد. 
  آيا خدمات پرستاري در منزل تعرفه هم 

دارد؟
 ارائه خدمات پرس��تاري در خانه يك��ي از موضوعاتي 
است كه طي سال هاي اخير مطرح شده و حتي برايش 
مصوبه اي تصويب و تعرفه گذاري هم شده است. البته در 
اين بخش هم مانند بخش هاي ديگر، تعرفه ها متناسب 
با خدمات ارائه شده نيست و نياز داريم  آن را بازنگري 
كنيم. در عين حال ما معتقديم حتي اگر اين تعرفه ها 
بازنگري شود و پوشش بيمه اي اتفاق بيفتد، باز هم براي 
مردم و بيماران حتماً مقرون به صرفه تر است؛ اين اتفاق 
به نفع مردم، نظام س��امت و بيمه هاست و يك اتفاق 
برد- برد اس��ت، برخي از خدمات ها را تا حد  آي سي يو 
در منزل مي توانيم براي خدمت داشته باشيم و نيازمند 

توسعه اين تعرفه ها هستيم. 
  ش�ما ب�ه عن�وان رئي�س س�ازمان نظام 
پرس�تاري آيا آماري از بيكاري پرستاران 
داريد ؟ در واقع با توجه به ش�رايط كمبود 
نيروهاي پرستاري، آيا باز هم ما با پرستار 

بيكار مواجهيم؟
 به صورت عام در كل كشور اگر بخواهيم كل نياز كشور 
را با پرستاراني كه متقاضي كار هستند، مقايسه كنيم 
شايد بتوانيم بگوييم پرستار بيكار نداريم، اما به صورت 
لوكال كمبودهايي داريم؛ مثاً در غرب كش��ور چون 
دانشكده پرستاري داريم و پرستاران را تربيت مي كند و 
بيمارستان جديدي در اين قسمت افتتاح نشده و مراكز 
درماني توسعه پيدا نكرده،  در اين قسمت ما پرستاران 
بيكار داريم، اما همين پرستار بيكار اگر به مركز كشور 
يا مركز استان بيايد برايش كار هست. در واقع مشكل 
اصلي ما در حال حاضر، توزيع نامتوازن دانشكده ها و 
فرصت هاست، اما در برخي از نقاط بيكاري هم وجود 

دارد و اين مسئله قابل كتمان نيست. 

محتويات كتب كمك درسي چيست كه در كتاب درسي نيست؟

پژوهشگر حوزه تعليم و تربيت در گفت وگو با »جوان«: مسئله اصلي اين است كه آرمان ما با ساختار تناقض دارد. ما در اجتماع درباره شاخص ها و رويكردها
از مهارت محوري حرف مي زنيم، اما در كشور جايگاهي برايش وجود ندارد

از گردش مالي گزاف تا دانش آموز خسته از تحصيل!

مي خواهند از همه چيز پول دربياورند، حتي از درس 
خواندن بچه ه�ا! موفقيت محص�لان در امتحانات 
نهايي و آزمون هاي تستي را به استفاده از كتب كمك 
درسي گره زدند و اصلًا هم برايشان مهم نيست چه 
بلايی بر سر روح و روانشان مي آورند. گردش مالي 
حاصل از اي�ن كتاب هاي پ�رزرق و برق ب�ه قدري 
بالاست كه گويا كس�ي توان مقابله با آنها را ندارد، 
به همين دليل در عمده مدارس، اين كمك درسي ها 
هستند كه حرف اول و آخر را مي زنند و انگار نباشند 

موفقيتي هم در كار نيست!

عمده دانش آموزان ايراني دو برابر كتاب درسي، كتاب 
كمك درسي دارند. به نظر مي رسد آنقدر كه محصان به 
كمك درسي ها وابسته هستند، به كتاب درسي وابسته 
نيستند! كتاب هايي كه جيب خانواده ها را خالي و حساب 
ناشران را ميلياردي  پر مي كند. براساس آمار خانه كتاب 
و ادبيات ايران، كتاب هاي كمك درس��ي از نظر تعداد 
عنوان، قيمت و ميانگين صفحه در سال گذشته در رتبه 
اول بازار نشر قرار داشتند. در سال گذشته، شمارگان 
كتاب هاي كمك درسي به ۱۱ ميليون جلد رسيد، در 
حالي كه ش��مارگان كل كتاب هاي كودك و نوجوان 
۶ميليون بود. انتشار ۵هزارو7۰۰ عنوان كتاب كمك 
درسي در سال گذش��ته بيش از ۲هزارو۵۰۰ ميليارد 

تومان گردش مالي ايجاد كرد. 
 گلايه والدين از اجبار خريد كتب درسي

آنطور كه والدين مي گويند، قيمت كمك درسي ها به 
شدت بالاس��ت. براي مثال در سال گذشته دانش آموز 
پايه دهم تجربي براي اين كتاب ها، حداقل بايد ۲ميليون 
و ۲۰۰ هزار تومان هزينه مي كرد؛ مبلغي كه در مدارس 
مختلف متفاوت بود و گاهي ب��ه 4 ميليون تومان هم 
مي رس��يد. البته چند سالي اس��ت كه عمده مدارس 
خريد كتب كمك درس��ي را باب كرده ان��د. آنها پيش 

از شروع سال تحصيلي فهرس��تي از كتاب هاي به قول 
خودش��ان كمك درس��ي را تهيه مي كنند و آن را به 
والدين مي دهند. فهرستي كه در آن نام كتاب به همراه 
مؤسسه انتشاراتي نوشته شده است. خانواده ها هم ناچار 
به خريد اين كتاب ها مي شوند، چراكه به آنها گفته شده 
اگر اين كتاب ها نباشد، امكان موفقيت محصان ضعيف 

و ضعيف تر مي شود. 
اگر چه كتاب هاي كمك آموزشي در ابتداي مسير قرار 
بود كمبودهاي كتاب هاي درسي و آموزش كاسي را 
جبران كنند، اما به  تدريج تغيير رويه دادند، در حدي 
كه اكنون مي بينيم دانش آموزان بين اس��تفاده از اين 
كتاب ها و كتاب هاي درسي ناگزير مانده اند و نمي دانند 
دقيقاً بايد چه كار كنند! مسئله اي كه هزينه هاي گزافي 

را نيز بر دوش خانواده ها تحميل كرده است. 
يكي از والدين دانش آموزان پايه ده��م تجربي كه از 
درگير ش��دن ذهن محصان با انواع و اقس��ام كتب 
درس��ي و كمك درس��ي گاي��ه دارد، ب��ه »جوان« 
مي گوي��د: »دخت��رم در پاي��ه دهم تجرب��ي درس 
مي خواند. 4ميليون تومان در س��ال گذش��ته هزينه 
كتاب هاي كمك درس��ي اش ش��د. مدرسه مي گفت 
اگر اين كمك درسي ها نباشد، آنها نمي توانند از عهده 
پاسخ به سؤالات مفهومي امتحانات نهايي و همچنين 
تست زني در كنكور بربيايند، اما مگر ذهن اين بچه ها 
چقدر گنجايش دارد كه آنه��ا را درگير حفظ دروس 

مختلف و كتاب هاي متعدد و قطور مي كنند؟«
يكي ديگر از والدين كه استفاده اجباري از كتاب هاي 
كمك آموزشي در مدارس را بار سنگين مالي بر دوش 
خانواده ها مي داند، مي گويد: »دخترم كاس اول ابتدايي 
است و عاوه بر پنج كتاب درسي آموزش و پرورش به 
توصيه معلمشان پنج كتاب كار از لوازم التحريري كه 
خودش��ان معرفي كردند، خريداري كرديم. دو هفته 
بعد تعدادي برگه و پوشه و كاربرگ از لوازم التحريري 

كه معرف��ي كردن��د، خريديم، اما س��ؤالم اين اس��ت 
كه آي��ا كتاب هاي آم��وزش و پرورش ب��راي آموزش 
كودكانمان كافي نيس��ت؟ آيا كتاب ه��ا دچار نقص و 

مشكل هستند؟«
 سودجويي با كتاب كمك درسي آسيب زاست

در همين رابطه، حميد رفيعي، پژوهشگر حوزه تعليم و 
تربيت به »جوان« مي گويد: »وجود كتب كمك درسي 
به دليل رتبه آوردن در كنكور است، به سبب همين نياز 
و رويكردهاي تست زني، گرايش به سمت كتب كمك 
درس��ي افزايش پيدا كرده اس��ت. حتي در مقطع اول 
ابتدايي نيز مي بينيم كه خانواده، كتاب كمك آموزشي 
و تست تهيه كرده است. خانواده فكر مي كند با اين كار 
به دانش آموز كمك مي كند، اما اساساً محور آموزش در 

مدارس، كتاب هاي درسي است.«
او ادامه مي دهد: »گاهي نياز است  ظرفيت هاي ديگري 
براي آموزش اس��تفاده ش��ود، مثل كتاب هايی غير از 
كتاب هاي آموزشي يا موقعيت هايي مثل نمايش فيلم 

يا خواندن ش��عر كه اينها به عنوان آموزش پش��تيبان 
مؤثر واقع مي شود. هر چند در آموزش پشتيبان لزوماً 
كتاب مدنظرمان نيست، اما كتاب هاي كمك درسي نيز 
مي توانند همان نقش را ايفا كنند، بنابراين اصل وجود 
اين كتاب ها بد نيست، اما وقتي بر محور سودجويي قرار 

بگيرد، آسيب زا مي شود.«
 آرمان ما  با ساختار تناقض دارد

متأسفانه ش��اهد آن هس��تيم كه اس��اس آموزش در 
عمده مدارس كش��ور حفظي محور اس��ت. در چنين 
ش��رايطي كتاب هاي ديگري به كت��اب دانش آموزان 
اضافه شده است و آنها را به سمت و سويي كه نبايد سوق 
مي دهد. دانش آموزاني كه ۱۲ س��ال درگير حفظيات 
مي ش��وند و در نهايت نيز مهارت كاف��ي نمي آموزند. 
آقاي رفيعي در اين رابطه توضيح مي دهد: »دقت كنيد 
حافظه محوري يك رويكرد است، يعني شما مي توانيد 
محتواي آموزش��ي را حف��ظ كني��د، مي توانيد يادش 
بگيريد يا مي توانيد آن را به كار بگيريد. در هر سه مورد، 

محتوا يكي اس��ت، اما چون كنكور داريم و در اين نوع 
آزمون، مهارت و آموزش كاربردي جايگاه كمتري دارد، 
بنابراين معلمان و خانواده ها، بچه ها را به سمت حفظ 
كردن و استفاده از كتب كمك درسي تشويق مي كنند 
تا رتبه بهتري بياورند. در چنين شرايطي تغيير ماهيت 
رويكرد آموزش از وضعيت فعلي به وضعيت مطلوب نياز 
به فرهنگ س��ازي جدي دارد. بايد ذائقه را بشناسيم و 

اشتباهات انجام شده را اصاح كنيم.«
او در پاسخ به اين سؤال كه آيا نوع آموزش و ارزيابي با 
يكديگر تناقض دارد، مي گويد: »نه اينطور نيست، معلم 
طوري آموزش مي دهد ك��ه دانش آموز در كنكور رتبه 
بياورد. مسئله اصلي اين اس��ت كه آرمان ما، با ساختار 
تناقض دارد. ما در اجتماع درباره شاخص ها و رويكردها، 
از مهارت محوري حرف مي زنيم، اما در كشور جايگاهي 
برايش وجود ندارد، حتي كس��ي كه مه��ارت دارد نيز 
از جايگاه اجتماعي خاصي برخوردار نمي ش��ود. وقتي 
چنين رويكردي وجود داشته باش��د، بالطبع خروجي 
همين است كه مشاهده مي كنيد. وقتي ميزان درآمد 
يك پزشك از استاد دانشگاه بالاتر است يا استاد دانشگاه 
درآمدي بيشتر از افراد متخصص در حوزه نظري دارد، 
پس نمي توان انتظار داش��ت كه گرايش به آن بيشتر 
شود. تمام اين موارد، به ش��كل يك منظومه است كه 
دست به دست هم مي دهند و اين مشكات را به وجود 

مي آورد.«
اين پژوهشگر آموزش و پرورش در پايان تأكيد مي كند: 
»همه مشكل از آموزش و پرورش نيست، اين شرايط 
پيش آمده بايد از منظر روانشناسي و جامعه شناختي 
احصا و اصاح شود. همه دستگاه هاي دولتي از جمله 
وزارت اقتصاد، سازمان برنامه و بودجه و همچنين صدا 
و سيما مي توانند در اين زمينه كمك هاي زيادي انجام 
دهند. بايد بيش از اينها روي ذائقه مخاطب بينديشيم و 

برايش اقداماتي انجام دهيم.«

پرستارانبيمارستانهایخصوصيپرستارنيستند!
بررسي چالش هاي پرستاري در گفت وگو با رئيس سازمان نظام پرستاري كشور  زهرا چيذري 

  گفت وگو

» ابر بحران حوزه سلامت كمبود نيروي متخصص است«؛ اين را احمد نجاتيان 
رئيس تازه نفس سازمان نظام پرستاري مي گويد و يك بار ديگر نسبت پرستار 
به تخت را يادآوري مي كند كه بايد 1/8 پرستار و 2/5 كادر پرستاري به ازاي هر 
تخت باشد، در حالي كه در شرايط كنوني اين عدد 0/5 است. در چنين شرايطي 
و با افتتاح مراكز درماني و بيمارس�تان هاي تازه، عمق چال�ش كمبود نيروي 
پرستار مي تواند جدي تر هم بشود. در چنين شرايطي بحث راه اندازي خدمات 
مراقبت در منزل شايد بتواند به معناي خروج تعداد بيشتري از پرستاران از ارائه 
خدمت در نظام سلامت باشد و در كنار چالش هايي همچون مهاجرت هاي شغلي 
و جغرافيايي، مس�ئله كمبود پرستار را تش�ديد كند، اما رئيس سازمان نظام 
پرستاري در اين باره معتقد است » اگر خدمات پرستاري را در منزل  فعال كنيم، 
مطمئن باشيد بار بيمارستان هاي ما كم مي شود. « با وجود اين وي مي پذيرد كه 

در حال حاضر پرستار بيكار  نداريم كه بخواهد در مراكز ارائه خدمات پرستاري 
در منزل مش�غول به كار ش�ود! در كنار اين فعاليت مراكز غير مجاز مراقبت از 
منزل و ورود ش�ركت هاي خدماتي ب�ه اين حوزه تخصصي ه�م از چالش هاي 
ديگري است كه حوزه هوم كر يا مراقبت هاي پرستاري در منزل را تحت تأثير 
قرار مي دهد و لزوم نظارت بر عملكرد اين مراكز و افرادي را كه به عنوان پرستار 
راهي منازل بيماران مي ش�ود، جدي تر مي نمايد. بگذريم از اينكه طبق تأكيد 
نجاتيان حتي در مراكز و بيمارستان هاي خصوصي هم با اين پديده مواجهيم 
افرادي كه در جايگاه پرستاري هستند، پرستار نيستند! اما در چنين شرايطي 
سازمان نظام پرستاري و وزارت بهداشت چگونه مي توانند نظارت جدي تري را 
بر عملكرد مراكز مراقبت هاي پرستاري در منزل اعمال كنند؟ احمد نجاتيان، 
رئيس س�ازمان نظام پرس�تاري به اين س�ؤالات »جوان« پاس�خ داده است. 

كمكبلاعوض۳۰ميليونتوماني
برايخوداشتغاليزنانسرپرستخانوار

سرپرست دبيرخانه اشتغال و كارآفريني سازمان بهزيستي كشور 
با اش�اره به كمك بلاعوض 30 ميليون توماني براي خوداشتغالي 
زنان سرپرس�ت خانوار گف�ت: خدمات اش�تغال ب�ه مددجويان 
واجد شرايط بهزيس�تي شامل خوداش�تغالي و كارفرمايي است. 
محسن ايرواني، سرپرس��ت دبيرخانه اش��تغال و كارآفريني سازمان 
بهزيستي كشور گفت: خدمات خود اشتغالي شامل وام، حق بيمه سهم 
خويش فرما و سرمايه كار باعوض ويژه زنان سرپرست خانواده است 
كه امس��ال مبلغ آن بالغ بر ۳۰ ميليون تومان براي خريد ابزار و كمك 

هزينه مهارت آموزي است. 
وي درباره خدمات كارفرمايي نيز گفت: از كارفرماياني كه مددجويان 
تحت پوشش بهزيستي را استخدام مي كنند، حمايت مي كنيم كه اين 
حمايت ها شامل پرداخت وام و پرداخت حق بيمه سهم كارفرما از سوي 
بهزيستي است.  سرپرس��ت دبيرخانه اش��تغال و كارآفريني سازمان 
بهزيستي كشور اضافه كرد: همچنين ۳۰ تا ۵۰ درصد دستمزد ماهانه اي 
كه كارفرما به مددجو مي دهد از سوي بهزيستي پرداخت خواهد شد.  
سرپرست دبيرخانه اشتغال و كارآفريني سازمان بهزيستي كشور در ادامه 
با اشاره به آغاز به كار بانك اطاعات شغلي بهزيستي خاطرنشان كرد: 
تاكنون بانك اطاعاتي شغلي مددجويان بهزيستي به اين دقت وجود 
نداشته است؛ با تكميل پرونده اش��تغال مددجويان، اگر فردي خودش 
قابل توانمندسازي باشد، خدمات اشتغال به او ارائه مي شود، اما اگر به 
طور مثال معلول ذهني يا از كارافتاده باشد، اين خدمات به عضو مؤثر و 
سرپرست او ارائه مي شود.  به گزارش ايرنا، سامانه اشتغال طي هفته هاي 
اخير رونمايي شده است؛ با آغاز به  كار سامانه اشتغال، وضعيت همه افراد 
تحت پوشش بهزيستي از معلولان گرفته تا زنان سرپرست خانوار واجد 
شرايط دريافت خدمات اشتغال، ارزيابي و نيازسنجي شده است و براي 

آنان پرونده الكترونيك اشتغال تشكيل مي شود. 
عاوه بر اين اكن��ون ۲7۶ هزار زن سرپرس��ت خانوار تحت پوش��ش 
خدمات بهزيستي هستند. طبق ماده ۸۰ برنامه هفتم پيشرفت، افزايش 
مهارت هاي شغلي زنان در قالب برگزاري كارگاه ها و دوره هاي آموزشي 
نيز بايد رشد ۲۵ درصدي داشته باشد و از آنجا كه توانمندسازي زنان 
سرپرست خانوار نيز از فعاليت هاي بهزيستي به شمار مي رود، مي توان 
افزايش مهارت هاي شغلي زنان سرپرست خانوار را نيز در نظر داشت. 

براساس برنامه هفتم پيش��رفت، تقويت ظرفيت گروه هاي جهادي و 
مردم نهاد در حوزه توانمندس��ازي خانوارهاي داراي سرپرست زن و 
بدسرپرس��ت، از ديگر اقداماتي اس��ت كه وزارت رفاه بايد با همكاري 

نهادهايي مانند بهزيستي انجام دهد. 

عربستاندنيايآيندهراچينيميبيند!
رس�انه هاي عرب�ي اع�لام كرده ان�د ك�ه 1۷5 معل�م چين�ي از 
اواس�ط ش�هريور كار خود را در عربس�تان س�عودي ب�ه عنوان 
معلم زب�ان ماندارين )زبان رس�مي چين�ي( آغ�از خواهند كرد. 
به گزارش روزنامه س��عودي ع��كاظ، معلمان چيني كه به عربس��تان 
س��عودي مي  آيند، اخيراً آموزش ه��اي لازم را در دانش��گاه تيانجين 
گذرانده اند و اين معلمان اولين دسته از ۸۰۰ معلمي هستند كه پكن 
به عربستان مي فرستد.  بر اس��اس اين گزارش، پايه هاي اين آموزش 
توسط دانش��گاه تيانجين، وزارت آموزش عربس��تان و مركز آموزش 
زبان و همكاري وابسته به وزارت آموزش چين گذاشته شد و عربستان 
يادگيري زبان چيني را در برنامه درسي مقطع دبيرستان قرار خواهد 
داد. اين آموزش ها در ادامه يادداشت همكاري شوراي وزيران عربستان 
براي آموزش زب��ان چيني بين وزارت آموزش و پرورش اين كش��ور و 
همتاي آن در چين است كه در اواخر اسفند ماه گذشته آن را تصويب 
كرد.  اين اتفاق مهم فرهنگي و آموزشي در شرايطي است كه بسياري 
از تاريخ  نگاران معتقدند تأسيس سلطنت سعودي در كشور عربستان 
به واسطه حمايت پادشاهي انگلستان اتفاق افتاده است. از آغاز حكومت 
سعودي در عربستان نيز شاهد همكاري نزديك دربار پادشاهي سعودي 
با انگلستان و بعد از آن با ايالات متحده امريكا بوده  ايم و اين همكاري 
موجب رخنه بسياري از فرهنگ هاي غربي در شبه جزيره عربستان و 

بسياري ديگر از شيخ  نشينان منطقه شده است. 
اكنون اما امريكايي ها اعام كرده اند، قرار اس��ت از منطقه غرب آسيا 
خارج شوند تا بتوانند همه تمركز خود را  روي رقيب اصلي خود يعني 
جمهوري خلق چي��ن  بگذارند كه پيش بيني غربي ها  نش��ان مي  دهد 
تا سال ۲۰۳۰ گوي سبقت را در بيش��تر زمينه ها مخصوصاً اقتصادي 
از امريكايي ه��ا خواهند ربود و در اين ش��رايط به نظر مي  رس��د حتي 
س��عودي ها نيز فهميده اند بايد قبل از اينكه دير شود، متحد جديدي 
در منطقه براي خود پيدا كنند و در كنار پيمان هاي هنگفت اقتصادي 
كه بين چين و كشورهاي عرب منطقه اتفاق افتاده عربستان سعودي و 
ديگر شيخ  نشينان درصدد هستند با آموزش زبان چيني بيش از پيش 

به اين كشور نزديك شوند. 

مهسا گربندي
  گزارش


