
سهم بالاي بانوان در ورود به دانشگاه نسبت به 
آقايان به ويژه در سال هاي اخير هشداري است 
تا فرصت ها و تهديدهاي اي�ن روند نامتوازن 
زير ذره بين كارشناسي بررسي شود، اتفاقي 
كه مزايا و معايب خاص خودش را در پي دارد. 

امسال بزرگ ترين ماراتن علمي كشور با رقابت 
ميان حدود 980 ه��زار داوطلب برگزار و بخش 
س��نجش علمي اين دوره با برگ��زاري دو نوبت 
آزمون بس��ته ش��د و بعد از پاي��ان يافتن بخش 
س��نجش، روند پذيرش داوطلبان پس از اعلام 

نتايج اوليه آغاز خواهد شد. 
براس��اس اطلاعات اعلامي از س��وي س��ازمان 
س��نجش از ميان 98۴ هزار و ۲۱۴ نفر داوطلب 
ش��ركت كننده در نوب��ت دوم، دخت��ران با آمار 
6۲0هزار و ۵۵۷ نفر معادل 63 درصد و پسران با 
تعداد 363 هزار و 6۵۷ نفر معادل 3۷ درصد در 
اين ماراتن پيشتاز بوده اند و اين در حالي است كه 
در نوبت اول اين آزمون هم از ميان يك ميليون و 
۱۵۲ هزار و ۵۱8 نفر شركت كننده، ۷۲9 هزار و 
6۵6 نفر زن و ۴3۲ هزار و 86۲ نفر مرد بودند كه 
باز هم پيشتازي بانوان را نشان مي داد؛ روندي كه 
البته جدا از آزمون سراسري ۱۴03 بيش از يك 
دهه است كه رواج دارد و اين روند حتي با افت و 
خيز تعداد داوطلبان در كنكور در يك دهه اخير 

همچنان برقرار بوده است. 
  كارزار علم آم�وزي ميان زن�ان و مردان 

در دنيا 
گذري به وضعيت ورود به دانشگاه ها در سرتا سر 
جهان هم از پيشتازي بانوان در اين زمينه حكايت 
دارد؛ چنانكه در مقاله اي مربوط به اين موضوع 
از سوي مركز آمار آموزش )NCES( كه ثبت نام 
در كالج ها را بر اس��اس توزيع جنسيتي بررسي 
مي كند، ابتدا اطلاعاتي مربوط به س��ال ۱9۴۷ 
را نشان مي دهد؛ براساس اطلاعات مطرح شده 
در آن زمان، در مقايس��ه با 680 هزار زن، تقريباً 
۱/۷ ميليون مرد در دوره هاي تحصيلي ثبت نام 
كرده بودند؛ به عب��ارت ديگر، تع��داد مردان به 
زنان حدود ۲/۵ برابر بود، اما در دهه هاي بعدي 
اي��ن روند تغيي��رات قابل ملاحظه اي داش��ت و 
زنان بيشتري در كالج ها و دوره هاي تحصيلات 
دانشگاهي ثبت نام كردند تا اينكه در سال ۱9۷9 
تعداد زن��ان در برنامه هاي تحصيلي بيش��تر از 
مردان بود كه از آن زمان اين روند هرگز معكوس 
نشده است.  در شرايط كنوني حتي با وجود اينكه 
زنان اكثريت دانشجويان كالج ها و دانشگاه ها را 
تشكيل مي دهند، اما نكته قابل بحث اينجاست 
كه آنه��ا در بي��ن اعض��اي هيئت علم��ي كالج 
كمتر حضور دارند و هنگامي كه فارغ التحصيل 
مي ش��وند، مدرك تحصيلي آنها تضميني براي 
دستمزد برابر با همتايانشان يعني مردان نيست.  
داده هاي مربوط به آموزش و توزيع جنسيتي آن 

در سراسر دنيا حاكي از آن است كه در وضعيت 
كنوني دانش��گاه هاي مطرح دنيا در س��ال هاي 
اخير بانوان استقبال بيش��تر و بهتري از ورود به 
دانشگاه دارند و اين موضوع فارغ از قاره و كشور 
براي تمام دنيا مصداق دارد ك��ه در جدول اين 
موضوع ميان دانشگاه   هاي رتبه برتر دنيا به وضوح 

قابل مشاهده است. 
  ارتقاي مديري�ت خانواده و مش�اركت 

اجتماعي در بانوان 
توزيع نامتوازن ورود به دانش��گاه از حيث توزيع 
جنسيتي فرصت ها و تهديدهايي در پي دارد كه 
اين موضوع را ابراهيم س��حرخيز، معاون اسبق 
متوسطه و كارشناس حوزه و تعليم و تربيت مورد 
بررسي قرار داد، به عقيده او افزايش ورود و رغبت 
بيشتر دختران به تحصيلات دانشگاهي از جهاتي 
فرصت محسوب مي شد به اين سبب كه ارتقاي 
تحصيلات عاليه در روند مديريت خانه و خانواده و 
حتي مشاركت بانوان در امور اجتماعي و سياسي 
با توفيقات بيشتري توأم است و در واقع به تحكيم 

بنيان خانواده كمك شاياني مي كند. 
وي ادامه داد: اين موضوع در حالي است كه پيش 
از انقلاب اسلامي، نرخ پوش��ش تحصيلي براي 
دختران چشمگير نبود و حتي در روستاها به صفر 
نزديك مي شد، اما بعد از انقلاب اسلامي به دليل 
تقاضاي اجتماعي اين روند رش��د چشمگيري 
داشت كه عامل اين موضوع را مي توان به بهبود 
س��طح اجتماعي و فكري جامعه وابسته دانست 
كه نگاه هاي سنتي و ديدگاه ازدواج هاي زودرس 
براي دختران و جلوگيري از تحصيلات دانشگاهي 

برچيده شد. 
سحرخيز همچنين به تبعيض ها و محدوديت هاي 
ورو د به دانش��گاه در دهه هاي قبل اشاره داشت 
و اظه��ار ك��رد: در دهه هاي قبل ش��اهد اعمال 
محدوديت هايي ب��راي دختران ب��راي ورود به 
دانش��گاه بوديم، به گونه اي ك��ه انتخاب برخي 
رشته هاي مهندس��ي صرفاً مختص پسران بود 
كه امروزه شاهد حذف چنين اقداماتي هستيم، 
هر چن��د در پذيرش هاي دانش��گاهي در برخي 

رشته ها به سبب كاهش تعداد پسران، پذيرش 
آنها در مقايس��ه ب��ا دختران راحت و با ش��انس 

بيشتري است. 
   خانم ها در پست هاي مديريتي فراموش 

نشوند!
همانطور كه پيشتازي بانوان در كسب كرسي هاي 
دانشگاهي رخ نمايي مي كند و سطح تحصيلات 
آنان ارتقا پيدا كرده است، به تبع آن انتظاراتشان 
از جايگاه اجتماعي هم فراتر از نگاه هاي س��نتي 
است و همين امر نگاه مردسالارانه به جايگاه هاي 
مديريتي را تحت تأثير ق��رار مي دهد، اتفاقي كه 
البته تا رسيدن به نقطه مطلوب هم راه دشوار و 

دوري در پيش دارد. 
عيسي سحرخيز، معاون اس��بق وزير آموزش و 
پ��رورش در اين باره هم معتقد اس��ت زماني كه 
نس��بت ورود دختران به پس��ران به دانشگاه ها 
در س��ال هاي اخير و به ط��ور دقيق تر يك دهه 
گذش��ته 60 به ۴0 اس��ت، بنابراين بايد جامعه 
آمادگي لازم را داشته باش��د تا بانوان براي ورود 
به پس��ت هاي مديريتي چه در س��طح مياني و 
چه ارش��د مورد توجه قرار گيرن��د.  وي معتقد 
اس��ت زماني كه بانوان تحصيلات آكادميك از 
كارشناسي تا دكتري را با رغبت بيشتري دنبال 
مي كنند، بنابراين بعد از فارغ التحصيل و ورود به 
بازار هم انتظار جاي��گاه اجتماعي بالاتري دارند 
و سياس��تگذاران بايد آمادگي ب��راي واگذاري 
پست هاي مديريتي به بانوان تحصيلكرده را در 

مقايسه با مردان پيدا كنند. 
به گفته س��حرخيز، تحصيلات عاليه در بانوان 
با ارتقاي تقاض��اي اجتماعي و سياس��ي همراه 
اس��ت، در حالي كه هنوز نگاه ما به مشاغل نگاه 
مردانه است و چگونه مي خواهيم اين فرصت ها 
را هماهنگ كنيم تا اين ن��گاه متعالي به جايگاه 

بانوان تبيين شود. 
 چرخه معيوب هدايت تحصيلي و توزيع 

نامتوازن ورود به دانشگاه
دركنار فرصت هايي كه ورود بانوان به دانش��گاه 
در پي دارد، نبايد از تهديدها و مشكلاتي كه اين 

موضوع به همراه دارد، غافل بود، مشكلاتي كه در 
بستر اجتماع و خانواده تأثير دارد. 

مواردي از قبيل ازدواج ديرهنگام، تأثيرگذاري 
بر روند اشتغال، فشارهاي اجتماعي بيش از حد 
بر بانوان براي احقاق حقوق اجتما عي، سياسي و 
اقتصادي خود در جامعه،   مواردي است كه بانوان 
در كش��ورمان و حتي در اغلب كشورهاي دنيا با 

آن مواجه هستند. 
س��حرخيز در اين مورد هم با اش��اره به اينكه به 
لحاظ شرعي و عرفي در خانواده هاي ايراني اغلب 
امرار معاش بر عهده مردان ب��ود، گفت: با ورود 
پررنگ بانوان به جامعه در كنار  وس��ايل مربوط 
به اش��تغال تأمين معاش ميان بانوان و آقايان تا 
حدي تقسيم شده اس��ت و اين موضوع موجب 
فش��ار مضاعف بر بانوان اس��ت، چراكه در كنار 
مسئوليت هاي داخل خانه به امور خارج از منزل 

هم به طور جدي مي پردازند. 
وي تصري��ح كرد: در كنار اث��رات منفي و مثبت 
ورود به دانشگاه بانوان بايد ريشه اين موضوع را 
به گذشته و موضوع هدايت تحصيلي گره بزنيم؛ 
فرايندي كه اگر به درستي و اصولي در مدارس 
اجرايي شود، اين توزيع نامتوازن با اثرات منفي در 

حوزه اشتغال و اقتصاد را در پي ندارد. 
اين كارشناس حوزه تعليم و تربيت بيان كرد: در 
دوران فعلي به دليل مشكل اشتغال و اقتصادي 
پسران بيش��تر از تحصيل كار و كسب درآمد را 
در اولويت قرار داده، بنابراين كمتر انگيزه ورود 
به دانش��گاه دارند و اكثراً رش��ته هاي مهارتي و 
تلاش بيش��تر در اين حوزه را مورد توجه دارند، 
چراكه به نتيجه رسيده اند كاري براي آنان وجود 
ندارد و بيكاران دانشگاهي و اشتغال كاذب باعث 

بي انگيزگي بيشتر شده است. 
 سحرخيز ادامه داد: زماني پسران در گروه رياضي 
و فني بيشترين داوطلب را داشته اند، اما اكنون 
اين روند كاهش��ي اس��ت و ترجيح ب��ر آموزش 
مهارتي اس��ت كه اگر اين موض��وع در مدارس 
به درستي تبيين ش��ود، همين توزيع نامتوازن 
تعديل شده و بانوان و آقايان در كنار تحصيلات 
آكادميك ب��ه آموزش مهارتي ه��م پرداخته در 
كنار حل مش��كل اش��تغال و كاهش تورم ورود 
به دانش��گاه، بي انگيزگي تحصيلي به كمترين 
ميزان مي رسد و متأسفانه ما در آموزش و پرورش 
هدايت تحصيلي را جدي نگرفتيم، اما كشورها  
اين موضوع را به نحوي در برنامه هاي آموزش��ي 

جاي داده اند. 
به زعم س��حرخيز كش��ور در كنار دانشمندان 
و نخبگان علم��ي به نخبگان و فع��الان مهارتي 
نيازمند است و وقتي ما به رغم تحصيلات عاليه 
مهارت ش��غلي بعد از فارغ التحصيل��ي نداريم، 
بنابراين نبايد انتظار اشتياق ورو د به دانشگاه به 
ويژه از سوي پسران كه در واقع بار اصلي مديريت 

اقتصادي بر عهده آنان است، داشته باشيم. 

دانشگاه ديگر براي بازار كار جذاب نيست
فرصت ها و تهديدهاي پيشتازي بانوان در كسب كرسي دانشگاهي در گزارش »جوان« بررسي شده است

كاهش طلاق صوري با رفع ابهام
 از مقررات تأمين اجتماعي

آفت طلاق صوري كه در آن زوجين قصد 
لازم براي ايجاد آثار قانوني مترتب بر طلاق 
را ندارند و صرف��اً به دلي��ل بهره مندي از 
برخي منافع مالي، اقدام به طلاق مصلحتي 
مي كنند در مواردی فراگير ش��ده اس��ت. 
آماره��اي عجي��ب اي��ن پدي��ده نوظهور 
اجتماعي به گونه ا ي اس��ت كه اعلام آمار 
رس��مي طلاق در جامعه، امنيتي ش��ده و 
افزايش پرونده هاي ورودي به دادگاه هاي 
خانواده، كار را براي قوه قضائيه دشوار كرده 
و روزانه با هجوم زوجين به مراكز قضايي، به اصطلاح عام، قبح طلاق در 
اجتماع شكسته شده است. در طلاق هاي صوري از منظر حقوقي، جدايي 
بين زن و شوهر محقق شده اما هدف از اين نوع طلاق، مصلحتي بوده و اصل 
بر جدايي زوجين نبوده و از ابتداي اقدام به اين نوع طلاق، به نيت ديگري 
انجام شده است. معمولاً در طلاق صوري، زن و شوهر از نظر قانوني طلاق 
گرفته اند، اما با انعقاد عقد موقت، مجدد باهم زندگي مي كنند. موضوعي 
كه اين مس��ئله را تحت الش��عاع قرار داده بهره مندي زوجه از مستمري 
بازماندگان اناث بوده و حدود يك دهه است كه اين مدل از زندگي، در بين 
برخی خانواده ها رايج شده و عملاً با تحقق طلاق مصلحتي، زندگي زوجين 

در قالب رجوع شرعي غيررسمي استمرار مي يابد. 
برابر ماده 83 قانون تأمين اجتماعي، سهم مستمري هر يك از بازماندگان 
بيمه ش��ده متوفي را در3 بند و يك تبصره بيان كرده اس��ت. در اين ماده 
اشعار مي دارد كه دختران بازمانده از متوفي تحت پوشش سازمان تأمين 
اجتماعي، تا زماني كه همسر و شغلي نداشته باشند، مي توانند مستمري 
والد بيمه  ش��ده را دريافت كنند، ام��ا در صورت ازدواج رس��مي، به غير از 
عقد موقت، از فهرست مستمري بگيران مرتبط با بيمه شده متوفي حذف 
خواهند شد. مستمري بازماندگان يكي از خدمات و حمايت هاي سازمان 
تأمين اجتماعي است كه بر اساس بند »و« ماده 3 قانون تأمين اجتماعي، 
در صورت فوت بيمه شده يا مستمري بگير به بازماندگان واجد شرايط وي، 
پرداخت مي گردد و مطابق ماده 80 قانون تأمين اجتماعي، بازماندگان واجد 
شرايط بيمه شده متوفي در يكي از اين حالات، استحقاق دريافت مستمري 

بازماندگان را خواهند داشت. 
طلاق صوري يك تخلف قانوني با نيت و قصد تقلب نسبت به قانون محسوب 
مي شود، اما وجود مشكلات اقتصادي و معيشتي شهروندان، ارتكاب به هر 
تخلفي ولو مخالف عرف و اخلاق عمومي را ممكن مي سازد. وقتي زوج از 
تأمين معاش خانواده ناتوان شده، از سر ناچاري و براي خلاصي از تنگدستي 
و رفع مشكلات اقتصادي زندگي مشترك، زوجه به دريافت مستمري پدر 
متوفاي خودش متوسل شده و براي ادامه زندگي مشترك حاضر به صيغه 
99 ساله با شوهر خود مي شود؛ از قضا در صيغه 99 ساله، كليه حقوق زوجه 
از بين مي رود، به طوري كه زن، ديگر هيچ س��همي از اجرت المثل و نفقه 
نخواهد داشت و در صورت فوت همسر، حتي ارث هم به او تعلق نمي گيرد، 

عقد موقت99 ساله يك اجحاف و ظلم مضاعف به زنان ايراني است. 
با رفع ابهامات از  مقررات س��ازمان تأمين اجتماعي مربوط به مس��تمري 
بازماندگان اناث، با تنقيح اين قوانين، بستر خانواده ها با سستي و جامعه از 
منظر عاطفي، دچار تنش نمي شود.  نبايد قانونگذار، سود و زيان صندوق 
تأمين را نسبت به اين نوع پديده اجتماعي در اولويت بگذارد و منافع صندوق 
را مهم تر از بنيان خانواده ها بداند با اين فرض كه با پرداخت حق مستمري، 
اين صندوق متضرر مي گردد. بنابراين مي توان با اصلاح قوانين بيمه تأمين 
اجتماعي، بدون طلاق زوجين، حق مستمري به بازماندگان و نوادگان اناث 
تعلق گيرد و نمي توان با تعابير مبهم حقوقي، جامعه ا ي را به فروپاشي كشاند، 
در حالي كه جامعه كنوني نياز به رشد و توسعه جمعيت جوان دارد. شايسته 
نيست فرد بيمه شده در طول زندگي، دارايي خود را به صندوق اجتماعي 
بسپارد و بعد از فوت، اين دارايي به بازماندگانش تعلق نگيرد. با رعايت عدالت 
اجتماعي و رقابتي كردن بيمه هاي فعال در كش��ور، شهروندان می توانند 
بدون مراجعه به مراجع قضايي و رخداد طلاق صوري، به حقوق مالي خود كه 
قبلاً توسط مورث شان اقدام شده برسند و قانونگذار مي تواند در اين قانون، به 
جاي»بدون شوهر« عنوان»بدون شغل« را جايگزين نمايد.  اصل ۲9 قانون 
اساسي كه برخورداري از تأمين اجتماعي را حق همگاني تلقي كرده و دولت 
را موظف نموده طبق قوانين، خدمات و حمايت هاي مالي مربوطه را براي 

يكايك افراد كشور تأمين كند، در اين خصوص راهگشاست. 
مجل��س دوره دوازدهم مي تواند ضمن پرهيز از ش��تابزدگي، مانع طرح و 
تصويب قوانين متناقض شود. يكي از علل و آسيب هاي جدي در قانونگذاري، 
تعارض بين دو قانون است و همين اختلاف، مسئوليت قضات را در صدور 
و اجراي حكم دشوار مي كند. از آنجايي كه دادگاه نهاد رسمي اجراي قانون 
است، بايد مراجع قانونگذاري دقت بيشتر در تصويب قانون به كار بگيرند تا 
جامعه دچار تنش حقوقي و اجتماعي نشود. نمايندگان مجلس براي رفع 
موانع و نارسايي قواعد قانون، چاره انديشي كنند تا نظام حقوقي و اجتماعي 
كشور آسيب نبيند. نخس��تين گام براي تبيين و تصويب احكام قانوني، 
شناخت اجتماع اس��ت كه قوانين بايد در محدوده  موضوع تصويب و اجرا 
ش��ود، مي توان با تفكيك موضوعات قوانين، مانع وقوع تعارض و تعلق دو 
حكم به موضوع واحد شد. مجلس نبايد با شتابزدگي و عدم دقت در محتواي 
قوانين، مصلحت اجتماعي را پايمال نمايد.  در حقوق كنوني، ابهام و ترديد 
درباره  اجراي مقررات تأمين اجتماعي وجود دارد و از قضا، تصويب قانون 
دريافت مستمري بازماندگان اناث و برقراري نظام دريافت حق مستمري 
با ترديد روبه رو است. طرح برخي قوانين كه ريش��ه در فقه اسلامي ندارد 
موجب تعارض بين قوانين و سبب بي عدالتي در جامعه شده و چاره ا ي جز 
تعديل و اصلاح قوانين نيست. به نظر مي رسد گاهي انقطاع و هيجان ذهني 
قانونگذاران، موجب ناهماهنگي در بخش هاي مختلف قانون شده و همين 
نيازمند دقت قانونگذار است.  قانونگذار از تصويب قانون تكراري پرهيز كند 
تا جمعيت خانواده ها آسيب نبيند و اينگونه عوامل و مشابه آن، سبب رواج 

طلاق هاي صوري و مصلحتي در جامعه نشود. 

نزاع، شهر را نابود مي كند
حوال��ي ظهر يك ش��نبه نماين��دگان مجلس به مناس��بت تش��كيل 
دوازدهمين دوره مجلس ش��وراي اس��لامي اولين ديدار خود با رهبر 
معظم انقلاب را انجام دادند؛ معمولاً در اين نوع ديدارها فارغ از مسائل 
روزي كه حضرت آيت  الله خامنه اي بيان مي  كنند، برخي از موضوعاتي 
را كه لازم است در طول زمان نمايندگي مورد توجه نمايندگان باشد  نيز 
به آنها متذكر مي  شوند تا براي حداقل چهار سال آينده مدنظر مجلسيان 
قرار گيرد. براين اس��اس از جمله موضوعاتي كه در ديدار اخير توسط 
رهبر معظم انقلاب به نمايندگان مورد تذكر قرار گرفت، اين مس��ئله 
بود كه »مجلس نبايد منشأ تشنج در افكار عمومي مردم باشد« ايشان 
خاطرنشان كردند: مجلس بايد مركز انتشار امواج مثبت و صدور آرامش 
و طمأنينه در افكار عمومي باشد و با خودداري از تكرار حركات بعضي 
نمايندگان در برخي دوره هاي قبل از جمله س��ياه نمايي و منفي بافي، 

اذهان مردم را متشنج نكند. 
ايشان افزودند: رفتار و گفتار نمايندگان در غير مجلس و فضاي مجازي 
هم بايد حاف��ظ امنيت رواني م��ردم، وحدت بخ��ش، آرامش آفرين و 

دلگرم كننده ملت باشد. 
اين س��خنان رهبر معظم انقلاب را ش��ايد بتوان ادامه مسئله اساسي 
ديگري دانس��ت كه از ابتداي زعامت ايشان در منصب رهبري و حتي 
قبل از آن در بيانات حضرت آيت  الله خامنه اي به عنوان رئيس جمهور يا 
امام جمعه تهران نيز به دفعات مورد تأكيد قرار گرفته است و آن ضرورت 
ايجاد اميد در جامعه و جلوگيري از نااميد كردن مردم اس��ت. طبيعي 
است وقتي مردم مي  بينند نمايندگان آنها در مجلس به دلايل مختلف 
حرف هاي تفرقه  افكنانه مي  زنند و بدون توجه ب��ه واقعيات و زحمات 
انجام شده ش��روع به س��ياه نمايي و منفي بافي مي  كنند يا از نماينده 
خود نااميد خواهند ش��د  يا از مديران و زحمت  كش��اني كه تا امروز در 
حال فعاليت بوده اند و اين مهم از هر دو جهت موجب ايجاد تشنج در 

جامعه مي  شود. 
موضوع قابل توجه در اينجا اينكه ضرورت خ��ودداري از نااميد كردن 
مردم فق��ط مربوط به نمايندگان مردم در مجلس ش��وراي اس��لامي 
نمي  ش��ود و افراد بايد توجه داشته باش��ند كه در ه��ر جايگاهي كه به 
نمايندگي از مردم حضور پيدا مي  كنند، در كنار حراست از منافع مردم 
تلاش خود را مصروف ايجاد اميد در جامعه كنند و اين اتفاقي است كه 
به نظر مي  رسد مدتي است در شوراي شهر تهران به خوبي خلاف آن 
قابل مشاهده است. در حالي كه مسئولان شهري تهران موفق شده اند 
شهر را از بن بست قبلي خارج كنند و آمار اكثر قريب به اتفاق شاخص ها 
در تهران مثبت شده ولي بخشي از شوراي شهر تهران كه تا ديروز حتي 
با شهردار تهران در يك جناح سياسي به حساب مي  آمدند، به بهانه هاي 
واهي حملات غيرمنصفانه اي را به شهرداري آغاز كرده، ضمن ناديده 
گرفتن خدمات انجام شده و به رغم توضيحات مختلفي كه به دفعات به 
شكل آش��كار و نهان در خصوص ابهامات مطرح شده به آنها داده شده، 

فضاي جلسات اخير شوراي  شهر تهران را متشنج كرده اند. 
هر چند مشخص است كه اين نوع رفتار تعداد معدودي از اعضاي شوراي 
شهر تهران نخواهد توانست موجب تغييري در بدنه شهرداري تهران 
شود، ولي ضمن ايجاد نااميدي در جامعه و مردم كوچه و بازار در شهر 
تهران حتي ممكن است در ميان مجريان شهري كه تا امروز توانسته اند 
بس��ياري از ركوردهاي معمول در شهر را بهبود ببخش��ند نيز ايجاد 
دلسردي كند و همين رفتار پرخاشگرايانه و نزاع محدود در شوراي شهر 
كه به اميد كسب حمايت سياسي از جبهه رقيب انجام مي  شود، مي  تواند 

مانند موريانه در نهايت موجب نابودي شهر شود. 
در پايان بايد اعضاي شورا  را به سخنان مهدي چمران، رئيس شوراي 
شهر تهران در جلسه اخير اين شورا ارجاع داد كه به عنوان فرد باسابقه 
در شوراي ش��هر تهران پايان كار افرادي را كه به  دنبال ايجاد تنش در 
ش��هر و رفتارهاي سياسي در شورا هس��تند، پيش  بيني كرد و به آنها 
متذكر ش��د  كه مسائل سياس��ي و تش��ويق هاي بيرون و درون پايدار 
نخواهد بود، بايد براي خدا كار كنيم؛ كس��اني كه دچ��ار تفرقه و دعوا 

شدند، شكست خوردند. 

صادق كريميان
  گزارش  يک

قاچاق لاك پشت چيني
  تهديدي عليه لاك پشت فراتي ايران

مس�ئول مركز پايش ت�الاب بامدژ خوزس�تان از احتم�ال خطر 
انق�راض و تهديد لاك پش�ت فرات�ي اي�ران ب�ا ورود غيرقانوني 
لاك پش�ت چيني به عن�وان حي�وان خانگي در كش�ور خبر داد. 
احمد فريسات با بيان اينكه لاك پش��ت فراتي تنها لاك پشت لاك نرم 
ايران و به طور مشخص استان خوزستان است، افزود: متأسفانه اين گونه 
خزنده در معرض خطر انقراض و تهديدهاي بس��ياري روبه رو است كه 
يكي از اين تهديدها، ورود غيرقانوني لاك پشت لاك نرم  چيني به عنوان 
حيوان خانگي است.  وي گفت: به منظور پيشگيري از انقراض اين گونه 
نادر از لاك پشت ها يك قطعه لاك پشت فراتي در تالاب بامدژ واقع در 
۷0 كيلومتري شهرستان شوش و ۴0 كيلومتري اهواز استان خوزستان 
رها سازي شد.  به گفته وي، رها س��ازي اين گونه ارزشمند لاك پشت 
فراتي كه در خارج از زيستگاه خود مشاهده شده بود، بعد از اندازه گيري و 
سنجش نسبي ابعاد )بيومتري( در تالاب بامدژ زيستگاه اصلي آن انجام 
شد.  وي همچنين دشواري در شناسايي اين دو گونه لاك پشت به علت 

شباهت زياد آنها را يكي ديگر از تهديدها عليه گونه ايراني ذكر كرد. 
مسئول مركز پايش تالاب بامدژ خاطر نشان كرد: شباهت نزديك دو 
لاك پش��ت لاك نرم فراتي و چيني باعث ش��ده كه احتمال رهاسازي 
اشتباه لاك پش��ت چيني به دليل شناسايي نادرست در زيستگاه هاي 

طبيعي گونه لاك پشت بومي ايران وجود داشته باشد. 
وي افزود: پوستر آموزش��ي در راس��تاي حفاظت از لاك پشت فراتي 
توسط بخش آموزش موزه طبيعت و حيات وحش و همچنين مؤسسه 
خزنده شناسان پارس به چاپ رسيده است.  به گفته فريسات، سه تفاوت 
بارز لاك پش��ت فراتي و چيني كه مي تواند در شناس��ايي و تشخيص 
صحيح بين اين دو گونه به ما كمك كند، رنگ چش��م، قسمت جلوي 
لاك و همچنين شكل پوزه اين دو لاك پشت است، به اين صورت كه در 
لاك پشت فراتي رنگ شكم اغلب كرم زرد رنگ ولي در گونه چيني رنگ 
سفيد يكدست است.  وي ادامه داد: تفاوت ديگر اينكه لاك پشت فراتي 
در قسمت ابتداي لاك خود فاقد لبه تاخورده و برجستگي است، اما در 
گونه چيني قسمت جلوي لاك داراي برجستگي و تاخوردگي است و 
تفاوت سوم اينكه پوزه لاك پشت فراتي پهن و كوتاه، در صورتي كه پوزه 
لاك پشت چيني بلند، باريك و نوكدار است.  براساس نقشه هاي دوره اي 
سازمان آب و برق خوزستان وسعت تالاب بامدژ در دهه 30 خورشيدي 
به ۱0 هزار هكتار مي رسيد، اما با تغييرات محيطي و دخالت هاي انساني 

هم اكنون دستكم ۴ هزار هكتار وسعت دارد.
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جهانگير نيكخواه

كارشناس حقوق

تهويه نامطبوع  ايستگاه ميرزاي شيرازي
ايستگاه متروي ميرزاي شيرازي تهويه 

حسين فصيحي
ندارد، از همين رو كاركنان ايستگاه و   از شهر

مسافران با معضل بزرگ هواي گرفته 
داخل ايستگاه مواجه هستند. اين ايس��تگاه زمستان سال ۱39۴   
افتتاح شد  و مشخص نيست چرا بهره برداري از ايستگاه بدون در نظر 
گرفتن شرايط تهويه صورت گرفته است. از آن زمان هفت شهردار و 
سرپرست بر مسند شهرداري تهران تكيه زده اند، اما هيچ كدام به اين 

موضوع توجه نداشته اند. 
درست است كه شهرداران تهران ممكن است گذرشان به ايستگاه 
ميرزاي شيرازي نيفتاده باشد، اما حتماً گزارش  مشكلات ايستگاه 
روي ميز كارشان قرار مي گيرد. روزانه هزاران مسافر از اين ايستگاه 
تردد مي كنن��د و در هواي گرفته آن نفس مي كش��ند و از وضعيت 
ايجاد شده گلايه دارند. هر مسافري كه به ايستگاه وارد يا از آن خارج 

مي شود در تنگناي تنفسي گرفتار مي شود، خصوصاً اينكه شرايط 
براي افراد سالخورده و كس��اني كه بيماري هاي تنفسي و زمينه اي 
داشته باشند، بسيار  دشوار است. نگارنده به عنوان شاهد عيني بارها 
متوجه مسافراني شده است كه به دليل هواي گرفته ايستگاه دچار 

تنگي نفس و ترك ايستگاه شده اند. 
دش��واري مضاعف اينكه معضل گرفتگي هواي ايستگاه در معرض 
نگاه همگان قرار دارد و با اينكه سلامت مردم را در معرض خطر قرار 
داده است، مسئولان مترو و شهرداري نسبت به سلامت مردم توجه 
ندارند. هنگام عبور از گيت هاي ايس��تگاه متوجه مأموران كنترل 
مي شويم كه در هواي گرفته به سختي نفس مي كشند و براي كمك 
به تنفس خود در معرض باد پنكه هايي كه روبه رويشان گذاشته اند، 
قرار مي گيرند. بديهي است كاركنان يا مغازه داران ايستگاه ساعت ها 
در همين وضعيت نفس مي كشند و با وجود اينكه گلايه هاي بسياري 

به شهرداري رس��يده، اما وخامت وضعيت به حال خود باقي است. 
 تهويه نامطبوع ايستگاه ميرزاي شيرازي قطعاً روي تصميم برخي 
مس��افران براي عدم استفاده از اين ايس��تگاه مؤثر است، خصوصاً 
بيماران تنفس��ي كه قبلًا در اين ايس��تگاه دچار عارضه شده اند يا 
مسافراني كه در روزهاي پيش رو دچار عارضه مي شوند، اما شمار 
مسافران ايس��تگاه آنقدر زياد است كه ممكن اس��ت اين دسته از 
مسافران اصلًا به چش��م نيايند. رضايت يا نارضايتي شهروندان در 
استفاده از خدمات شهري يقيناً براي مديران شهري اهميت دارد، 

خصوصاً اينكه خدمات دربرگيري بسياري داشته باشد. 
در وضعيت موجود و تا زماني كه اين معضل ب��ه پيامد ناگوارتري 
منجر نشده است، مطلوب تر اين اس��ت كه مديران مسئول در اين 
حوزه براي رفع معضل��ي كه آگاهانه ايجاد شده اس��ت، اقدام هاي 

عملي خود را به كار گيرند. 

روزانه حدود ۵۰۰ نفر
 دچار سكته مغزي مي شوند

مع�اون پژوه�ش س�ازمان نظ�ام پزش�كي و متخص�ص مغ�ز و 
اعصاب ب�ا بي�ان اينك�ه ش�ايعترين عل�ت مراجعات ب�ه مراكز 
درماني س�ردرد اس�ت، گفت: روزانه حدود ۵۰۰ نفر دچار س�كته 
مغزي و يك س�وم آنان به ناتواني هاي جس�مي مبتلا مي ش�وند. 
محمد رضا عزيزي در نشست خبري در محل انجمن مغز و اعصاب ايران 
افزود: عوامل خطرزاي س��كته هاي مغزي قابل كنترل هستند كه هدف از 
برگزاري همايش روز جهاني مغز )اول مرداد( آموزش مردم براي كاهش 
يا حذف عوامل خطرزا هس��تند.  وي تصريح كرد: ح��دود ۱00 هزار نفر 
بيمار پاركينسوني و 80 تا 90 هزار نفر مبتلا به ام اس هستند. بايد ورودي 
اين بيماري ها را ك��م كرد.  رئيس انجمن علمي مغ��ز و اعصاب نيز با بيان 
اينكه براي پيشگيري از بيماري هاي مغزي بايد كاري كرد كه رسانه ها به 
صورت مستقيم درگير شوند، گفت: بيماري هاي مغز و اعصاب بسيار زياد 
هستند، اما مي توان در طول برخي از بيماري ها را در طول سال بيشتر مورد 
اطلاع رساني قرار داد.  محمود معتمدي افزود: س��ردردها، صرع و عوامل 
تش��ديدكننده صرع ها، س��كته هاي مغزي و عوامل خطر و زمان طلايي 
رسيدگي به س��كته هاي مغزي و بيماري زوال عقل از جمله بيماري هايي 
است كه امسال بيشتر در مورد آن اطلاع رساني مي شود. عضو هيئت مديره 
انجمن بيماري هاي مغز و اعصاب نيز در اين نشست با بيان اينكه در ارتباط 
با بيماري هاي مغزي مهم ترين اصل زمان رس��يدگي بيمار مغزي است، 
گفت: سلامت مغز به اين وابسته است كه اكسيژن و مواد غذايي به آن برسد، 

بنابراين بسيار مهم است كه بيمار بلافاصله به پزشك مراجعه كند. 

سجاد آذري


