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بازي فدراسيون فوتبال با شعور مخاطب
وضع قوانين خلق الساعه، عادت تكراري 
فدراس�يون فوتبال قبل از ش�روع هر 
فص�ل اس�ت. تفاوت�ي ه�م نمي كن�د 
رياست آن را چه كسي برعهده داشته 
باش�د. مي خواهد كفاش�يان، بهاروند 
)سرپرس�ت(،  عزيزي خادم، ميرش�اد 
ماجدي )سرپرست( باشد يا حتي تاجي 
كه چند نوبت چه به عنوان رئيس و چه 
نايب رئيس در رأس امور حضور داشته 
است. در واقع هركس كه مديريت را در 
دست داشته، بي توجه به تجربيات تلخ و 
البته ناكام گذشته به راهي رفته كه قبل 
از او طي شده است. بي ترديد تجربه را 
تجربه كردن خطاست، اما طي سال هاي 
اخير در عين ناباوري شاهد آن بوديم كه 
برخي حتي از تجربه ناكام خود هم درس 

نگرفتند چه رسد تجربه  ديگران!

يكي از پرعيب  و  ايرادی ترين قوانين فوتبال 
ايران در ده��ه 90 بود كه وضع ش��د. قانون 
س��قف قرارداد كه بنا بر ادع��اي آقايان قرار 
بود، سدي باشد مقابل قراردادهاي نجومي، 
اما نه فقط مانعي نشد بر سر راه قراردادهاي 
هنگف��ت و سرس��ام آور كه بدعت��ي تازه در 
فوتبال ايران باب كرد. فدراس��يون فوتبال 
براي آنكه با عقد قراردادهاي نجومي مقابله 
كند، تصميم گرفت  س��قفي براي باشگاه ها 
تعيين كند و در همين راستا اعداد و ارقامي 
براي عقد قراردادها اعلام ش��د كه مواردي 
چون ملي پوش بودن بازيكن و توانمندي هاي 
كيفي و... او در نظر گرفته ش��ده بود. قانوني 
ك��ه در ظاه��ر خوب ب��ود و مي توانس��ت با 
زياده خواهي بازيكنان مقابله و دست مديران 
نالاي��ق و ناكارآمد را تا ح��دي از بيت المال 
كوتاه كند، با اين وجود وضع قانون يك شبه 
ب��دون در نظرگرفتن ش��رايط و مهياكردن 
زيرس��اخت هاي لازم نمي توانست دردي از 
فوتبال دوا كند. خصوصاً كه قانون وضع شده 
مثل تمام قوانين قبلي و بعدي فدراس��يون 

هيچ ضمانت اجرايي نداشت. 

قانون س��قف قرارداد ظاهراً دس��ت مديران 
را براي عقد قراردادهاي نجومي در پوس��ت 
گردو گذاشته بود، اما واقعيت امر اين بود كه 
اكثر بازيكنان دو قرارداد داشتند كه يكي در 
سازمان ليگ به ثبت مي رسيد و ديگري بين 
باشگاه و بازيكن؛ قراردادي كه ما به التفاوت آن 
به صورت حواله ميلگرد، خانه،  اتومبيل،  زمين 
و... به بازيكنان پرداخت مي شد و قراردادهاي 

زيرميزي و بعدتر آپشن هاي عجيب و غريب 
را باب كرد تا رضايت طرفين در هنگام عقد 
قرارداد جلب شود. آپشن هايي كه خيلي زود 
به معضلي جدي در فوتبال ايران تبديل شد، 
چراكه براس��اس توافقات انجام شده نه فقط 
تك  تك وظايف بازيكن ب��ه عنوان يك  پوئن 
جهت پرداخت پاداش در نظر گرفته مي شد 
كه تعريف هاي جالب توجه ديگري هم براي 
پرداخت پول بيش��تر در نظر گرفته مي شد؛ 
نظير رضايت مديرعامل و مرب��ي از بازيكن 
كه در مقطعي براي يك بازيكن 500ميليون 
تومان سود داشت و اين جدا از مواردي چون 
پرداخت پاداش بابت كلين شيت، پاس گل، 

گل بين المللي و... بود. 
در واقع ع��دم بازنگري دقي��ق قوانين وضع 
شده و خلأ هاي موجود در آن باعث شده بود، 
مديران ناكارآمد باش��گاه ها و بازيكنان بيش 
از قبل به بيت المال دس��ت درازي كنند. به 
طوري كه حتي بازيكنان براي دقايقی حضور 
خود در تركيب اصلي ي��ا 18نفره نيز پاداش 
مي گرفتند و در بسياري مواقع مبلغ آپشن ها 
و پاداش ه��ا از رقم اصلي ق��رارداد به مراتب 

بيشتر هم بود. 

قانون منع استفاده از دروازه بان خارجي يكي 
ديگر از قواني��ن ناكامي بود كه فدراس��يون 
فوتبال وضع كرد. قانوني ك��ه مانع از رقابت 
گلره��اي داخلي ب��ا خارجي ش��د و قيمت 
دروازه  بان��ان را ب��ه ش��كلي وحش��تناك و 
غيرمنتظره بالا برد، اما با وجود تأثير منفي و 
شكست اين قانون، چند سال بعد فدراسيون 
قانوني مشابه وضع كرد كه اين مرتبه حضور 
هر بازيك��ن خارجي را منع مي ك��رد. قانوني 
كه همانند قانون منع اس��تفاده از دروازه بان  
خارجي رق��م قرارداد بازيكن��ان داخلي را به 
شكلي نجومي بالا برد! به طوري كه سال بعد 
فدراس��يون ناچار ش��د اين قانون را هم مثل 
ديگر قوانين خلق الساعه اي كه جز ضرر براي 

فوتبال در پي نداشت، لغو كند 
هيچ يك از اي��ن قوانين وضع ش��ده و نتايج 
تلخ و ناكام آن نتوانس��ت براي آقايان تجربه 
ش��ود تا حداقل در وضع قانون بعدي اندكي 
صبروحوصله بيش��تري به خرج داده يا حتي 
در وضع قوانين بعدي اندكي اصولي تر رفتار 
كنند. حتي در مقطعي )س��ال 1341( بحث 
قانون ناكام سقف قرارداد بار ديگر مطرح شد، 
اما درست وقتی كه مدت زمان قابل توجهي از 

فصل نقل و انتقالات 
سپري شد و برخي باشگاه ها 

تقريباً تيم شان را براي فصل بعد بسته  بودند و 
تازه سازمان ليگ با ارسال نامه اي به باشگاه ها 
خواس��ته بود ت��ا نظرات ش��ان را در رابطه با 
اجراي محدوديت ها و نظارت ها در بازار نقل 
و انتقالاتي فوتبال اي��ران اعلام كنند، اتفاقي 
كه نشان از بي اهميت بودن اصل ماجرا براي 

قانونگذاران داشت!

سال گذشته فدراسيون فوتبال با قيافه اي حق 
به جانب، قانوني ديگر وضع كرد. قانون سقف 
بودجه كه بنا بر ش��رايط باش��گاه ها و حضور 
آنها در ليگ قهرمانان آس��يا و مواردي از اين 
قبيل متفاوت بود. ادعاي ت��اج فيرپلي   مالي 
بود. رئيس فدراس��يون مدعي بود آپش��ن ها 
تنها مي توانس��ت 20درصد قراردادها باشد. 
باشگاه ها موظف به عقد قرارداد به پول رايج 
كش��ور بودند تا اسير ش��كايت هاي دلاري و 
يورويي نشوند؛ قراردادها نبايد يك ساله بسته 

مي شد تا دست دلال ها كوتاه شود. بازگشت 
لژيونرها به صورت قرضي ممنوع شد و بازيكن 
خارجي بايد 60درصد از بازي ها را در زمين 
بازي مي كردند. هيچ باشگاهي حق پرداخت 
ماليات بازيكنان و مربيانش را نداشت. تيم ها 
بايد 19بازيكن بزرگسال مي گرفتند و مابقي 
بايد زير 25 سال می بودند. تاج مدعي بود كه 
چهار تيم بيش از 63 درصد هزينه كل ليگ را 
انجام مي دهند و اين عادلانه نيست و عبور از 
قانون سقف بودجه جريمه كسر امتياز داشت 
كه اتفاقاً گريبان برخي تيم ها را هم گرفت، اما 
در نهايت تمام ادعاهاي سفت و سخت آقايان 
ملغي ش��د و امتيازهاي كسر شده به حساب 
تيم هاي متخل��ف عودت داده ش��د تا 
فدراسيون خود قانوني كه مدعي 
بود، قرار اس��ت فيرپلي  مالي 
ايجاد كن��د، ناديده گرفت 
و زير پا گذاشت! چراكه 
يك باشگاه زير بار نرفت 
و رئيس فدراسيون هم 

كوتاه آمد!

امس��ال فدراس��يون 
بدون توجه به تجربه 
ناكام گذش��ته و شعور 
مخاط��ب، ب��ار ديگ��ر 
بحث قانون س��قف بودجه 
را مط��رح كرده اس��ت. گويي 
كه قانونگذاري به ي��ك بازي مفرح 
براي آقايان تبديل ش��ده! با اين تفاوت كه 
اين مرتبه برخي قواني��ن تغيير كرده،  يعني 
برخلاف سال قبل كه عقد قرارداد يك ساله 
ممنوع ب��ود، ح��الا باش��گاه ها نمي توانند با 
بازيكنان بالاي 30 س��ال ق��راردادي بيش 
از يك س��ال ببندند. جدا از آنكه بس��ياري از 
بازيكنان مط��رح فوتبال اي��ران بيش از 30 
سال س��ن دارند، گويا فدراس��يون در زمان 
وضع قوانين جديد نگاهي ب��ه قوانين قبلي 
خود نمي كند كه اگر مي كرد، هر سال با نقض 
قانوني قبلي، قانوني متفاوت وضع نمي كرد 
قوانيني كه در ظاه��ر مي توانند تأثيرگذار و 
مفيد باشند، درست مثل قانوني كه مي گويد 
بازيكنان زير 18 سال تنها با اجازه ولي خود 
مي توانند با باش��گاه ها قرارداد ببندند، اما در 
واقع هيچ يك از اين قوانين سودي كه براي 
فوتبال اي��ران ندارند هيچ، ض��رر هم دارند، 
چراكه نه اصولي و كارشناسانه وضع شدند و 
نه ضمانت اجرايي دارند و در اصل تنها چند 

جمله زيبا و فريبنده هستند و بس! 

  نگاه

قوانين‌جديد‌فدراسيون‌به‌جايي‌نمي‌رسد
مش��كلات فوتبال ايران يكي دو تا 
نيست و در سال هاي اخير به جاي 
حل آنها، برتعداد چالش ها و مصائب 
اين رش��ته افزوده ش��ده است. در 
اين بين مديري��ت حاكم بر فوتبال 
تأثير مستقيمي در نابه ساماني هاي 
گسترده داش��ته و بايد اذعان كرد 
فدراسيون توانايي كنترل بحران ها 
و حواشي را ندارد. در ديگر كشورها، 
مقررات حرفه اي زيادي براي فوتبال 
در نظر گرفته مي شود و اين مقررات بدون كم و كاست و تبعيض 
در مورد همه اجرا مي شود، ولي فدراسيون فوتبال ايران قوانيني 
وضع مي كند، اما به آن عمل نمي شود يا بهتر است بگوييم ارتباطات 
باعث شكسته شدن قانون مي شود. در حقيقت اجراي نصف و نيمه 
يا حتي لغو قوانين در ميانه مس��ابقات اوضاع را بدتر مي كند و به 
بلبشو دامن مي زند. به نظر مي رسد مديران به يك باره تصميم به 
وضع برخي قوانين مي گيرند، در حالي كه شايد نمونه آن در دنيا 
وجود نداشته باشد. ممنوعيت قرارداد بيش از يك سال با بازيكنان 
بالاي 30 سال يا كاهش تعداد بازيكنان خارجي از جمله آنهاست؛ 
كاش به ما بگويند در كدام كشورها فوتبال شان شبيه اين قوانين 
را دارد. بدون ش��ك اين قوانين من درآوردي هستند و چند ماه يا 
فوقش يك سال بعد مي فهمند اشتباه بوده و آن را لغو يا يك قانون 
ديگر جايگزينش مي كنند. ارجحي��ت رابطه بر ضابطه در فوتبال 
ايران باعث اجراي قانون يا لغو آن مي شود. تيمي كه قدرت بيشتري 
دارد مقررات را به سود خود لغو مي كند. همين پرونده فساد اخير 
كه حرف از چند باشگاه، خبرنگار و... زده مي شود، بعيد است كه 
به جايي برسد و اتفاقي براي متخلفان بيفتد. يادمان نرفته كه يك 
دهه پيش حرف از »مربيان منش��وري« زده مي شد و پاي »ف – 
ك«ها را وسط كش��يده بودند. بعد از كلي هياهو مگر چه اتفاقي 
افتاد؟ در نهايت س��ه چهار مربي را از ليگ  برتر كه اشراف زيادي 
روي آن بود و نظارتي وجود داش��ت به ليگ دسته يك فرستادند. 
آنجا با خيال راحت و بدون نظارت به كارشان ادامه دادند. ضمن 
 اينكه بعد از يكي دو سال همان افراد به ليگ  برتر برگشتند. قوانين 
جديد نيز همانند همان قانون منشوري هاي سابق هستند و به 
جايي نمي رسد. تدوين قانون به همين راحتي نيست. 

متأسفانه از قوانين خوب ساير كشورهاي موفق الگو نمي گيريم يا 
اينكه مواردي را الگو مي گيريم كه جا براي دورزدن قانون و اعمال 
نفوذ باز است. در همين اطراف ما، ببينيد ژاپن، كره و عربستان براي 
پيشرفت چه كارهايي انجام دادند. چه اشكالي دارد از تجارب شان 
بهره بگيريم و ما هم در مسير موفقيت قرار بگيريم؟ درست است كه 
مديران لايقي نداريم، بيشتر آنها مديران تحميلي از دنياي سياست 
هستند و نه تنها هيچ كاري براي موفقيت فوتبال نكردند، بلكه اين 
رشته را به قهقرا كشاندند، اما همين افراد بيايند و به جاي برگزاري 
كلاس هاي بي تأثير دانش افزايي را برگ��زار كنند، در كلاس هاي 
مديريتي خارج از كشور حاضر شوند. تعداد سفرهاي شان كه كم 
نيست، چه ايرادي دارد از مديريت موفق ديگر كشورها الگو بگيريم 
و آن را در فوتبال خودمان پياده كنند؟ شخصاً اعتقادي به اجراي 
اين قوانين ندارم. يك باشگاه سرمايه دار است و خرج مي كند، يك 
باشگاه هم بودجه محدودي دارد و به همان اندازه هزينه مي كند. 
فوتبال يك��ي از پردرآمدترين تجارت هاي دنياس��ت. تيمي مثل 
تراكتورسازي معلوم است بدون دغدغه سرمايه گذاري مي كند و 
تيم هاي دولتي و صنعتي نيز ش��رايط خودشان را دارند. از طرفي 
فوتبال سن وسال ندارد؛ هس��تند بازيكنان 30 ساله اي كه از يك 
بازيكن 20 ساله كارايی بالاتري دارد. كريستيانو رونالدو يكي از اين 
نمونه هاست و همچنان آقاي گل است و براي تيم ملي كشورش 
نيز بازي مي كند. در ايران هم چنين بازيكناني داريم. يكي دو سال 
پيش، يك مهاجم جوان در تيم نفت آبادان ق��رارداد 2 ميليارد و 
400 ميليون توماني بسته بود، اما طي 30 بازي تنها سه گل زده 
بود، يعني هر 10 بازي يك گل. همان بازيكن جوان فصل بعد يك 
باشگاه كرماني با او قرارداد 8ميلياردي بست، در حالي  كه بيشتر 
نيمكت نشين بود. اين چه جواني است كه اينقدر روي آن هزينه 
مي شود! تيمي كه پول خريد بازيكن خارجي را ندارد، براي كاهش 
تعداد بازيكنان خارجي در ليگ چه فرقي مي كند. نمي توان سوار 
ژيان ش��د و با خودروهاي لوكس خارجي رقابت كرد. چه س��قف 
بودجه بگذاريم، چه سقف قرارداد يا كاهش بازيكنان خارجي، اصل 
ماجرا تغيير نمي كند. لغو احكام انضباطي و برگرداندن آرا نشان 
مي دهد يك يا چند تيم زور بيشتري دارد و آدم هايي كه مي توانند 
رأي فدراسيون را عوض كنند. به همين خاطر بايد قوانيني را وضع 
كنند كه قابل اجرا باشد. نه اينكه به زور باشگاه ها و بعد از بالا گرفتن 

اعتراضات قوانين ملغي شوند. 

ابراهيم قاسم پور

كارشناس فوتبال

قوانين‌من‌درآوردي‌براي‌عده‌اي‌سودآور‌است
اجراي قوانين جديد در فوتبال نيازمند 
بررسي هاي كارشناسي و درنظرگرفتن 
همه جوانب كار است. زير و بم مقررات 
بايد ارزيابي ش��ود و تأثيرات و عواقب 
آن را نيز بايد مدنظر قرار داد. بايد ديد 
قانون مدنظر از سوی باشگاه ها پذيرفته 
مي شود يا نه و اينكه قابل دورزدن است 
يا نه. متأسفانه در فوتبال ما همه استاد 
دورزدن قانون هس��تند! بع��د از آنكه 
قانون س��قف قراردادها را اعمال كرد، 
گفتم اجراي آن فق��ط باعث افزايش تخل��ف، دورزدن قانون و گرفتن 
زيرميزي مي ش��ود. همين اتفاق هم افتاد و پيش بيني  درس��ت از آب 
درآمد. همان زمان به جاي دستمزدها، خانه، ماشين، زمين و چيزهاي 
ديگر مي دادند و اينگونه تعيين س��قف قرارداد به جايي نرسيد. فصل 
پيش هم داستان سقف بودجه را مطرح كردند و دوباره گفتم بعيد است 

اجراي اين قانون تداوم داشته باشد. يك 
باشگاه وضعيت مالي خوبي دارد 

و با دست ودلبازي خرج مي كند، اما يك باش��گاه ديگر بودجه ندارد و 
مخارجش را كاهش مي دهد. براي آنكه نشان دهند در اجراي قوانين 
مصمم هستند چهار امتياز از سپاهان كم كردند و باعث بهم ريختگي اين 
تيم شدند و بعد هم شش بازيكن را محروم كردند. در آخر هم امتيازات 
كسر شده را به سپاهان برگرداندند. همين مسئله باعث شد، هواداران 
سپاهان، فدراسيون را عامل ناكامي اين تيم در كسب جام بدانند. هرچند 
كه من اين ادعا را خيلي قبول ندارم، اما حركت اول فدراسيون در نتايج 
ضعيف سپاهان بي تأثير هم نبوده اس��ت. اگر قانوني با چكش كاري و 
بررسي كارشناسي اجرايي شود، قطعاً مشكل س��از نخواهد شد. بايد 
ببينيم در فوتبال روز دنيا چه كار مي كنند. ببينيد كشورهاي پيشرفته 
در عرصه فوتبال چنين قانوني دارند و چه محدوديت هايي براي باشگاه ها 
گذاشته اند. در صورتي كه اين موارد در نظر گرفته شود، تازه مي رسيم به 
مرحله اجرا، چراكه اجرايي كردن يك قانون مهم تر از تصويب آن است. 
در اجراي قانون هيچ شخص يا گروهي نبايد حق اعمال نظر داشته باشد 
و تفاوت، تبعيض بين باش��گاه ها، افراد و مديران قائل نشوند، در حالي 
 كه تجربه ثابت كرده در فوتبال ايران هيچ كدام از اين موارد رعايت 
نمي شود و در موارد مختلف برخورد فدراسيون هم متفاوت 
بوده است! صدور احكام متفاوت و متناقض براي افراد 
و باشگاه هاي متفاوت اين ادعا را ثابت مي كند. 
براي اجراي چنين قوانيني بايد از باشگاه ها 
ضمانت گرفته شود و فدراسيون قدرت 
كنترل فوتبال را داشته باشد. اين هم 
كار بسيار سختي است. راه هاي دور 
زدن آنقدر زياد است كه فدراسيون 
به سختي مي تواند شرايط را كنترل 
كند. اوايل انقلاب حضور 

بازيكنان بالاي 27 س��ال را ممنوع كردند و حالا هم ح��رف از اعمال 
محدوديت براي بازيكنان بالاي 30 س��ال مي زنن��د، در حالي كه در 
فوتبال حرفه اي بازيكنان 38 –40 س��اله نيز مش��غول بازي هستند. 
معتقدم تصويب چنين قوانيني حرفه اي نيست و فقط مي توان با اعمال 
زور آن را به اجرا درآورد، وگرنه هماهنگ��ي با واقعيت هاي روز فوتبال 
جهان ندارد. در صورتي كه از قوانين حرف��ه اي دنيا الگوبرداري كنيم 
قطعاً باش��گاه ها نيز راحت تر آن را مي پذيرند. و الا اعلام قوانين جديد 
خنده دار به نظر مي رس��د. تصميمات فوتبال ما بعضاً خلق الس��اعه و 
بدون بررسي گرفته مي شوند. يك زماني هم ورود دروازه بان خارجي 
را ممن��وع كردند و اينگونه قوانين خودس��رانه م��دام در حال تغيير و 
دگرگوني هس��تند. از آنجا كه مديران مان اهل مشورت، كمك گرفتن 
از كارشناسان و استفاده از تجارب كشورهاي صاحب  سبك نيستند، 
اجراي قوانين تداوم ندارد. يك سال اجرا مي ش��وند و سال بعد ملغي. 
بدون شك قوانين من درآوردي براي عده اي سودآور هستند و هركاري 
هم كنيم دلالان باز هم با برنامه ريزي به سودشان مي رسند. هر قانوني 
كه گذاشتند و اعمال كردند، عده اي فوراً آن را دور زدند و راه فرارش را 
پيدا كردند. اجراي قوانين بسيار سخت است، چراكه فدراسيون فوتبال 
قدرت كنترل بودجه باشگاه ها و ميزان هزينه كرد آنها را ندارند. در نتيجه 
به سختي مي توان محدوديت اجرا كرد. باشگاه ها قراردادهاي شان را با 
ارقامي كه مي خواهند، امضا مي كنند، در حالي كه فدراسيون محدوديت 
مي گذارد. آن وقت باشگاه ها از راه هاي ديگر مابه التفاوت دستمزدها را 
به افراد پرداخت مي كنند. از آنجا كه دس��ت افراد براي قانون گريزي و 
دور زدن بسيار باز است، پيگيري اين تخلفات براي فدراسيون مشكل 
خواهد بود. در نتيجه هر قانوني كه در فوتبال ايران گذاشته شود، همه 
مي دانند باز هم راهي براي دور زدن و عبور از آن وجود دارد، در حالي كه 
مي توان قوانين را پيش از اجرا حسابي بررسي و چكش كاري كرد تا ديگر 
جاي هيچ بحث و بهانه ايي باقي نماند. جامعه نيز راحت آن را مي پذيرد و 
اجراي آن نيز از نظر همه منطقي است. در نتيجه كار به خوبي به مرحله 
اجرا درخواهد آمد. منتها نه خبري از كارشناسي مي شود و نه الگو 

گرفتن از قوانين فوتبال حرفه اي. 

رسول كربكندي

كارشناس فوتبال

قوانيني براي اجرا نشدن
  فريدون حسن

ش�عار قانونمداري و قانونمندبودن بسيار زيبا و فريبنده 
است. اينكه مجموعه اي ادعا داشته باشد قانونمدار است و 
تمام فعاليت هايش را قانوني پيش مي برد، موضوعي است 
كه هم زياد شنيده ش�ده و هم ديده شده، اما اينكه چند 
مجموعه را مي توان پيدا كرد كه واقعاً فعاليت هاي ش�ان 
قانونمن�د و قانونم�دار پيش مي رود، س�ؤالي اس�ت كه 
نمي توان پاسخ درس�تي براي آن پيدا كرد، چراكه اصولاً 
نمي توان مجموعه اي را پيدا كرد كه به لحاظ قانونمداري 
بتوان روي تمام كاره�اي آن صحه گذاش�ت. بگذريم از 
اينكه بسياري از آدم ها و مديران هم اصولاً كاري با قانون 
ندارند و صرفاً آنچه را كه خود به اسم قوانين من درآوردي 

وضع مي كنند، اجرا  كنند. 
فدراس�يون فوتبال ايران و س�ازمان ليگ برترش شامل 
همين مورد آخر مي ش�وند؛ فدراس�يون و سازمان ليگ 
فاس�دي كه اصلًا نبايد از آنها توقع قانونمداري داش�ت. 
اين روزها چنان فساد سرتاپاي فوتبال ايران را گرفته كه 
اصلًا حرف از قانون در آن خنده دار است چه رسد به اينكه 
توقع داشت، قانون هم اجرا شود، ولي با اين حال مديران 
فاس�د اين مجموعه فاسد براي خودش�ان قوانيني وضع 
مي كنند؛ قوانيني مطابق قوانين بين المللي و مورد توجه 

قانونگذاران واقعي اما... .
تمام حرف در همين اما و اگرهاس�ت، فدراسيون فوتبال 
و سازمان ليگ قانون وضع مي كنند، اما قانوني براي اجرا 
نشدن! بله درست خوانده ايد براي اجرانشدن، نمونه هاي 
زيادي ه�م مي توان پيدا ك�رد. مثلًا همين قانون س�قف 
بودجه و س�قف قرارداد دو قانوني كه با سر و صداي زياد 
فدراس�يون در ابتداي فصل قبل مثلًا اجرا شد، اما وقتي 
كار به مراحل حساس تر رس�يد همه به وضوح ديدند كه 
هيچ ضمانت اجرايي وجود ندارد و اين رنگ ها و لابي گري 
تيم ها و باشگاه است كه در اعمال قانون حرف اول و آخر را 
مي زند نه خود قانون. سال هاست كه همه مي دانند چگونه 
پول هاي زيرميزي و آپش�ن هاي م�ن درآوردي آنچناني 
ميزان قرار بازيكنان را تعيين مي كند نه عدد درج ش�ده 
در آن برگه مس�خره قرارداد كه به س�ازمان ليگ ارسال 
مي شود و موارد بس�يار يكديگر كه ثابت مي كند قوانين 
فوتبال براي اجرانش�دن وضع مي ش�ود. البته مي توان 
اين قوانين را در مورد تيم ه�اي ضعيف تر اجرا كرد چون 
دادشان به جايي نمي رسد، ولي در مورد تيم هاي بزرگ تر 

و آقايان مدير هرگز. 
فوتبال فاس�د ايران قان�ون وضع مي كند. امس�ال هم با 
تمام ش�دن ليگ برتر پرحاش�يه و بي اخلاق و بي بار فني 
باز آقايان قانون وضع كرده اند. قانون 18 ساله ها. قانوني 
كه سال هاست در كل جهان اجرا مي شود، اما در فوتبال 
ايران تاكنون محلي از اعراب نداشته و با توجه به سابقه 
مشعشع آقايان فاسد شاغل در فوتبال فاسد ايران نبايد 
هم توقع داشت كه به درستي اجرا شود، يعني هيچ، يعني 
فدراسيون فوتبال اين قانون را هم اجرا نمی كنند درست 

مانند تمام قوانين ديگري كه اجرا نشده است. 
قانون چيز خوبي اس�ت؛ قانون مي تواند باعث شكوفايي 
شود؛ اجراي قانون باعث پيشرفت مي شود، اما تمام اينها 
در فوتبال فاس�د ايران هيچ معنايي پيدا نمي كند. چون 
اصولاً اين فوتبال فاس�د قوانين خودش را دارد كه حتي 
اين قانون هاي من در آوردي را هم به درستي اجرا نمي كند. 

فوتبال فاسد ايران قوانين مختص به خودش را دارد. 

دنيا حيدري
     گزارش

قوانيني كه به راحتي زير پا گذاشته مي شوند 
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پرونده
بررسی قوانين وضع شده 

در فوتبال


