
   كاربري با نام »سيده كاف«:
 سيدمهدي موس��وي چقدر متعهد و پاي  
كار بود!  تا آخرين لحظه مثل سايه، همراه و 
محافظ رئيسي بود. رئيس جمهور شهيد رو 
به مشهد و خانه ابدي اش رسوند و برگشت 

تهران... .
   حجت الله عبدالملكي:

ياد برادر بزرگوارم  شهيد سيدمهدي موسوي 
عزيز گرامي، محافظ توانمند و در عين حال 
بي ادعا و بااخلاص. آيت الله  ش��هيد رئيسي 
را مثل پدر دوس��ت داش��ت و به او عش��ق 

مي ورزيد. آخر هم در ركابش شهيد شد. 
   وحيد عبيري:

گفتن��د س��رتيم حفاظ��ت رئيس جمهور 
به پالايش و پخ��ش مي آيد ت��ا موضوعي 
را پيگي��ري كند. چون مديرعامل جلس��ه 
بيرون بود، مفتخر به ميزباني شدم. به قدري 
برايش مهم بود كه بلاواس��طه آمده بود تا 
دس��ت پر برگردد؛ انتظار همه چيز داشتم 
جز اين. پيگيري مشكل يك جانباز آن هم 
در سيستان و بلوچستان!  #شهيد_سيد_

مهدي_موسوي
   كاربري با نام »سارا«:

حفاظت شخصيت كه شغل نيست، معامله 
است. جان كه سهل است، دنيا، آبرو، آرزو و 
حتي خانواده خود را فدا مي كني و در ازاي 
آن گمنامي مي خري! ش��هيد سيدمهدي 

موسوي. شادي روحش صلوات. 
   مهدي مصلي:

شهيد موس��وي س��ر تيم حفاظت شهيد 
رئيس��ي چق��در وفادارانه و مس��ئولانه در 
تمام مراحل كنار آقاي رئيسي است، شما 
نگاه كنيد اين ش��هيد آخرين نفري ميشه 
از اين قافله كه جمعه چهارم خرداد بعد از 
خاكسپاري رياس��ت جمهوري در آغوش 
خاك آرام گرفت. چقدر ش��هادت برازنده 

شماست.  #شهيد_جمهور  #مظهر_عزت 
   وجيهه حاجي زاده:

پدر شهيد سردار موس��وي ميگه روز قبل 
شهادت اومد پيش ما و طوري رفتار كرد كه 
انگار مي دونست ديگه برگشتي نداره، سه بار 

رفت و برگشت و هر بار دست منو بوسيد و 
تو آغوشم گرفت. 

   كاربري با نام سيدمحمد كميل:
س��ردار عزيز جعغري مي گفت، ويژگي كه 
باعث ش��د سيدالش��هداي خدمت شهيد 
موسوي رو انتخاب كنند. مردم داري آقا سيد 
بزرگوار بود، چون رئيس جمهور نمي خواست 
در ديدارهاشون با مردم، به مردم بي احترامي 
بش��ه. دمت گرم آقا سيدموسوي. شهادت 

گواراي وجودت. 
   سيدپويان حسين پور:

سردار! شهادت مي دهم كه شهيد زيستي 
تا شهيد شدي. روحت شاد آقاسيدمهدي 
موسوي عزيز، مهربان و مجاهد. دلمان كه 
تنگت بود، حالا جانم��ان هم آتش گرفت 

از داغت... 
   وحيد. ج:

س��يدمهدي ب��ه قرب��ان جدت برم ش��ما 
س��ربازهاي امام زمان تا ش��هيد نش��يد ما 

نمي شناس��يم ، حلالمون كن... ش��هادت 
مباركت باشه آقاس��يد. شهيد سيد مهدي 
موسوي  #سيدالشهداي_خدمت  #رهرو_

رجايي
   فاطمه سادات طباطبايي:

 يه عهدي با خودمون ببنديم كه الگو بگيريم: 
از شهيد س��يدابراهيم پشتكار و فعاليت؛ از 
شهيد اميرعبداللهيان جس��ارت و قدرت؛ 
از ش��هيد موس��وي حفاظ��ت از اماممون، 
دينم��ون، خودم��ون و خانواده هامون و از 
شهيد آل هاشم اخلاق و مهرباني و شفقت. 

   احمد روستايي:
ما حضور يك مس��ئول را در مي��ان مردم 
مي بينيم و خوشحال مي شويم، اما نمي دانيم 
كه در پي اين حضور زحمات ش��بانه روزي 
امثال ش��هيد سيدمهدي موس��وي نهفته 
اس��ت. اين ياران گمنام مسئولان مردمي 
اگ��ر نبودند قطع يقين مس��ئولان مردمي 
هم وجود نداشت. حيف كه بعد از شهادت 

مي شناسيم شان. 
   سيدرضا ميرجعفري:

داش��تم به تاريخ ايران به خصوص تهران و 
پايتخت سياسي كشور فكر مي كردم. تشييع 
و خاكسپاري س��رباز وطن شهيد موسوي 
هم به تاريخ اساطيري ما اضافه شد و شايد 
هزاران س��ال بعد از دل هم��ه اين ماجراها 

افسانه هايي تعريف كنند بسيار شنيدني. 
   كاربري با نام »الهام«:

ش��ما محافظ شهيد رئيس��ي نبوديد شما 
رفيقش��ون بوديد براي همين با هم شهيد 

شديد. 
   علي بيطرفان:

مي خوايد بدونيد ش��هيد موس��وي چجور 
انس��اني بود؟ مصاحبه س��ردار جعفري با 
ش��بكه افق رو ببينيد و لذت ببريد. سردار 
جعفري: »اگر ش��هيد موس��وي مس��ئول 
حفاظت رئيسي نمي شد ارتباطات مردمي 

او در اين سطح امكان پذير نبود.«

شهيد زيستي تا شهيد شدي
 سوگ نوشته هاي كاربران شبكه هاي اجتماعي

 در پي شهادت سردار موسوي سرتيم حفاظت شهيد رئيسي

كاربران ش�بكه هاي اجتماعي در توييت هايي از ش�هيد س�يدمهدي موسوي، 
س�رتيم حفاظت رئيس جمهور ش�هيد آيت الله رئيس�ي نوش�تند كه در جريان 
حادثه س�قوط بالگرد آيت الله رئيس�ي و همراهان به ش�هادت رس�يد. كاربران 

در نوش�ته هاي خ�ود ب�ه خصلت ه�اي ش�هيد اش�اره و ي�اد و ن�ام او را گرامي 
داش�تند. برخ�ي از كارب�ران نيز به ذك�ر  خاطرات�ي پرداختن�د ك�ه از او بر جا 
مانده اس�ت. در ادام�ه بخش هاي�ي از واكنش هاي كارب�ران را م�رور كرده ايم. 

اين صفحه پيام ه�ا،  متن ها، عكس نوش�ت ها و خبرهاي كوتاه 
منتشر شده در فضاي مجازي را بازنشر می دهد. تلاش بر اين 
اس�ت كه ديدگاه ها و نظرات كاربران انديش�مند ش�بكه های 

اجتماعی در عرصه مكتوب هم ديده شود.

    تصویر منتخب

     كلاس درس خالي اميرعبداللهيان در دانشگاه تهران
 | از صفحه توييتري كاربري با نام »هادي«

 ميهمان نوازي
يا ظلم به همسر؟!

استاد شهيد مرتضي مطهري)ره(:
بعضي از ما خصلتي داريم يا به خودمان مي بنديم و اس��مش را 
»ميهمان ن��وازي« مي گذاريم و مي گوييم: ما مرد هس��تيم و در 
خانه مرد باز است! هميشه يك ميهمان مي آيد و ديگري مي رود. 
براي ناهار و شام، ميهمان دارد و ميهمان شبخواب هم به خانه اش 

دعوت مي كند. 
اين في حدذاته خوب است، ولي از طرف ديگر يك ملاحظه اي را 
نمي كنيم. بسا به آن زني كه در خانه ما هست - كه ما شرعاً حق 
نداريم به او فرمان بدهيم و او آزاد و مختار اس��ت كه اگر ميلش 
باش��د، در خانه ما كار كند - فش��ارها و زحمت هايي را تحميل 
مي كنيم و اس��مش را »ميهمان نوازي« مي گذاريم و مي گوييم: 
در خانه ما باز است و ما ميهمان نواز هستيم! ميهمان نوازي اي كه 

مستلزم ظلم به يك انسان باشد، ميهمان نوازي نيست. 
منبع: كانال رسمي »بنياد ش�هيد مطهري« در تلگرام به 

استناد »كتاب انسان كامل، ص۲۶۲«. 

   آیينه نفس

گاهي لازم است آخرين دستاوردهاي تكنولوژيك را كنار بگذاريم

حجت الاسلام سيد سعيد لواساني در توييتي نوشت: يكي از ويژگي هاي سپهر سياسي ايران آن 
است كه افراد احساس تكليف مي كنند تا نامزد رياست جمهوري شوند و چند وقتي خودشان 
و مردم و اطرافيانشان را معطل اين احساس مي كنند، بدون اينكه تأمل كنند چقدر براي اين 

مسئوليت سنگين توان و آمادگي دارند و تاكنون چه كارنامه  درخشاني داشتند!

آرش غفاري توييت كرد: رنگ كمتر چاي ايراني نسبت به چاي هاي خارجي يكي از دلايل 
عدم استقبال از اين محصوله. چاي ايراني نسبت به چاي خارجي فرآوري كمتري ميشه. 
بنابراين رنگ و اس��انس كمتري داره. فقط كافيه كه چاي ايراني رو كمي بيش��تر و با آب 

كمتري دم كنيد. سالم تره و هنوز هم نسبت به چاي خارجي به صرفه تره. 

كانال تلگرامي ترجمان خلاصه اي از مقاله 
»مجبور نيستيم هر فناوري جديدي را به 
زندگي خود راه دهيم« نوشته كال نيوپورت 
را كه متن كامل آن از س��وی نيره احمدي 
ترجمه شده است، به اشتراك گذاشت. در 
اين مقاله مي خوانيم: »جديدترين مدل« 
توصيفي اس��ت كه همراه هر چيزي بيايد، 
دليلي كافي براي خوب بودن آن به شمار 
مي رود. در چش��م خيلي از م��ا »طبيعي« 
و بديهي به نظر مي رس��د ك��ه جديدترين 
نس��ل گجت ها، نرم افزارها، خودروها يا هر 
محصول تكنولوژي��ك ديگري، »بهترين« 
گزينه موجود اس��ت. بنابراين هر كس كه 
با اين جديدترين ها مخالف باش��د، حتماً 
يا منفعتي از اين مخالف��ت مي برد، يا آنكه 
نتوانسته اس��ت با سرعت پيش��رفت بشر 
همراه شود و دل به نوستالژي هاي قديمي 
باخته اس��ت. مخالفت با آخرين نسخه از 
محصولات تكنولوژيك، گوي��ا مخالفت با 

خود عقل است. 
ني��ل پس��تمن، نظريه پ��رداز ارتباط��ات 
امريكايي در يكي از كتاب هاي خود، اين نوع 
بديهي  پنداشتن تكنولوژي را »تكنوپولي« 

مي نامد. 
از نظر پستمن، تكنوپولي مرحله اي است 
كه پس از »ابزارس��ازي« و »تكنوكراسي« 
بر جامعه بشري چيره شده است. انسان ها 

از صده��ا هزار س��ال پيش به ابزارس��ازي 
روي آورده اند و با ابزارهايشان توانسته اند 
دست به كارهايي بزنند كه براي هيچ گونه 
ديگري ممكن نبوده اس��ت. با سر رسيدن 
انقلاب صنعتي و تولي��د انبوه محصولات 
تكنولوژيك، راه  و  رس��م دني��اي فناوري 
چنان بر همه عرصه هاي فرهنگ و اجتماع 
س��ايه انداخت كه به تعبير پس��تمن بايد 
اي��ن دوره را عصر حاكمي��ت تكنولوژي يا 
تكنوكراسي ناميد، اما پستمن فكر مي كرد 
جامعه روزگارش از عصر تكنوكراس��ي هم 

عبور كرده است. 
حدود 10 سال پيش، وضعيت »تكنوپولي« 

را مي ش��د در مواجه��ه ب��ا پدي��ده جديد 
ش��بكه هاي اجتماعي به خوبي مش��اهده 
ك��رد. آن دوران هيچ كس جرئت نمي كرد 
به اي��ن تكنولوژي ها نقدي بيش��تر از اين 
وارد كند كه »خوب است وقفه هايي هم در 

استفاده از آنها بيندازيم.«
كال نيوپ��ورت، روزنامه ن��گار سرش��ناس 
حوزه فن��اوري، به ياد م��ي آورد كه يك بار 
در يادداش��تي در روزنامه تايمز نوش��ت: 
كسب و كارها براي ارتقا نيازي به شبكه هاي 
اجتماعي ندارند و همي��ن حرف جنجالي 
بزرگ عليه او به پا ك��رد، اما پيروزي دونالد 
ترامپ در انتخابات رياست جمهوري ايالات 

متح��ده و روي كار آم��دن مجموعه اي از 
گروه ها و سياستمداران افراطي در سراسر 
جه��ان، گوي��ي خوش بين��ي بديه��ي به 
نوآوري هاي پرس��روصداي سيليكون ولي 
را در نگاه بس��ياري از افراد از بين برد. حالا 
منتقدان با صراحت بيشتري از اين حرف 
مي زنند ك��ه ش��بكه هاي اجتماعي براي 

جامعه بد بوده اند. 
نيوپورت مي گويد اين منتقدان جديد لزوماً 
با تكنولوژي و پيش��رفت مخالف نيستند، 
ام��ا مي گوين��د اس��تقبال از نوآوري هاي 
تكنولوژيك را نبايد بديهي انگاش��ت، بلكه 

بايد در آنها دست به انتخاب زد. 
از نظر »انتخاب گرايان« هيچ ضرورتي ندارد 
كه تمام عرصه هاي زندگي بش��ر به عرصه 
تاخت و تاز نوآوري هاي تكنولوژيك تبديل 
شود. تلاش هاي جمعي نويسندگان عليه 
كاربرد فراگي��ر هوش هاي مصنوعي مولد، 
مثل چت جي پي تي، نمونه اي گوياست. بله، 
چت جي پي تي هم مي تواند »بنويسد«، ولي 
چرا بايد اين عرصه خ��لاق و مهم فرهنگ 
بش��ري را به دس��ت تكنولوژي تازه از راه 
رسيده اي سپرد كه هيچ كس سازوكار آن 
را هم به درستي نمي داند؟ استفاده  نكردن 
از بعضي دستاوردهاي تكنولوژيك شرم آور 
نيس��ت، بلكه اقدامي ضروري براي حفظ 

جامعه انساني است. 

لطفاً خيلي هم احساس تكليف نكنيد چاي ايراني سالم تر و به صرفه تر

كنش جمعي و يادگيري فناورانه
كانال تلگرامي »CollectiveAction« نوشت: در دهه  ۸0 ميلادي، ژاپني ها صنعت نيمه رساناي 
امريكا را از نفس انداخته بودند. با حمايت مالي دولت فدرال، ائتلافي از شركت هاي مطرح نيمه رسانا 
شكل گرفت تا صنعت نيمه رساناي كشور را جاني دوباره ببخشند. اين ائتلاف كه Sematech نام 
داشت، با تجميع منابع مالي، فني و انساني شركت ها، بهره وري پژوهش و توسعه  فناوري را دوچندان 
كرد. گفته مي شود كه پيش از شكل گيري اين ائتلاف، ۳0 درصد هزينه  بيشتري جهت پژوهش و 
 Sematech توسعه  كوچك سازي تراشه صرف مي شد كه هم افزايي بخش خصوصي و عمومي در
اين هزينه را يك رقمي كرد. اهميت اين ماجرا تنها به »پول پاشي« دولت محدود نمي شود. نكته 
اينجاست كه ائتلاف و همكاري شركت ها با يكديگر هزينه  »يادگيري فناورانه« را برايشان كاهش 
داد، چراكه زمينه  تبادل ايده و اطلاعات را فراهم كرد. صنعت نيمه رسانا يك نهاده  حياتي توليد را 
براي كالاهاي پيشرفته  صنعتي فراهم مي كند و از اين جهت ارتقاي اين صنعت نه فقط به شركت هاي 
نيمه رسانا كه به كل صنعت الكترونيك امريكا منفعت رساند. هر صنعت يا صنعتگر خام دستي كه 
بخواهد در جهان رقابت پذير شود بايد براي مدت نامعلومي »يادگيري عملي« داشته باشد، بدين معنا 
كه با آزمون و خطا در توليد كالا اطلاعاتي جهت تنظيم و بهينه سازي عمليات توليدش اكتشاف كند. 
بدين طريق با افزايش سطح توليد، هزينه  هر واحد توليد صنعتگر كاهش مي يابد و نواقص محصولش 
به حداقل مي رسد. البته فرقي هم نمي كند صنعت نيمه رساناي نيمه جان امريكا در دهه  ۸0 باشد يا 
صنعت پوشاك ايران امروز. به لحاظ تجربي اثبات شده است كه يادگيري از طريق عمل، هزينه  توليد 
را كاهش و رقابت پذيري را افزايش مي دهد. سياست عمومي بايد محيطي فراهم سازد )مثلاً يارانه و 

ائتلاف در نمونه  امريكا( تا صنايع تازه كار فرصت يادگيري عملي پيدا كنند.  

3 مهارت نرم كه شانس شما را در كاريابي افزايش مي دهد
كانال تلگرامي »تعالي منابع انس��اني« نوش��ت: در دهه هاي قبل براي پيدا كردن شغل كافي 
بود در زمينه مورد نظر كارفرما مهارت داشته باشيد، اما اين روزها اوضاع فرق كرده است. حالا 
بسياري از كارفرماها علاوه بر توانايي هاي تخصصي مانند حسابداري و برنامه نويسي به دنبال 
ويژگي هاي ديگري در متقاضيان مي گردند كه »مهارت نرم« ناميده مي شود. اين مهارت شامل 
مواردي مانند توانايي يادگيري، كار تيمي و حل مسئله مي شود، اما تسلط به آنها چندان ساده 
نيست. براساس نتايج پژوهش ها، مهم ترين مهارت هاي نرم براي كارفرماها به ترتيب ارتباطات، 
خلاقيت و مشاركت هستند. تقريباً در سه چهارم آگهي هاي استخدامي ارتباطات و در 50  درصد 

اين آگاهي خلاقيت به عنوان ويژگي هاي ضروري قيد شده است:
۱- برقراري ارتباط

يكي از راه هاي عالي ب��راي نمايش اي��ن مهارت ها برق��راري ارتباط و گفت وگ��وي صحيح با 
مصاحبه كنندگان است. اين كار از طريق ايجاد جوي دوستانه، ارتباط گرفتن سريع با ديگران، 
ارائه پاسخ هاي فكر شده و حتي موارد ساده تر نظير خودداري از پريدن ميان حرف مصاحبه كننده 
صورت مي گيرد. مهارت ارتباطي فراتر از كلمات اس��ت. بسياري اوقات مصاحبه كننده به جاي 
مفهوم كلمات روي ارتباط چشمي، زبان بدن و لحن و سبك حرف زدن متقاضي تمركز مي كند. 

۲- تفكر خلاق
يكي از دلايلي كه روبات ها فعلاً قادر به كنار زدن انسان در تمامي مشاغل نيستند، فقدان خلاقيت در 
آنهاست. پرسش هايي كه مديران در مورد راهكار شما براي خروج از شرايط دشوار مي پرسند، بهترين 
زمان براي نمايش خلاقيتي است كه در شما نهفته است. بهتر است به جاي بيان صرف نتيجه نهايي، 
جواب را با ارائه توضيحاتي در مورد شرايط دشواري كه قبلًا تجربه كرده ايد، شروع كنيد. شرايطي 

مثل نحوه برخورد با همكار يا مشتري ناسازگار گزينه خوبي براي شروع توضيحات است. 
۳- كار تيمي

اگر توانايي همكاري بالايي داريد حتماً با ارائه مثال از كارهاي تيمي قبلي و نتايج آنها، اين مهارت 
را در جلسه مصاحبه مطرح كنيد. البته بايد دقت كنيد كه لحن صحبت تان به شكلي نباشد كه 
ارزش كار ديگران را كمرنگ كرده و فقط خودتان را برجسته كنيد. اينگونه نشان مي دهيد كه 
حين كار ذهنيتي تيمي داشته و منافع گروه را در اولويت قرار مي دهيد. زماني كه درباره پروژه اي 
كه مديريت كرده ايد، توضيح مي دهيد، به مصاحبه كننده نشان دهيد كه چگونه نقطه نظرات 
متناقض اعضاي تيم را مديريت كرده ايد. مهارت هاي نرم تنها به اين سه مورد محدود نشده و 
برخي از آنها نظير مهارت شنيدن و داشتن نگرش مثبت معمولاً به شكل طبيعي و حتي بدون 

اينكه خودمان بدانيم به نمايش گذاشته مي شوند!

مسئله آب و تجربه سوئيس
سهراب دل انگيزان نوشت: سوئيس به دليل وجود يخچال هاي طبيعي، همواره با بالاترين دسترسي، 
درياچه ها و رودخانه هاي پر آب دارد. بالاترين سرانه دسترسي به آب در جهان مربوط به اين كشور 
است، ولي اين كشور در صرفه جويي و درس��ت مصرف كردن آب از طريق تعيين تعرفه اي درست 
مصرف آب خانگي و صنعتي بي انگيزه و منصرف نشده است. با وجود فرهنگ و رفتار فرهنگي قدرتمند 
و سخت گيرانه از سوی خود مردم، تعرفه آب خروجي از منازل دو برابر آب ورودي است. بنابراين هم 
از نظر قانوني، هم از نظر فرهنگي و هم از نظر هزينه اي، هيچ كس جرئت هدر دادن آب را ندارد. ما در 
ايران در بخش هاي خانگي و صنعتي كه امكان محاسبه فاضلاب خروجي را داريم، شايد بتوانيم از 
سوئيس و تجربه ارزشمند آن بهره برداري كنيم، ولي تا قانون قدرتمند و مجرياني را كه باور و اعتقاد 
به اين قانون داشته باشند، در كنار باورمندكردن جامعه به  صرفه جويي در آب و البته همه منابع ديگر 
نداشته باشيم، در حوزه هاي خانگي و صنعتي موفق نخواهيم بود. در بخش كشاورزي با توجه به اينكه 
بزرگ ترين  مصرف كننده م نابع آب شيرين اين بخش است، لازم است تا كاملاً در برنامه هاي توليدي 
بازنگري شود و محصولات كم آب بر، جايگزين محصولات پرآب بر شوند و نيز مكانيسم هاي فروش آب 
سر مزرعه با قيمت گذاري صيانتي از منابع آب اجرا شود، يعني تا حد ممكن از منابع مجاز آب، ذخاير 
آب قابل فروش به كشاورزان طراحي و اجرا گردند و آب را در سر زمين به كشاورزان با قيمت صيانتي 
منابع و قابليت كنترل مصرف، بفروشند. تشكيل بازارهاي آب محلي در اين حوزه مي تواند به  عنوان 
كالاي عمومي قابل  عرضه از سوی بخش خصوصي شكل يابند و در سرمايه گذاري هاي اين شبكه ها از 
بخش هاي بزرگ خصوصي تحت قوانين محكم محدودكننده استفاده كرد. آب مهم ترين منبع حيات 
و عامل توليد محدودكننده زيست انساني در كشور ماست كه توجه نكردن به مصرف آن و جايگزيني 
منابع پايدار براي آن، زيست بلندمدت جمعيت در سرزمين را تحديد مي كند. استراتژيك ترين منبع 
طبيعي زيست بلندمدت مردم ايران آب است. دولت ها اولين اولويتشان بايد آب باشد. رئيس جمهور 
آينده هركسي باشد، بايد در سطر اول برنامه هاي بلندمدت خود به مسئله آب پرداخته و راهكارهاي 

رفع بحران و برنامه اعتماد ساز در اين حوزه تحويل جامعه بدهد. 

آل هاشم هستم!
سامان پيردايه در رشته توييتي نوش��ت: براي پوشش خبري از اولين 
روز زلزله در شهر خوي حاضر شدم، بعداز پنج روز كه اونجا بودم ساعت 
۲۳:۳0 شب گوش��يم زنگ خورد يه آقايي با لهجه تركي گفت: سلام 
من اخبارت رو ديدم و پيگيري كردم. زنگ زدم تشكر كنم. گفتم: شما؟ 
گفت: »آل هاشم«ام، به دوتا از رفقا كه كنارم بودن گفتم يه آقايي زنگ 
زده ميگه »آل هاشم«ام چقدر لهجش قشنگه، گفت شمارش رو بده، 
ش��مارش رو دادم به اين رفيقم كه اهل همونجا بود. ديدم از قبل توي 

گوشيش سيو شده »حاج آقا آل هاشم امام جمعه.« 

پايان اسرائيل نزديك است؟
عليرضا تقوي نيا در كانال تلگرامي خود نوشت:  در حالي  كه ماه هشتم 
نبرد طوفان الاقصي در حال تمام شدن است، تحولات روزهاي اخير و 
اسارت چند نظامي صهيونيست نشان مي دهد اسرائيل اصلًا در شرايط 
خوبي نيس��ت. حالا نيز مقاومت غزه براي اولين ب��ار در ماه هاي اخير 
با راكت باران ش��ديد تل آويو نش��ان داد تمام ادعاهاي نتانياهو و دار و 
دسته اش درخصوص نابودي توان حماس كوچك ترين تقارني با واقعيت 
ندارد. اسرائيل در جبهه داخلي دچار بحران و آشوب است؛ در غزه پاي 
درگل، بي هدف مي جنگد؛ از خاك لبنان مرتباً سيلي مي خورد؛ در عرصه 
بين الملل نيز به انزوا كشيده شده و حكم بازداشت نخست وزيرش صادر 

مي شود. آيا پايان اسرائيل نزديك است؟

هر كس به بلوغ جسماني مي رسد 
آماده ازدواج نيست

كانال تلگرامي »حامين مديا« نوشت: آمادگي و بلوغ روان شناختي يكي 
از ويژگي هاي مهم در انتخاب همسر شايسته است. هر كس كه به بلوغ 
جسماني مي رسد آمادگي ازدواج ندارد. شكل گيري نظام ارزشي يكي 
از ويژگي هاي بلوغ روان شناختي اس��ت. فردي كه داراي نظام ارزشي 
باشد و تعهد خود را نسبت به اين نظام حفظ كند رفتاري با ثبات و قابل 
پيش بيني خواهد داش��ت در مقابل فردي كه فاقد نظام ارزش��ي باشد 
همواره در حال تغيير اس��ت و هيچ ثباتي در رفتار او ديده نمي شود كه 

وجود تزلزل و بي ثباتي در زمينه آسيب را فراهم مي كند. 
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