
  عطيه نوري، دختر آقاي حميد نوري:
الحمدلله پدرم بعد از هزار و۶۸۰ روز اسارت 
در حال برگش��ت به ميهن اس��ت... امروز 
جاي ش��هيد عزيزم��ون اميرعبداللهيان و 
رئيسي عزيز خالي است تا نتيجه ديپلماسي 

قدرتمندشان را ببينند. 
  مجيد نوري، پسر آقاي حميد نوري:

بعد از هزار و۶۸۰ روز، امش��ب آرام خوابيد 
ولي من دلم نمياد بخوابم. خدا بهمون عيدي 
داده ش��ب عرفه. خيلي حرف زديم، دوران 
انف��رادي را دوره خودس��ازي مي‌داند. به او 
افتخار مي‌كنم. هر چي پرسيدم، گفت خدا. 
گفت همه چي دست خداست، ما هيچيم. 
ان‌شاءالله برس��يم به اين واقعيت كه: »مَن 

كانَ لله كان اللهُ لهَ«
  زه�را ركن‌آب�ادي، فرزن�د ش�هيد 

ركن‌آبادي:
تا لحظه شناس��ايي پيكر پدرم، هزار بار اين 
صحنه را در ذهنم تصور كردم... اما نش��د... 
از صمي��م قلبم ب��راي خانواده آق��اي نوري 
خوشحالم و اميدوارم اين اقتدار ادامه داشته 
باشد و از اين پس ديگر هميشه بشود. درود به 
روح مطهر ‎شهيد اميرعبداللهيان و خداقوت 

به ]آقاي سيدكاظم غريب‌آبادي[. 
  عليرضا تقوي‌نيا:

آزادي حميد نوري نشان داد: ۱( ايران با اقتدار 
خواست خود را بر اروپا تحميل مي‌كند؛ ۲( 
اراده سياس��ي بر احكام قضايي برتري دارد؛ 
۳( دولت‌هاي اروپايي خواس��ت اپوزيسيون 
ايران را بي‌ارزش مي‌دانند و به وقتش آنها را 
دور مي‌ريزند و ۴( ايران شهروندان خود را در 

هيچ شرايطي رها نمي‌كند. 
  كبري آسوپار:

قص��ه آزادي حميد ن��وري، س��رانجام يك 
مقاومت اس��ت. ‌مردي كه نزديك پنج سال 
اسارت را بي‌سازش، بي‌همكاري با منافقين 

و بي‌هي��چ موضعي ك��ه ندامت از گذش��ته 
باشد، ايستاد و ايستاد و ايستاد و در نهايت با 
افتخار بازگشت. از عراق تا سوئد، آزادگان ما 
تروريست‌هاي منافقين را مأيوس كرده‌اند. 

‎#حميد_نورى
  دانيال معمار:

هنوز داريم ثمرات ديپلماس��ي عزتمندانه‌ و 
مقتدرانه شما را مي‌بينيم آقاي اميرعبداللهيان 

عزيز.  ‎#منافقين ‎#حميد_نورى
  محمد شيرواني:

‏مجيد آقاي نوري، شما و خانواده‌ محترمتون 
مزد صبر، ايثار و استقامتتون رو گرفتيد. شما 
در مدت زنداني و شكنجه شدن پدرتون باز 
هم مشغول كوبيدن باطل بوديد و لحظه‌اي 
از زدن منافقي��ن منحوس غافل نش��ديد... 
ام��روز هم��ه اي��ران خوش��حاله. الحمدلله. 

‎#حميد_نوري
  حسن عابديني:

آزادي حميد ن��وري كه حدود پنج س��ال 
گروگان غرب بود لكه ننگي براي سيس��تم 
قضايي سوئد است. حكم دادگاه كانادا مبني 
بر مراقبت اس��تاندارد نداش��تن هواپيماي 
اوكرايني هم رسوايي براي كانادا و اوكراين 
است. هر دو رويداد بيانگر خطاي محاسباتي 
غ��رب و پاي��ان تاريخ مص��رف ضدانقلاب 

تروريست و شارلاتان است. 
  علي بهادري جهرمي:

دو روز پيش عمليات فرانس��ه عليه گروهك 
تروريستي منافقين از ايران رصد شد؛ امروز 
حميد نوري پس‌ از هزار و۶۸۰ روز از س��وئد 
آزاد شد. ثمرات ديپلماسي عزت ‎رئيس‌جمهور 

شهيد ماندگار است. 

  حسين دليريان:
‏خودش نيست اما همچنان ثمرات ديپلماسي 
موفقش رو مردم دارن مي‌بينند. روحت شاد 

‎سردار ديپلماسي ايران. ‎#حميد_نوري
  خانم نظم‌الديني:

نيستيد ببينيد كه تلاش‌هايتان به ثمر نشست 
و ‎حميد نوري آزاد شد. فراموشت نمي‌كنيم 

ديپلماسي عزت. يادت هميشه جاويد. 
  اسكندر باغباني:

عمليات وع��ده ص��ادق، آزادي ‎حميد نوري 
و اسدالله اس��دي، انزواي منافقين در آلباني 
و فرانس��ه و پاكس��ازي غرب كش��ور از لوث 
تجزيه‌طلبان حاصل انتخاب سه سال گذشته 
مردم بود، امروز هم م��ا نياز داريم به يك نفر 
‎مثل رئيسي تا ادامه دهنده ديپلماسي عزت 

باشه نه ديپلماسي ذلت. 

زحمات شهيد اميرعبداللهيان همچنان گره‌گشايي مي‌كند
واكنش كاربران شبكه‌هاي اجتماعي به آزادي حميد نوري و بازگشت به كشور

آزادي حمي�د ن�وري از زندان‌ه�اي س�وئد ب�ه ‌رغ�م پرونده‌س�ازي‌هاي گروهك 
منافقين ب�ا واكنش‌هاي بس�ياري در ش�بكه‌هاي اجتماعي هم�راه ب�ود. كاربران 
اين بازگش�ت را حاصل زحمات ش�هيد اميرعبداللهيان و تيم‌ش�ان دانس�تند كه 

همچن�ان اين بركات در كش�ور گره‌گش�ايي مي‌كن�د. كاربران همچني�ن از لحظه 
آزادي حمي�د ن�وري و عصباني�ت منافقين و س�رباز- تروريس�ت‌هاي رس�انه‌اي 
اينترنشنال نوش�تند. در ادامه بخش‌هايي از واكنش‌هاي كاربران را مرور كرده‌ايم. 

اين صفحه پيام‌ه�ا، ‌متن‌ها، عكس‌نوش�ت‌ها و خبرهاي كوتاه 
منتشر شده در فضاي مجازي را بازنشر می‌دهد. تلاش بر این 
اس�ت که دیدگاه‌ها و نظرات کاربران اندیش�مند ش�بکه‌های 

اجتماعی در عرصه مکتوب هم دیده شود.

    تصویر منتخب

      تصاويري قديمي از رهبر معظم انقلاب و سردار شهيد حاج قاسم سليماني در 
لباس احرام | از كانال تلگرامي در محضر علما

اشتباه در نتيجه عبادت
علامه محمدتقي جعفري)ره(:

واقعاً گروه زيادي از مردم معمولي و حتي آنان كه تا حدودي علم 
و فضلي تحصيل كرده‌اند، گمان مي‌كنند عبادتي كه مردم انجام 
مي‌دهند، منفعتش به خدا مي‌رسد و خدا هم مانند انسان‌ها سود 
مي‌خواهد و اين سود پاداش��ي اس��ت كه مردم در برابر كار خدا 
درباره خلقت به او مي‌پردازند. مسلّم است كه اينان كلمه خدا را 
شنيده‌اند و رابطه نامعقول اكثريت مردم را در گفتار و طرز تفكرات 
و اعمال با خدا ملاك ق��رار داده، از عظم��ت و بي‌نيازي مطلق او 

اطلاعي ندارند. 
اينان نمي‌دانند كه آن موجودي كه نياز به سود دارد، قطعاً ناقص 
است و نقص در هر شكل كه باشد با ذات خداوندي سازگار نيست، 
زيرا معناي كامل مطلق اين است كه هيچ‌گونه نيازي نداشته باشد. 
حضرت سيدالش��هدا)ع( در دعاي عرفه جمله‌اي دارد كه عرض 
مي‌كند: »خداوندا تو بي‌نيازتر از آن هستي كه به خودت سودي 

برساني چگونه من مي‌توانم سودي به تو برسانم!«
 ولي چه مي‌توان گفت كه خداي ساخته مغزهاي بشري مورد بحث 
بعضي از متفكران قرار مي‌گيرد و درباره چنين خداي موهوم به نفي 

و اثبات و ترديد مي‌پردازند. 
منبع: كانال تلگرامي »استاد علامه محمدتقي جعفري)ره(« 

به استناد كتاب تفسير نهج‌‌البلاغه، خطبه ۱۰۹ 

   آیينه نفس

من فيلسوفم اما موتور‌سيكلت تعمير مي‌كنم

سكينه اشرفي در تویيتي نوش��ت: به دوس��تاني كه اتلاف انرژي را مطرح مي‌كنند و در نهايت 
توصيه‌گران‌ كردن انرژي را براي معقول كردن مصرف  مطرح مي‌كنند و صرفاً بحث‌هاي تكنيكي 
عرضه - تقاضا را مدنظر دارند و به جامعه و اثر آن بر كاراي��ي اقتصادي توجه ندارند! اقتصاد علم 

اجتماعي است، قابل مهندسي كردن نيست. 

حسين سيستاني در تویيتي نوشت: ‏گاهي نامزد منتخب‌مان را ]بر حسب علاقه يا منفعت[ 
انتخاب مي‌كنيم و در مقام ‎تبليغ ايش��ان را شايسته مس��ئوليت رياست جمهوري معرفی 
مي‌كنيم و گاهي ابتدا درباره كارويژه رياس��ت جمهوري و دولت گفت‌وگو مي‌كنيم و بعد 
دنبال مصداق بهينه ]اصلح[ مي‌گرديم؛ اولي فرساينده و دومي رشد دهنده جمهور است! 

كانال تلگرامي »آكادمي جام« يادداشتي از دكتر 
متيو بي. كرافورد، دكتراي فلس��فه از دانشگاه 
ش��يكاگو و تعميركار موتورسيكلت و نكاتي را 
در شرح و بسط آن به اشتراك گذاشت. دكتر 
كرافورد نوشته است: پول‌هاي مچاله‌ ته جيبم در 
تعميرگاه موتورسيكلت در مقايسه با حقوقي كه 
در شغل قبلي‌ام مي‌گرفتم، حس بسيار متفاوتي 
دارد. پس از اخذ مدرك دكتري در رشته فلسفه 
از دانشگاه شيكاگو، مدير انديشكده )اتاق‌فكر( 
واشینگتن شدم. آن روزها هميشه واقعاً خسته 
بودم و صادقانه بگويم نمي‌توانستم هيچ دليل 
منطقي‌اي براي حقوقي كه مي‌گرفتم پيدا كنم. 
اين س��ؤال همواره در ذهنم بود كه اين‌جا چه 
محصول ملموس و چ��ه خدمت مفيدي براي 
كسي انجام مي‌دهم؟ اين حس بي‌فايدگي واقعاً 
برايم تحقيرآميز بود. حقوق خوبي داشتم ولي 
در حقيقت احساس مي‌كردم اين حقوق نوعي 
جبران خسارت است. سرانجام بعد از پنج ماه اين 
كار را كنار گذاشتم تا تعميرگاه موتورسيكلتم را 
باز كنم. شايد اين جابه‌جايي به خاطر اين بود كه 
من واقعاً براي كار دفتري ساخته نشده بودم، اما 
آنچه بدون شك مي‌توانم بگويم اين است كه 
در اين اتفاق هيچ چي��ز غيرمعمولي برايم رخ 
نداده اس��ت. من قصه‌ زندگي خودم را برايتان 
مي‌گويم، نه به اين خاطر كه فكر مي‌كنم زندگي 
خارق‌العاده‌اي داشته‌ام. برعكس، دليل بازگو 
كردنش اين است كه گمان مي‌كنم زندگي‌اي 
كاملًا عادي دارم. هنگام انجام كارهاي دستي، 
هميشه احساس مي‌كردم اين كارها در مقايسه 
با مش��اغلي كه كارهاي دانش��ي نام گرفته‌اند 
واجد معناي عميق‌تري از عامليت و كارايي‌اند. 

)برداشته شده از آوانگارد(
پشت ميزنشين‌ها هر روز صبح سر كارشان 

مي‌رون��د و روي همان صندلي هميش��گي 
مي‌نشينند و به مانيتور و در و ديوار اتاقشان 
چشم مي‌دوزند. همه چيز يكنواخت است: 
رايانه‌شان، كاغذهايشان و پنجره‌اي كه به ديوار 
ساختمان روبه‌رو باز مي‌شود. گاهي احساس 
مي‌كنند جز اين صحنه تكراري رابطه‌اي با 
دنياي واقعي ندارند؛ آنها همان كساني هستند 
كه از دبيرستان به دانش��گاه و سپس به اين 
اتاقك و ميز و صندلي هدايت شده‌اند. تا اينجا 
تفاوتي با نويسنده اين كتاب و اغلب كارمندان 
اداري يا دانش��گاهي ديگر ندارن��د اما متيو 
كرافورد استاد فلسفه‌اي است كه بعد از كار 
اداري روزمره‌اش پا به دنياي تازه‌اي مي‌گذارد؛ 
به تعميرگاه موتورسيكلت خودش پناه مي‌برد 
و مشغول تعمير موتورهاي فرسوده مي‌شود. 
او از تجربه فلسفي‌اش در انجام كارهاي يدي 
حرف مي‌زند و ما را به سفري براي كشف كار 
معنادار و لذت‌بخش مي‌برد. )برداشته شده 

از ترجمان(

  تحليل آكادمي جام
كتاب دكت��ر كراف��ورد نكات مه��م و جالب و 
بسيار متنوعي دارد اما سه آموزه كليدي كه ما 

مي‌خواهيم آن را برجسته كنيم چنين است: 
- نگذاريد جامعه براي شما تعيين تكليف كند. 
در طول زمان براي ما جا افتاده است كه كارهاي 
اداري )يقه سفيدها( ش��رافت بيشتري دارند. 
در صورتي كه مش��اغل يدي مانند مكانيكي، 
لوله‌كشي و نجاري، نوعي از كار را ارائه مي‌دهند 
كه از نظر فك��ري جذاب، خلاقان��ه و با پاداش 
شخصي است، برخلاف تصور عموم كه چنين 

كاري را پست يا بي‌اهميت مي‌داند. 
- كار كردن ذاتاً ارزشمند اس��ت. كرافورد اين 
ايده را به چالش مي‌كشد كه كار صرفاً وسيله‌اي 
براي رس��يدن به هدف بيروني اس��ت، مانند 
دريافت حقوق. او استدلال مي‌كند كه كار بايد 
از طريق احس��اس عامليت شخصي، ارتباط با 
نتايج ملموس كار و فرصت به كارگيري مهارت‌ 

معنابخش باشد. 

- كار بايد تعالي‌بخش باشد. كرافورد بر ارزش 
كاري تأكيد مي‌كند كه به افراد امكان مي‌دهد 
عميقاً درگير شوند، با آن ارتباط برقرار كنند، 
در آن غرق ش��وند، از آن لذت ببرند و عاملانه 
و فعالانه كار كنند، مسئوليت نتايج را بر عهده 

بگيرند و به دستاوردهاي خود افتخار كنند. 
معناي كتاب فيلسوفي در تعميرگاه براي من 

و شما چيست؟ 
ما بخش مهمي از زندگي‌م��ان را صرف كار 
مي‌كنيم حدوداً يك سوم، بنابراين اگر كار ما 
فقط منجر به دريافت حقوق شود، به‌گونه‌اي 
كه پس از آن با پولي كه به دس��ت مي‌آوريم 
زندگ��ي كنيم به عب��ارت ديگر م��ا در حال 

خودفروشي مدرن هستيم. چه بايد كرد؟
حتي‌الامكان به مشاغلي بپردازيم كه ارزش واقعي 
توليد مي‌كنند به گونه‌اي كه علاوه بر آنكه جيب 
ما را پر مي‌كنند قلب و روح ما را نيز پر كنند. در 
صورتي كه دست ما براي پيدا كردن شغل دلخواه 

بسته است اما راه پيش روي ما بسته نيست: 
1 ( جنبه‌هاي خلاقانه به كارمان اضافه كنيم؛ 
مانند راننده تاكسي كه كل كابين داخل تاكسي 

را پر كرده بود از نوشته‌هاي الهام‌بخش. 
2 ( كاري را كه دوس��ت داريم به شغل‌مان 
اضافه كنيم مانند فروشنده لاستيك ماشيني 
كه اطراف و درون مغازه‌اش را پر كرده بود از 

گلدان‌هاي زيبا. 
3( در كنار كار اصلي‌مان ارزش‌هاي معنادار 
خلق كنيم مانند آرايشگري كه روانشناسي 
خوانده بود و هميشه پادكست‌هاي خوب در 
آرايش��گاه پخش مي‌كرد و حتي گاهي هم 

مشاوره مي‌داد. 
اين ما هس��تيم كه به زندگي و كارمان معنا 

مي‌بخشيم.

اقتصاد علم اجتماعي است فرساينده يا رشد دهنده؟

نگاه متفاوت اسلامي و غربي به يك جمله: 
»عقيده آزاد است«

كانال رسمي »بنياد شهيد مطهري« در 
تلگرام به استناد »كتاب مقدمه‌اي بر 
حكومت اسلامي، صص۱۰۲- ۱۰۰« 
بياني از اس��تاد ش��هيد مطهري را به 
اشتراك گذاشت. شهيد مطهري)ره( 
نوشت: در دموكراسي‌ها مسئله عقيده 
و فكر را اصلًا به كلي از متن زندگي و از 
ركن زندگي خارج كردند و به صورت 

يك امر فردي و شخصي درآوردند. خيلي اسم خوبي هم گذاشته‌اند: »عقيده آزاد است«! 
اين »عقيده آزاد است« به مفهومي كه اينها مي‌خواهند بگويند، يعني عقيده اساساً ارزشي ندارد؛ 
يك امر شخصي فانتزي است. يك كسي به اين دل بسته و خوش است كه مي‌خواهد گاو بپرستد 
و تو خوش هستي به اينكه خدا را بپرستي. هيچ فرقي نمي‌كند. همان طور يك نفر خورش قرمه 

سبزي دوست دارد و ديگري خورش قيمه. 
ما اگر مي‌گوييم عقيده آزاد است، به اين دليل اس��ت كه عقيده را جبري نمي‌شود به مردم تحميل 
كرد؛ چون عقيده انتخاب است؛ فرد بايد با فكرش به يك اعتقاد برسد و بعد هم به آن گرايش و ايمان 
پيدا كند.  اگر مي‌شد عقيده را هم به زور به كسي بدهند، مي‌گفتيم عقيده هم بايد اجباري باشد. مگر 
بهداشت و تعليمات اجباري چگونه است؟ چرا آنها كه اين همه روي دموكراسي تأكيد مي‌كنند، در 
مس��ئله تعليمات اجباري هرگز يك ذره هم ترديد به خودشان راه نمي‌دهند. اگر به آنها بگوييد چرا 
آزادي‌اش را سلب مي‌كنيد، پاسخ مي‌دهند آزادي‌اش را براي خير و مصلحت خودش سلب مي‌كنيم. 
از نظر ما اينكه عقيده بايد آزاد باشد، نه به دليل اين است كه عقيده يك امر شخصي فردي است 
و ارزشي ندارد - كه آنها اصلاً مبناي فكرشان اين است - بلكه به اين دليل است كه عقيده »اجبار 
بردار« نيست، مانند ملكات فاضله. هيچ كس را با كتك نمي‌شود »امين« كرد. مي‌شود با كتك 
جلوي دزدي را گرفت، يعني آدمي كه خُلقاً دزد است، از ترس دزدي نكند اما نمي‌شود با كتك، 

كاري كرد كه ملكه امانت در او پيدا بشود.  

مي‌دانيد چرا كمالگرا شديد؟
كانال تلگرامي »روان س��الم« نوشت: 
يكي از دلايل كمالگرايي سبك‌تربيتيه 
كه در كودكي تجربه كرديم. مثلًا در 
كودكي والدين سختگيري داشتي كه 
انتظ��ار زي��ادي ازت داش��تن و ازت 
مي‌خواستند كه خيلي عالي و بي‌نقص 
عمل كني: »تو بايد شاگرد اول كلاس 

بشي و نمره‌هات همه عالي باشه!«
تفكر سياه و س��فيد يا همه/ هيچ داري: »مثلًا همه مردها/ زن‌ها مثل هم‌اند. بايد همه‌ كارهام رو 

همين امروز انجام بدم، اگر نشه ديگه هيچ فايده‌اي نداره.«
 نظر ديگران برات خيلي مهمه؛ از اينكه ديگران تأييدت نكنند يا قضاوتت كنند مي‌ترسي: »مثلًا 
نكنه همكارم فكر كنه كه من نميتونم از پس مسئوليت‌ها بربيام!«، »اونها فكر مي‌كنند كه من 

مامان خوبي نيستم.«
در كودكي والديني داشتي كه مدام ازت انتقاد مي‌كردند يا سرزنشت مي‌كردند يا دوست داشتن 
شرطي داشتند: »مثلاً اين چه اشتباهيه كه انجام دادي؛ مگه عقل نداري؟ من بچه‌هاي باهوش رو 

خيلي دوست دارم؛ آفرين پسر زرنگ باهوشم.«
ارزش خودت رو به رسيدن به اهداف و دستاوردهات وابسته ميدوني: »مثلاً اگه تو كنكور رتبه خوبي 

نگيرم به درد هيچ كاري نميخورم.«
لب‌كلام: كمالگرايي براي فرار از تجربه‌ شرم مي‌آيد، شرمي كه بهت ميگه هركاري هم كه كني، 

كافي نيستي!

6 سؤالي كه وقتي از تيم‌تان نااميد هستيد
 بايد از خودتان بپرسيد

كانال تلگرام��ي »آكادمي مديريت« 
نوشت: نشريه هاروارد بيزينس ريويو 
در مقاله‌اي با عنوان »شش سؤالي كه 
وقتي اعضاي تيم‌ت��ان اعصاب‌تان را 
خرد كرده‌اند، بايد از خود بپرس��يد«، 
راهبردهايي براي مقابله با موقعيت‌هاي 
اعصاب خردكن هنگام كار با يك تيم را 
پيشنهاد مي‌كند. نكات اصلي كه اين 

مقاله به آن اشاره دارد عبارتند از:
۱( قبل از هرچيز از خود بپرسيد چه چيزي واقعاً باعث ناراحتي من شده است؟ رفتارها يا اعمال 
خاص اعضاي تيم را كه باعث شده كاسه صبرتان لبريز شود، شناسايي كنيد. رفتار اعضاي مشكل‌دار 

تيم را و اينكه اين رفتار چگونه بر شما و ديگر اعضا تأثير مي‌گذارد، با دقت مشخص كنيد. 
۲( بعد ببينيد آيا ش��ما كاري مي‌كنيد كه باعث افزايش و گسترش مشكل در ميان اعضاي تيم 
مي‌شود؟ رفتار خود را بررسي كنيد و ببينيد آيا ممكن است اقدامات شما باعث تشديد مسئله شده 
باشد. آيا شما قادر هستيد با افراد گروه به صورت واضح و صريح ارتباط برقرار كنيد؟ آيا انتظارات 

مختلف شما از اعضاي تيم‌تان با يكديگر در تناقض نيست؟
۳( آيا انتظارات خود را از اعضاي تيم‌تان به وضوح بيان مي‌كنيد؟ اطمينان حاصل كنيد كه اعضاي 
تيم درك مي‌كنند كه از آنها چه انتظاري داريد و نقش آنها چيست. ارتباط شفاف مي‌تواند از بروز 

سوء تفاهم جلوگيري كند. 
۴( آيا از افراد مناسبي در تيم خود استفاده مي‌كنيد؟ بررسي كنيد كه آيا اعضاي تيم براي نقشي 
كه به هر يك محول كرده‌ايد مناسب هستند يا خير؟ آيا آنها قادر به انجام وظايفي كه برعهده آنها 

گذاشته شده، هستند؟ آيا آنها مهارت و دانش لازم را دارند؟
۵( آيا منابع و حمايت لازم را براي تيم‌تان فراهم كرده‌ايد؟ اطمينان حاصل كنيد كه اعضاي تيم 
منابع مورد نياز خود را براي انجام مؤثر كارها در اختيار دارند. اين مي‌تواند شامل آموزش، تجهيزات 

و حمايت از سوي مديريت باشد. 
۶( و بالاخره بررسي كنيد كه براي بهبود وضعيت چه كار ديگري مي‌توانيد انجام دهيد؟ هنگامي كه 
دلايل نارضايتي خود را از تيم‌تان شناسايي كرده و رفتار خود را بررسي كرديد، به اين فكر كنيد كه چه 
كاري مي‌توانيد براي بهبود وضعيت انجام دهيد. شايد با كمي حمايت بيشتر از اعضاي تيم، برقراري 

ارتباط صريح‌تر با آنها يا بازنگري در نقش‌ها و مسئوليت‌هاي افراد، اوضاع به سرعت بهتر شود.

‌رئيس‌جمهور بايد
 استقلال نظر داشته باشد

رضا پورحس��ين در تویيتي نوشت: بايد احساس ش��ود كه كانديداي 
شايسته، »استقلال نظر« داشته و بر مشاوران و حاميان خود تسلط و 
نقش راهبري دارد. نبايد احساس شود كه ديگران او را »دوره« كرده 

و مديريت مي‌كنند.  

جمناي در يك نگاه
 )Gemini( كانال تلگرامي »عرصه‌هاي ارتباطي« اعلام كرد: جمناي
يك چت‌بات است كه به دست گوگل س��اخته شده و جايگزين چت 
روبات قبلي خود به نام بارد )Bard( شده است. اين هوش‌مصنوعي 
بر اساس مدل زبان بزرگ )LLM( كار مي‌كند كه توسط ديپ مايند 
)DeepMind( بخش��ي از گوگل توسعه داده ش��ده است. جمناي 
سه نس��خه پرو )Pro(، اولترا )Ultra ( و نانو )Nano( دارد. اولترا 
بزرگ‌ترين مدل است و براي كارهاي پيچيده طراحي شده است، در 
حالي كه پرو بهترين مدل براي مقياس‌بندي در طيف گسترده‌اي از 

وظايف است و نانو كارآمدترين مدل براي كارهاي روي دستگاه.  

‌بزرگسالان دست كودكان را 
از پشت بستند!

كانال »نمافر« در بله نوشت: بزرگس��الان براي اولين بار در سه ماهه 
دوم سال گذشته بيش از هر گروه سني ديگري براي خود اسباب بازي 
خريدند و از پيشتاز هميشگي اين بازار، يعني كودكان پيش‌دبستاني 

نيز جلو زدند. 
هزينه‌كرد اسباب‌بازي مصرف‌كنندگان 18 سال به بالا در بازه زماني 
ژانويه تا آوريل به 1/5 ميليارد دلار رسيد و از جمعيت 3 تا 5 ساله به 

عنوان مهم‌ترين گروه سني صنعت اسباب‌بازي پيشي گرفت. 
كارت‌هاي بازي، چلوندنكي‌ها )Squishmallows(، محصولات لگو 
و اسباب‌بازي‌هاي ورزشي پرتقاضاترين اسباب‌بازي‌ها در اين بازه بودند. 
اين ميل فزاينده‌ بزرگسالان به خريد اسباب‌بازي مي‌تواند بسيار به صنعت 
اسباب‌بازي كمك كند، چراكه ميزان فروش اين صنعت تا ماه آوريل کی 
درصد نسبت به مدت مشابه سال قبل كاهش يافته است. البته اين رقم 

در مقايسه با سال 2019 افزايشي 38 درصدي داشته است.
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