
توضيحات تویيت��ري معصومه ابتكار كه بر 
توهين خود صحه گذاشت:

تلاش كردند با تفس��ير و تحريف بخشي از 
مطالبم در كلاب‌هاوس جنجال كنند. گفتم 
بعد از حادثه بسيار ناگوار براي رئيس‌جمهور 
و همراه��ان فرصتي پيش آم��د در جهت 
گش��ايش با صندوق رأي به ه��ر دليلي يا 
تقدير الهي بوده يا آه و ناله مظلومان، به هر 
حال فرصتي فراهم شده... كجاي اين حرف 

توهين است؟!
  محمدجواد اخوان:

صوت منتسب به خانم ‎ابتكار واقعاً عجيب 
و بي‌ادبانه اس��ت. كس��اني ك��ه در دوران 
رقابت‌هاي انتخاباتي اينطور وقيحانه اخلاق 
را زير پا مي‌گذارند، ف��رداي بعد ‎انتخابات 
رياست جمهوري اگر رأي بياورند، چطور با 

ديگران برخورد مي‌كنند؟
  آنا اميري:

انگار براي اين دس��ته آدما بايد دوباره اون 
جمعيت ۱۲ميليوني رو ي��ادآوري كنيم... 
زماني كه كش��ور دور تا دورش��و بدبختي 
گرفته بود، نكنه ش��ماها اومدين درستش 
كردين، نكنه امثال ت��و خيلي نگران مردم 

كشورشون بودن؟
   حسين توكلي:

صحبت‌هاي بي‌ش��رمانه ‎معصوم��ه ابتكار 
درباره شهداي خدمت. ما از اصلاح‌طلباني 
مثل اين خانم و همفكران��ش توقع ادب و 
انصاف نداريم، چراكه در گذشته ثابت شده 
اينطور انتظاري جز نااميدي حاصلي ندارد، 
اما از سيس��تم قضايي توق��ع داريم چنين 
افراد جسور و بي‌ادبي را مورد بازخواست و 

محاكمه قرار دهد. 
  مامان سيدعماد:

بزرگواران درسته خانم ابتكار شكر زيادي 
خورده ولي مردم قبلًا در تش��ييع ش��هيد 
جمهور جواب ايشون رو دادن، پس همت 

كنيد كه با يه ‎انتخاب درست كسي بياد كه 
ديگه ميدون دست اينها نيفته. 
   محمدمهدي عبداللهي:

خانم معصومه ابت��كار! در تاريخ جمهورى 
اس�المى بنگريد و ببينيد آنهايى كه مثل 
شما به خون ش��هدا خيانت و به جمهورى 
اسلامى لگدپراكنى كردند، سرنوشت‌شان 
چه شد؟! اف بر شما، نمى‌خواهيد بفهميد 
كه ‎رئيس��ى عزيز، عزيز خدا بود و عزت او 
به واس��طه خدمت به خلق و ولايتمدارى 

بى‌نهايت شد. 
   امير فروغي:

خانم ‎ابتكار!‌ انس��دادي اگر هست، حاصل 
عملكرد شما و دولت ناكارآمدتون بود. شما 
با كارنامه‌تون، با آقازاده‌هاتون بين مردم و 
مسئولان انسداد ايجاد كرده بوديد كه شهيد 

رئيسي اين سد رو شكست!

  يوسف مرادي:
صحبت‌ه��اي تأس��ف‌آور، بي‌رحمان��ه و 
انسان‌س��تيز معصومه ابت��كار در خصوص 
ش��هادت آي��ت‌الله رئيس��ي و همراه��ان 
بزرگوارش، نشانه‌اي روشن است بر تسلط 
تفكري خطرناك بر محيط زيست ايران در 
سه دهه گذشته. گفتماني كه با نقاب عدالت 
و امنيت زيستي به ميدان آمد و در حقيقت 

جز نابودي زيست‌بوم ايران كاري نكرد. 
   حبيب‌الله تركاشوند:

روش اصلاح‌طلبان غرب‌گرا اين اس��ت: هر 
مزخرفي بر زبان ج��اري مي‌كنند؛ يك روز 
تمسخر امام زمان، يك روز نقد امام معصوم، 
يك روز تظاهرات عليه خدا و يك روز هتاكي 
شهيد جمهور. وقتي انتقادها بالا مي‌گيرد 
با يك كلمه ك��ه حرف‌هايم تقطيع‌ش��ده 
از زير بار مسئوليت ش��انه خالي مي‌كنند. 

#معصومه ابتكار
   كبري آسوپار:

قبل از معصوم��ه ابتكار، مري��م رجوي هم 
معتقد بود آه مردم )مردم!( باعث س��قوط 
بالگرد ش��هيد رئيسي شده اس��ت. ابتكار 
همچنين مرگ رئيسي را باعث نجات كشور 
از انسداد سياسي مي‌داند. آدم‌هاي بي‌اخلاق 
سياست، وقتي از مسير مبارزه يا دموكراسي 
پيروز نمي‌ش��وند، مجبورن��د آرزوي مرگ 

مخالفان را داشته باشند!
   عليرضا نادعلي:

مش��غوليت به امر مه��م انتخاب��ات، باعث 
نمي‌ش��ود خطاي نابخش��ودني ش��ما در 
گشايش دانستن ش��هادت رئيسي شهيد 
را فراموش كنيم! خانم دكتر ابتكار! ش��ما 
و تفكرتان خود خود »انس��داد« هس��تيد. 

انسانم آرزوست... 

»شهيد رئيسي عزيز« انسداد ناشي از عملكرد شما را شكست
كاربران شبكه‌هاي اجتماعي به معصومه ابتكار پاسخ دادند

گفته‌هاي معصومه ابتكار در خصوص شهادت آيت‌الله رئيسي و همراهان‌شان در پلتفرم 
كلاب‌‌هاوس با واكنش‌هاي بسياري در شبكه‌هاي اجتماعي همراه بود. ابتكار در گعده‌اي 
انتخاباتي گفته بود: »اين اتفاق حالا تقدير الهي بود يا آه و ناله‌ مردم، ايران را از اين انسداد 
نجات داد.« كاربران اين گفته‌ها را توهين به شهيد رئيسي قلمداد كردند. آنها تأكيد كردند كه 

اگر انسدادي هم در كشور وجود داشته، حاصل دولتي بوده كه ابتكار در آن مسئوليت داشته 
است. كاربران همچنين با اشتراك تصاويري از تشييع باشكوه پکیر شهيد رئيسي در مناطق 
مختلف كشور اين حضور مردمي را نشانه عزت شهيد نزد مردم دانستند. در ادامه علاوه بر 
واكنش ابتكار به اعتراضات كاربران، بخش‌هايي از واكنش‌هاي كاربران نيز مرور شده است.

اين صفحه پيام‌ه�ا، ‌متن‌ها، عكس‌نوش�ت‌ها و خبرهاي كوتاه 
منتشر شده در فضاي مجازي را بازنشر می‌دهد. تلاش بر این 
اس�ت که دیدگاه‌ها و نظرات کاربران اندیش�مند ش�بکه‌های 

اجتماعی در عرصه مکتوب هم دیده شود.

مقصد به سمت ما مي‌دود
آيت‌الله جوادي‌آملي:

خيال مي‌كنيم، اين سلوك، اين طي طريق نظير مسابقات دوندگي 
و مانند آن است كه اين سالك، مي‌‌دود تا پايان راه به مقصد برسد، 
در‌حالي كه در شريعت، آن مقصد هم مي‌دود كه به ما برسد، آن 

مقصد فيض خداست، لطف خداست، كرم الهي است. 
ما اگر خواستيم به طرف علم حركت كنيم به طرف اخلاق، عدل، 
عقل حركت كنيم به طرف عف��اف و حجاب حركت كنيم؛ ما اگر 
يك قدم به طرف عفاف حركت كرديم، فضيلت عفاف 10قدم به 

طرف ما مي‌‌آيد. 
منبع: كان�ال »تلنگر« در ايتا به اس�تناد كتاب س�روش 

هدايت، جلد۲، ص ۹۲

   آیينه نفس

هورمون‌ها و بدن انسان در تصميم‌گيري خريد چه نقشي دارند؟

علي نصري در تویيتي نوشت: يك نامزد رياست‌جمهوري نبايد اجتناب از وعده‌هاي دروغين را با 
داشتن ديدگاه آينده‌نگر )visionary( اشتباه بگيرد. پرهيز از وعده‌هاي غيرعملي، نشانه صداقت 
و واقع‌بيني است، اما يك سياستمدار »آينده‌نگر« بايد بتواند فراتر از مشكلات كنوني را ببيند، 

تصوير بلندمدتي را ترسيم كند و الهام‌بخش مردم براي حركت به سمت اهداف بزرگ‌تر باشد.

مهديه يلدايي در تویيتي نوش��ت: امروز دوباره داش��تم فكر مي‌كردم كه چرا اصلًا آقاي 
آل‌هاشم خوب بود؟ اصلًا آيا واقعاً خوب بود يا من به خاطر شبكه آدم‌هاي اطرافم و مجازي 
این امر برام مشتبه شده؟ به يه نكته كليدي رسيدم؛ آل‌هاشم مي‌تونست »مسئله« حل 

كنه، مسائل كوچك حتي. ورزشگاه، دستفروش، مجلس ختم و...

پيمان محمديان، در كانال تلگرامي خود نوشت: 
به عنوان يه فعال اقتصادي حرفه‌اي و همچنين 
در نقش يه بازارياب خبره ما بايد با بدن انسان 
و نقش��ش توي تصميمات خريد كاملًا آش��نا 
باشيم تا بدونيم كي و كجا بايد از چه روش‌هاي 
بازاريابي استفاده كنيم. ما شايد در ظاهر منطقي 
باش��يم ولي خيلي از تصميمات‌مون ناشي از 
احساسات و ترشح هورمون‌هامون هستش و 
اين رو هميشه يادتون باشه در جنگ هورمون‌‌ها 
و منطق، در 99درصد مواقع هورمون‌ها پيروز 
هستند. حالا چه قسمت‌هايي از بدن انسان در 

فروش و بازاريابي اهميت دارند؟
    سيستم پاداش

بدن انسان سيستم پاداش گسترده‌اي داره 
ولي مهم‌ترين قسمت اونجاييه كه مغز ما با 
ترشح دوپامين )Dopamine( احساس 
لذت فراوون مي‌كنه. ترشح دوپامين در مغز 
باعث شادي از ته‌دل مي‌شه كه به شدت توي 
تصميمات خريد افراد نقش‌آفريني مي‌كنه. 

حالا دوپامين چه زماني ترشح مي‌شه؟
 خ�وردن يك غذاي خوش�مزه: 
خوردن يك غذاي خوش��مزه باعث 
ترشح دوپامين مي‌شه. براي همين در 
خيلي از نمايش��گاه‌ها و فروشگاه‌ها ممكنه 
ببينيد از مشتري با خوراكي‌هاي خوشمزه و 
حتي غذاي خوشمزه پذيرايي مي‌كنند؛ اونها 
با اين كار باعث ترش��ح ش��ديد دوپامين و 

افزايش احتمال فروششون مي‌شوند. 
ورزش: ورزش ب��ه ش��دت باعث 
ترشح هورمون شادي مي‌شه. علاوه 
بر ورزش حتي تماشاي ورزش مثل 

فوتبال هم اين مدليه. براي همين برندهاي 
بزرگ حاضر هستند هزينه‌هاي نجومي بابت 
تبليغات توي مس��ابقات ورزشي پرداخت 
كنند؛ چون فقط ماجرا به تعداد بيننده اين 
مس��ابقات ختم نمي‌ش��ه! اون هيجانات و 
ش��ادي در اون لحظ��ه روي تصميم‌گيري 

تأثيرگذاره. 
موسيقي: برخي از موسيقي‌ها به 
شدت به ترش��ح دوپامين كمك 
مي‌كنند؛ ولي بايد حواسمون باشه 
اين براي همه موس��يقي‌ها نيس��ت. براي 
همين توي خيلي از فروشگاه‌ها دائم در حال 

پخش موسيقي هستند. 
هنر: فعاليت‌هاي هنري به ترشح 
دوپامين كمك ش��اياني مي‌كنه. 
براي همي��ن توي دو ده��ه اخير 
كسب‌وكارها خيلي توي طراحي محصول، 

طراحي فروشگاه، طراحي سايت،تبليغات 
و... از انواع هنرهاي مختلف استفاده كردند. 
اصلًا يكي از دلايلي كه هنرمندان توي دنيا 
و حتي ايران نسبت به قبل وضعيت و فرصت 

شغلي بهتري دارن همينه. 
چالش‌ه�اي جدي�د: انج��ام 
چالش‌هاي جديد، كارهاي جديد 
و خارج از چارچوب ميتونه باعث 
ترشح هورمون شادي و افزايش فروش بشه. 
براي همي��ن ت��وي طراحي بازي‌س��ازي 
كسب‌وكارهاتون، طراحي مراحل خريدتون 
و انجام مسابقات اينستاگرامي به اين نكته 

توجه زيادي كنيد. 
   سيستم احساسي مغز

انسان سيستم احساسي بسيار پيچيده‌اي 
داره. يكي از مهم‌ترين هسته‌هاي احساسات 
در بدن آميگدال )Amygdala( نام داره 

و توي مغ��ز ق��رار داره و بخ��ش مهمي از 
پردازش احساسات ما مرتبط به اون بخش 
هست. ورودي‌هاي حس��ي مهم در فروش 

و بازاريابي:
بيناي�ي: ش��ما بايد از نظ��ر بصري 
دل‌فريب باشيد. محصول شما علاوه 
بر عملكرد خوب به ظاهر زيبا هم نياز 
داره. بينايي مهم‌ترين حس در تصميم‌گيري 

فروشه!
ش�نوايي: موس��يقي داخ��ل 
فروش��گاهتون بايد متناس��ب با 
محصولتون باشه، صداي استفاده 
از محصولت��ون بايد مثل ص��داي خوردن 
چيپس جذاب باشه و هيچ‌وقت نبايد از صدا 

غافل بشيد!
بويايي: بوها فراموش نمي‌شوند. 
من دوران نوجواني رفتم توي يه 
مغازه كه وس��يله ورزشي بخرم و 
هنوز بعد از 15س��ال رايحه خوش اونجا از 
يادم نمي‌ره. مي‌توانيد به عطرسازها بگيد كه 
عطر منحصربه فرد برند شما رو توليد كنند 
تا با هويت متفاوتي هميشه در ذهن مشتري 
بمونيد. حتي به محصولاتتون مي‌تونيد اون 

عطر رو بزنيد. 
لمس كردن: لمس‌كردن محصول 
خيلي به احتمال افزايش فروشش 
كمك مي‌كنه و اين موضوع يكي از 
بزرگ‌ترين سدها براي افزايش سبد فروش 
اينترنتي توي ايران و دنياست. خيلي احساس 
مهمي توي خريد كردنه و مغز مش��تري به 

خوبي وجود اون كالا رو مي‌پذيره. 

رياست‌جمهوري جايگاه سياستمدار آينده‌نگر چرا آقاي آل‌هاشم عزيز مردم بود؟

 توصيه‌ مهم شهيد بهشتي 
براي تبليغات در انتخابات

كانال تلگرامي »از بهشتي براي امروز« 
توصيه‌هاي تبليغاتي شهيدبهشتي 
براي انتخابات كه در س��خنراني‌اي 
مورخ ۳ بهمن ۱۳۵۸ مطرح ش��ده 
است را به اش��تراك گذاشت. شهيد 
بهش��تي فرموده‌اند: مردم ما بايد در 
انتخ��اب رئيس‌جمهور ه��م دقيق 
باشند و هم در شناخت رئيس‌جمهور 
از هر نوع مبالغه و گزافه‌گويي و گزافه‌انديشي پرهيز كنند. هم در تبليغ براي رئيس‌جمهور 
مورد علاقه‌شان، از هر گونه دروغ و خلاف واقع‌گويي و مبالغه‌گويي پرهيز كنند و هم اينكه در 
مورد نامزدهاي مورد علاقه افراد و گروه‌هاي ديگر، منصفانه داوري كنند و موضع‌گيري كنند؛ 
تا نوع انتخاب و تبليغات رياست جمهوري در جامعه اسلامي، انقلابي ما، نوعي اسلامي‌باشد و 
دور باشد از آن آلودگي‌هايي كه در انتخاب رياست جمهوري يا انتخاب نمايندگان مجلس در 

جامعه‌اي غير اسلامي‌ و جامعه‌هاي منحط پيش مي‌آيد. 

ازدواج با آواتارها در عصر هوش مصنوعي
دكتر احسان خسروجردي در كانال 
شخصي خود در پيام‌رسان‌ايتا نوشت: 
اين مهم است كه ما تجربيات‌مان را 
چگونه تعبير و تفسير و بيان مي‌كنيم 
اما با ه��ر تصويرس��ازي و توجيهي، 
متأسفانه در س��بك زندگي مدرن، 
تنهايي و احساس تنهايي، بشر غربي 

را رنج و آزار مي‌دهد. 
آليسيا فراميس، اين هنرمند اسپانيايي گفت: »نسل جديدي از عشق در حال ظهور است كه 
در آن انسان‌ها با هولوگرام‌ها، آواتارها، ربات‌ها و غيره ازدواج مي‌كنند و روابط خود را حفظ 
مي‌كنند. همانطور كه ما زبان‌هاي جديد را با »دولينگو« تمرين مي‌كنيم؛ مي‌توانيم روابط 
عاطفي را نيز با آنها تمرين كنيم.«  سارتر در رمان تهوع از زبان روكانتن شخصيت اصلي رمان 
مي‌نويسد: »چنان غرق در تنهايي وحشتناكي بودم كه به فكر خودكشي افتادم. تنها چيزي 
كه جلويم را گرفت اين فكر بود كه هيچ‌كس، مطلقاً هيچ‌كس، از مرگ من متأثر نخواهد شد و 

در مرگم حتي بيش از زندگي‌ام تنها خواهم بود.«
»چه كسي مي‌داند تنهايي واقعي چيس��ت _ نه آن كلمه متداول، بلكه آن وحشت عريان؟ 
براي خود آدم‌هايي كه احساس تنهايي مي‌كنند تنهايي نقابي بر چهره مي‌زند. بدبخت‌ترين 
آدم‌هاي مطرود سفت‌وس��خت به يك خاطره يا توهم مي‌چسبند. گه‌گدار هم‌زماني مرگبار 
چند واقعه لحظه‌اي پرده را كنار مي‌زند؛ اما فقط براي يك‌لحظه. هيچ انساني نمي‌تواند بي‌آنكه 

ديوانه شود نگاهي ثابت به‌تنهايي اخلاقي‌اش داشته باشد.« )جوزف كونراد، از چشم غربي(

 چند روش براي رسيدن به انتخاب درست 
در انتخابات

معصومه نصيري در كانال تلگرامي خود 
از چند روش براي رسيدن به انتخاب 

درست در انتخابات نوشت: 
۱( تفاوت شعار و برنامه را تشخيص 
دهيد: برنامه مبتني بر مسائل اصلي 
كشور و مردم اس��ت، راهكار دارد و 
جزئي‌تر مطرح مي‌ش��ود. اما ش��عار 
اكثراً كل��ي، پر ابهام و با اس��تفاده از 

واژگان فريبنده مطرح مي‌شود. 
۲( آيا وعده‌هاي كانديدا در حيطه اختيارات رئيس‌جمهور اس��ت: گاهي كانديداها قول‌هايي 
مي‌دهند كه طبق قانون اساسي در حيطه اختيارات رئيس‌جمهور نيست. مثلاً در حيطه اختيارات 
مجلس يا ستاد كل نيروهاي مسلح يا ساير بخش‌هاست. مهم است بدانيم فرد قانوناً توانايي اجراي 

وعده‌اش را دارد يا فقط بنا دارد با ذكر برخي مسائل، از اين مرحله عبور كند. 
۳( به كليدواژه‌ها دقت كنيد: واژگان بي‌علت انتخاب نشده‌اند و به شما كمك خواهند كرد ميزان 
دغدغه فرد در قبال مسائل كشور را ارزيابي كنيد. كليدواژه‌هاي پرتكرار يك كانديدا اگر ناظر 
بر مسائل اصلي كشور نبوده و مربوط به حواشي باش��د؛ يكي از روش‌هاي است كه به شما در 

انتخاب بهتر كمك كند. 
۴( فقط تيتر اخبار را نخوانيد: دربازه زماني انتخابات به‌ وفور اخباري را مشاهده خواهيم كرد كه 
تيترشان به نكته‌اي جنجالي اشاره دارد كه اساساً آن جملات و كلمات به شكلي ديگر در متن 

اظهارات فرد بوده است. دقت كنيد تيترها مي‌توانند شما را گمراه كنند. 
۵( برچسب است يا واقعيت: در انتخابات رقبا براي بي‌اثر كردن تبليغات يكديگر اقدام به برچسب‌زني 
و انگ زدن مي‌كنند. لزوماً برچسب‌ها با واقعيت يكي نيستند و گاهي حتي در تضاد با واقعيت هستند 

اما در زر ورق واژگان جذاب پيچيده مي‌شوند و شما را از مسير اصلي دور مي‌كنند. 

5 افسانه مديريت عالي شركت‌ها
كانال تلگرام��ي »آكادمي مديريت 
استراتژيك« به استناد نوشته‌اي از 
تئ��ودور كلارك، كارآفري��ن مطرح 
امريكاي��ي در مقال��ه »رؤي��اي يك 
مديريت عالي« نوشت: تقاضا براي 
اس��تخدام مديران حرف��ه‌اي كه در 
كارشان عالي هستند، روز‌به‌روز، در 
حال افزايش است زيرا شركت‌ها به 
اين نتيجه رسيده‌اند كه براي گذر از جهان پرتلاطم امروزي، به مديراني هوشمند و آينده‌نگر 
احتياج دارند كه بتوانند ش��ركت‌ها را به س��مت آينده‌ای مبتني بر هوش مصنوعي، ربات و 
اينترنت اشيا هدايت كنند؛ جهاني كه هيچ شباهتي به جهان امروز ندارد. اما واقعيت اين است 
كه يافتن چنين مديراني، كار بسيار دشواري است. براي مثال، امريكا بيش از ۱۶۵ميليون نفر 
كارمند دارد. تحقيقات نشان مي‌دهد كه هر مدير به طور متوسط هشت تا 10نفر را مديريت 
مي‌كند. اين امر بدين معناست كه امريكا به ۱۶تا ۲۰ميليون نفر مدير نياز دارد كه يافتن چنين 
افرادي، كار بسيار بس��يار سختي است. براي همين، بسياري از ش��ركت‌ها هنگام استخدام 
مديران و رهبران مورد نيازشان، دچار اشتباهات مرگباري مي‌شوند؛ چون اكثرشان هنگام 

ارزيابي افراد داوطلب به جاي سنجش قدرت رهبري‌ آنها به اين پنج افسانه دقت مي‌كنند:
۱- يك مدير عالي، تحصيلات دانشگاهي بالايي دارد: تحقيقات مختلف نشان مي‌دهد اكثر 
رهبران بزرگ، تحصيلات دانش��گاهي بالا مثل فوق ليس��انس يا دكتری ندارند بلكه بيشتر 

وقت‌شان را صرف تجربه‌اندوزي در ميدان‌هاي واقعي كرده‌اند. 
۲- دانشگاه‌ها مشغول تربيت نسل‌هاي آينده مديران هستند: اين موضوع هم واقعيت ندارد 
چون علي‌رغم تمام تلاش‌هاي صورت گرفته براي نزديكي دانشگاه‌ها به شركت‌ها، دانشگاه‌ها 
هنوز هم تئوري‌محور هستند و در نتيجه توان تربيت رهبران واقعي را ندارند. پس به جاي اتكا 

به دانشگاه‌ها، بايد خودمان رهبران آينده مورد نيازمان را تربيت كنيم. 
۳- مديريت عالي يعني توانايي بالا در كنترل و اعمال قدرت: اين موضوع هم كاملًا با تعريف 
رهبري در كسب و كار در تضاد است. وقتي به تجربه شركت‌هاي موفق نگاه مي‌كنيم، متوجه 
مي‌شويم كه رهبران اين ش��ركت‌ها در اين دو رفتار مشترك هس��تند: اول، تعيين اهداف 
بلندپروازانه و ترغيب كل ش��ركت براي حركت به س��مت اين اهداف. دوم، توانمندس��ازي 

كارمندان به گونه‌اي كه خودشان، خودشان را رهبري كنند. 
۴- مديريت كسب و كار، يك موضوع پيچيده است و ياد گرفتن آن بسيار سخت است: من با 
رهبران مختلفي از كشورها، نژادها و جنسيت‌هاي مختلف كار كرده و متوجه شده‌ام كه آنها 
رهبري را اين گونه آموخته‌اند: دقت به رفتار رهبران حاضر در شركت،مطالعه و سرمايه‌گذاري 

مستمر روي توسعه شخصي‌شان. 
۵- هر كسي مي‌تواند به يك مدير موفق تبديل شود: هر چند معتقدم يادگيري رهبري كار 
سختي نيست، اما اين موضوع بدين معنا نيست كه هر كسي مي‌تواند به يك رهبر موفق تبديل 
شود. واقعيت اين است كه رهبران موفق داراي استعدادهاي خدادادي مثل هوش بالا، بينش 
عميق، اعتماد به نفس بالا و غيره هستند كه به آنها كمك مي‌كند با يادگيري و تقليد از رهبران 

موفق به رهبراني كارآمد تبديل شوند.

اگر اين حديث عملي مي‌شد
سيدسجاد پادام در كانال شخصي خود نوشت: امام‌صادق)ع( در حديثي 
تكان دهنده مي‌فرمايند: »غيبت‌كننده اگر توبه نمايد، آخرين فردي است 
كه وارد بهشت مي‌ش��ود و اگر توبه نكند اولين فردي است كه وارد دوزخ 
مي‌شود.« )مستدرك؛ ج. ۹؛ ص. ۱۱۷( تصور كنيد همين يك حديث از 
اين امام دانشمندمان در زيس��ت اجتماعي ما جدي گرفته مي‌شد؛ بعد 
مي‌ديديم كه چه ميزان از اختلافات خانوادگي و كاري ما كم مي‌شد و چه 
ميزان صفا و رفاقت غلبه مي‌كرد. كاش واقعاً شيعه و پيرو امامانمان باشيم. 

قرار نيست رفاقت‌ها نابود شود
عليرضا زادبر در تویيتي نوشت: طوري نامزد مدنظرمان را تبليغ كنيم 
كه فرداي روز انتخاب��ات و تعيين رئيس‌جمهور باز ه��م بتوانيم كنار 
يكديگر زندگي كنيم! قرار نيست هر انتخابات منجر به ايجاد شكاف و 

گسست در جامعه شود. 

به چه كساني شبيه هستيم؟
كانال‌تلگرامي »مديريت منابع انساني« نوشت: ما به ميانگين پنج آدمي 
تبديل مي‌شويم كه بيشتر وقت‌مان را با آنها سپري مي‌كنيم. ما مي‌توانيم 
با بررسي آدم‌هاي اطراف‌مان، كيفيت س�المتي، نگرش و درآمدمان را 
بگوييم. آدم‌هايي ك��ه وقت‌مان را با آنها مي‌گذراني��م، تعيين مي‌كنند 
كه كدام گفت‌وگوها توجه‌مان را جلب كنن��د و مرتب در معرض كدام 
نگرش‌ها و عقيده‌ها باشيم. در نهايت شروع مي‌كنيم به خوردن چيزي كه 
آنها مي‌خورند، مثل آنها صحبت مي‌كنيم، مثل آنها فكر مي‌كنيم، چيزي 

را تماشا مي‌كنيم كه آنها مي‌بينند و حتي مثل آنها لباس مي‌پوشيم.

عامل وحدت ايرانيان پس از حمله مغول
محمدجعفر محمدزاده در تویيتي نوشت: وقتي از ‎ايران و ‎زبان‌ملي مي‌گوييم؛ 
بخشي با نگاه به اين واقعيت تاريخي است كه: پس از فروپاشي ايران ساساني 
و پس از حمله مغول، آنچه توانست ايران تهاجم‌ديده و پيوند فرهنگي مردم 

آن را در جغرافياي سياسي و فرهنگي بازسازي كند ‎#زبان_فارسي بود.
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