
انتخاب��ات جديد رياس��ت جمهوري در پيش اس��ت و 
يكسري مطالبات از سوي قشر فرهنگيان وجود دارد كه 
اميدواريم مورد توجه و بازبيني كانديداها قرار گيرد و در 
نظرشان باشد. اول اينكه يك همكار فرهنگي هيچ گونه 
مزايايي مثل افرادي كه در ادارات دولتي كار مي كنند، 
ندارد. تنه��ا مزايايي ك��ه در اختيار او ق��رار مي گيرد، 
اسكان هاي نوروزي و تابستانه است كه آن هم به بدترين 
شكل ممكن است. اگر همكار فرهنگي بخواهد در نيمه 
اول فروردين يا تابستان به شهري مراجعه كند، مي تواند 
از مدارس شهرستان ها استفاده كند؛ مدارسي كه اگر 
خود مسئولان هم به آنجا مراجعه كنند و بازديد ميداني 
داشته باشند، متوجه ش��رايط اسفناك شان مي شوند! 
متأسفانه اصلًا شرايط مناسب براي يك همكار فرهنگي 
در اين اسكان ها رقم نمي خورد، بنابراين آنها را مقابل 
زن و فرزندانش خجالت زده مي كند. در اين مدارس تنها 
يك آشپزخانه وجود دارد و همه مسافران بايد كارهاي 
پخت و پز را در همان جا انجام دهند و بدتر اينكه همه 

بايد از يك حمام استفاده كنند! 
نداشتن مزاياي شغلي و توجه به آن تنها يكي از مواردي 
اس��ت كه دولت جديد بايد به آن توجه كن��د. به طور 

كلي فرهنگي��ان از رئيس جمهور آين��ده مي خواهند 
شخصي را به عنوان وزير آموزش و پرورش انتخاب كند 
كه تمام هم وغمش ارتقاي نظام آموزشي كشور باشد؛ 
شخصي كه ش��أن و منزلت و جايگاه اصلي معلمان را 
به آنها بازگرداند، نه اينك��ه آنها را گرفتار گرفتن حق و 
حقوق اصلي خود كند و مشكلات عديده اي را براي شان 

رقم بزند. 
متأس��فانه چندين سال اس��ت مبلغ حق التدريسي ها 
بموقع پرداخت نمي شود و بارها و بارها وعده پرداختش 
داده شده  است اما سه ماه به سه ماه يا شش ماه به شش 
ماه و بدون هيچ برنامه ريزي و نظمي به حساب معلمان 

حق التدريس واريز مي شود. 
در اين زمينه ش��اهد اجراي طرح رتبه بندي بوديم كه 
ابتدا همه ما را خوش��حال كرد اما بعد از اج��را بارها و 
بارها گفتيم كه كاش اصلًا اجرا نمي شد، به دليل اينكه 
سقف حقوق همكاراني كه رتبه5 گرفته اند نيز زير خط 
فقر است! در صورتي كه بايد رتبه بندي به گونه اي اجرا 
مي ش��د كه پايين ترين رتبه به ان��دازه خط فقر حقوق 
بگيرد و ب��ه مراتب حق��وق معلماني ك��ه رتبه بهتري 
دارند، بيشتر و بيشتر مي ش��د. از طرفي گفته مي شد 
كه پس از رتبه بندي حقوق ها حدود 80درصد هيئت 
علمي ها تعيين مي ش��ود اما اين كار هم انجام نشد، در 
صورتي كه به نظر ما، هيئت علمي ها بايد 80درصد رقم 
حقوق ما را بگيرند، چراكه ما 24س��اعت هفته درگير 
تعليم و تربيت بچه ها هستيم ولي آنها 16 تا 18ساعت 

درگير كار هستند. 
اميدوارم صداي ما به گوش مسئولان برسد؛ صدايي كه 
هيچ وقت به گوش آنها نرسيد، اما هنوز اميد داريم تا از 
الان به بعد شاهد اتفاقات خوبي باشيم. به عقيده من پس 
از اين، بايد يك پل ب��راي ارتباطات مؤثرتر و بهتر ميان 
معلمان و مس��ئولان وزارتخانه آموزش و پرورش ايجاد 
شود تا در نظام آموزشي كشور تحولي شگرف رخ دهد. 

آینده روشن ایران با  پاسخ مثبت به مطالبه فرهنگیان 
گزارش »جوان« از خواسته جامعه فرهنگيان از نامزدهای رياست جمهوري
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بخشي از مطالبات فرهنگیان
 از دولت چهاردهم

قبل از هر سخن و هر گفتاري شهادت مظلومانه  رئيس جمهور و همراهان ايشان را به 
پيشگاه ملت قدرشناس ايران عزيز تسليت عرض مي كنم و به پاس تمامي زحمات 

ايشان نهايت سپاسگزاري خود را ابراز مي دارم. 
دولت چهارده��م بنا به رخدادهاي انجام گرفته يك س��ال قبل ت��ر از موعد مقرر در 
پاستور حاضر خواهد ش��د و مطالبات مردمي از اين دولت نيز به تبع آن زودتر آغاز 

خواهد شد. 
ايجاد فرهنگ مطالبه گري مسالمت آميز و رشد و توسعه  آن در انسجام و وحدت ملي 
و مستحكم ترشدن بناي حكومت نقش بس��زايي خواهد داشت چراكه هر نهادي به 
دور از هر حركت خشونت آميزي با مطالبات خشونت پرهيز به اهداف خود نزديك تر 
مي شود، البته اين امر مشروط به آن است كه تصميم گيران كشور گوشي براي شنيدن 

مطالبات مردمي داشته باشند. 
جامعه  بزرگ فرهنگيان با جمعيت ميليوني در سراس��ر كشور كه از اركان اصلي در 
رخدادهاي اجتماعي محس��وب مي شوند با مش��كلات متعددي مواجه هستند كه 
حل اين مشكلات يا بخش��ي از آن رابطه مس��تقيمي با دولتي كه روي  كار خواهد 

آمد، دارد. 
اين جامعه  آماري كه بزرگ ترين ارگان دولت به حساب مي آيد، موتور ترقي جامعه 

نيز بر اساس توسعه آن حركت خواهد كرد. 
لزوم نگاه جدي براي حل وفصل كردن مطالبات اين نهاد بزرگ، بايد به يك ضرورت 
مهم براي دولت چهاردهم تبديل شود. سطوح مطالبات فرهنگيان متفاوت است ولي 
روي هم رفته سمت و س��وي تمامي اين مطالبات براي حفظ كرامات مقام معلم در 

جامعه است. 
اجراي طرح رتبه بندي معلمان كه مهم ترين اقدام دولت سيزدهم براي وزارت »آ.پ« 

بود با كاستي هاي فراواني نيز همراه شد كه نارضايتي بسياري را به بار آورد. 
فلسفه  رتبه بندي براي آن طرح شد كه معلمان توانمند شناخته شوند و معلماني كه 
از كارداني كمتري برخوردار هستند با توانمند س��ازي خود گام هاي مؤثري را براي 

كيفيت بخشي به كلاس هاي درسي انجام دهند. 
شيوه  داوري رتبه بندي ها به شكلي نبود كه معلمان توانمند شناخته شوند و همين 

عامل به پاشنه آشيل اين طرح بدل شد. 
به گمان بنده مهم ترين خصلت يك معلم كلاس داري و شيوه انتقال مفاهيم اوست 

كه جايگاه بارزي در شيوه داوري طرح رتبه بندي معلمان نداشت. 
مهم ترين مطالبه اي كه از دولت چهاردهم مي توان داشت اين است كه بخش مهمي 
از شيوه داوري رتبه بندي را در كلاس هاي درسي انجام دهد كه معلمان توانمند به 

درستي شناخته شوند. 
بخش ديگري از دغدغه فرهنگيان بازنشس��ته اجراي طرح همسان س��ازي حقوق 
بازنشستگان با همان درصد در نظر گرفته براس��اس حقوق شاغلان است كه اوضاع 

نامساعد زندگي آنها را تا حدودي تغيير دهد. 
با بررسي اجمالي مابين حقوق فرهنگيان با برخي نهادهاي دولت با اختلاف فاحشي 
در ميزان درآمدها و دس��تمزدها مواجه مي ش��ويم؛ مزايايی كه علاوه بر حقوقي كه 

براساس حكم دريافت مي كنند، براي اين نهادها بسيار قابل توجه است. 
لزوم عدالت در پرداخت و مزايا از خواسته هاي اصلي كاركنان اين نهاد بزرگ از دولت 
جديد است. ديگر مطالبه  مهم اقش��ار فرهنگي از رئيس جمهور جديد فراهم كردن 
مسكن، به خصوص براي نسل جديد فرهنگيان اس��ت كه علاوه بر مشكل مسكن، 
كمتر از نصف حقوق س��اير همكاران خود كه از س��ابقه  بالاتري برخوردار هستند، 

دريافتي دارند. 
نبود مس��كن و پايين بودن حقوق ها مش��كلات بس��يار جدي ای براي نسل جديد 
فرهنگيان ايجاد كرده كه از كيفيت تدريس به ميزان قابل توجهي كاسته است چراكه 

مشكلات معيشتي در كاهش كيفيت تدريس نقش اساسي دارد. 
در ساليان گذش��ته و به وفور مشاهده مي شد كه در س��ال آخر دولت ها براي كسب 
مقبوليت ميزان استخدام هاي دولتي را به چند برابر سال هاي قبل تبديل مي كردند 
و در مميزي هاي قبل از استخدام بررس��ي هاي كيفي چنداني صورت نمي پذيرفت 
چراكه هدف اصلي زمينه سازي براي كسب رأي در انتخابات هاي آينده بود و صدمات 
سختي به كيفيت كلاس هاي درسي وارد مي شد. از دولت چهاردهم مي خواهيم به 

اين رفتارهاي ناپسند كه ميراث دولت هاي پيشين است پايان دهد. 

همه چيز ريشه در آموزش و پرورش دارد، اگر آينده سازان 
را در مس�ير درس�ت تعليم و تربيت قرار دهيم و استعداد 
كودكان و نوجوانان ش�كوفا شود، آن وقت ش�اهد بهبود 
وضعيت جامعه در حوزه هاي مختل�ف خواهيم بود. در اين 
زمينه معلمان نقش مهمي ايفا مي كنند، چراكه آنها تعيين 
مي كنند نس�ل آينده چگونه ببيند، بخواند و بينديش�د، 

بنابراين توجه به شأن و منزلت معلمان و همچنين مطالبات 
آنها در ارتقاي وضعي�ت آموزش و پرورش كش�ور اهميت 
بس�يار زي�ادي دارد. در اين زمين�ه قوانين زي�ادي وجود 
دارد اما اجراي آن كم و كاس�تي هاي فراواني داشته است. 
»جوان« س�راغ برخي معلمان رفته و درباره مطالبات شان 
از كانديداه�اي رياس�ت جمه�وري پرس�يده اس�ت. 

خساست براي خرج كردن 
در آموزش و پرورش

 پذیرفتني نیست
به نظر من، اولين كاري كه بايد كانديداي رياست جمهوري براي 
جذب معلمان و به طور كلي جامعه فرهنگي انجام دهد اين است 
كه اعتماد ازدست رفته اين قشر را نسبت به خود و برنامه هايش 

جلب كند. 
بدون ش��ك از تأثيرگذاري معلمان در فض��اي انتخابات باخبر 
هستيد، چراكه آنها فقط يك ميليون نفر نيستند، بلكه تأثيري 
بيش از اينها در روشن كردن مواضع كانديداها دارند، شايد براي 
همين است كه در انتخابات ادوار گذشته نيز كانديداها هميشه 

به سمت فرهنگيان و جذب كردن شان رجوع كرده اند. 
اما در رابطه با مطالبات معلمان از كانديداهاي رياست جمهوري 
بايد دوسه برنامه كه كليت است، مدنظر قرار گيرد و جزئيات در 

انتخاب وزير مشخص مي شود. 
در اي��ن زمين��ه، دول��ت باي��د اولوي��ت اول خ��ودش را در 
آموزش و پرورش جان دادن به مدارس دولتي بداند، چراكه دارند 

نفس هاي آخرشان را مي كشند. 
در اين س��ال ها مدارس دولتي به شدت تضعيف شده اند؛ چه از 
لحاظ ساختار فيزيكي، چه از لحاظ نيروي انساني و چه از لحاظ 

امكانات نرم افزاري. 
همين م��وارد موجب كم ش��دن انگي��زه معلمان نيز ش��ده و 
بي انگيزگي دانش آموزان را به دنبال داشته است؛ آنها كه آينده 

روشني براي خود نمي بينند. 
شاهد آن بوديم كه در س��ال تحصيلي جديد با معضل كمبود 
معلم مواجه ش��ديم و اين فشار بيش��تر در مدارس دولتي بود؛ 
مدارسي كه تا ماه ها درگير نداشتن معلم، تغيير معلم و در نهايت 
حتي حضور معلم غيرمتخصص در كلاس هاي خودشان بودند، 
بنابراين به طور كلي اولين كاري كه دولت جديد نياز است انجام 
دهد، برگرداندن عدالت آموزشي به آموزش و پرورش است كه 
يكي از اصلي ترين مواردش زنده كردن و پوياس��اختن مدارس 

دولتي  است. 
اين اتفاق خوب اگر رقم بخورد، نه تنها در معلمان حس خوب و 
انگيزه  ايجاد مي كند بلكه موجب ايجاد رضايت در دانش آموزان 
كه سفير خانواده هستند نيز مي شود و آموزش و پرورش كشور 

را متحول مي سازد. 
در اين دولت شعار بازگشت به مدرسه را بارها و بارها شنيديم و 
مي گفتند با بازگشت به مدرس��ه قوي، كشور قوي و ايران قوي 
خواهيم داش��ت اما با وجود كارهاي انجام شده، مدارس دولتي 
تقويت نشدند؛ متأسفانه اين مدارس، س��ال به سال ضعيف تر 
شدند و صف ورود به مدارس غيردولتي با شهريه هاي هنگفت 

روزبه روز در جامعه بيشتر شد. 
در چنين شرايطي آن خانواده اي كه توان پرداخت شهريه هاي 
گران را نداشته باش��د نيز سعي اش بر اين اس��ت كه به سمت 
مدارسي برود كه شهريه كمتري مي گيرند تا هر طور كه شده از 

مدارس صفر دولتي فرار كند. 
در قدم بعدي نياز است بحث رضايتمندي معلمان و فرهنگيان 
مدنظر قرار گيرد. توجه به پرداخت حقوق و مزاياي اين قشر در 

اين زمينه مؤثر خواهد بود. 
معلماني كه حقوق شان نزديك به خط فقر و حتي كمتر از آن 
اس��ت، نمي توانند با انگيزه و خلاق بمانند چراكه بايد به دنبال 
شغل دوم و س��وم، براي گذراندن زندگي شان باشند، حتي اگر 
معلمي عاشقانه و با تمام توانش بخواهد در مدرسه حاضر شود، 

مشكلات معيشتي، ناتوانش مي كند و كارا نمي شود. 
در اين زمينه ظرفيت  هاي قانوني وجود دارد كه از آن استفاده 
نشده است. ما مواردي مثل فوق العاده ويژه 50درصد را داشتيم، 
رفاهيات كارمندان دولت را داشتيم، با اينكه مصوبه آن هم بود 
اما به اين شكلي كه جدول دولت ارائه داد، اصلًا واريز نشد.  علاوه 
بر اين بايد بحث سرانه بودجه آموزش و پرورش نيز مدنظر قرار 
بگيرد. اين موضوع بيش��تر متوجه دانش آموزان است و انتظار 
مي رود دولتي كه سركار مي آيد، همه تلاشش را بكند تا سهم 
آموزش و پرورش را در بودجه كشور بالا ببرد و خساست در پول 

خرج كردن در آموزش و پرورش نداشته باشد. 
متأس��فانه ش��اهد آن هس��تيم ك��ه هم��ان بودج��ه مصوب 
آموزش و پرورش نيز كامل به آن تعلق نمي گيرد و ما براي گرفتن 
سهم خودمان از بودجه بايد رايزني و مطالبه گري كنيم تا شايد 
در فهرست پرداخت هاي برنامه و بودجه قرار بگيريم! البته اين 
س��هم فقط مربوط به حقوق و مزايا نيس��ت و خيلي از مسائل 
آموزش و پرورش را تحت تأثير خودش قرار داده است، بدون شك 

نداشتن پول خيلي از اقدامات مؤثر و خوب را فلج مي كند. 
اولويت مه��م ديگر ني��ز انتخ��اب وزير اس��ت. وزي��ر بايد در 
آموزش و پرورش شناخته شده باشد و از وجهه بسيار خوب و مورد 

وثوقي برخوردار باشد تا معلمان بتوانند به وی اعتماد كنند. 

 سهم آموزش و پرورش
 باید به میانگین جهاني برسد

خواسته هاي معلمان مشخص اس��ت و عمده اين خواسته ها 
مربوط به معلمان نمي شود، بلكه دانش آموزان، خانواده ها و به 
طور كلي جامعه را نيز دربرمي گيرد چراكه اگر آموزش و پرورش 
به مسير اصلي خود برگردد و كيفيت مدارس بهبود پيدا كند، 

همه جامعه را نجات خواهد داد. 
مطالبه اول اين اس��ت كه ابتدا لايحه  فوري از طرف دولت به 
مجلس برود و تكليف حقوق معلمان و ساير حقوق بگيران را 
مشخص كند، مطالبه اين است كه حقوق ها حداقل به اندازه 
خط فقر باش��د و نه كمتر از آن، يعني حقوق هيچ كس نبايد 

كمتر از خط فقر اعلامي از طرف بانك مركزي باشد. 
دوم بايد فكري اساسي براي سهم آموزش و پرورش از بودجه 
عمومي كشور شود و اين س��هم از بودجه عمومي، در فرايند 
بودجه نويسي، طي يك دوره چهارساله رياست جمهوري به 
ميانگين جهاني برس��د. اگر از بودجه عمومي حساب كنيم، 
بايد 25درصد و اگر از توليد ناخالص ملي حس��اب  كنيم بايد 

به 5/2 درصد  برسد. 
بدون درنظر گرفتن دستگاه هاي وابس��ته خارج از وزارتخانه 
و رديف ه��اي بودجه مرب��وط ب��ه بدهي ها، بودج��ه وزارت 
آموزش وپرورش در س��ال ج��اري 257هزارميلي��ارد تومان 
تعيين شده است كه اگر نس��بت به كل 6/4ميليون ميليارد 
توماني حس��اب كنيم، س��هم آموزش از 4درص��د هم كمتر 
مي شود و اگر بخواهيم نسبت به 3/84ميليون ميليارد توماني 
بودجه عمومي دولت حساب كنيم، حدود 8درصد خواهد بود، 
در حالي كه ميانگين جهاني آن حدود 25درصد است، بنابراين 
اين يك حقيقت آشكار است كه اگر دولت جديد نخواهد اين 
سهم را به ميانگين جهاني برس��اند، همكاري كردن تمام قد 

معلمان با دولت نيز هيچ معنايي نخواهد داشت. 
موضوع بعدي اينكه بايد دولت در همان س��ال اول شروع به 
كار، اصل30 و بند سوم از اصل س��وم قانون اساسي در مورد 
تحصيل را بدون هيچ كم وكاس��تي اجرا كند، يعني توجيه و 
تفس��ير كردن را كنار بگذارد و عملًا وارد گود اصلاح جداول 
بودجه شوند. اينكه گفته مي ش��ود دولت منابع مالي ندارد، 
 پس دولت براي اصول ديگر قانون اساسي هم نبايد منابع مالي 
داشته باشد! بنابراين وقتي براي باقي اصول مشكلي نيست، 
براي اصل30، يعني تقبل تم��ام هزينه هاي آموزش هم بايد 
منابع مالي را تأمين كند. هزينه هاي آموزش ش��امل لباس 
فرم، رفت وآمد و كتاب كه همه اينها را محاسبه كرديم و براي 
14/5تا 16ميليون دانش آموز، حدود 3ميليارد دلارمي شود 
كه در اين محاسبه دانش آموزان مدارس غيردولتي نيز منظور 
ش��ده و آنها هم بايد مش��مول قانون تحصيل رايگان شوند. 
پرداخت اين هزينه ه��ا، تبعات مثبت و نتايج بس��يار خوبي 
را به دنب��ال دارد، مانند كمك به معاش خانواده ها، كاس��تن 
هزينه هاي تحصيل، فشار كمتر به خانواده ها براي تحصيل، 
كاهش ترك تحصيل دانش آموزان، رغبت دانش آموزان براي 
حضور در مدرسه و حتي كمي جلوتر، تحقق اهداف ديگري 
از نظام آموزشي مثل برقراری عدالت آموزشي و افزايش نرخ 

فرزندآوري را محقق خواهد كرد. 
همه ما مي دانيم هدف از تأسيس مدارس غيردولتي در اسناد 
بالادستي، كسب درآمد از آموزش نبوده است، دولت تنها قرار 
بود اين وظيفه ذاتي خود را در اجرا به ديگران واگذار كند، نه 
اينكه هزينه هاي آموزش را به خانواده ها تحميل كند، بنابراين 
نقض غرض شده و ساليان سال است دولت، هزينه آموزش را از 
جيب خانواده ها تأمين مي كند، در صورتي كه در هيچ كجاي 
قانون تأسيس مدارس غيردولتي چنين چيزي وجود ندارد. 

موضوع مهم ديگر مربوط به ساختار آموزش و پرورش است كه 
قطعاً بايد چابك سازي شود. شاهد آن هستيم در حوزه وزارت، 
ادارات كل و س��اير ادارات آموزش و پرورش، به جز مديران و 
معاونان مدارس و گ��روه اجرايي م��دارس، تقريباً 380هزار 
پرس��نل داريم! بيش از ۹0درصد از اين 380هزارنفرپرسنل 
مازاد اس��ت، اي��ن در حالي اس��ت كه حتي پ��س از كاهش 
۹0درصد از پرسنل غيرمعلمان نيز هنوز نسبت به ميانگين 
جهاني مازاد ني��رو خواهيم داش��ت! بنابراين باي��د بيش از 

۹0درصد پرسنل وزارت را كاهش دهيم. 
به نظ��رم، قب��ل از اينك��ه دولت جديد س��ركار بياي��د، بايد 
كانديداهاي رياست جمهوري ساختار كابينه خود را مشخص 
كنند و حداقل س��ه گزينه براي وزارتخان��ه آموزش و پرورش 
تعيين كنند تا بدانيم رئيس جمهور آين��ده چقدر براي نظام 
آموزشي كش��ور دغدغه دارد و براي آن ارزش قائل مي شود و 
اينكه مي تواند خواس��ته هاي ما را در وزارت آموزش وپرورش 

محقق كند يا نه؟!
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