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88523060سرويس اجتماعي

وعده هموار‌شدن مس�ير آينده‌س�ازان مملكت و برقراري 
عدالت آموزش�ی سال‌هاس�ت از زبان اين وزي�ر و آن وزير 
ش�نيده مي‌ش�ود، تك‌تك آنها به اهميت و ل�زوم توجه به 
آموزش‌و‌پرورش جهت ارتقای شرايط كيفي و اخلاقي كشور 
تأكيد داش�ته‌اند، اما تمام اين جملات فريبن�ده، همواره در 
حد حرف ب�وده و اس�ت، به طوري ك�ه ابراهيم س�حرخيز، 
معاون اس�بق وزارت آموزش‌و‌پرورش كه خود نيز س�ال‌ها 
در اين حوزه كار كرده و از نزديك دس�تي بر آتش داشته بر 
ش�عاري‌بودن تمام وعده‌هاي زيبايي كه از گذش�ته تا امروز 
داده شده است، صحه مي‌گذارد، مثلًا اينكه آقايان متأسفانه 
با وجود تمام تقلاه�اي ظاهري، توان برداش�تن قدم از قدم 
ندارند، چراكه هيچ يك از ش�رايطي كه بايد، مهيا نيست. با 
وجود اين هيچ مقام مس�ئولي از ديروز تا ام�روز زير بار اين 
مهم نرفته اس�ت كه اگر رفته ب�ود، همچن�ان در نقطه صفر 
با حس�رت به آينده‌اي كه ش�ايد بتواند متفاوت باشد، نگاه 
نمي‌كرديم. كمتر كسي است درباره اهميت آموزش‌و‌پرورش 
نداند؛ اينكه بايد تعليم‌و‌تربيت آينده‌سازان كشور به بهترين 
ش�كل ممكن انجام ش�ود، با وجود اين اما خلاف آنچه بايد، 
رفتار مي‌ش�ود. مركز پژوهش‌هاي مجلس ش�وراي اسلامي 
هم اخيراً اعلام كرده بدهي آموزش‌و‌پ�رورش به فرهنگيان 
حدود ‌44هزار‌ميليارد تومان است. گفت‌وگويي كه در ادامه 
مي‌آيد با ابراهيم س�حرخيز پيرامون اين موضوعات اس�ت. 

مرك�ز پژوهش‌ه�اي مجلس ش�وراي اسالمي در 
گزارش�ي اعلام ك�رده بدهي آموزش‌و‌پ�رورش در 
س�نوات گذش�ته به خصوص در پرداخت مطالبات 
فرهنگيان در مجموع حدود ‌44هزار‌ميليارد تومان 
است؛ رقمي معادل ‌۱۶درصد كل بودجه اين وزارتخانه 

در سال جاري! ارزيابي شما از اين بدهي چيست؟
از س��ال1370 يعني بيش از س��ه دهه آموزش‌و‌پ��رورش دچار 
دردی مزمن ش��ده است؛ درد مزمن نداش��تن بودجه‌اي واقعي. 
بايد در تمام اين س��ال‌ها بودجه آموزش‌و‌پرورش واقعي‌س��ازي 
مي‌شد تا عمده مش��كلات موجود در آن حل شود اما توجهي به 
اين موضوع نشده است. يكي از شاخص‌هايي كه مي‌شود قضاوت 
كرد كه آموزش‌و‌پرورش م��ا خوب اداره مي‌ش��ود يا نه؟ همين 
س��هم آموزش‌و‌پرورش از بودجه عمومي دولت است. در دولت 
دوازدهم، آقاي نوبخت مي‌گفت بودجه آموزش‌وپرورش عملياتي 
و واقعي خواهد شد، اما اين اتفاق نيفتاد. الان هم متأسفانه همين 
امسال بر اس��اس گزارش‌هاي مركز پژوهش‌های مجلس، سهم 
آموزش‌و‌پرورش 9/8درصد اس��ت، در حالي كه در سال1387 
س��هم آموزش‌و‌پرورش از بودجه عمومي دول��ت ‌15درصد بود 
يا حتي در دوران دفاع مقدس س��هم ‌16درصدي داش��تيم، اما 
چند سال است مي‌بينيم سهم آموزش‌و‌پرورش به ‌10درصد هم 
نمي‌رسد. شاخص ديگر براي ارزيابي وضعيت آموزش‌و‌پرورش در 
كشور بررسي سهم آن از توليد ناخالص داخلي است كه در نرم دنيا 
و كشورهاي منطقه بين 4 تا ‌5درصد است اما در کشور ما كمتر 
از ‌2درصد است. متأسفانه چند ماه اس��ت حقوق معلمان خريد 
خدمات تسويه ‌نشده اس��ت و اضافه‌كار آنها را نداده‌اند، در حالي 
كه معلمان بازنشسته يا معلمان شاغلي كه اضافه كار مي‌‎كنند، 
مي‌خواستند براي جبران كمبود معلم كمك‌حال مدارس باشند، 
اما گويا كسي قرار نيس��ت كمك‌حال آنها ش��ود. بدتر اينكه در 
اين تورم اقتصادي ساعتي 40 تا ‌50هزار تومان به هر معلم داده 
مي‌شود، يعني اگر يك نفر هر روز صبح تا بعد از ظهر در مدرسه 
كار كند و جاي خالي يك معلم را از شنبه تا چهارشنبه پر كند، 
نهايتاً 4 ميليون‌و‌500هزار تومان مي‌گيرد، چراكه حدود ‌500هزار 
تومان هم بابت ماليات از او كسر مي‌شود! در چنين شرايطي معلم 
اگر سرويس مدرسه بگيرد و با خود بچه‌ها را ببرد و بياورد، درآمد 

بيشتري دارد! اينها باعث از بين رفتن انگيزه معلمي مي‌شود. 
وزارت آموزش‌و‌پ�رورش بده�ي دارد و معلم هم از 
حقوقش راضي نيست، بدون شك اينها نتايج خوبي 

براي تعليم‌و‌تربيت كشور به دنبال ندارد. 
بله، دود اين بدهي و نارضايتي‌ها در چشم دانش‌آموزان مي‌رود. 
وقتي معلم گرفتار و درگير مشكلات مالي شود، انگيزه و علاقه‌اي 
براي كار كيفي ندارد. بدتر اينكه طي اين سال‌ها شأن و كرامت او 
زير سؤال رفته است. از سوي ديگر تراكم بالاي كلاس‌ها برخي از 
معلمان را عاصي كرده است، مثلًا در اطراف تهران يكي از مديران 
مدرس��ه گزارش داده كه نس��بت معلم به دانش‌آموزان يك به 
57نفر است كه در نتيجه همه اينها آموزش لطمه مي‌بيند، حتي 
معلمي كه بعد از پايان خدمت، بازنشست مي‌‎شود نيز با مشكلات 
عديده‌اي مواجه است، در حالي كه در هر كدام از وزارتخانه‌ها و 
سازمان‌ها، افراد بازنشس��ته فوراً پاداش‌شان را دريافت مي‌كنند 
اما معلم��ان در آموزش‌و‌پرورش بعد از حدود 35س��ال خدمت، 
پاداش خود را خرد‌خرد مي‌گيرند تا جايي كه حتي برخي از آنها 
مي‌گويند با گذشت دو يا سه س��ال همچنان پول‌شان را تمام و 
كمال نگرفته‌اند، به همين دليل است كه برخي معلمان مي‌گويند 

به بچه‌هاي‌مان توصيه كرده‌ايم سراغ شغل معلمي نروند!
آمارهاي خوب�ي نيز از وضعيت آم�وزش در مدارس 
كشور ديده نمي‌شود، مثلًا گفته شده فقر يادگيري 

در ايران به ‌44درصد رسيده است. 
همينطور اس��ت. مثلًا در دوره ابتدايي دو ه��دف عمده مهارت 
خواندن و نوشتن و همچنين حس��اب‌كردن را داريم. متأسفانه 
ضعيف‌ترين نمرات براي همين خواندن و نوش��تن اس��ت و زير 
متوس��ط هس��تيم، حتي در علوم و رياضي نيز جزو كشورهاي 
رده‌پايين جدول محسوب مي‌ش��ويم. همه اينها نشان مي‌دهد 
ما در حوزه آموزش مش��كلات جدي داريم، در حوزه پرورش��ي 

هم وضعيت مطلوبي نداريم، در ش��رايطي ك��ه حقوق معلمان 
بموقع پرداخت نمي‌شود و معوقات آنها باقي مانده است، چطور 
مي‌خواهند تعداد معلمان پرورشي را در مدارس بيشتر كنند؟‌ يا 
مثلًا در مدرسه نشاط به وجود بياورند و اردوهاي هدفمند برگزار 
كنند؟ پس واضح است كه بايد دس��ت در جيب مردم كنند! اما 
مردم حد و تواني دارند. شايد كس��اني كه وضع‌شان خوب است 
به مدارس غيردولتي و س��مپاد بروند، اما آنهايي كه ناچارند در 
مدرسه عادي درس بخوانند و كلاس كنكور، جبراني و فوق‌برنامه 
ندارند، چه كار بايد كنند؟ وضعيت آموزش در عمده روس��تاها 
بدتر از شهرهاست و در عشاير هم از آن بدتر. وقتي بچه دو زبانه 
اس��ت، مثلًا زبان مادري‌اش كردي است و مي‌خواهد فارسي ياد 
بگيرد، ابتدا با مشكل مواجه مي‌ش��ود، پس بايد آموزش بهتر و 
باكيفيت‌تري بگيرد اما عمدتاً از این موضوع غفلت مي‌شود كه به 

رشدنكردن و شكوفانشدن دانش‌آموز عشايري منجر مي‌شود. 
در چنين شرايطي با كمبود معلم هم مواجه هستيم. با 

اين بدهي آيا مي‌توان كمبود معلم را جبران كرد؟
آقاي فرهادي اعلام كرده كه آموزش‌و‌پرورش، سال تحصيلي را 
با كمبود بيش از ‌۲۰۰هزار معلم شروع كرده‌، قرار است ‌67هزار 
معلم هم امس��ال بازنشسته شوند، س��ال قبل ‌70هزار نفر ديگر 
بازنشست شدند، البته قصد بر اين است كه ‌70هزار نفر در سال 
تحصيلي جديد استخدام شوند كه خب اين ‌70هزار نفر فقط جاي 
بازنشسته‌ها را مي‌گيرند، پس كمبود ‌200هزار معلم هنوز جاي 
خودش باقي است. اين يعني جاي خالي معلمان قرار نيست در 
سال تحصيلي جديد پر شود. ش��ايد در يك اداره يا يك سازمان 
يك نفر جاي سه نفر كار كند و از عهده آن هم بربيايد اما در يك 
كلاس درس با جمعيت بالاي دانش‌آموزان نمي‌شود راه به جايي 
برد. مگر نه اينكه شوراي عالي آموزش‌و‌پرورش اعلام كرده است 
نرم مطلوب كلاس‌هاي درس بايد بين 17 تا 23نفر باش��د، پس 
چرا به راحتي كلاس‌هاي 40 تا 45نفره تش��كيل مي‌دهند؟ ما 
نمي‌توانيم تربيت جامعه را كه سرمايه اجتماعي و انساني كشور 

است، باري به‌هرجهت ببريم. 
خب نيازهاي آموزش‌و‌پرورش كاملًا مشخص است، 

چرا اين نيازها مرتفع نمي‌شود؟
نگاهي به س��ازمان برنامه‌و‌بودج��ه در اين 40س��ال بيندازيد، 
مي‌بينيد 180درجه نقطه مقابل ديدگاه حاكميت و رهبري است. 
رفتار آنها نشان مي‌دهد بايد كاري انجام شود كه آموزش‌و‌پرورش 
دولتي به ستوه بيايد و اينقدر به مرگ بگيريم تا به تب راضي شوند 
تا مردم به سمت مدارس غيردولتي بروند و عادت كنند پول بدهند 
و به عنوان يك كالا، آموزش دريافت كنند. آيا 40سال زمان كافي 
نيست كه مسئولان امر نياز آموزش‌و‌پرورش را ببينند؟ جمعيت 
دانش‌آموزي‌مان مشخص است، رشد جمعيت دانش‌آموزي‌مان 
در دوره پنج تا 10ساله هم قابل پيش‌بيني است و حتي تفكيك 
ابتدايي، متوسطه اول و دوم را هم مي‌توانيم داشته باشيم. اينكه 
چقدر معلم بايد استخدام شوند، چقدر بازنشسته مي‌شوند و چقدر 
فضاي آموزشي داريم، با يك چرتكه‌اندازي ساده قابل محاسبه 
است. با وجود اينكه همه چيز در سياست‌هاي كلي نيز مشخص 
است، اما عده‌اي دست به دس��ت هم داده‌اند آموزش‌و‌پرورش را 

زجر بدهند. 
آيا با ادامه اين وضعيت مي‌توان نسبت به بهبود روند 

تربيتي در مدارس اميدوار بود؟
ما نزديك ‌100هزار مدرسه داريم كه هنوز خيلي از مدارس مربي 
پرورش��ي ندارند. در اين گيرودار مس��ائل فرهنگي كه امروز در 
جامعه ايجاد شده و مي‌گوييم دانش‌آموز ما نسل آلفا و ضد است، 
پولي نيست كه هويت‌سازي كنيم. مشاور مدرسه به تعداد كافي 
نداريم؛ مشاوري كه از دوره ابتدايي همراه دانش‌آموزان باشد، در 
حالي كه در كشورهاي پيشرو در آموزش، مهم‌ترين بخشي كه 
روي آن سرمايه‌گذاري مي‌شود، آموزش‌و‌پرورش است و آنجا ‌هم 
بيش��تر از همه به مقطع ابتدايي اهميت مي‌دهند، اما ما ابتدايي 
را رها كرده‌ايم، معلم خريد خدمات، كلاس‌هاي 40نفره و معلم 
كم‌تجربه كه توانمن��دي كافي ندارد، همه را ب��ه مقطع ابتدايي 

فرستاده‌ايم، در صورتي كه پايه ابتدايي، تخصص است، هر كسي 
با هر مدرك تحصيل��ي نمي‌تواند دوره ابتداي��ي را درس بدهد. 
نبايد آموزش‌و‌پرورش را فقط كمي ببينيم، معلم و مدرسه بايد 
باكيفيت باشند. بحران امروز جامعه ما، كيفيت آموزش است. رفع 
بي‌عدالتي آموزشي كه مقام معظم رهبري نيز بر آن تأكيد دارند 
با تقويت مدارس دولتي انجام مي‌شود، اما خروجي اين تأكيدات 
چه مي‌شود؟ اينكه دانش‌آموزان مدارس عادي دولتي در كنكور 
رتبه نمي‌آورند، در المپياد سهمي ندارند و بيشترين لطمه را نيز 
بچه‌هاي روستايي مي‌بينند، چراكه آموزش كيفي پلي براي نجات 
آنها از زندگي در منطقه محروم است اما اين پل را خراب كرده‌‎اند. 
مهارت‌آموزي، تقويت هنرستان‌ها، كم‌كردن بيكاري در جامعه 
و بارآوردن دانش‌آموزان كارآفرين خيلي خوب اس��ت اما اينها با 
كدام بودجه قرار است انجام ش��ود؟ ما چند سال است اندر خم 
بموقع پرداخت‌كردن حقوق معلمان و معوقات‌شان هستيم. اگر 
معلم انگيزه پيدا نكند، بهترين، زيباترين و مجلل‌ترين مدرسه با 
غني‌ترين آزمايش��گاه هم كمكي نمي‌كن��د. معلمي كه حوصله 
نداشته باشد، نمي‌تواند آموزش خوبي رقم بزند. آقاي وزير گفتند 
ما در آستانه الگو‌شدن براي جهان هستيم. اين چه الگويي است 
كه مدارس عادي و دولتي آن، سهمي از رشته‌هاي خوب دانشگاه 
و المپياد ندارند. در آزمون پرلز نيز كه وضع‌مان خراب است، اين 

‌الگو نيست. 
ب�ه مس�ئله بي‌عدالت�ي آموزش�ي اش�اره كرديد. 
آيا مي‌ت�وان گفت بده�ي ‌44هزار‌ميلي�ارد توماني 
آموزش‌و‌پرورش موج�ب دامن‌زدن ب�ه بي‌عدالتي 

آموزش می‌شود؟ 
بله، قطعاً همينطور است. اقتصاد، پاشنه آشيل آموزش‌و‌پرورش 
است. كتاب‌هاي درسي طي اين سال‌ها تغيير كرده است. ‌آيا من 
كه 20سال پيش ليسانس گرفتم، مي‌توانم جوابگوي دانش‌آموز 
امروز باشم؟ توان چالش‌كردن با او را دارم؟ بدون شك به‌روز‌شدن 
معلمان، منابع مالي و اعتبار نياز دارد. مگر نه اينكه ايران قوي در 
گرو مدرسه قوي و مدرسه قوي در گرو معلمان قوي است. معلمان 
قوي نياز به انگيزه و پرداخت بموقع مطالبات بحق‌شان را دارند، 
اگر اين اتفاق بيفتد، ما بهترين سرمايه‌گذاري را كرده‌ايم. طبق 
فرمايش مقام معظم رهبري، آموزش‌و‌پرورش بهترين دستگاهي 
است كه ما را در دسترسي به گنجينه‌ها ياري مي‌رساند. همانطور 
كه در اصل43 قانون اساسي آمده است، براي رسيدن به استقلال 
اقتصادي بايد دنبال همگاني‌ك��ردن آموزش‌و‌پرورش به عنوان 
نياز اساسي باش��يم، اما با وجود اين مي‌بينيم كه رفتار سازمان 
برنامه‌و‌بودج��ه به گونه‌اي اس��ت كه به دنب��ال خصوصي‌كردن 
آموزش‌و‌پرورش است! در اين زمينه نيز بارها گفته شده كه منابع 
كم است، اما سؤال اين اس��ت كه اگر منابع كم است، چرا فقط و 
فقط براي آموزش‌و‌پرورش كم است؟ من س��راغ ندارم در ساير 
دس��تگاه‌ها كه كارمند اضافه‌كار مي‌ماند، پولش را چند ماه بعد 
يا سال بعد بدهند! يا اگر بازنشست مي‌شود تا دو سال ديگر هم 
پاداش نگرفته باشد. آنها حق‌جلسه، رفاهيات و ‌پاداش را بموقع 

و كامل مي‌گيرند. 
راهكار ارتقاي كيفيت آموزش و همچنين برقراري 
عدالت آموزش�ي مش�خص اس�ت و متخصصان و 
كارشناسان اين حوزه نيز بارها بر آن تأكيد كرده‌اند، 

پس چرا خلاف آنچه بايد عمل مي‌شود؟
مقام معظم رهبري ارديبهشت ماه س��ال گذشته فرمودند، اين 
فكر وجود داش��ته در برخي از مسئولان كش��ور در گذشته كه 
آموزش‌و‌پرورش را از دولت جدا كنند، در واقع آنها مي‌خواستند 
اجازه برون‌س��پاري آموزش‌و‌پ��رورش را به بهان��ه خرج گرانش 
بگيرند، اما ايشان تربيت و تعليم كشور را بر عهده نظام حاكم بر 
كشور دانستند و گفتند مسئله برون‌سپاري معني‌ ندارد، بنابراين 
بايد گفت برخي از تصميم‌گيران در ح��وزه آموزش‌و‌پرورش به 
دنبال خصوصي‌سازي آموزش هستند. بايد همه مسئولان كشور 
به اين باور برس��ند كه تقويت آموزش‌و‌پرورش، سرمايه‌گذاري 
براي آينده اس��ت و بدون شك سرمايه انس��اني مهم‌تر از نفت و 
معدن طلا به حساب مي‌آيد، بنابراين اگر مي‌خواهيم به استقلال 
برسيم، نيازمند داشتن انس��ان‌هاي تربيت‌شده و وطن‌دوست با 
هويت ايراني- اس�المي هس��تيم و اين وظيفه آموزش‌و‌پرورش 
كشور است. سال پيش كه اغتشاشات پيش آمد، همه توجهات 
به سمت آموزش‌و‌پرورش رفت كه اگر روي معلم سرمايه‌گذاري 
شده بود، نتيجه بهتري مي‌گرفتيم. در چنين شرايطي به عقيده 
م��ن، آن وزيري كه ب��ه آموزش‌و‌پرورش بيايد و بتواند كس��ري 
بودجه آموزش‌و‌پرورش را براي هميش��ه حل كن��د، نمره قابل 
قبولي مي‌گيرد و اصلًا بايد دستش را بوسيد، در غير اين صورت با 

سخنراني، حرف و گفتاردرماني راه به جايي نمي‌بريم.

گفت‌وگوي »جوان« با ابراهيم سحرخيز، معاون اسبق وزارت آموزش‌و‌پرورش درباره توجه شعاري به آموزش‌و‌پرورش

مركز پژوهش‌هاي مجلس: آموزش‌وپرورش ‌44هزار‌ميليارد تومان به فرهنگيان بدهي دارد

»معلم آینده‌ساز« معیشت کامل و ذهن فارغ می‌خواهد

مهسا گربندی

پرونده
تبعات   بدهي آموزش‌و‌پرورش

پس از اعلام رقم بدهي‌هاي وزارت 

علی حسنوند

دبیر آموزش و پرورش

آموزش‌و‌پرورش از س��وی دفتر 
مركز پژوهش‌ه��اي مجلس كه 
بالغ ب��ر 44هزارميلي��ارد تومان 
برآورد شده اس��ت، اين موضوع 
مورد توج��ه اغل��ب روزنامه‌ها و 
رسانه‌هاي مهم قرار گرفت. اين 
نوشتار به بررسي رابطه كيفيت 
آموزشي و ميزان بودجه‌دهي در 
اين وزارتخانه مي‌پردازد. امروزه 
شك و ترديدي نيست كه هر نهاد و مجموعه‌اي براي پيشرفت 
و رسيدن به چشم‌اندازها باید در حيطه مالي نيز شرايط مناسبي 
را فراهم كرده باشد كه افراد با آسودگي خاطر تمام ذهن شغلي 

خود را براي آن مجموعه صرف كنند. 
شرايط مالي وزارت آموزش‌وپروش مطابق پژوهش انجام‌شده 
در وضعيت مناسبي قرار ندارد و همين موضوع باعث شده است 
اين وزارتخانه همواره با كاستي‌هاي فراواني مواجه باشد و اين 
كاستي‌ها كه در ادامه به شرح تأثيرات آنها خواهيم پرداخت، 

اثرات بس��يار ناگواري بر انجام فرايندهاي آموزشي و تربيتي 
در بخش‌هاي مختل��ف اين وزارتخانه داش��ته اس��ت. مبالغ 
سنگين بدهي‌هاي برآوردشده خود بخشي از مشكلات است. 
عمق مش��كل مالي اين وزارتخانه آنجاس��ت كه سرانه بودجه 
دانش‌آموزان و مدارس آنقدر ناكافي است كه در برابر هزينه‌هاي 
عادي مدرس��ه به هيچ عنوان عدد قابل ذكري نيست و به تبع 
آن كيفيت مدارس را به حدي پايين آورده است كه بودجه لازم 
براي تأمين نيازهاي اوليه وج��ود ندارد و مديران مدارس خود 

بايد چاره‌اي براي رفع آن پيدا كنند.. 
از طرفي عدم‌پرداخت بموقع معوقات كاركنان در ش��كل‌هاي 
مختلف كه 44همت برآورد شده است، اغلب پيش مي‌آيد يك تا 
دو سال پرداخت مبالغ بدهي‌ها به طول بينجامد. با توجه به رشد 
تورم بدهي دو ساله ديگر مبلغ سودمندي به حساب نمي‌آيد 
و متأس��فانه به علت همين خلف‌وعده‌ها در پرداخت معوقات، 
كاركنان ديگر اشتياق سابق را براي همراهي در فعاليت‌هايی كه 
جدا از ساعات موظف هستند، ندارند و اين مورد كه در محافل 
مختلف كمتر به آن توجه شده است، مي‌تواند كيفيت امتحانات 
و آزمون‌هاي مختلف را كه جنبه رقابتي در سراسر كشور دارد، 

تحت‌الش��عاع خود قرار دهد. با همين منوال اگر مجدداً شاهد 
ادامه روند مشكلات مالي باشيم، از ترغيب نخبگان جوان كه در 
گذشته شوق حضور در كسوت معلمي را داشتند، به ميزان قابل 
توجهي كاسته خواهد شد. عدم‌حضور اين نخبگان جوان، ميزان 
خلاقيت مدارس و رقابت مدارس كشور براي هم‌سطح‌شدن با 
مسائل آموزشي روز دنيا را نيز تحت تأثير خود قرار خواهد داد. 
پيش‌تر در يادداش��تي تحت عنوان »آم��وزش كالاي بازاري 
نيست« به بررسي عواقب برون‌سپاري آموزش در اين وزارتخانه 
كه مس��يري كه دولت از داشتن مسئوليت در اين حيطه شانه 
خالي مي‌كند، پرداختيم. نگاه دولتمردان به اين وزارتخانه بايد 
نگاه مصرف‌گرايانه سابق نباشد بلكه بايد نگاه راهبردي باشد. 
براي تربيت و آموزش نس��ل آينده اين س��رزمين كه وراي هر 
سرمايه‌اي قرار دارد، هر چقدر ميزان بودجه اين وزارت افزايش 
يابد، نه تنها هزينه نيس��ت بلكه سرمايه‌گذاري تلقي مي‌شود. 
تغيير نگاه س��ابق كه ضربات س��ختي بر پيكره نظام آموزشي 
مدارس زده اس��ت، خود بايد در اولويت فعالان آموزشي باشد 
كه جايگاه اي��ن وزارتخانه را در رأس ه��رم بودجه‌دهي دولت 

قرار دهد. 

  یادداشت

رابطه كيفيت آموزشي با بودجه‌دهي

وقتي معل�م گرفتار و درگير مش�كلات 
مالي ش�ود، انگيزه و علاقه‌اي براي كار 
كيفي ندارد. بدتر اينكه طي اين سال‌ها 
شأن و كرامت او زير سؤال رفته است. 
از س�وي ديگر تراكم ب�الاي كلاس‌ها 
برخي از معلمان را عاصي كرده اس�ت، 
مثلًا در اطراف تهران يك�ي از مديران 
مدرسه گزارش داده كه نسبت معلم به 
دانش‌آموزان يك به 57نفر است كه در 
نتيجه همه اينها آموزش لطمه مي‌بيند

بايد همه مسئولان كشور به اين باور برسند 
كه تقويت آموزش‌و‌پرورش، سرمايه‌گذاري 
براي آينده است و بدون شك سرمايه انساني 
مهم‌تر از نفت و معدن طلا به حساب مي‌آيد، 
بنابراين اگر مي‌خواهيم به استقلال برسيم 
نيازمند داش�تن انس�ان‌هاي تربيت‌شده  و 
وطن‌دوست با هويت ايراني- اسلامي هستيم 
و اين وظيفه آموزش‌و‌پرورش كش�ور است


