
محسنزمانپور:
 يه رهبر كه خودش عاشق كتابه و هميشه 
ميگه بخونيد، داره نشون ميده كه مي خواد 
فكر و دانش ملتش بره بالا. اينجور رهبريه 
كه با معرفي كتاب هاي باح��ال، دنيايي از 
دونستني ها رو جلوي چشم همه قرار ميده. 

 كتاب بخونيم  #نمايشگاه_كتاب
كاربريبانام»مهدي«:

رهبري داريم با صلابت، حكيم و اهل مطالعه. 
خدايا آقا سيدعلي را به سلامت دارش... 

محمدكرماني:
اش��راف رهبر معظم انقلاب ب��ه ادبيات و 
رمان هاي جه��ان واقعاً و انصاف��اً بي نظير 
است. همين مس��ئله باعث شده است كه 
كمتر در ميان دوستان حزب اللهي نياز باشد 
از چرايي لزوم خوان��دن رمان بگوييم. فهم 

رهبري از مطالعه رمان مثال زدني است. 
كاربريبانام»موحد«:

تل آويو سقوط كرد كتابي كه در نمايشگاه 
مورد توجه مقام معظم رهبري قرار گرفت. 
قربون آقاي فرزانه مان برم كه همه كاراشون 

از روي حكمته!
نرگسي:

وقتي ام��ام جامعه، خودش اه��ل كتابه و 
توصي��ه   اكي��دش ب��ه كتابخون��ي، يعني 
ميخواد فك��ر مردمش متعالي بش��ه. حالا 
تو بگو كدوم رهبري تو جهان اين مدليه؟ 

 #نمايشگاه_كتاب
حامدپهلواني:

اونقدري كه اي��ن پير فرزان��ه داره تلاش 
ميكنه جامعه رو به س��مت آگاهي هدايت 
كنه هيچ كس��ي به اين اندازه مس��ئوليت 

گردن نميگيره... #نمايشگاه_كتاب
سامانپيردايه:

از هر نويس��نده اي به كتاب بيشتر اهميت 
مي دهد. از هر شاعري بيشتر به شعر اهميت 
مي دهد و از هر وطن دوستي بيشتر به وطن 
اهميت مي دهد. اين يكي از معيارهاي افراد 

خردمند است. خردمند امام خامنه اي عزيز. 
كيانمهزاد:

حضور رهب��ر معظم انقلاب در نمايش��گاه 
كتاب واقع��اً آدم را براي كتاب خواني س��ر 
شوق مي آورد. اينكه ببيني رهبرت اينطور 
كتاب هاي مختلف را به خصوص رمان ها و 

ادبيات جهان را خوانده است و در ذهن دارد 
واقعاً شعف انگيز است. خدا ايشان را حفظ 

كند كه نظير ندارد. 
فضهساداتحسيني:

آقاي كتابخوان ما: هيچ چيز جاي كتاب را 
نميگيرد!  #نمايشگاه_كتاب

حسينميرعلي:
فكر نمي كن��م كس��ي بيش��تر از آيت الله 
خامنه اي در اين كش��ور به ترويج كتاب و 
كتاب خواني فكر كند. كنش هاي ايش��ان 
در اين راس��تا واقعاً قابل س��تايش اس��ت. 
تقريظ مرتب كتاب، اشاره به كتاب در متن 
س��خنراني ها، حضور در نمايشگاه كتاب، 
ديدار مرتب با نويسندگان، دعوت از مردم 
براي كتاب خواني، تذكر به مسئولان براي 

نشر كتاب و...! دستمريزاد مرد فرهنگ. 
عباسي:

حضرت آقا فرمودند: فعالان فضاي مجازي 
كتاب ه��اي خوب��ي را ك��ه در زمينه هاي 
مختل��ف علم��ي، ادبي��ات، تاري��خ، هنر، 
مس��ائل ديني، اعتق��ادي و در ي��ك كلام 
»كتاب هاي مفيد« را معرفي و ترويج كنند.

لبيك  يا  خامنه اي  #نمايشگاه_كتاب
كاربريبانام»نازنين«:

از كودكي به مطالعه علاقه داش��تم، اما به 
يقين تأكيد حضرت آقا ب��ه مطالعه كردن، 
ديدارهاش��ون با اهل قلم، بازديد هاشون از 
نمايش��گاه كتاب بر علاقه من ب��ه اين امر 
در دوران نوجواني و جواني بس��ي�ار افزود. 
و من هم عميقاً معتقدم »هي��چ چيز جاي 
كتاب را پر نمي كند.« #نمايشگاه كتاب_  

 #كتابخواني

اثباتيعمليبرای»هيچچيزجايكتابرانميگيرد«
واكنشكاربرانشبكههاياجتماعيبهبازديدرهبرانقلابازنمايشگاهكتاب

حضوررهبرمعظمانقلابدرنمايشگاهكتابتهرانباواكنشهايبسياريدرشبكههاياجتماعي
همراهبودوتوانستهشتگ»نمايشگاهكتاب«رابهترندتوييترفارسيبدلسازد.كاربرانازاشراف
رهبرمعظمانقلاببركتابهامثلهربارديگريكهازانسحضرتآيتاللهخامنهاي)مدظلهالعالي(

باكتابهاصحبتميشود،شگفتزدهشدند.آنهابهويژهازعلاقهرهبرانقلاببهادبياتورمانها
نوشتند.كاربرانتلاشهايمعظملهدرراستايترويجكتابوكتابخوانيدركشوررادرميان
رهبراندنيابينظي�رخواندند.درادامهبخشهاي�يازواكنشهايكاربرانرام�روركردهايم.

اينصفحهپيامه�ا،متنها،عكسنوش�تهاوخبرهايكوتاه
منتشرشدهدرفضايمجازيرابازنشرمیدهد.تلاشبراين
اس�تكهديدگاههاونظراتكاربرانانديش�مندش�بكههای

اجتماعیدرعرصهمكتوبهمديدهشود.

چرابهديناسلامشريعتنبوي
ميگويند؟

آيتاللهناصري)ره(:
از جمله »و نشرتم ش��رايع احكامه« در زيارت جامعه دو مطلب 
استفاده مي شود. به راهي كه به سهولت بشود آب برداشت، شريعت 
مي گويند. لذا به شريعه فرات هم به همين اعتبار شريعه مي گويند. 
يعني راه برداشتن آب. به دين اسلام هم شريعت نبوي مي گويند 
يعني همين طوري كه آب سبب حيات جميع عالم وجود است، 
شريعت نبي اكرم)ص( هم سبب حيات معنوي انسان است. عمل 
به شرع مقدس هم سبب حيات ابدي انسان مي شود. شرايع احكامه 
يعني احكام اسلام مثل شريعت است و عمل كردن به آنها حيات 

ابدي به شما عنايت مي كند. 
نكته ديگر كه قبلاً هم بيان شد اينكه اهل بيت نه تنها شريعت اسلام را 
ابلاغ كردند بلكه تمام شرايع قبلي را هم اهل بيت به پيامبرانشان ابلاغ 
كردند. شرايع، جمع شريعه است. نفرموده و نشرتم شريعة الاسلام، 
شما شريعت اسلام را نشر داديد، بلكه فرمود: شما همه شريعت ها را 
نشر داديد. حضرت آدم، نوح، موسي و ابراهيم هر كدام يك شريعتي 
داشتند، آنهايی كه اين شرايع را نشر دادند 14نور مقدس بودند. اين 

هم يكي از فضائل اهل بيت)ع( است. 
منبع:كانالرسميآيتاللهناصريدرايتا

   آیينه نفس

يادداشتيازاستاداقتصاددانشگاهجورجميسون

ناكارايیهایسازماني

سيدياسر جبرائيلي در توييتي نوشت: حاكميت دلار امريكا بر اقتصاد ايران يعني شركت ملي 
صنايع پتروشيمي قيمت پايه محصولات پتروشيميايي براي حراج در بورس كالا را بر اساس 
قيمت جهاني ضربدر نرخ دلار تعيين كند. چه قيمت جهاني نفت افزايش يابد و چه نرخ دلار، 
مواد پتروشيمي ملي براي ايرانيان گران مي شود! استعمار امريكايي در ايران شريك دارد. 

اميرحسين سلطاني فلاح در توييتي نوشت: در هنجاريابي آزمون توسعه سواد خواندن دوره 
اول ابتدايي كه يكي از بخش هاي گفت و گو، شناختن  بو بود، وقتي آزمونگر، مبتني بر متن 
آزمون از كودك ۹ ساله مان پرسيد: حالا مطابق متن بگو چه بويي رو در دنيا دوست داري؟ 

فرزندمون آزاد از متن آزمون و تمام قيدوبندها پاسخ داد: بوي لباس مادرم. 

كانال تلگرام��ي »مهارت ه��اي مديريت« 
يادداشتي از رابين هنس��ون، استاد اقتصاد 
دانش��گاه جورج ميس��ون، را به اش��تراك 
گذاش��ت. او نوش��ته اس��ت: بعضي تصور 
مي كنند اقتصاددانان معتقدند شركت ها از 
نظر اقتصادي كارا هستند يعني هزينه هاي 
خود را حداقل و سود را حداكثر مي كنند و 
اين گاهي دس��تاويزي براي مسخره كردن 
اقتصاددانان توسط س��اير شاخه هاي علوم 
اجتماعي مي گردد. البت��ه واقعيت دارد كه 
كارايي فرض استاندارد كتاب هاي درسي و 
مدل هاي رياضي است. اما در طول ساليان 
من قانع شده ام كه اين فرض بسيار از واقعيت 
دور است و فكر نمي كنم اقتصاددان ديگري 
هم به آن معتقد باشد. در نهايت مثال هاي 
بسياري از همه گيري پايدار ناكارايي سازماني 

وجود دارد.
۱(تهديدمحرككارايي: وقتي شركت ها 
با رقابت ش��ديد از س��مت ديگران مواجه 
مي شوند ناگهان شاهد حجم زيادي از رشد 
بازده كاري هستيم. هرچند اين سؤال پيش 
مي آيد اگر اين پيشرفت ها ممكن بودند چرا 
زودتر به وقوع نپيوستند. مثلاً توليدكنندگان 
سنگ آهن امريكايي براي يك قرن با هيچ 
رقابت خارجي مواجه نبودند، تا اينكه از اوايل 
دهه1۹۸۰ توليدكنندگان برزيلي شروع به 
ارائه محصولات خود ب��ا قيمت پايين تر در 
بازار شيكاگو كردند. در مقام پاسخ، در مدت 
چند سال بازده مواد اوليه بيش از ۵۰درصد، 
بازده نيروي كار ۲۰۰ رشد كردند. همچنين 
در اين دوره بازده سرمايه نيز رشد داشت و 
بيشتر اين بهبود كارايي مرتبط به تغيير نحوه 

انجام كار بود.
۲(چوبخش�كب�ادوام: ش��ركت ها 

عموماً كارمنداني را كه همه به عدم كارايي 
مي شناسند، نگه مي دارند و تنها پس از ركود 
اقتصادي يا تغيير مالكيت ش��ركت اخراج 

مي كنند. 
۳(اختراعديگري: شركت ها معمولاً تمايل 
به استفاده از روش هايي كه در جاي ديگري 
به وجود آم��ده ندارن��د و ترجيح مي دهند 
تغييراتي را اعمال كنند كه درنهايت افتخار 

آن به نام افراد درون شركت تمام شود.
۴(خبررسانيملايم: بسياري شركت ها 
از رس��اندن خبر بد به مقام بالاتر متنفرند. 
شركت جنرال موتورز در سال ۲۰14 مجبور 
به بازخواني و پس گرفتن حدود ۳۰ميليون 
خودروي خود به دليل مشكل استارت شد 
درحالي كه اين ايراد حداقل براي يك دهه 
درون شركت شناخته شده بود ولي مديران 
بالاي��ي از آن بي اطلاع بودند. يك مش��كل 
سازمان ها اين اس��ت افرادي كه خبر بد را 
مي رسانند عموماً مجازات مي شوند انگار كه 

آنها مسئولش بوده اند.

۵(بلهقربان: اگر رؤسا عقايدشان را پيش 
خ��ود نگه دارند آن��گاه مي توانن��د بفهمند 
كارمندانش��ان چگونه فكر مي كنن��د، اما 
عموماً خلاف اين امر اتفاق مي افتد. رؤس��ا 
زيردستانش��ان را ب��ا عقايد خ��ود بمباران 
مي كنند و كساني كه نظرات آن را زير سؤال 

ببرند مجازات مي نمايند.
۶(مصاحبه: شواهد چنداني وجود ندارد كه 
مصاحبه هاي كاري باعث كسب اطلاعات در 
مورد عملكرد ش��غلي كانديداها مي شوند و 
عملًا اين مصاحبه ها فايده اي در جذب افراد 

مناسب تر براي كار در شركت ندارند. 
۷(مدركگرايي: شركت ها تمايل بيشتر 
به استخدام افراد با مدارك بيشتر دارند چون 
روي كاغذ بهتر به نظر مي رسد حتي اگر فكر 
كنند شخص داراي مدرك پايين تر عملكرد 

بهتري خواهد داشت.
۸(نهبهآزمونوخطا: ش��ركت ها به ايده 
آزمون وخطا مقاومت نش��ان مي دهند مثلًا 
تلاش براي يافتن بهترين تنوع محصولي، زيرا 

آزمون و خطا يعني ناداني خود را بپذيرند. 
۹(عدمثبتسابقه: جلسات مملو از افرادي 
هستند كه دست به پيش بيني در مورد نتايج 
تصميمات مي زنند ولي شركت ها اين مطالب 
را ثبت نمي كنند تا بفهمند دقت آن تحليل ها 

و پيش بيني ها چقدر بوده است.
۱۰(پاداشچاپلوس�ي: شركت ها افرادي 
را ك��ه در م��ورد توانايي ه��اي خ��ود دائماً 
زياده گويي نمي كنند ناديده مي گيرند حتي 

اگر برتري هاي آنها بر همه هويدا باشد.
۱۱(سيلوياطلاعات: گروه ها و بخش هاي 
سازمان ها مجازند اطلاعات خود را مخفي 
نگه دارند و با ديگران به اش��تراك نگذارند 
هرچند اگر كل سازمان براي هدف مشتركي 
كار مي كنند درحال��ي  كه اين مخفي كاري 

سودمند نيست. 
۱۲(مش�اورقابلپيشبيني: مش��اوران 
گران قيمتي كه از خارج سازمان استخدام 
مي ش��وند ب��ه ط��رز عجيب��ي هميش��ه 
راهنمايي هايي به شدت قابل پيش بيني ارائه 
مي كنند كه با عقايد فرد اس��تخدام كننده 

هم جهت است. 
فرضيه من در مورد دلايل اين ناكارايي ها اين 
است كه افراد و گروه هاي مرتبط به آنها از اين 
اعمال سود مي برند و فشار ناشي از سياست 
)روابط قدرت درون سازماني( قوي تر از فشار 
رقابتي روي شركت است. اگر بسياري از اين 
ناكارايي ها واقعي باشند مي توان تصور كرد 
مقررات گذاران دولت��ي، بتوانند با طراحي 
خود به نفع رفاه عمومي اق��دام كنند. اما از 
طرف ديگر خ��ود آژانس ه��اي دولتي هم 
ناكارا هستند كه باعث مي شود مقرراتي را 
تصويب و اجرا كنند كه ب��ا افزايش كارايي 

همگام نباشد.

مصداقحاكميتدلاربراقتصادايران بهترينبويدنيا

هوش مصنوعي فريب انسان ها را ياد گرفته است
كانال تلگرامي »ديجايتو« خبر داد: يك پژوهش جديد نش��ان داده اس��ت كه سيستم هاي 
هوش مصنوعي مختلف فريب دادن انسان را ياد گرفته اند. به عبارتي، آنها مي توانند به صورت 
سيستماتيك باورهاي نادرستي به كاربر بدهند. اين امر مي تواند در آينده خطرات متعددي 
را به همراه داشته باش��د.  براساس گزارش اينسايدر و مقاله منتشرش��ده در Cell، برخي از 
سيستم هاي هوش مصنوعي تكنيك هايي را ياد گرفته اند كه از آن براي »القاي سيستماتيك 
باورهاي نادرست در ديگران« استفاده مي كنند. محققان MIT در پژوهش خود روي دو مدل 
هوش مصنوعي متمركز شدند: مدل سيس��رو )CICERO( متا كه در يك حوزه مشخص 

كاربرد دارد و مدل GPT- 4 كه براي انجام طيف متنوعي از كارها آموزش ديده  است. 
مدل هاي آموزش مصنوعي ب��ر مبناي صداقت آموزش مي بينند، اما اغل��ب در فرآيند آموزش، 
ترفندهاي فريبنده را نيز ياد مي گيرند. محققان مي گويند هوش مصنوعي از اين ترفندها استفاده 
مي كند تا بهتر بتواند به هدف خود برسد. به زعم محققان، اس��تراتژي مبتني بر فريب مي تواند 
بهترين راه براي داشتن عملكرد خوب در انجام كارهاي مختلف در هوش مصنوعي باشد.  متا گفته 
بود كه هوش مصنوعي CICERO را به نحوي آموزش داده كه تا حد زيادي صادقانه عمل كند، اما 
اين پژوهش نشان داد كه CICERO در دروغ گويي تبحر دارد. اين مدل براي كمك به بازيكنان 
انساني در بازي »Diplomacy« ساخته شده، اگرچه اين هوش مصنوعي نبايد متحدان انساني 
خود را در اين بازي فريب دهد يا به آنها خيانت كند، اما داده هاي محققان نشان مي دهد سيسرو 
چندان منصفانه بازي نمي كند.  محققان همچنين براي آزمايش ميزان صداقت GPT- 4 از حل 
تست كپچا )CAPTCHA( استفاده كردند. اين مدل هوش مصنوعي براي آنكه تست »من 
ربات نيستم« را انجام ندهد به كاربر گفت كه به دليل مشكلات بينايي نمي تواند تصاوير را در اين 
تست ببيند.  اگرچه مقياس دروغ و فريبكاري اين هوش مصنوعي ها در پژوهش حاضر چندان 
بزرگ نيست، اما محققان هشدار مي دهند كه با پيشرفته ترشدن قابليت هاي فريبنده سيستم هاي 

هوش مصنوعي، خطراتي كه براي جامعه ايجاد مي كنند نيز جدي تر مي شوند. 

ماليات هاي طلايي
علي محمدي در كانال شخصي خود در پيام رسان ايتا نوشت: چند روزي است كه شاهد تقابل 
دولت با صنف و صنعت طلا هس��تيم. در اين خصوص نكات دقيقي وجود دارد كه به راحتي 

نمي توان از آنها عبور كرد:
1(تعديل كامل قانون ماليات برعايدي س��رمايه )CGT( با تورم براي اقتصادهاي است كه 

تورم در آنها زير ۵درصد باشد. 
۲(در اقتصادي هاي با تورم بالا، مزمن و س��اختاري، از يك طرف نمي توان نسبت به ذخيره 
ارزش در دارايي ها منفعل شد از اين جهت كه سوداگري و سفته بازي در بازارهاي نامولد هم 
رقيب توليد بوده و جذابيت زدا از توليد هستند و هم باعث ايجاد تورم از كانال بي كيفيت سازي 
نقدينگي مي شوند. از طرفي در چنين اقتصادهايي، تعديل سازي كامل قانونCGT با تورم 

موجب فرار گسترده سرمايه ها مي شود. 
۳(در خصوص صنف و صنعت طلا فروش ها و الزام آنان به ثبت دارايي و س��رمايه در سامانه 
جامع تجارت، برخي از نگراني هاي اين صنف جاي تأمل دارد. براي مثال در مواردي دارايي 
طلافروشي به صورت اعتباري و اماني است و متعلق به آنها نمي باشد. يا طلاي رسيده از ارث، 
كه ش��يوه ماليات گيري خاص خود را دارد. از طرفي برخي نگراني ها نيز به وضوح حكايت از 
زياده خواهي و فرار مالياتي اي��ن صنف دارد. مثل مخالفت با فاكت��ور الكترونيكي )تخلفات 
گسترده در نحوه محاسبه فروش طلا به مشتري(. يا عدم ثبت طلاي رسيده از ارث در سامانه 

تجارت، يا طلاي ارثي كه در جريان تجارت قرار گرفته است. 
4(لايحه فعلي ماليات برعايدي س��رمايه كه در مجلس درحال گفت وگو می باشد، سطحي از 
تعديل با تورم را در نظر گرفته است. اقدام عقلاني اين است كه ماحصل قانون نگاشته شده، دولت 
را در راستاي ممانعت از فرار سرمايه، ارتقاي شفافيت اقتصادي، عدالت مالياتي، كاهش جذابيت 

بازارهاي نامولد، مبارزه با قاچاق كالا و ارز، تثبيت سازوكار فاكتور الكترونيكي، ياري رساند. 

بيم و اميدهاي مجلس دوازدهم
عزيز غضنفري در كانال شخصي خود در پيام رسان ايتا نوشت: مرحله دوم انتخابات دوازدهمين دوره 
مجلس شوراي اسلامي برگزار و عملًا پرونده اين دور از انتخابات بسته شد. اما اين انتها علي القاعده 
آغاز مقطع تازه اي از خدمت به مردم و پيش برد منافع ملي ايران اسلامي به حساب مي آيد. حال كه 
مجلس جديد به زودي فعاليت خود را آغاز مي كند، بهترين كمك، تشخيص ضعف و كاستي رفتار 
سياسي منتخبين محسوب مي شود تا با اصلاح آن، مجلس آينده در ريل صحيح و اصولي خود قرار 
گيرد.  اجازه دهيد صريح و ساده بگويم كه مهم ترين آسيب احتمالي مجلس آينده آن چنان كه در 
رفتار برخي منتخبين آن ظاهر شده، بگو مگوهاي سياسي بي حاصل و در نتيجه آن كشاندن كشور به 
سمت حواشي است. رهبر معظم انقلاب 1۷اسفند ماه در ديدار با اعضاي مجلس خبرگان رهبري در 
تذكري مهم، سخنان اختلاف انگيز، دعوا راه انداختن ها و ستيزه  گري هاي دشمن پسند را موجب تلخ 
شدن شيريني تشكيل مجلس جديد خواندند و فرمودند: »منتخبان مجلس جديد مراقبت كنند و 
نگذارند شيريني تشكيل مجلس در كام مردم و فضاي سياسي با طراوات كشور تلخ شود، ضمن اينكه 
اگر مجلس دچار دعوا، ستيزه، مقابله و جبهه بندي هاي گوناگون شود، از كار اصلي خود باز مي ماند.«

در اولين روزهاي پس از انتخابات 11 اسفند مناقشات سياسي برخي منتخبين، آنقدر پر رنگ 
به فضاي عمومي كشور كشيده شد كه اگر تذكر رهبر حكيم انقلاب اسلامي كمتر از يك هفته 
پس از برگزاري انتخابات نبود، معلوم نبود منتخبين بنا داشتند اين مسير مشمئزكننده را تا به 
كجا ادامه  دهند. اين در حالي بوده و هست كه عمده منتخبين مجلس جديد از يك خاستگاه 
اعتقادي-سياسي برخوردار هستند و انتظار مي رفت و مي رود كه آنان در يك فضاي سازنده و در 
چارچوب تشكيلاتي مباحث مربوط به مجلس آينده را دنبال كنند به نوعي كه اين جرو بحث هاي 

خسته كننده، ذهن و فكر مردم را درگير خود نسازد و آرامش را از جامعه نستاند. 
تركيب هيئت رئيسه آينده مجلس يا كميسيون هاي تخصصي آن، ممكن است براي منتخبين 
داراي جذابيت و اهميت باشد، اما براي مردم فاقد اهميت و جذابيت است. مخصوصاً طرح آن در 
فضاي رسانه اي و عمومي كشور، قضاوت و ارزيابي مردم را به جريان سياسي پيروز انتخابات تغيير 
مي دهد. اين در حالي اس��ت كه يكي از فوايد و نتايج انتخابات عيان شدن متانت، بلوغ سياسي 
و كارآمدي جريان هاي سياسي است. اميد اس��ت منتخبين مجلس دوازدهم در همين دوران 
باقي مانده تا آغاز مجلس آينده برچسب »مجلس حاشيه ها و دعواهاي سياسي« را از خود برهاند و 

خود را مهياي خدمت حقيقي به مردم كند.

اينمطلبراباوركنيم
صفحه توييتري »عالم« جمله اي را از حضرت آيت الله بهجت)ره( به اشتراك 
گذاشت. مرحوم بهجت)ره( فرموده اند: چرا به اين معرفت نرسيده ايم كه هر 
حرفي مي زنيم، قبل از اينكه ما بشنويم به گوش امام زمان)عج( مي رسد؟! 

اگر اين مطلب را درك كنيم، حضور و غياب حضرت فرقي ندارد!  

كتمانحقايقبرايرژيمخبيث
سختترميشود

دكتر محمدجواد اخوان در توييتر نوشت:  درحالي كه رژيم صهيونيستي 
مدعي كشته شدن ۷۰۰نظامي اش از ۷اكتبر به اين سو شده، روزنامه 
يديعوت آحارونوت در صفحه اول خود اسامي هزارو۵۰۰ نفر از نظاميان 
كشته ش��ده رژيم بعد از طوفان الاقصي را فهرست كرده  است. هرچه 

مي گذرد كتمان حقايق براي صهيونيست ها سخت تر مي شود. 

قديميترينكتابيكهدرآن
ازخيامشاعريادشدهاست

فاطيما ميرزايي: من خيلي »خيامي« نيس��تم اما گفتم شايد برايتان 
جالب باش��د كه بدانيد قديمي تري��ن كتابي  كه در آن از خيام ش��اعر 
يادشده، كتاب عماد الدين كاتب اصفهاني مي باشد كه نزديك به ۵۰سال 
پس از مرگ وي نوشته شده اس��ت. كتاب ديگر نيز مرصاد العباد رازي 

مي باشد كه حدود 1۰۰سال پس از مرگ خيام تصنيف شده است.
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