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  هادي سنگيان
در رابطه با شيريني هاي شغل معلمي بايد بگويم 
كه با ديدن كلاس درس و دانش آموزانم حس 
و حال خوبي به من دست مي دهد، به خصوص 
اينكه در مدرسه اي مجتمع گونه كار مي كنم و 
در آنجا مدارس ابتدايي، متوس��طه اول و دوم 
را دارد، انگار دوران كودكي ام مرور مي ش��ود. 
وقتي درس��ي را به دانش آم��وزان ياد مي دهم 

هم اين ذوق من دوچندان مي شود. به 
قول يكي از استادانم كه مي گفت : 

ش��يرين ترين لحظه براي من 
لحظه اي اس��ت كه مطلبي را 
به ش��خصي ياد مي دهم و او با 
تأييد واقعي، س��رش را تكان 

مي دهد؛ يعن��ي آن را فراگرفته 
اس��ت. ذوق معلمي ب��راي من از 

همان دوران كودكي ب��ود، روزهايي كه 
خودم يك دانش آموز بودم، مطالبي را كه خوب 
ياد مي گرفتم، براي همكلاس��ي هايم تشريح 
مي كردم و حتي در ايام پايان ترم آن مطالبي را 
كه به خوبي درك كرده بودم، به باقي بچه ها ياد 
مي دادم، اينگونه حتي مفاهيم درسي در ذهن 
خودم هم بهتر و بيشتر تثبيت مي شد. همان 
موقع بود كه شيريني تدريس در وجودم شكل 
گرفت. معتقدم كه بايد يك رابطه رفاقت گونه  
بين معل��م و دانش آم��وز البته ت��وأم با حفظ 
احترامات ش��كل بگيرد، به همين دليل تمام 
تلاشم را كرده ام با بچه هاي كلاسم رفيق باشم 
و در عين حال آنها از من حس��اب هم مي برند. 
فكر مي كن��م بهترين نكته در ش��غل معلمي 
همين باش��د، تا هم دانش آم��وز از ياد گرفتن 
درس لذت ببرد و هم معلم با عشق تدريس كند 
و به قدري حس و حال خوش��ي داشته باشند 
كه حتي گذر زم��ان را متوجه نش��وند، اما در 

اين شغل مش��كلات و همچنين مطالباتي نيز 
وجود دارد كه اگر مس��ئولان ام��ر بدان توجه 
داشته باشند، معلمان مي توانند به موفقيت هاي 
بيشتري برس��ند. مثلًا اينكه ارزيابي معلمان 
دقيق و صحيح انجام ش��ود، گاه��ي از ادارات 
آموزش و پ��رورش و حتي وزارتخان��ه، موارد 
مختلفي را در جهت تش��ويق معلمان به رشد 
تعيين كنند و امتيازاتي را برايشان قائل شوند. 
آنها مي توانند ناظر و بازرس به مدارس 
بفرس��تند و حتي از دانش آموزان 
و خانواده هايش��ان نظرسنجي 
كنن��د، اگ��ر معلم��ي كارش 
را خوب انجام مي ده��د، از او 
تقدير كنند و برايش هداياي 
نقدي و غيرنقدي درنظر بگيرند، 
در چنين شرايطي تفاوت عملكرد 
معلمان مشخص مي ش��ود. اين باعث 
انگيزه بخش��ي ميان معلمي كه قوي كار كرده 
مي ش��ود و تلنگري براي معلمي خواهد ش��د 
كه تا آن روز توجه چنداني به اساس اين شغل 
نداشته است. مسئله دستمزد و معيشت معلمان 
نيز از جمله مسائلي است كه همه اين قشر با آن 

دست و پنجه نرم مي كنند.
 آموزش و پرورش از ساير ارگان ها جدا نيست و 
معلمان همانند ساير كاركنان دولت، خدمات 
مي دهند. گلايه ها در اين زمينه تمام نش��دني 
است. اميدوارم كه مسئولان امر بيشتر به فكر 
باشند تا مبادا روحيه مثبتي كه ميان تعدادي 
از همكاران وج��ود دارد، از بين ن��رود، چراكه 
مشكلات مالي سبب ش��ده بسياري از معلمان 
اين شغل را به چش��م ش��غل دوم ببينند، در 
صورتي كه معلمي بايد ش��غل اول آنها باشد و 
روي آن تمركز كنند، اما مگر مشكلات مالي به 

آنها مجال مي دهد؟

  نرگس ملك زاده
ديدگاهي كه افراد نس��بت به ش��غل معلمي 
دارند، متفاوت اس��ت. عش��ق ب��ه معلمي در 
ميان بس��ياري از همكاران وجود دارد، اما اين 
شغل همانند هر شغل ديگري، منبع درآمد و 

برطرف كننده خواسته هاي اقتصادي 
افرادي است كه انتخابشان معلمي 
بوده است. امكان ندارد افراد وارد 
اين حرفه ش��وند، وقت و انرژي 
خود را ص��رف كنند، ام��ا نگاه 
اقتصادي نداشته باش��ند، با اين 

نگاه مهم ترين خواس��ته معلمان 
ارتقاي معيش��ت اس��ت، اينكه حقوق 

آنها سال هاست از ش��تاب تورم جامانده است 
و تناس��بي بين نرخ تورم با افزايش حقوقشان 
وجود ندارد، به شدت آزار دهنده است. حال شما 
اين ناترازي را كنار نبود رفاهياتي بگذاريد كه 
معلمان فقط اسمش را مي شنوند و از دريافت 
اين س��هم خود، از دولت محروم هستند. اين 
در واقع ناعدالتي مشددي اس��ت كه معلمان 
از آن رنج مي برند و هميش��ه گلايه مند از اين 

نابرابري ها هستند. 
در كنار نگاه معيشت محور به معلمي، همواره ما 
و همكارانمان با همان خصلت هاي خاص اين 
شغل، نگاهي جدي به تحول و كيفيت بخشي 
به نظ��ام آموزش��ي داش��ته ايم و هميش��ه با 
ريزبيني هاي دقيق و كارشناس��ي شده نظام 
آموزشي را به چالش خواهيم كشيد، براي ما 
معلمان درست اس��ت كه معيشت در اولويت 
اس��ت، اما تنها مطالبه و خواس��ته ما نخواهد 
بود. معلمان نيز علاقه مند هستند كه كيفيت 

يادده��ي و يادگيري ارتقا پيدا كن��د، براي ما 
اهميت دارد كه مديران و كاربه دستان آموزشي 
نيز وظايف خود را به درس��تي انج��ام دهند، 
فراهم كردن شرايط مطلوب تدريس و تحصيل 
براي معلم و دانش آموز از جمله وظايفي است 
كه گاه از سوي مسئولان به درستي 
انجام نمي شود. اينكه تراكم بالاي 
كلاس درس مانع از شكل گيري 
آموزش��ي باكيفيت و اثرگذار 
خواهد شد را نمي توان كتمان 
ك��رد، اي��ن وظيف��ه در كنار 
مواردي چون همخواني محتواي 
درس��ي با تغييرات نظام اجتماعي و 
سياسي كشور و علاقه مندي هاي دانش آموزان، 
ايجاد بستر و فضاي فيزيكي آموزشي متناسب 
با شرايط س��ني و حتي تحولات آموزشي نه 
در س��طح نظام هاي آموزش��ي برتر دنيا بلكه 
همان شرايطي كه سند تحول بيان كرده است، 
آم��وزش باكيفي��ت و به روز براي همرس��اني 
معلمان ب��ا نيازه��اي جديد دانش آم��وزان و 
شاداب سازي محيط تحصيل و تبديل كردن 
مدرس��ه به پناهگاه آموزش��ي دانش آموزان 
از خواس��ته هاي با اهميت معلمان اس��ت كه 
متأسفانه كوتاهي ها و كم كاري هايي مديران و 
مسئولان معلمان را از بهبود اين بستر آموزشي 
زخمي نااميد كرده اس��ت. خلاصه اينكه آنچه 
براي معلمان مهم است، همان شعاري است كه 
بارها به گوش مسئولان رسيده است و برايشان 
غريبه نيس��ت؛ اهميت به معيشت، منزلت و 
كيفيت، همان خطوط كمرنگ ش��ده اي كه 

سقف نظام آموزشي را كوتاه كرده است. 

  ميرحافظ حسيني
معلمي ش��غل خيل��ي قش��نگي اس��ت، اما 
چالش هاي زيادي دارد. بيشتر اين چالش ها 
را همه معلم��ان مي شناس��ند. يعني همان 
مسئله معيشتي. من خودم يك معلم هستم 
كه  با 12 سال سابقه كار و مدرك ارشد، حقوق 

بسيار كمي مي گيرم. حداقل انتظاري 
كه از آموزش و پرورش داريم اين 

است كه به معيشت معلمان به 
خصوص در بخ��ش معلولان 
توجه بيش��تري داشته باشند. 
من به دليل مشكل نابينايي كه 

دارم براي اي��اب و ذهاب هزينه 
زيادي را متحمل مي شوم. البته اين 

همه چالش هاي مدارس استثنايي نيست، 
بچه ها با آس��يب بينايي يا س��اير معلوليت، 
خيلي احساساتي هس��تند و خانواده هايشان 
هم همينطور. آنها خيلي زود با يك مس��ئله 
كوچك، دلخور مي شوند و دلشان مي شكند. 
در چنين شرايطي من و همكارانم كه خودمان 
در زندگي هايمان مش��كلات مختلفي داريم، 
بايد همه تلاش��مان را كنيم تا اين مشكلات 
را وارد كلاس درس نكنيم؛ مثلًا اگر شب قبل 
مش��كلي در خانه پيش آمده ب��ه هيچ عنوان 
حتي ذره اي از آن را نبايد به دانش آموز منتقل 
كنيم. مس��ئله ديگر وابس��تگي اين بچه هاي 
استثنايي به معلمانشان است، چراكه آنها را در 
رده پدر يا مادر خود مي بينند. وقتي اين دسته 
از دانش آموزان، احساس خوبي از معلمشان 
مي گيرند بيش از پيش به او وابسته مي شوند، 
تا جايي كه گاه��ي برخي از آنه��ا مي گويند 
كه مي خواهند ما پدر و مادرش��ان باشيم. در 

چنين شرايطي جدا شدن از دانش آموز پس 
از پايان سال تحصيلي بسيار سخت مي شود. 
موضوع ديگري كه هست، برخي از اين بچه ها 
در كنار نابينايي مشكلات ديگري هم دارند. 
بررسي هايي كه انجام شده 60 درصد نابينايان 
از مش��كلات ديگري هم رنج مي برند، ممكن 
است ديرآموز باشند يا دچار مشكلات 
حركت��ي ش��وند. اينها ش��رايط 
تدريس را س��خت تر مي كند. 
به همين دليل مناسب سازي 
برنامه آموزشي با توجه به نياز 
دانش آموز يك ضرورت است. 
امسال من س��ه پايه تحصيلي 
دارم كه بايد چهار دانش آموز را با 
ويژگي هاي متفاوت و پايه هاي متفاوت 
مديريت كنم. مثلًا يك��ي از آنها اول، ديگري 
دوم و نفر بع��دي پايه چهارم اس��ت. يكي از 
آنها كم بين��ا، ديگري ديرآم��وز و نفر بعد هم 
مش��كل  متفاوتي دارد. حال تص��ور كنيد كه 
مديريت اين چهار نفر با مش��كلات متفاوت 
چقدر س��خت خواهد بود؛ وقتي ب��ه يكي از 
آنها درس مي دهم، بايد تكليف درسي به سه 
نفر ديگ��ر بدهم تا زمان آم��وزش را مديريت 
كنم! متأسفانه شركت در بازي هاي كودكانه 
براي بچه هاي استثنايي سخت است. معمولاً 
بچه هاي ديگر مي دوند و بالا و پايين مي پرند، 
اما آنها نمي توانند اين كاره��ا را انجام دهند. 
چنين مواردي ايجاد ناراحتي مي كند. س��ال 
اول استخدام من بود كه يكي از والدين گفت: 
»اميدوارم تمام كودكان دنيا قاعده بازي هاي 
خود را عوض كنند تا كودك من نيز بتواند با 

آنها بازي كند. « 

 نسترن دانه كار
وقتي بچه بوديم، معلمانمان به ما مي گفتند 
كه بهترين هديه براي روز معلم اين اس��ت 
كه خوب درس بخوانيم. آن موقع اين حرف 
را درك نمي كردم و تصورم اين بود كه بايد 
برايش��ان هديه بگيرم تا آنها را خوش��حال 

كنم، اما حالا ك��ه وضعيت بچه هاي 
كوره آجرپ��زي را مي بين��م كه 

در شرايط س��ختي هستند، 
همان ح��س و حال معلمان 
در كودكي ام را دارم، چراكه 
امروز براي من، بهترين هديه 

اين اس��ت كه اين ك��ودكان 
بتوانند درس بخوانند، رشد كنند 

و مسير زندگي ش��ان را به نحو بهتري 
تغيير دهند. در اين مسير آموزش و پرورش 
مي تواند كمك حالمان شود، چراكه بچه هاي 
كوره آجرپزي مدرسه مناسبي در دسترس 
ندارند و تنها راه نجاتشان را همين اتاقك هاي 
آجري مي بينند كه معلمان حنيفا در آنجا به 
آنها درس مي دهند، آنها ب��ه اينجا مي آيند 
تا خواندن و نوش��تن ياد بگيرن��د و زندگي 
بهت��ر از آن چي��زي را كه ام��روز گرفتارش 
شده اند، براي خود بسازند. حال اگر شرايط 
برگزاري آزم��ون در حنيف��ا برايمان فراهم 
ش��ود تا اين كودكان همانند دانش آموزاني 
كه در م��دارس معمول��ي درس مي خوانند 
امتح��ان بدهن��د، نم��ره بگيرن��د و مدرك 
تحصيلي داشته باش��ند، مي توانند موفقيت 
بيشتري كسب كنند. گاهي بچه هاي كوره 
ما را هم معلم و هم عضوي از خانواده ش��ان 
مي دانند، آنها همين جا درس ياد مي گيرند، 
همين جا مشق هايشان را مي نويسند  و حتي 

همين جا لباس مدرسه ش��ان را مي شويند 
و آن را اتو مي كش��ند. اين بچه ها با گروه ما 
خو گرفته اند و شبيه به اعضاي خانواده مان 
مي مانند. اص��لًا خانه دوم بچه ها، مدرس��ه 
است و بخش عظيمي از تعليم و تربيت آنها 
در مدرس��ه انجام مي ش��ود. به همين دليل 
ما تمام تلاش��مان را مي كنيم كه حتي 
روي اخلاق و رفتار بچه ها هم تأثير 
مثبت بگذاريم؛ يعني فقط درس 
را ملاك كارمان ق��رار نداديم. 
مي خواهيم تك تك آنها رشد 
فردي داشته باش��ند و به مرور 
زمان روي محله ش��ان كه جاي 
مناس��بي ب��راي زندگي نيس��ت، 

تأثيرات خوبي بگذارند. 
معلمان حنيفا هيچ دستمزدي ندارند و تنها 
مبلغ ناچيزي كه توسط كمك هاي مردمي 
به دس��تمان مي رسد، س��هم آنها مي شود. 
ما يك س��اختمان كلنگ��ي را در كوره هاي 
آجرپزي با همين كمك ه��اي مردمي رنگ 
كرده ايم و شكل و ش��مايلش را تغيير داديم 
تا بچه ها با حضور در آنجا حس و حال خوبي 
پيدا كنند. اگ��ر خيالمان از تأمين وس��ايل 
آموزشي و حقوق معلمان راحت باشد، بدون 
شك بهتر و بيش��تر مي توانيم به اين بچه ها 

رسيدگي كنيم. 
امروز حنيفا با لطف خدا و كمك مردم سرپا 
مانده اس��ت، اما اگر  ن��گاه وزارت آموزش و 
پرورش و همچنين مردم به مدارس��ي چون 
ما كه به صورت جهادي كار مي كنيم، نگاهي 
حمايتي باشد، كودكان بيشتري از بي سوادي 
و مان��دن در زندگي محرومان��ه، نجات پيدا 

خواهند كرد. 

 حسين افشاري
در س��نين كودك��ي همه م��ا بناب��ر علايق و 
مشاهدات همواره مشاغل مختلفي را به عنوان 
آرزو در ذهن داريم كه به مرور زمان و با افزايش 
سن و اطلاعات، معيارها تغيير مي كند و البته 
شرايط زماني و محيطي نيز گاهي مانع تحقق 
برخي آرزوها مي شود. معلمي غير از شغل پدر 

و مادر، اولين شغلي است كه پسران و 
دختران از زمان ورود به مدرس��ه 

به صورت ملموس و مس��تمر با 
آن مرتبط مي ش��وند و از آنجا 
ك��ه معل��م در كلاس، جايگاه 
ويژه اي دارد، جزو آمال اكثريت 

دانش آموزان است، اما به مرور در 
نوجواني و جواني كمرنگ تر مي شود، 

اما من، به ج��ز آرزوي كودك��ي و حضور 
برادري بزرگ تر در كسوت معلمي در خانواده،   
بنابراين وارد رش��ته تحصيلي دبيري رياضي 
ش��دم، اما از ابتداي ورود به دانشگاه با عشق 
و علاقه شديد به تحصيل پرداختم، به نحوي 
كه در ميان ورودي هاي خود توانستم رتبه اول 
فارغ التحصيلي را كسب كنم و با همين شوق 
و علاقه بود كه همزمان با اشتغال به كار، ادامه 

تحصيل در كارشناسي ارشد آناليز رياضي دادم 
و علاوه بر تدريس در دبيرستان هاي كاشمر، 
در دانش��گاه هاي منطقه و نيز خانه رياضيات 

كاشمر به تدريس پرداختم.
 همچن��ان اين ش��وق ب��ه معلم��ي در وجود 
من قرار دارد، ب��ه نحوي كه وقت��ي در ميانه 
راه خدم��ت دچار كس��الت ش��دم و از حضور 
و تدري��س در كلاس درس مح��روم 
ش��دم، در خانه رياضيات كاشمر 
به برگزاري دوره ها و مسابقات 
متف��اوت ب��راي علاقه من��د 
كردن ك��ودكان و نوجوانان به 
رياضي��ات پرداختم و در ادامه 
با تأس��يس گروه خيرات كتاب 
كاشمر براي تجهيز كتابخانه هاي 
مدارس كاشمر و علاقه مند كردن كودكان 
و نوجوانان به كتاب و كتابخواني تلاش كردم 
و همچنان به آن مش��غول هس��تم.  در هفته 
معل��م پي��ش رو، دو كتابخانه در دو مدرس��ه 
روستايي در كاشمر به يادبود يك معلم  مرحوم 
جهانديده، با كمك مالي خانواده آن مرحوم، 
افتتاح خواهم كرد و از مسيري كه در آن قرار 

دارم، خرسندم. 

   حجت الاسلام مصطفي اينانلو 
تعليم و تربيت موضوع بس��يار مهمي اس��ت، 
تمام تلاش��م را كردم تا از اين قصه جا نمانم و 
كاري انجام دهم، براي همين سراغ كودكان 
كار محله مان رفتم و آنها را به س��مت درس 
خواندن سوق دادم تا استعدادهايشان شكوفا 
شود و خودشان را از ش��رايط بدي كه در آن 

گرفتار شده اند، نجات دهند. به نظر من 
معلمي، شغل شيريني است. اينكه 

پاي درد دل بچه ها بنش��يني و 
برايش��ان كاري انجام دهي و 
نتيج��ه اش را ببين��ي، حس و 
حال خوب��ي دارد. به خصوص 

وقتي بچه ها رتب��ه اي بياورند و 
پيشرفت كنند، انگار رشد و پيشرفت 

هر كدام از آنها رشد و پيشرفت من است. 
اصلًا حال دلم با ديدن اين بچه ها و تلاش شان 
خوب مي شود. خانواده بچه هاي مدرسه مان 
كه عمدتاً از قشر ضعيف جامعه هستند و گاهي 
اجاره عقب افتاده دارند يا اوضاع خانه شان بنا 
به دلايلي به هم ريخته است، وقتي مي فهمند 
كه فرزندش��ان در درس هايش موفق اس��ت 
يا رتبه اي آورده، س��رحال مي ش��وند و براي 
چند روز هم كه شده مشكلاتشان را فراموش 

مي كنند. 
در كنار اينها، اما  سختي شغل معلمي زياد است، 
دريافتي معلمان به خصوص در مدرسه ما كم 

است. مدرسه ما رس��مي نيست و همكارانمان 
در اينجا به طور غيررسمي نقش معلمي را ايفا 
مي كنند، به همين دليل دريافتي شان ماهانه 
حدود 4 ميليون تومان است. اما با هر سختي اي 

كه باشد، مي گذرد. 
شيريني قبولي بچه ها در مس��ابقات منطقه، 
شهر و كشور خستگي را از تنمان در مي كند، اما 
از مسئولان مي خواهم كه از مدرسه ما 
حمايت كنند. اينكه بتوانيم ماهي 
يكبار هم كه شده اين بچه ها را 
به اردو ببريم و ح��ال و هواي 
مدرسه را شاداب تر كنيم. اينكه 
مشكلات اداري برخي از معلمان 
را حل كنند. متأسفانه برخي از 
آنها هنوز بلاتكليف مانده اند، مثلًا 
معلمي كه يك سال تدريس كرده اما هنوز 
مشكل استخدامي دارد، با اينكه او آزمون داده 
اما هنوز نمي داند كه مي ماند يا نه؟ البته به طور 
شفاهی گفته اند، بماند اما هنوز بلاتكليف است و 
به خاطر اين بلاتكليفي نمي تواند حال خوبي را 
به بچه ها منتقل كند. معتقدم اگر حال معلمان 
خوب باشد، حال مدرس��ه و دانش آموزان هم 
خوب مي شود. اگر آموزش و پرورش در حوزه 
درمان  و مس��كن   به معلمان رسيدگي كنند و 
هواي آنها را داشته باش��ند، انرژي مثبت اين 
كارها به بچه ها، مدرس��ه، محله، استان و كل 

كشور منتقل شود. 

روز معلم از راه رس�يد؛ معلمي كه اساس�ي ترين ني�از جامعه را كه 
همان تعليم و تربيت است، برعهده دارد. اگر حال معلم خوب باشد، 
حال كلاس درس، مدرس�ه، محله، ش�هر و به طور كلي كشور خوب 
خواهد ش�د، چراكه او مي تواند به اندازه پدر و م�ادر در زندگي يك 
كودك و نوجوان اثرگذار باشد. چه بسا افرادي كه مسير زندگيشان 
به دليل داش�تن معلمي خوب به س�مت بهت�ري تغيير ك�رد و آنها 
توانستند موفقيت هاي بي شماري را كسب كنند.  با وجود همه كم و 
كاستي هايي كه در شغل  معلمان وجود دارد، اما آنها  عاشقانه معلمي 
مي كنند و براي بهترش�دن روند آموزش و پرورش گام برمي دارند. 
هر چند مش�كلات بس�ياري دارند، اما عمده  آنها به دليل احساس 

مس�ئوليت، كار هايشان را به بهترين ش�كل ممكن انجام مي دهند. 
مي گويند اين شغل، تلخي ها و ش�يريني هاي زيادي دارد، شيريني 
از اين بابت كه رش�د و پيش�رفت هر كدام از دانش آم�وزان، آنها را 
ذوق زده مي كند و تلخي از اين بابت كه تعداد زيادي از معلمان براي 
گذران زندگي شان ناچار هستند تا شغل دوم و سومي داشته باشند! 
اين در حالي اس�ت كه اگ�ر معلمان درآم�د مكفي داشته باش�ند و 
از مق�ام و جايگاه بالاي�ي در جامعه برخ�وردار ش�وند، مي توانند با 
دغدغ�ه كمتر و فراغ بال بيش�تري به اين ش�غل مه�م بپردازند. به 
مناسبت روز معلم از تعدادي از معلمان خواستيم تا درباره تلخي ها 
و شيريني هاي شغلشان صحبت كنند و از درددل هايشان بگويند. 

نهاد آموزشي كش��ور به مانند هر ساختار 
علي حسنوند*
اجتماعي ديگ��ري در جري��ان تغييرات   یادداشت

اجتماعي و سياسي دخيل بوده و خواهد 
بود و نمي توان اين سيس��تم را جدا از مس��ائل و رخدادهاي اجتماعي 
تعريف كرد، اما چه مسائلي رخ داده است كه در اين نوشتار كوتاه به نقد 
و بررسي آنچه مابين فضاي سياس��ي و نهاد آموزشي كشور مي گذرد، 
پرداخته ايم. پيش تر نيز عنوان شد كه افراد دخيل در نهاد آموزشي به 

صورت جامع يكي از اركان در رخدادها و تغييرات اجتماعي هستند. 
نقد اصلي ما به اين رابطه آن است كه نحوه تأثيرات يكسويه شده 

و تنها فعالان سياسي بر اين نهاد اثر گذار هستند و شوربختانه 
اين فرآيند اثرگذار كار كردهاي آموزشي از قبيل: آموزش 
فرهنگ سياس��ي، آموزش نح��وه جامعه پذيري، ايجاد 
فرهنگ ميهن دوستي را كه همواره يار و پرستار ملك و 
ملت باشند از افق ديد خارج كرده و آن را تا حدي تقليل 

داده اند كه نزاع هاي درون حزبي براي تصدي مناصب اين 
وزارتخان��ه در مقاط��ع كوتاه م��دت در اولوي��ت برنامه هاي 

متصديان قرار گرفته است. 
سياست زدگي آموزشي در جريان فرآيندي رخ مي  دهد كه افراد مصالح 
شخصي و گروهي خود را اولويت قرار داده و منافع شخصي عمده عامل 
آنها براي پذيرش مناصب مي  ش��ود، س��پس به منص��ب ديگري كوچ 
مي  كنند بدون آنكه اندكي پاسخگو باشند. در ريشه يابي اين رويدادها به 
پيوندهايی مي رسيم كه در نتيجه نزديكي متصديان به هرم هاي قدرت 
رخ مي  دهد و س��رانجام اين ارتباط، مهم ترين نق��ش در جريان توزيع 
مناصب را دارا مي  ش��ود. از آنجا كه ضابطه ها از جريان خارج مي  شوند 
و افراد كم توان و بدون تجربه و علم به بدنه آن س��مت كليدي راه پيدا 
مي  كنند؛ بيراه نيست اگر عنوان ش��ود كه اين افراد نهاد آموزشي را به 
سمت و سوي انحطاط كش��انده اند. پيامدهاي اين شرايط بيش از هر 
چيزي به ايجاد نوعي از نااميدي به آينده در سيستم ختم شده است كه 

افراد ديگر اميدي به اصلاح مشكلات نخواهند داشت. 
دولت سيزدهم از مرداد 1400 تا به امروز چهار نفر را براي كسب رأي 
اعتماد براي رياس��ت وزارت آ. پ به مجلس ش��وراي اسلامي معرفي 

كرده است. اينكه در طول مدت كمتر از سه سال اين حجم از تغييرات 
در اين وزارتخانه ديده مي  ش��ود، نش��ان دهنده نوع��ي از روزمرگي و 
بي برنامگي است كه تنها شامل اين دولت نيز نمي  باشد. سيل حاصل از 
تغيير دولت ها، تغيير وزيران و نمايندگان مجلس ابتدا افراد نشسته بر 
كرسي هاي اين وزارتخانه از رأس تا ذيل را با خود مي برد. آيا از وزارتي 
كه اين حجم از تغييرات در آن صورت مي  گيرد، مي توان  انتظار اجراي 
مطلوب برنامه ها و چش��م اندازها را داشت؟ آيا كرسي هاي كوتاه مدت، 
دغدغه اجراي برنامه هاي تعيين شده را دارند؟ مسلماً پاسخ اين 

سؤالات منفي مي باشد. 
يكي از مهم ترين نتايج همين سياست زدگي ها كه به واكاوي 
ريشه هاي آن پرداختيم، ايجاد نظام ناهمگون آموزشي 
است. مدعاي ما براي ترسيم نظام ناهمگون روند هاي 
داوطلبان رشته هاي دانشگاهي در چند سال اخير است. 
كاهش محسوس داوطلبان رشته رياضيات كه زيربناي 
توس��عه جامعه را معين مي  كن��د و در مقابل حجم انبوه 
داوطلبان در رشته هاي اشباع شده علوم تجربي و علوم انساني 
را مي بينيم كه ختم به فقر نيروي كار خبره و مهندسين در صنايع 
مختلف و از آن سو تعداد بالاي افراد در سن كار اما بي شغل خواهد شد. 

از منظرگاه فرهنگ و هويت اگر به تعمق در موضوع بنشينيم، تأثيري 
كه از سياست زدگي رخ می دهد بسيار جدي و قابل توجه است. جنگ 
نرم و تلاش كشورهاي متخاصم براي رسيدن به مقاصد از راه تأثيرات 
فرهنگي، امروزه به يكي از چالش هاي جدي ب��راي متصديان عرصه 
آموزشي و فرهنگي كشور تبديل شده است. عدم شناخت از رخدادهاي 
فرهنگي و نداشتن برنامه براي مواجهه با آن براي متصديان آموزشي 
و فرهنگي به ايجاد مش��كلات فراواني در عرصه فرهنگ و هويت ختم 
شده است؛ از كم رنگ شدن حس ميهن دوس��تي تا ناهنجاري عرصه 
اجتماعي و خانوادگي از مهم ترين پيامدهاي فرهنگي و هويتي است كه 

يكي از مؤلفه هاي ايجاد آن، سياست زدگي هاي آموزشي است. 
 و اما نظام آموزشي سياست زده هرگز پاسخگوي اين حوادث نخواهد 

بود. . . . 
* دبير آموزش و پرورش

پيامدهاي سياست زدگي در نهاد آموزشي

معلمان مدارس استثنايي را    معلمان انگيزه می خواهند
دريابيد

حقوق ها  از تورم جا مانده است

كاش نگاه آموزش و پرورش
 حمايتي شود

معلمي 
آرزوی اكثر دانش آموزان است

پيشرفت هر دانش آموز
 پيشرفت من است

مهسا گربندي

پرونده
گراميداشت 

 روز معلم

ايرنا


