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  علي شيرين
هيچ ايران�ي باهوي�ت و بااصالتي نمي توان�د در برابر 
كمرنگ ش�دن ارزش هاي فرهنگي، ملي و ناهنجاري 
در س�طح جامعه و در ميان نس�ل جدي�د بي تفاوت و 
بي دغدغه باشد. بي ترديد چشم بس�تن برانحرافات 
و كجروي ها و عبور ساده انديش�انه از اين نارسايي ها 
كه ريشه هاي فرهنگي، اقتصادي، اجتماعي و بخشي 
هم امنيتي و خارجي دارد، در بلندمدت مي تواند يك 
آسيب جدي محسوب شود.  بسياري از صاحبنظران 
و تصميم سازان سياس�ي، فكري و مديران و مجريان 
فرهنگ مح�وري را در اجتماع اولوي�ت و مقدم بر هر 
گونه اقدامات قهري يا س�لبي در كاهش ناهنجاري ها 
و س�وءرفتارها و قانون گريزي ها مي دانن�د، اما عملًا 
از كار فرهنگ�ي ك�ه خبري نيس�ت هيچ، ب�ه موانع و 
محدوديت هاي اين عرصه يا لزوم توجه به ساير عوامل 
هم بي اعتنايي مي شود. براي مثال در زمينه فرهنگ 
حجاب و عفاف بيش از 30دس�تگاه، س�ازمان و نهاد 
دخيل، تصميم گير، تصميم س�از و داراي مس�ئوليت 
هس�تند، اما عملًا خروجي عملكرد اين جمع بس�يار 
محدود، غيرقابل توجه و بي تأثير است. در گفت وگو با 
دكتر محمد صادقپور، نويسنده، محقق، فعال فرهنگي، 
مدرس حوزه و دانش�گاه عوامل مشكلات فرهنگي و 
به اصطلاح »خس�تگي فرهنگي« را ك�ه موضوع يك 
كار پژوهش�ي ايشان اس�ت به بررس�ي نشسته ايم. 

چه شد سراغ تأليف كتاب »خستگي فرهنگي« 
رفتيد، اين كت�اب حاصل كار فكري اس�ت يا 

تجربي و عملي؟   
 در رابطه با سؤال اول بايد اين را بگويم كه خدا توفيق داد 
از دوران نوجواني با مس��جد و هيئت مأنوس بودم و جزو 
مربي هايي بودم كه در همين مساجد، كلاس هاي احكام، 
عقايد، قرآن و امثال اينها برگزار مي  ك��ردم. بعد از اينكه 
دانشجو و در دانشگاه قم مشغول تحصيل درس رياضي 
محض ش��دم، همزمان كار مربيگري را هم در مس��جد 
ش��روع كردم و خدا توفيق داد بعد از اتمام دانشگاه رفتم 
حوزه علميه و در اين مقطع مقداري كارهاي فرهنگي ام 
عميق تر شد و بيشتر تم مذهبي پيدا كرد و پس از مدتي 
هم فرماندهي پايگاه مسجدي را پذيرفتم. ما تيمي بوديم 
كه از قديم با همديگر كار مي  كرديم، چند طلبه و دانشجو 
كه درآن مجموعه همراه هم بوديم. ابتدا فرمي را طراحي 
و هدف گذاري  يك س��اله، پنج س��اله و ۱۰ساله كرديم. 
فعاليت هاي دقيق و عميق در ح��وزه كار فرهنگي انجام 
شد و الحمدلله توانستيم در س��ال۱393 رتبه اول تهران 
و در س��ال۱394 رتبه اول كش��ور را در اين حوزه كسب 
كنيم. اين ب��ه بركت آن تيم خوش فكر بود كه توانس��ت 
اين افتخارات را كسب كند. كم كم مشغول تدريس شدم. 
بعد از اينكه كارشناسي ارشد قبول شدم در حوزه علميه 
مشغول تدريس در حوزه ادبيات عرب شدم و بعد هم به 
تبع تحصيلات دانشگاهي مش��غول تدريس فقه و اصول 
در حوزه علميه و در دانشگاه شدم و همچنين درس هاي 
حقوقي و در كنار همه اينها تجربياتي كه در اين سال ها 
داش��تم و آموزش هايي كه ديدم و آموزش هايي كه دادم 
در ح��وزه كار تربيتي و فرهنگي به تدري��ج در اين حوزه 
هم كم كم مشغول كار و تدريس شدم؛ تدريس در حوزه 
تربيت فرزند، در حوزه خانواده خصوصاً مش��اوره قبل از 
ازدواج و همچنين مشاوره به مجموعه هاي فرهنگي براي 
پيشبرد كارهاي شان، بهينه سازي مجموعه ها و جلوگيري 
از هدررفت سرمايه مجموعه ها. با مجموعه هاي مختلفي 
رف��ت و آمد داش��تم و صحبت ك��ردم، در مجموعه هاي 
مختلفي هم خودم فعاليت داش��تم و تجربيات خودم را 
نوشتم، بنابراين ماحصل اين فعاليت ها شد اين ۲۰عاملي 
كه ما احصا كرديم. ممكن است افراد ديگري هم بتوانند به 
اين ۲۰عامل اضافه و عوامل ديگري را هم احصا كنند كه به 

اين فرايند كمك بكند. 
عواملي كه از ناكارآمدي فرهنگي احصا ش�ده 
چرا منحصر به يك حوزه خاصي نيست و بيشتر 
در چه مراكزي قابل مشاهده هستند و براي رفع 

آن چه بايد كرد؟ 
رفقايي را مي  ديدم كه در همين سال ها فعاليت فرهنگي آنها 
با حداقل بهره  وري به ثمر مي  نشست ولي به مرور هدررفت 
انرژي زياد ب��ود و اين هدررفت ها باعث مي  ش��د او پس از 
مدتي خسته شود و تقريباً كار فرهنگي را رها كند و يك 
گوشه اي برود و به يك مصرف كننده كار فرهنگي تبديل 
شود، اما اينكه چرا در حوزه هاي مختلف فرهنگي به يك 
حوزه خاصي اشاره نكردم، علتش اين است كه اين عوامل 
در هر كار فرهنگي اگر وجود داشته باشد، چه در مسجد 
باشد يا كانون و حوزه يا دانشگاه، مدرسه يا در عرصه هاي 
هنري باشد، مي  تواند آن كار و پروژه فرهنگي را زمين بزند 
و مسئول فرهنگي را خسته كند، لذا  اين ۲۰ عاملي كه ما 
احصا كرديم، عواملي هستند كه در حوزه كار فرهنگي در 
هر جايي مي  تواند آسيب زننده و مخل فعاليت ها باشد. به 
طور مثال اشتباه در انتخاب هدف دومين بحثي است كه 
ما در اين كتاب به آن پرداخته ايم، يعني يك فعال فرهنگي 
هدف اشتباهي را براي مجموعه خودش ترسيم كند. اين 
موضوعي كه هم در مس��جد مي  تواند صادق باشد، هم در 
دانشگاه، هم در حوزه علميه، هم در مدرسه هاي ما، هم در 
مراكز فرهنگي و هم در ميان سياستگذاران كلان ما مثلًا 
سياستگذاران وزارت ارشاد، سياست در حوزه علميه، در 
سازمان تبليغات اسلامي، در شوراي عالي انقلاب فرهنگي 
و هر جايي اين عامل مي  تواند آسيب هاي جدي وارد كند، 
اگر هدف اشتباه ترسيم شود، طبيعتاً جامعه اي را مي  تواند 
به مسير اشتباهي ببرد، حالا اين جامعه هدف مي  تواند يك 
مسجد باشد مثلًا با ۱۰۰ تا نوجوان، مي  تواند شوراي عالي 

انقلاب فرهنگي باشد با ميليون ها ايراني! 
مي توان گفت نگارش اين اثر برخاسته از حضور 

و نقش آفريني شما در كف ميدان است؟ چون 
در جاي ج�اي آن ش�اهد مثال ه�اي تجربي و 

محسوس هستيم؟ 
من از كف ميدان پرتلاطم فرهنگي برخاسته ام و در همه 
اين ۲۰سالي كه مش��غول كار فرهنگي بوده ام، ويژگي ها 
و ضعف هاي اين عرصه را به خوب��ي ديده و لمس كرده ام. 
افراد موفق و افراد شكس��ت خورده اين مس��ير را ديده ام، 
از آنجا كه كار فرهنگي تميز را بن��ده ادامه كار انبيا)ص(، 
شهدا و در راس��تاي حفظ انقلاب اسلامي مي  دانم، تلاش 
كرده ام اين كتاب را به زبان س��اده در حوزه آسيب  يابي و 
آسيب شناس��ي فرهنگي تدوين و تأليف كنم كه جلوي 
خس��تگي و زمين خوردن و فرسودگي فعالان فرهنگي را 
بگيرد يا هدر رفت انرژي و توان ش��ان را به حداقل برساند، 
بنابراين عوامل��ي را كه در اين س��ال ها در كف ميدان كار 
فرهنگي ديده ام، احصا ك��رده ام و براي اينكه از اين قضيه 
پيشگيري كنيم، طبيعتاً بايد از پيشگيري هاي اجتماعي 
استفاده كنيم. پيشگيري اجتماعي نياز به زمان دارد، نياز 
به آموزش و فرهنگ سازي دارد كه بايد با سياستگذاري هاي 

كلان و برنامه ريزي دقيق به اين مهم دست پيدا كنيم. 
آيا همه مشكلات، ناهنجاري ها و نابساماني هاي 
جامعه با صرف فعاليت فرهنگي برطرف مي شود 
يا مجموعه اي از عوامل دخيلن�د؟ اين عوامل 

كدامند؟ 
فرهنگ به معناي عامش ش��امل هر نوع حركت ايجابي و 
سلبي است، يعني هم تشويق و هم تنبيه جزو كار فرهنگي 
محسوب مي  شود. اين معناي عام كار فرهنگي است، اما آن 
فرهنگي كه در ذهن شما و مردم جامعه نقش بسته است، 
غالباً به كارهاي آموزش��ي و ايجابي محدود مي شود. من 
بر اساس آن اگر بخواهم توضيح بدهم، حتي خداوند هم 
معتقد نيست كه همه كارها بايد با كار فرهنگي و امثالهم 
حل شود. شما به قرآن نگاه كنيد، در كنار همه دعوت ها، 
همه استدلال ها و همه كارهاي ايجابي كه خدا دارد و به آنها 
در قرآن كريم اشاره كرده، كارهاي سلبي هم وجود دارد، 
انذار و محروميت هم وجود دارد. گاهي اوقات آن مشكل 
و معضل در جامعه آنقدر خطرناك است كه خدا دستور به 
حذف مي دهد. من معتقدم برخي از مردم با قربان و صدقه 
رفتن و با آموزش ديدن و با كار فرهنگي اصلاح مي  شوند، 
اما حتماً بايد در كنار اين مسائل فرهنگي و آموزشي، قوه 
قهريه هم وجود داشته باشد، مثلًا سارقي كه كراراً مرتكب 
جرم مي  شود، خدا با او مواجهه س��ختي دارد، اين آدم با 
قربان صدقه رفتن كارش پيش نمي رود. بايد تنبيه كنيم، 
يك جايي بايد قطع يد شود، يك جايي بايد حبس شود. 
حبس ابد شود و امثال اينها كه در حقوق و قوانين ما هست. 
اين فقط محدود به كشور ما نيست كه شما بگوييد كشور 
اسلامي است. شما در لائيك ترين و سكولارترين كشورهاي 
دنيا هم برويد، در كنار همه فعاليت هاي فرهنگي و قانوني، 
اقدامات سلبي هم دارند، چون برخي از آدم ها هستند به 
جهت غلبه هواهاي نفس��اني در وجودشان و اينكه دنبال 

لذت هاي سيري ناپذير دنيوي هستند، فعاليت هاي فرهنگي 
و پيشگيري هاي اجتماعي در آنها اثر نمي  كند، بنابراين در 
اين مرحله قانون بايد محكم در برابر اينها بايستد، البته براي 
حل اكثر مشكلات ما بايد از راهكار فرهنگي استفاده كنيم، 
اما در برخي از مش��كلات و معضلات جامعه صرفاً راهكار 
فرهنگي كافي نيس��ت. در كنار راهكار فرهنگي كارهايي 
مثل اين پاكسازي محيط، پيشگيري وضعي، حل مسائل 
اقتصادي و رسيدگي به امور معيشتي و تعقيب دادرسي و 
محاكمه هم بايد باش��د تا ما بتوانيم معضلات و مشكلات 

اجتماعي را در جامعه رفع كنيم. 
 آيا مباحث حجاب و عفاف و ترغيب به پوشش 
مصداق كار فرهنگي تلقي مي ش�ود، ش�ما به 
چه پيش زمينه ه�ا و زمينه هايي در اين عرصه 

معتقديد؟ 
در حوزه حجاب و عفاف و پوش��ش در تعريف كلاني كه 
از فرهنگ وجود دارد، نوع پوشش انسان ها نشان دهنده 
فرهنگ آنهاست، اما در لايه هاي رويين فرهنگ قرار دارد، 
يعني اصلش را اگر بخواهيد، نوع پوشش ريشه در نوع تفكر 
و شناخت دارد كه جزو لايه هاي عميق فرهنگي محسوب 
مي شود. به هر حال فرهنگ لايه هاي مختلفي دارد كه الان 
جايش نيست ما به آنها بپردازيم، اما نوع پوشش انسان ها آن 
لايه هاي رويين و اوليه فرهنگ و از جهتي مهم است، چون 
ريشه در لايه هاي زيرين دارد، مي  تواند اين لايه هاي رويين 
به ما نشان دهد در لايه هاي زيرين فرهنگ ما چه اتفاقاتي 
دارد مي  افتد. من برعكس اين شعر معروف كه مي  گويد: نه 
همين لباس زيباست نشان آدميت! معتقدم برخي جاها 
خصوصاً در حوزه اجتماعي و در حوزه جامعه شناسي اتفاقاً 
نوع پوشش حكايت از يك فرهنگ، يك فكر و يك عقيده 
در آن جامعه دارد، نوع پوشش نشان دهنده لايه هاي زيرين 
فرهنگ است كه نشان مي دهد چه خبر است! بنابراين آن 
كسي كه كار فرهنگي مي  كند، فقط به يك لايه رويين نگاه 
نمي  كند كه بگويد من اين پوشش را الان چطوري حلش 
كنم كه اين فقط يك روسري سرش بگذارد يا يك لباس 
مناسب بپوش��د كه بدن نما نباشد. اهل فرهنگ مقطعي 
كار نمي  كنند، آنها ريشه اين پوش��ش را كه در لايه هاي 
زيرين فرهنگ ما وجود دارد پيدا و براي آن برنامه ريزي 
مي  كنند. اين لايه هاي رويين كه يك نمونه اش پوش��ش 
و حجاب باشد نشان مي دهد پيشروي يا پسروي دشمن 
در ميدان جنگ فرهنگي چگونه است؟ چون ما معتقديم 
فرهنگ ها لبه به لبه همديگر حركت مي  كنند، يعني چه؟ 
يعني چس��بيده به هم هس��تند و دارند مدام همديگر را 
هل مي دهن��د كه اصطلاحاً جن��گ فرهنگي مي گوييم. 
اگر او پيشروي كرده نشان مي  دهد كه توانسته است آن 
عقايد زيرين فرهنگي، يعني تفكرات زيرين فرهنگي ما 
را تغيير دهد و در اين جريان جنگ فرهنگي موفق عمل 
كرده اس��ت و ما ضعف هايي در اين حوزه داشته ايم. حالا 
اينكه ما چطور زمينه سازي كنيم براي مسئله حجاب يا 
پيش زمينه ايجاد كنيم، همانطور كه در كتاب گفتم، در 
كار فرهنگي ما بايد از طرح ه��اي انفجاري  و از جوگيري 
فرهنگي پرهيز كنيم، بايد با يك سياس��تگذاري كلان، 
برنامه ريزي دقيق و طبيعتاً بلندمدت و البته با صرف هزينه 
كافي و مناسب به فرهنگ سازي در اين حوزه بپردازيم و 
پاسخ تهاجم دشمن را محكم در اين حوزه بدهيم اما اين 

مسئله زمانبري است. 
آيا بخش�ي از عدم تأثيرگ�ذاري فعاليت هاي 
فرهنگي ب�ه بی توجهی ب�ه اي�ن عوامل مثل 
پارامترهاي اقتص�ادي برنمي گردد كه طبيعتاً 
خستگي كارگزاران و فعالان فرهنگي را در پي 

خواهد داشت؟ 
 من معتقدم مشكلات اقتصادي در حوزه كار فرهنگي دو 
بخش است: يكي مشكلات شخصي فعال فرهنگي و يكي 
هم مش��كلات مجموعه هاي فرهنگي اس��ت. معمولاً آن 
چيزي كه باعث مي ش��ود فعال فرهنگي در حوزه اقتصاد 
خسته ش��ود از نوع اول اس��ت، يعني مشكلات شخصي 
اقتصادي باعث كاهش راندمان فعال فرهنگي و نهايتاً ركود 
كامل است. علت هاي آن را هم باز ما در آن كتاب پرداختيم 

و اشاره كرديم فردي كه دارد كار فرهنگي مي  كند، نبايد 
از فعاليت هاي ش��خصي و از اه��داف و برنامه ريزي هاي 
ش��خصي خودش باز بماند. بايد براي تحصيلات، ازدواج، 
ش��غل و مس��ائل اقتصادي خودش برنامه ريزي داش��ته 
باشد. آن افرادي كه غرق كار فرهنگي مي شوند و اهداف 
شخصي خودشان را فراموش مي  كنند، بعد از ۱۰سال كار 
فرهنگي، نگاه مي  كنند مي  بينند هم سن و سال هاي شان در 
عرصه هاي اقتصادي به جاهاي خوبي رسيده اند اما آنها هيچ 
و سرشان بي كلاه مانده و هيچ اتفاقي در اين حوزه براي شان 
نيفتاده است، چون اهداف شخصي خودشان را فراموش 
كرده اند و بعد مي  بينيد ك��ه كار فرهنگي را رها مي  كنند 
و احس��اس يأس و نااميدي به ايشان دست مي دهد كه ما 
نسبت به رفقاي خودمان عقب مانده ايم. نبايد به يك مدرك 
يا يك عرصه فعاليت اكتفا كرد، اما درباره مشكلات نوع دوم، 
يعني مجموعه هايي كه خودشان مشكل اقتصادي دارند، 
من در اينجا نگاه اعتقادي متفاوتي دارم و آن هم اين است 
كه كار فرهنگي اگر خالصانه باشد و با همان حداقل امكانات 
و مشكلات اقتصادي شروع شود، كم كم جاي خودش را باز 
مي  كند و خداوند متعال بركت مي دهد و وقتي آن غيرت 
شما را در اين كار مي  بيند، تلاش شما را در اين كار مي  بيند، 
بركت مي دهد به كار شما و امكانات و بودجه به سمت شما 
مي آيد و اين شدني است. اين چيزي است كه ما با پوست 
و گوش��ت در كف كار فرهنگي در ميدان فرهنگي لمس 
كرده ايم و اين همان چيزي است كه مقام معظم رهبري 
مي  فرمايند كه اگر شما حركت كنيد، خدا راه را براي شما 
باز مي  كند، بنابراين معتقدم در حوزه اقتصادي اگر مشكل 
شخصي داريم، ما بايد براي حوزه اقتصادي خودمان مثل 
همان حوزه فرهنگي خودمان كه داريم در آن كار مي  كنيم، 
برنامه ريزي كنيم. بدون توقف اينها را ببريم جلو و هيچ كدام 
نبايد بر آن يكي غلبه پيدا كند اما اگر مجموعه ما مشكل 
مالي دارد، من معتقدم اگر ما ت��لاش كنيم، خالصانه كار 
كنيم، خداوند متعال در اين حوزه هم راه هايي را براي ما 
باز مي  كند كه البته گاهي اوقات پيدا كردن اين راه ها هم 
نياز به مشورت با متخصصان دارد. گاهي اوقات در حوزه 
اقتصادي در فرهنگ برخي فك��ر مي  كنند پول درآوردن 
از حوزه فرهنگي اي��راد دارد. با اخلاص منافات دارد، خب 
اين نگاه بايد تغيير كند. گاهي اوقات نياز به اين است كه 
بنشينيم، فكر و بومي سازي كنيم. براي مجموعه خودمان 
ببينيم چگونه مي  توانيم از اين مجموعه توليد ثروت كنيم، 
هم فرهنگ سازي و هم توليد ثروت كنيم. به عبارتي ديگر 
كار فرهنگي بايد پيوست اقتصادي هم داشته باشد اما بايد 
خيلي حواس مان باشد كه خدايي نكرده اقتصاد و سوداگري 

بر فرهنگ غلبه پيدا نكند. 
 شما در اين پژوهش چه عواملي را در ركود كار 

فرهنگي و دلزدگي مؤثر دانسته ايد؟ 
بررس��ي و تجربيات من و نتايج تحقيقاتم نشان مي دهد 
نداش��تن هدف و س��ردرگمي در هدف، عدم استمرار در 
فعاليت، بي توجهي به معنويات و دعا و توس��ل، نداشتن 
خلاقيت و ن��گاه هنري، كاره��اي جزيره اي، مس��تقل و 
متفرق، طرح هاي هيجاني و ناگهاني، كميت گرايي و نبود 
كادر متخصص و عدم كادر سازي بخشي از عوامل ركود و 
خستگي فرهنگي متصديان و فعالان اين عرصه است. اينها 

آسيب هايي است كه بايد رفع شود. 
آيا فعاليت فرهنگي جبهه انق�لاب الان دچار 
ركود و تكرارمكررات است، چراتنوع و تخصص 

دست كم گرفته مي شود؟ 
من هميشه اين دغدغه را داشته ام كه چرا در جبهه انقلاب 
اين همه وق��ت و امكانات و از همه مهم ت��ر نيروي عظيم 
انساني كه مي شد با آن كارهاي بزرگ و تأثيرگذار كرد تا 
كشور و حتي دنيا را تكان داد، در حال هدررفتن است؟ چرا 
اين لش��كر باصفا دنبال هدف گذاري و برنامه ريزي دقيق 
و بلند مدت نيس��تند؟ چرا بس��ياري از كارهاي فرهنگي 
نامنظم و درهم ريخته است؟ قطعاً ضرر و سرمايه سوزي 
در كار فرهنگي با كار اقتصادي قابل مقايس��ه نيست، در 
عرصه فرهنگي هر اشتباه، خسران، كوتاهي و زياني موجب 
خسارات و لطمات جبران ناپذير اس��ت، بنابراين بايد در 
اين عرصه انديشيد و از افراد باتجربه و نخبه بهره گرفت. 
كاستي ها را شناسايي كرد و برنامه بلند مدت داشت. اين 
آسيب ها و اختلالات ناشي از ضعف سامانه هاي فرهنگي 
نهادها و دستگاه هاي تصميم س��از و مجري است. جبهه 
فرهنگي انقلاب به تش��كيلات قوي و منسجم و روزآمد، 
حذف بوروكراسي، نوسازي و نوزايي فرهنگي متناسب با 
نيازهاي روز و پديده هاي نوين نيازمند است تا با فهم درست 
كار فرهنگي و تربيتي و پرهيز از خرافات و تناقضات عقلي به 
نو سازي ساختارها، تشكيلات فعال فرهنگي و رشد، توسعه 

و فعال سازي اين سامانه ها كمك كند. 

كار فرهنگي از خستگی و سطحي نگري رنج می برد 
موشكافي مسائل فرهنگي در گفت وگو با حجت الاسلام محمد صادقپور، پژوهشگر و نويسنده كتاب »خستگی فرهنگی« گفتوگو

تيلدا سوينتون در مراسم افتتاحيه هفتادوپنجمين 
جشنواره بين المللي فيلم برليناله با دريافت خرس 
طلايي افتخاري براي يك عمر دس��تاورد هنري 
تجليل شد.  وي در حالي كه جايزه خود را در دست 
گرفته بود، در س��خناني به خشونت دنياي امروز 
اعتراض كرد و گفت: رفتارهاي غيرانساني دارد در 

برابر چشمان ما رخ مي دهد. 
اين بازيگر برنده اسكار در يك سخنراني شاعرانه، 
جش��نواره برلين را به عنوان قلم��روي بدون مرز 
و بدون تمركز بر سياس��ت طرد، آزار و شكنجه يا 
تبعيد تحسين و از دنياي سينما به عنوان »دولت 
مس��تقل بزرگ س��ينما« ياد كرد كه دولتي ذاتاً 
فراگير است و در برابر تلاش هايي كه براي اشغال، 
استعمار، تصاحب، مالكيت يا توسعه به زور براي 
ايجاد »ريويرا« صورت مي گيرد، پاسخ مي دهد. او با 
اين سخنان ضربه اي آشكار به برنامه هاي اعلام شده 

دونالد ترامپ براي نوار غزه وارد كرد. 
وي سپس اظهار كرد: كش��تار جمعي دولتي در 
س��طح بين المللي فعال ش��ده و موجب وحشت 
جهان ما مي شود.  سوينتون با تأكيد گفت: اينها 
حقايق هس��تند، بنابراين براي ش��فافيت بيشتر 
بياييد از آنها ياد كنيم، از اقدامات غيرانساني كه 
در حال رخ دادن اس��ت. من اينجا هستم تا بدون 
ترديد از آنها نام ببرم و همبستگي بي دريغ خود را با 
همه كساني كه در برابر دولت هاي معتاد به طمع، 
با سياره خواران و جنايتكاران جنگي، از هر كجا كه 

آمده اند، مبارزه مي كنند، ابراز كنم. 
وي سخنانش را چنين به پايان برد: زنده باد سينما 
و تمام وعده هاي بي پايانش، نوري در تاريكي كه 
هرگز خاموش نمي ش��ود.  برليناله امس��ال رنگ 
و بويي سياسي تر از هميش��ه دارد و در بحبوحه 
ناآرامي هاي سياسي در آلماني برگزار مي شود كه 
در آستانه انتخابات سراسري است. اين انتخابات با 
 )AfD( ظهور حزب راستگراي آلترناتيو براي آلمان
و با موضع گيري ضدمهاجران اين حزب جنجال 
ايجاد كرده اس��ت. گرچه فعلًا جنگ اس��رائيل و 
فلس��طين وارد آتش بس شده، اما ش��رايط غزه 
همچنان شكننده است و هفته پيش ترامپ طرحي 
براي خروج فلسطينيان از اين سرزمين و تبديل آن 

به »ريويراي خاورميانه« ارائه كرد. 
   تاد هينز هم به ترامپ تاخت

اما پيش از سوينتون اين تاد هينز، رئيس هيئت 
داوران امسال برلين بود كه در كنفرانس مطبوعاتي 
عليه ترامپ صحبت كرد و گفت: ما در حال حاضر 
در يك وضعيت بحراني خاص در امريكا و همچنين 

در سطح جهان هستيم.
وي با تأكيد بر اينكه همه با نگراني اقدامات متعدد 
دولت ترامپ در سه هفته اولش را دنبال مي كنند، 
گفت: ايجاد حس بي ثباتي و هراس در بين مردم 
استراتژي اوست و بس��ياري از افرادي كه به اين 
رئيس جمهور رأي دادند، خيلي زود از توهم وعده 
براي ثبات اقتصادي بيرون مي آيند.  هينز همچنين 
گفت: تأثير بازگشت ترامپ بر فيلمسازي پرسشي 
است كه فراتر از دنياي فيلمسازي مي رود و بايد 
ديد چگونه مي توان شرافتمندانه از عقايد شخصي 
دفاع و در برابر اين مسائل موضع گيري كرد، به ويژه 
در دنياي فيلمسازي كه بحث سرمايه گذاراني به 

ميان مي آيد كه بايد خطر كنند. 
سوينتون بارها در برليناله حضور داشته و بازيگر 
۲۶فيلم از جمله »كاراواجو« است كه سال۱9۸۶ 
برنده خرس نقره اي جشنواره شد. او سال۲۰۰9 

رياست هيئت داوران برليناله را بر عهده داشت. 
اين جايزه از سوی ادوارد برگر، كارگردان »مجمع 
كاردينال ها« به اين بازيگر اهدا ش��د. اين دو قرار 
است در فيلم »تصنيف يك بازيكن كوچك« باهم 

همكاري كنند.
  برگر با اشاره به هينز كه در ميان جمعيت حاضر 
بود و با س��وينتون در فيلم »من آنجا نيس��تم« 
همكاري كرده بود، گفت: تيلدا س��وينتون آنقدر 
خوب است كه بس��ياري از كارگردانان دوباره با او 
همكاري مي كنند، جز تاد هينز كه فكر مي كنم در 

آينده چنين كاري را خواهد كرد.  
برگر گفت كه درباره فيلم هاي س��وينتون به اين 
نتيجه رسيده كه براي او فيلمساز در اولويت است. 
براي او فيلم خوب از نوع رابطه با خالق آن رش��د 
مي كند و با اجراي خود مخاط��ب را به دنياهاي 
مختلف مي ب��رد.  در حالي كه س��وينتون از اين 
سخنان متأثر ش��ده بود، برگر اضافه كرد: تئاتري 
بودن شما را دوست دارم، زيرا براي شما شكست 
خوردن بهتر از ايمن بودن است.  سوينتون جايزه 
اسكار بهترين بازيگر نقش مكمل زن را براي بازي 
در فيلم »مايكل كليتون« در سال۲۰۰۷ دريافت 

كرده است. 

برليناله با  اعتراض
 به ترامپ آغاز كرد 

فراسو

تيلدا س�وينتون در مراس�م دريافت 
خ�رس طلاي�ي برلينال�ه به كش�تار 
دس�ته جمعي در جهان امروز واكنش 

نشان داد. 
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