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سيد محمد هاد ي سبحانيان، رئيس سازمان 
امور مالياتي د ر بخشنامه اي د ستورالعمل 
نحوه تش�ويق گزارش�گران فرار مالياتي 
موضوع ماد ه ۳۷ اصلاحيه آيين نامه اجرايي 
ماد ه ۳1۹ قانون ماليات هاي مستقيم را براي 
اجرا به اد ارات كل امور مالياتي ابلاغ كرد . بر 
اساس اين د ستورالعمل، گزارشگران، فرار 
مالياتي را د ر س�امانه ثبت و كد  رهگيري 
د ريافت مي كنند ، واحد ه�اي اجرايي نيز 
موظفند  حد اكثر طی۲0 روز پس از ثبت هر 
گزارش د ر سامانه، نتايج بررسي اوليه را بر 
اس�اس كد  رهگيري اعلام كنند . كارگروه 
احراز تخصيص پاد اش، هر سه ماه يك بار 
د ر اد ارات كل امور مالياتي تشكيل مي شود  
و ارقام متعلقه را به س�ازمان امور مالياتي 
اعلام مي كند . پاد اش گزارش فرار مالياتي 
حد اكثر ت�ا نيم د رصد  مبلغ اص�ل ماليات 
تش�خيصي يا س�ه برابر معافيت مالياتي 
مربوط تعيين خواهد  شد . اگر ماليات متعلقه 
وصول شود ، حد اكثر تا يك د رصد  اصل رقم 
ماليات متعلقه به عنوان پاد اش به گزارشگر 
فرار مالياتي پرد اخت مي ش�ود . پرد اخت 
پاد اش با حفظ محرمانگي انجام مي شود . 

بحث فرار ماليات��ي يكي از فس��اد هاي رايج 
د ر د نياست كه بس��ياري از سوت زني ها براي 
افش��اي اين نوع تخلفات اتفاق افتاد ه است. 
د ر س��ال ۲۰۱۲ د ر لوكزامب��ورگ ۲۸ ه��زار 
برگ اس��ناد  محرمان��ه از س��وی جواني ۲۸ 
س��اله به نام »آنتوني د لتور« منتشر شد  كه 
نش��ان مي د اد  ش��ركت هاي چند مليتي د ر 
اين كش��ور با اس��تفاد ه از ترفند هايي د اد ن 
ماليات را د ور مي زد ند . برخ��ي از روش هاي 
معمول فرار مالياتي عبارتند  از: كسب د رآمد  و 
عد م پرد اخت ماليات، عد م استفاد ه از د ستگاه 
كارتخوان، تفاوت بين نوع ش��غل د رج شد ه 
روي رسيد  د ريافتي از د س��تگاه كارتخوان با 
نوع ش��غل واقعي، عد م صد ور فاكتور، صد ور 
فاكتوره��اي غيرواقعي، كم اظه��اري د رآمد  
به سازمان امور مالياتي و اس��تفاد ه از كارت 

بازرگاني اشخاص د يگر. 
 تعارض منافع د ر حوزه ماليات 

اند يش��كد ه ش��فافيت براي ايران مي نويسد : 
رد پاي ذي نفعان د ر حوزه ماليات با استفاد ه 
از ذره بيني تحت عن��وان تعارض منافع قابل 
شناسايي است. تعارض منافع د ر واقع زمينه اي 
است كه فرد  يا يك مجموعه مي تواند  د ر آن 
مرتكب فساد  شود ، يعني د ست فرد  يا مجموعه 
براي آنكه بخواهد  كاري كند  كه مطابق ميل 
خود  باشد ، سود  و نفعي براي خود  از آن كسب 
و روابطي را تنظيم كند ، باز اس��ت. اگر فرد  يا 
مجموعه  مذكور ذيل بخش عمومي همچون 
نهاد هاي د ولتي قرار بگي��رد ، آنگاه وظيفه و 
كار اصلي او رس��اند ن خير عمومي به مرد م و 
مراجعان است. د رصورتي كه فرد  يا مجموعه 
ميل و نفع و اهمال را انتخاب كند  و به د رستي 
به وظيفه خود  عمل نكند ، مرتكب فساد  شد ه 
اس��ت، به همين خاطر مي ت��وان گفت يكي 
از راه هاي پيش��گيري از بروز و ارتكاب فساد ، 
شناس��ايي و مد يريت موقعيت هاي تعارض 

منافع است. 
به گزارش اين اند يشكد ه شناسايي و مد يريت 
موقعيت هاي تعارض منافع د ر حوزه ماليات 
به واس��طه وجود  پيامد هاي��ي نظير تضييع 
حقوق مرد م و غيرعاد لانه بود ن تش��خيص و 
وصول، رخ��وت و تخلف مأم��وران و مد يران 
سازمان، بد ه بستان د ر فرايند هاي مختلف و 
تحقق نيافتن هوشمند سازي ماليات ستاني 
از اهميت ويژه اي برخورد ار است. د ر صورتي 
كه موقعيت هاي تعارض منافع د ر اين حوزه 
شناس��ايي و مد يريت ش��ود ، امكان تغيير و 
تحد يد  انگيزه و رفتار ذي نفعان د رون سازمان 
و بيرون س��ازمان و كاهش پيامد هاي منفي 
حوزه ماليات تا حد  قابل قبولي محتمل است. 
اساس و بناي د استان تعارض منافع ذي نفعان 
د ر حوزه ماليات، د و مبح��ث امضاي طلايي 
ماليات ستان ها و حفظ جايگاه و سوگيري د ر 
انجام وظيفه د اد ستاني انتظامي است. اين د و 
مبحث مبتني بر نظام مسائل حوزه ماليات و 
با استفاد ه از عينك تعارض منافع قابل بيان و 

تحليل است. 
طبق نظريه اين اند يش��كد ه »لازم��ه انجام 
مأموريت و رس��يد ن به مطلوب سازمان امور 
مالياتي، شناس��ايي مد يري��ت موقعيت هاي 
تعارض مناف��ع ذي نفعان د ر ح��وزه ماليات 
اس��ت. شناس��ايي و مد يريت موقعيت هاي 
تعارض منافع مي تواند  حضور فعالانه و مؤثر 
ذي نفع��ان د رون س��ازمان و فراس��ازمان را 
اصلاح كند . همچنين تغيير قواعد  و ساختار 

و بازخواني نقش ذي نفع��ان و موجود يت ها 
از ناحيه مد يريت تع��ارض منافع، پيامد هاي 
منفي ناشي از تعارض منافع حوزه ماليات را 
كاهش مي د هد . با توجه ب��ه اينكه ماليات د ر 
ميان تود ه مرد م مذموم است و از سويي نوع 
ماليات س��تاني از توازن و كارآمد ي مطلوبي 
برخورد ار نيست، توجه به د و مبحث امضاي 
طلايي ماليات ستاني و نظارت د رون  سازماني 
ن��اكارا مي تواند  د ر بهبود  عملك��رد  و كارايي 
س��ازمان امور مالياتي و حل مسائل اساسي 

سازمان نقش ويژه اي ايفا كند .«
  فرار مالياتي چيست؟

به هر گونه تلاش قانون��ی و غيرقانوني براي 
عد م پرد اخ��ت ي��ا پرد اخ��ت كمت��ر ماليات 
گفته مي ش��ود . معمولاً برخي س��ازمان ها يا 
كس��ب وكارها با هد ف كاهش هزينه ها و د ور 
زد ن قانون، اقد ام ب��ه اي��ن كار مي كنند . به 
طور كلي اين مفه��وم مجموعه فعاليت هايي 
را د ربرمي گي��رد  كه مؤد ي ب��راي كاهش يا 

عد م پرد اخت ماليات انجام مي د هد . 
مطابق قانون د ر يك شركت اگر افراد  د يگري 
از د ور زد ن ماليات اطلاع د اشته باشند  و اين 
موضوع را به مراجع ذي صلاح اطلاع ند هند ، 
شريك جرم محسوب مي شوند . مجازات اين 
جرم ممنوعيت هرگونه فعاليت شركت براي 
شش ماه تا د و سال است. مجازات افراد  خاطي 
هم شش ماه تا د و سال حبس تعزيري است. 
همچنين تا د و سال از انجام هرگونه فعاليت 
اقتصاد ي محروم خواهد  شد  و انتشار احكام 
صاد ر ش��د ه از د اد گاه د ر رس��انه هاي ملي و 
يكي از روزنامه هاي كثيرالانتش��ار كشور را 

به همراه د ارد . 
همچنين د ور زد ن هاي ماليات براي اشخاص 
حقيقي هم جرم محس��وب مي شود  چنانچه 
ش��خص مجرم ش��ش ماه تا د و سال حبس 
خواهد  شد . همچنين متحمل جرايم نقد ي 
و ضرب شلاق مي ش��ود . اين مجرم از حقوق 

اجتماعي به مد ت مش��خص محروم خواهد  
ش��د  و انتش��ار احكام صاد ر ش��د ه از د اد گاه 
د ر رس��انه هاي ملي و يك��ي از روزنامه هاي 

كثيرالانتشار كشور را به همراه د ارد . 
  سوت زني يا همان نظارت مرد مي 

د ر س��اير سيس��تم هاي حقوق��ي از جمل��ه 
ايالات متحد ه، اد بياتي به نام »س��وت زد ن« 
وجود  د ارد  ك��ه ناظران عموم��ي، صد اهاي 
منح��رف را مي ش��نوند  و د ر ازاي آن پاد اش 
مي گيرند ، بنابراين موضوع سوت زد ن به يكي 
از اصلي ترين اس��تراتژي هاي قانونگذاري و 
سياستگذاري تبد يل ش��د ه است. سوت زني 
يعني اس��تفاد ه از همه مرد م ب��راي نظارت و 
مبارزه با فس��اد  . اين فرهنگ كه گزارش��گر 
فساد  جاسوس است، يك فرهنگ غلط است. 
گزارشگر فساد  يك قهرمان مرد مي است و بايد  

از او حمايت شود . 
چه آنكه سال هاست گفته مي شود  سازوكار 
منسجم و نگاه د رست و كامل به گزارشگري 
تخلف موجب عد م كارآم��د ي و تحقق كامل 
اين ابزار بس��يار مهم د ر پيش��گيري و كشف 
فساد  د ر كشور بود ه اس��ت. بر همين اساس 
نگاه حمايتي به وسيله افزود ن نگاه تشويقي 
و طراحي يك سازوكار اجرايي مستقل باعث 
خواهد  شد  سوت زني به صورت قانوني د ر نظام 
حقوقي كشور بتواند  كار خود  را مطابق اهد اف 
تعيين شد ه اد امه د هد .  پيش از اين نيز د اود  
منظور، رئيس سازمان امور مالياتي گفته بود : 
فرار مالياتي پزشكان نبايد  باعث آزار و اذيت 
مرد م ش��ود . وي بيان كرد ه بود  كه بيشترين 
گلايه مرد م د ر س��امانه سوت زني از پزشكان 
است؛ سخني كه برخي خبرها حكايت از اين 
د اش��ت ۷۵د رصد  تخلفات مالياتي مربوط به 

پزشكان اعلام مي شود . 
با وجود  آنكه د ر قانون كشور پرد اخت ماليات 
از سوي پزش��كان يك تكليف اعلام شد ه اما 
بس��ياري از آنها همواره مقابل چش��م مرد م 

از پرد اخت ماليات ف��رار مي كنند . پرد اخت 
نقد ي، كارت ب��ه كارت، انتقال به كارت يكي 
از نزد يكان پزشك و... از جمله راه هايي است 
كه پزش��كان براي فرار از پرد اخ��ت ماليات 
ب��ه آن روي آورد ه اند  و مرد م نيز نس��بت به 
د رآمد  بالاي اين طيف و عد م پرد اخت ماليات 

گلايه مند  هستند . 
جام جم د ر گزارش��ي د ر مورد  ف��رار مالياتي 
پزشكان با پوزهاي نمايش��ي نوشت: برخي 
از مطب ها د ست به ش��گرد  جد يد ي زد ه اند  ، 
با وجود  اينكه چند  كارتخوان د ر پيش��خوان 
مطب وجود  د ارد  اما يكي از د ستگاه هاي پوز 
كه به س��امانه س��ازمان امور مالياتي متصل 
است، با كمترين تراكنش مورد  استفاد ه قرار 
مي گيرد  و از كارتخوان د يگ��ري براي انجام 

ساير تراكنش ها استفاد ه مي  شود . 
  رسميت بخشي به سوت زني 

د ر واقع بايد  گفت گزارشگري تخلف پيشينه اي 
فقير د ر نظام حقوقي و اجرايي كشور د اشته و 
از طريق مواردی  مانند  قانون سلامت اد اري، 
س��امانه هاي اعلام تخل��ف وزارت اطلاعات 
و قوه قضائيه د ر كشور ش��كل گرفته بود  كه 
حالا مي تواند  به واس��طه يك باني مستقل با 
بسترهاي اجرايي مش��خص جد ي گرفته و 
عملًا د ر ميان اقشار جامعه نيز نهاد ينه شود . 
با اين تفاسير نگاه تش��ويقي و طراحي نظام 
حمايتي د قي��ق و قابل لم��س قابل اهميت 
اس��ت، به اين معنا كه تا پيش از اين گزارش 
تخلف نوعي وظيفه همگاني تلقي مي شد  كه 
كفه ترازوي آن به سمت متهم سنگين بود  و 
گزارش د هند ه علاوه بر اينكه از جنبه تشويقي 
محروم بود ه، حتي د ر موارد ي كه اثبات صحت 
اطلاعات به طور كامل محقق نمي ش��د ه، د ر 
معرض آفات متعد د  و جد ي قرار مي گرفت، اما 
اكنون با ابلاغ د ستورالعمل نحوه گزارش د هي 
فرار مالياتي و تعيين پاد اش به صورت رسمي 
يا همان قانوني بخش��ي از اين خلأهاي مورد  

اشاره پر خواهد  شد . 
س��ازمان امور مالياتي س��امانه اي را با عنوان 
سامانه سوت زني )گزارش فرار مالياتي( ايجاد  
كرد ه اس��ت كه مرد م مي توانند  تخلفات فرار 
مالياتي را از طري��ق اين س��امانه د ر اختيار 
سازمان قرار د هند . شايان ذكر است سازمان، 
صرف د ريافت گزارشات مرد مي، فرد  را متخلف 
اعلام نمي كند  بلكه از طريق واحد هاي اجرايي 
كه د ر س��ازمان امور مالياتي تأس��يس شد ه، 
بازد ي��د  ميد اني انجام د اد ه و راس��تي آزمايي 
مي كند . بر اساس ماد ه ۳۴ آيين نامه اجرايي 
ماد ه۲۱۹ قانون ماليات هاي مستقيم، چنانچه 
اطلاعات ارسالي اش��خاص ثالث به مطالبه و 
وصول ماليات منجر شود ، سازمان امور مالياتي 
متناس��ب با اطلاعات مكتس��به به اشخاص 
مذكور پ��اد اش مي د هد . با توج��ه به گزارش 
مرد مي واصله د ر س��امانه سوت زني سازمان 
امور مالياتي، د و شركت بزرگ د ر استان البرز 
مورد  بازرس��ي ويژه مالياتي قرار گرفتند  كه 
به صد ور برگ تش��خيص و مطالبه ماليات با 
مبلغي بيش از ۴۰۰ميليارد  تومان منجر شد . 
فرد ي كه اين فرار مالياتي را گزارش كرد ه بود  

۵۵۲ميليون تومان پاد اش گرفت. 
س��يد  محمد هاد ي س��بحانيان، معاون وزير 
اقتصاد  و رئيس كل س��ازمان ام��ور مالياتي 
د ر بخشنامه اي د س��تورالعمل نحوه تشويق 
گزارش��گران فرار مالياتي موض��وع ماد ه ۳۷ 
اصلاحيه آيين نامه اجرايي ماد ه ۳۱۹ قانون 
ماليات هاي مس��تقيم را براي اجرا به اد ارات 
كل امور ماليات��ي ابلاغ كرد . بر اس��اس اين 
د ستورالعمل، گزارشگران، فرار مالياتي را د ر 
سامانه ثبت و كد  رهگيري د ريافت مي كنند ، 
واحد هاي اجرايي نيز موظفند  حد اكثر طی۲۰ 
روز پس از ثبت هر گزارش د ر سامانه، نتايج 
بررسي اوليه را بر اس��اس كد  رهگيري اعلام 

كنند . 
كارگروه احراز تخصيص پاد اش، هر س��ه ماه 
يك بار د ر اد ارات كل امور مالياتي تش��كيل 
مي ش��ود  و ارقام متعلقه را به س��ازمان امور 
مالياتي اعلام مي كند . پ��اد اش گزارش فرار 
مالياتي حد اكثر تا نيم د رصد  مبلغ اصل ماليات 
تشخيصي يا سه برابر معافيت مالياتي مربوط 
تعيين خواهد  شد . اگر ماليات متعلقه وصول 
شود ، حد اكثر تا يك د رصد  اصل رقم ماليات 
متعلقه به عن��وان پاد اش به گزارش��گر فرار 
مالياتي پرد اخت مي شود . پرد اخت پاد اش با 

حفظ محرمانگي انجام مي شود . 
حال بايد  د يد  طب��ق د س��تورالعمل قانوني 
جد يد  سازمان امور مالياتي، آيا مرد م يا همان 
گزارش��گران مي توانند  راه را بر اش��خاص و 
مشاغل براي جلوگيري از فرار مالياتي ببند ند  

يا خير!

سوت زني مالياتي رسمي شد !

نگاه حمايتي به وسيله افزود ن نگاه تشويقي و سازوكار اجرايي مستقل باعث خواهد  شد  سوت زني يا همان نظارت مردمی
 به صورت قانوني د ر نظام حقوقي كشور بتواند  كار خود  را مطابق اهد اف تعيين شد ه اد امه د هد

»سوت زني« يك گام به جلو د ر سايه قانون

تا پيش از اين گزارش تخلف 
نوعي وظيفه همگاني تلقي مي شد  
كه كفه ترازوي آن به سمت متهم 

سنگين بود  و گزارش د هند ه علاوه 
بر اينكه از جنبه تشويقي محروم 

بود ه، حتي د ر موارد ي كه اثبات 
صحت اطلاعات به طور كامل 

محقق نمي شد ه، د ر معرض آفات 
متعد د  و جد ي قرار مي گرفت، اما 
اكنون با ابلاغ د ستورالعمل نحوه 

گزارش د هي فرار مالياتي و تعيين 
پاد اش به صورت رسمي يا همان 

قانوني بخشي از اين خلأهاي 
مورد  اشاره پر خواهد  شد 

مطابق قانون د ر يك شركت اگر 
افراد  د يگري از د ور زد ن ماليات 

اطلاع د اشته باشند  و اين موضوع 
را به مراجع ذي صلاح اطلاع 

ند هند ، شريك جرم محسوب 
مي شوند . مجازات اين جرم 

ممنوعيت هرگونه فعاليت شركت 
براي شش ماه تا د و سال است. 

مجازات افراد  خاطي هم شش ماه 
تا د و سال حبس تعزيري است

   پرسش حقوقی

   تغيير رانند ه د ر تصاد فات چه جرمي د ارد ؟
هرگاه شخصي برخلاف واقع، خود  را به عنوان رانند ه وسيله نقليه مسبب 
حاد ثه معرفي كند  به حبس از ۹۱ روز تا ش��ش ماه محكوم مي شود . رانند ه نيز 

چنانچه د ر اين امر تباني كرد ه باشد  به مجازات مذكور محكوم مي شود . 

  گرفتن مهريه از ماد ر شوهر و پد ر شوهر امكانپذير است؟ 
مهريه يكي از حقوق مالي زنان، د ر عقد  ازد واج است و به طور معمول، 
مرد  هنگام عقد  نكاح، پرد اخت آن را تعهد  مي كند  كه نحوه پرد اخت مهريه تعهد  

شد ه، مي تواند  به صورت عند الاستطاعه يا عند الامطالبه باشد . 
 بايد  د ر پاسخ به اين سؤال گفت، بله، د ر ش��رايط به خصوصي قانونگذار، امكان 
د ريافت مهريه از والد ين همسر را پيش بيني كرد ه است و آن امكان، ناظر بر زماني 
اس��ت كه يكي از آنها يا هرد وي والد ين همسر، پرد اخت مهريه زن را ضمن عقد  
نكاح، تعهد  كرد ه باشند . با اين توضيح كه اساساً الزامي نيست زوج، پرد اخت مهريه 
را تعهد  كند  و هر شخص د يگري، اعم از والد ين زوج، يعني پد رشوهر و ماد رشوهر 
نيز مي توانند  پرد اخت مهريه زن را تعهد  كنند  و د ر اين صورت، شخصي كه د اد ن 
مهريه را بر عهد ه گرفته است، مسئول پرد اخت خواهد  بود  و د عواي مطالبه مهريه، 
بايد  به طرفيت او، مطرح شود . د ر صورتي كه شوهر، مسئوليت پرد اخت مهريه را 
بر عهد ه د ارد  و پد رشوهر و ماد رشوهر، پرد اخت مهريه را تعهد  نكرد ه باشند  و با د ر 
نظر گرفتن اين فرض كه شوهر، معسر از پرد اخت مهر است و با ثبت د اد خواست 
اعسار، تقاضاي تقس��يط مهريه را د ارد ، حتي اگر پد رش��وهر و ماد رشوهر اموال 
زياد ي د اش��ته باش��ند ، چون پرد اخت مهر را تعهد  نكرد ه اند ، نمي توان اقد ام به 

مطالبه مهريه از آنها كرد . 
شرايط به خصوصي براي گرفتن مهريه از پد رش��وهر و ماد رشوهر وجود  د ارد ؛ 
اولين و مهم ترين شرط از ش��رايط د ريافت مهريه از پد رشوهر و ماد رشوهر، اين 
اس��ت كه هر يك از آنها يا هر د وي آنها، مسئوليت پرد اخت مهريه را تعهد  كرد ه 
باشند . د ومين شرط اين اس��ت كه د ر صورت عند الاستطاعه بود ن مهريه تعهد  
شد ه از جانب پد رشوهر و ماد رشوهر، آنها توان مالي كافي براي پرد اخت مهريه را 
د اشته باشند . از د يگر شروط مهم د ر اين خصوص اين است كه زن، اهليت لازم 
)عقل، بلوغ و رشد ( و همچنين، مد ارك كافي، نظير سند  نكاحيه، مد ارك هويتي 
و حساب كاربري سامانه را براي طي كرد ن مراحل قانوني مطالبه مهريه د اشته 
باشد  و بتواند  هزينه د اد رس��ي لازم براي اين امر را بپرد ازد  يا د ر صورت اعسار از 

پرد اخت، بتواند  اعسار خود  را ثابت كند . 

  كارگران با چه شرايطي به كارفرما سفته بدهند؟
حتماً در قرارداد پايه همكاری، شماره سفته و مشخصات آن ذكر شود. 
همچنين در  سفته علت صدور آن بايد ذكر شود، مثلًا نوشته شود بابت تضمين 
حسن انجام كار، بابت تضمين قرارداد و... بهتر است سفته تاريخ نداشته باشد و 
روی سفته عبارت بابت ضمانت و حتماً حسن انجام كار را قيد و كپی از سفته تهيه 
شود و به امضای مدير شركت )كارفرما( برس��د. طبق ماده 6۷۳ قانون مجازات 
اسلامی)كتاب پنجم( هركس از سفيد مهر يا سفيد امضايی كه به او سپرده شده 
يا به هر طريق به دست آورده اس��ت، سوءاستفاده كند به يك تا سه سال حبس 

محكوم خواهد شد. 

  مهلت قانوني ثبت ولاد ت چند  روز است و اگر سن شناسنامه اي 
كم يا زياد  شود ، چگونه مي توان اصلاح كرد ؟

۱۵روز و گرفتن شناسنامه براي نوزاد  الزامي است. 
د و حالت د ارد . اگر تفاوت سن واقعي و شناس��نامه اي تا پنج سال باشد ، بايد  به 
د فتر خد مات قضايي مراجعه و د اد خواست تغيير سن را ثبت كرد  تا براي د اد گاه 
حقوقي محل سكونت ارسال شود  و آنجا از س��وی قاضي د اد گاه به اين موضوع 
رس��يد گي ش��ود . د ر نهايت اگر اعتراضي به حكم د اد گاه وجود  د اشته باشد ، د ر 

د اد گاه تجد يد نظر استان رسيد گي خواهد  شد . 
اما اگر تفاوت سن واقعي و شناسنامه اي بالاي پنج سال باشد ، بايد  به اد اره ثبت 
احوال محل سكونت مراجعه و د رخواست ارائه كرد  تا د رخواست براي كميسيون 
پنج نفره تشخيص سن ارسال و د ر آن كميسيون رسيد گي شود . د ر نهايت اگر 
به رأي كميسيون مذكور اعتراضي وجود  د اشته باش��د ، د ر د يوان عد الت اد اري 

رسيد گي خواهد  شد . 


