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   محبوبه قربانی
امروز وقتي حال بيشتر مردم را جويا مي ش�ويم، مي بينيم كه بسياري از آنها از 
شرايط خود ناراضي هستند و از مش�كلات مختلف گلايه دارند، اما حال كساني 
كه به امي�د و انتظار تكي�ه كرده اند، متفاوت اس�ت.  نكته اينجاس�ت كه انتظار 
نبايد صرفاً به نشس�تن و دعا كردن محدود ش�ود. اميد واقعي زماني معنا پيدا 
مي كند كه با تلاش و فعاليت همراه باشد. كساني كه در مسير تحقق اهداف الهي 
تلاش مي كنند، جايگاهي بالاتر از كس�اني دارند كه فقط به انتظار نشس�ته اند، 
بنابراين انتظار واقعي بايد با عمل و اصلاح ش�رايط جامعه همراه باش�د. يكي از 
راه هاي عملي اين كار، س�ازگاري س�بك زندگي مان با اصول فرهنگ مهدويت 
اس�ت. فرد منتظر واقعي نه تنها آرزوي ظهور حضرت ولي عص�ر )عج( را دارد، 
بلكه در عمل براي تحقق عدالت و رف�اه عمومي تلاش مي كند. در نتيجه، چنين 
فردي با اص�لاح رفتارها و اعم�ال خود در راس�تاي اهداف مهدوي ب�ه تغيير و 
بهبود جامعه كمك مي كن�د. اين نوع انتظار، فراتر از انتظار منفعلانه اس�ت و به 
مش�اركت فعال در س�اختن دنياي بهتر مي انجامد.  حجت الاسلام والمسلمين 
ابراهيم بهاري، استاد حوزه و دانش�گاه در حالي كه در اين ايام در حرم حضرت 
علي)ع( در نجف اشرف مشغول فعاليت اس�ت با ما به  گفت و گو نشست. وي در 
اين گفت وگو بر اهميت تربيت مهدوي نس�ل جديد تأكيد ك�رد و افزود: »علاوه 
بر اصلاح سبك زندگي شخصي، تربيت نس�ل نو نقش كليدي در تحقق اهداف 

مه�دوي دارد. پدران و م�ادران بايد به فرزن�دان ارزش هايي مانند 
صداقت و انصاف بياموزند و آنها را براي س�اختن جامعه اي مهدوي 
تربيت كنند. مس�ئوليت اصلي اين فرآيند بر عهده خانواده هاست، 
اما جامعه ني�ز بايد ب�ا توليد محتواه�اي فرهنگي و ايجاد ش�رايط 
مناس�ب، به آن كم�ك كند. همه اف�راد جامع�ه از نويس�ندگان تا 
مس�ئولان فرهنگي بايد فرهنگ مهدوي�ت را در زندگ�ي روزمره 
خود پي�اده كنند تا نس�لي مه�دوي و آم�اده براي ظه�ور حضرت 

مهدي )عج( تربيت ش�ود.« مش�روح اين گفت و گ�و را بخوانيد. 
      

مهدوي�ت به عنوان ي�ك فرهنگ و انديش�ه به چه 
معناست؟

مهدويت از مفاهيمي اس��ت كه در طول تاريخ همواره راه نجات 
از ظلم و ستم بوده اس��ت. هر زمان كه عدالت مهدوي اقتضا كند، 
مسلمانان در برابر ظلم و ستم ايستادگي مي كنند و در اين مسئله 
هرگز كوتاه نمي آيند. براي اينكه ما اين انديش��ه را بهتر بشناسيم، 
بايد به چند نكته توجه كنيم. بايد بدانيم مهدويت يك انديشه و باور 

پذيرفته شده در ميان تمام مسلمانان است و در مورد وجود آن 
هيچ اختلافي نيست. حتي اهل س��نت و وهابي ها نيز قائل به 

جريان مهدويت هستند. در اسلام، مهدويت مفهومي است كه 
مي توان از ابعاد گوناگون به آن نگاه كرد، اما پيش از پرداختن 
به اين ابعاد، لازم اس��ت ابتدا مفهوم مهدويت را بشناسيم. 
مهدويت يعني اعتقاد به وجود حضرت مهدي )عج(. گاهي 

اين اعتقاد، فراتر از باور بوده و در رفتار افراد نيز متجلي مي شود، 
به اين معنا كه رفتار، مهدوي پسند باشد يا از آموزه هاي مهدوي 
الهام گرفته شده باشد. در اصل، مهدويت يعني باور و رسيدن 
به جايگاهي والا در اين انديشه. از نظر اصطلاحي، مهدويت 
يعني روش، رفتار و عقيده اي كه به حضرت مهدي )ارواحنا 

فداه( انتساب دارد. حتي در كتب لغت نيز اين مفهوم به عنوان 
»طريقه يا رفتاري كه منتسب به اعتقاد و باور به حضرت مهدي 
)عج( باشد« ترجمه شده است. بر اين اس��اس، فرهنگ مهدوي 
عبارت است از بيان انديشه ها، باورها، اصول اعتقادي و آموزه هاي 
مربوط به مهدويت، تبيين ارزش ها، بايدها و نبايدهاي آن، تعيين 
هنجارها و الگوهاي رفتاري و كرداري مرتبط با مهدويت، توليد 
نمادها، نش��انه ها و علائ��م نمادين براي توس��عه و تحكيم اين 
فرهنگ در جامعه، ايجاد و تقويت آيين ها و آداب و رسوم مرتبط 
با مهدويت، توس��عه ارتباطات رس��انه اي در حوزه شبكه هاي 
انساني )حقيقي و مجازي(، بس��ط مهارت هاي مورد نياز براي 
ايجاد زمينه ظهور و انتظار س��ازنده و روش هاي گوناگون براي 
ياري حضرت حجت )عج(. اين مباح��ث در فرهنگ مهدويت 
برخي توسعه يافته اند، برخي موجودند و برخي ديگر بايد بيش 
از پيش توسعه پيدا كنند. اگر بخواهيم به بيان قرآن كريم عمل 
كنيم، پروردگار متعال در آيه پنجم س��وره قصص مي فرمايد: 
ةً  »وَنرُِيدُ أنَ نمَُّنَّ عَلىَ الذَِّينَ اسْتُضْعِفُوا فىِ الْرَْضِ وَ نجَْعَلهَُمْ أئَمَِّ
وَنجَْعَلهَُ��مُ الوَْارِثيِنَ: ما اراده كرده ايم كه بر مس��تضعفان زمين 
منت نهاده، آنان را پيشوايان و وارثان زمين قرار دهيم.«  اين آيه 
نشان مي دهد  بايد براي تحقق اين امر اقدامي انجام گيرد. با اين 
حال، برخي معتقدند نيازي به اين تلاش نيست در حالي كه اين 
تفكري كاملًا اشتباه است. چگونه ممكن است هيچ آمادگي اي 
وجود نداشته باشد و انتظار داشته باشيم كه حضرت حجت )عج( 

به تنهايي ظهور كند و همه تحولات را رقم بزند؟!
جامعه باي��د حداقل آمادگي فكري را داش��ته باش��د، يعني 
فرهنگ مهدوي بايد در جامعه ش��كل بگيرد. اين فرهنگ، 
يك فرهن��گ آرماني اس��ت ك��ه در عصر ظهور بر اس��اس 
باورها و ارزش هاي حقيقي اس��لام گس��ترش پيدا مي كند، 
 بنابراين ابتدا بايد اين آمادگي ذهني و فكري در ميان مردم 

ايجاد شود. 
و اما فرهنگ انتظار؟

فرهنگ انتظار نيز ادامه همان فرهنگ مهدويت است. تفاوت 
آن در اين است كه فرهنگ انتظار، فرهنگي است كه در عصر 

غيبت ش��كل مي گيرد. چنين فرهنگي بر محور باورهاي 
زيربنايي و الگوگيري از چشم انداز آرماني مهدويت تحقق 
مي يابد و فكر، ذهن و روح جامعه را به سمت مهدي باوري 

و حركت در مسير انتظار سوق مي دهد. 

مي دانيم اين فرهنگ صرف دعا خواندن و ذكر گفتن كافي نيست. چه 
بايد كرد؟

البته! انتظار صرفاً به خواندن دعاي ندبه يا ذك��ر »اللهم عجل لوليك الفرج« محدود 
نمي شود، بلكه كاس��ب، كارمند، دولت ها و حاكميت ها با عمل خود نشان دهند  در 
انتظار ظهور منجي هستند. انتظار يعني اينكه ما خود را براي سربازي امام زمان )عج( 
آماده كنيم؛ سربازي منجي بزرگي كه قرار است با تمام مراكز قدرت و فساد بين المللي 
مبارزه كند، بنابراين نيروهاي منتظر بايد از نظر فكري، جس��مي، روحي و فرهنگي 
كاملًا آماده باشند. در واقع، فرهنگ انتظار يعني پرورش نيرويي زبده و آماده كه بتواند 
تحت فرماندهي امام زمان )عج(، وظايف خود را به درستي انجام دهد. همان طور كه 
يك فرمانده لشكر، نيروهايش را براي اجراي دس��تورات فرمانده كل آماده مي كند، 
مجموعه جامعه نيز بايد در قالب فرهنگ انتظار، خود را براي تحقق آنچه مرضي رضاي 
الهي است، آماده كند. پس فرهنگ انتظار همان عملياتي كردن شاخصه هاي فرهنگ 
مهدويت است كه در دوران غيبت اجرا مي شود و جامعه را براي ظهور آماده مي كند. 

اميد و انتظار چه جايگاهي در فرهنگ مهدويت دارند؟  در اين فرهنگ، 
عدالت گس�تري به عنوان يكي از اهداف ظهور امام زمان )عج( چگونه 

تعريف مي شود و چه تأثيري بر جامعه دارد؟
اميد بزرگ ترين مؤلفه زنده نگه داشتن هر چيزي اس��ت. حتي يك گياه وقتي از دل 
خاك مي خواهد بيرون بيايد، به اميد ديدن آفتاب و نور رش��د مي كند تا به اين نقطه 
برس��د. جريان اميد و انتظار در فرهنگ مهدويت نيز چني��ن جايگاهي دارد. يكي از 
شاخه هاي اميد، از بين رفتن ظلم ها، خيانت ها، كوتاهي ها، چپاول ها و غارت هايي است 
كه از سوي گروهي مستكبر، فاسد و زورگو بر بشريت تحميل مي شود. اين نوع اميد 
به اين معناست كه فرد در انتظار نشسته تا با آمدن منجي، فساد از بين برود و عدالت 
جايگزين آن شود. »جاء الحق و زهق الباطل: حق آمد و باطل نابود شد.« ظهور آفتاب 
به معناي از بين رفتن تاريكي است و جامعه را در نور قرار مي دهد. اين بزرگ ترين شعار 
تفكر مهدويت است كه جامعه را به سمت انتظار سوق مي دهد. جامعه نيز بايد اين اميد 
را روزبه روز تقويت كند، زيرا عدالت گستري بزرگ ترين هدف وجود مبارك حضرت 
حجت)عج( اس��ت. مردم نيز عاش��ق عدالتند و همين عدال��ت، وقتي در جامعه 
تبيين و مستقر شود، پذيرش عمومي پيدا مي كند. در اين شرايط، افراد جامعه 
و پيروان مجموعه اديان، نه تنها در دين مبين اس��لام، بلكه در سراسر جهان به 
اين موضوع اعتقاد پيدا مي كنند. حتي كساني كه طرفدار چگوارا هستند، بر اين 
باورند كه روزي يك منجي خواهد آمد و آنان را از گرفتاري ها نجات خواهد داد. 
در مسيحيت، يهوديت و حتي در ادياني كه در هندوستان به بيش از 70 هزار دين 
مي رسند، بخش عمده اي از پيروان اين تفكر را دارند و منتظر يك منجي اند. اين 

نشان مي دهد انتظار خود نوعي اميد است. 
آيا رفتارهايمان متناسب با اين نگاه است؟

خير. تفاوت دارند. برخي اميدشان را با نشستن و دست روي دست گذاشتن 
حفظ مي كنند، در حالي كه برخي ديگر همراه با فعاليت و تلاش اميد دارند. 

��لَ الَلُ المُْجَاهِدِينَ عَلىَ القَْاعِدِي��نَ أجَْرًا عَظِيمًا:  قرآن مي فرمايد: »فَضَّ
خداوند مجاهدان را بر آنان كه نشسته اند، برتري و پاداشي عظيم داده 
است.« بنابراين كساني كه تلاش مي كنند تا اين نور زودتر تابيده شود، 
جايگاه والاتري دارند نسبت به كساني كه تنها منتظر مي مانند. آنهايي كه 
تنها مي نشينند و مي گويند »ان شاءالل گره باز شود«، در واقع فقط دعا 
مي خوانند. البته اين نيز نوعي انتظار است، اما انتظار واقعي بايد با تلاش 
همراه باشد. انتظار بايد گره بخورد با اينكه فرد، همراه با اميد و آرزويي كه 

دارد، خود نيز براي بسط عدالت در جامعه تلاش كند و قدم بردارد. 
سبك زندگي مهدوي و منتظر واقعي چه شاخصه هايي دارند؟ 

س��بك زندگي مهدوي و منتظر واقعي با توجه ب��ه آموزه هاي ديني اصول 
مش��خصي دارند كه در عمل به عدالت، تعهد، احترام ب��ه حقوق ديگران و 
ساخت يك جامعه س��الم منتهي مي شود و اين س��بك زندگي مهدوي با 
ظهور حضرت مهدي )عج( به اوج خود خواهد رس��يد. روايات ديني نشان 
مي دهند در آن زمان، به حدي عدالت برقرار خواهد شد كه حتي حيوانات 

نيز با يكديگر در صلح زندگي خواهند كرد. 
آيا س�بك زندگي امروز ما با فرهنگ انتظار هم راس�تا و 

متناسب است؟
براي پاسخ به اين سؤال، بايد دو نكته اساسي را بررسي 

كرد؛ نخس��ت اينك��ه در يك جامع��ه مهدوي، 
گناه مذموم و نادرس��ت است، به طوري كه 

هيچ كس در جامعه گناه نمي كند و هيچ 
خطايي وجود ندارد. به عبارت ديگر، 

همه اف��راد در عمل به ش��ريعت و 
اصول اخلاقي پايبند هستند و 

عدالت در همه ابعاد زندگي 
افراد برقرار است. در اين 

جامعه، ه��ر كس در 
حوزه اي كه تخصص 

دارد، فعاليت مي كند و مسئوليت هاي خود را با تعهد و تخصص انجام مي دهد. به ويژه در 
مسئوليت هاي مديريتي، فرد متعهد بايد تنها در زمينه هاي تخصصي خود فعاليت كند 

و هيچ گاه در وظايف ديگران دخالت نكند. 
دوم اينكه وضعيت كنوني و فاصله با ايده آل ها نيز قابل توجه اس��ت. در حال حاضر، ما 
فاصله زيادي با اين ايده آل ها داريم. براي مثال در جامعه كنوني ايران به ويژه در سيستم 
قضايي، سالانه ميليون ها پرونده به جريان مي افتد كه اين نشان دهنده اختلافات گسترده 
بين افراد و نياز به اصلاحات عميق در نظام قضايي و اجتماعي اس��ت. در سبك زندگي 
مهدوي، چنين وضعيتي وجود ندارد، زيرا افراد به حقوق خود قانع هستند و به هيچ وجه 

به دنبال تضاد و اختلاف نيستند. 
چه كنيم تا به اين ايده آل ها نزديك شويم؟

بايد يك تغيير فرهنگي اساس��ي در همه س��طوح جامعه ايجاد كنيم. عالمان ديني و 
مذهبي بايد با عمل به آموزه هاي مهدوي، نمونه اي از سبك زندگي مهدوي را به جامعه 
ارائه دهند. اين تغيير بايد از درون خانه ها، مدارس، مس��اجد، ادارات و حتي در سطوح 
بالا مانند دولت آغاز شود. اگر هر فرد در هر موقعيتي به اصول مهدوي پايبند باشد و آن 
را در عمل پياده كند، جامعه نيز به تدريج به سمت اصلاح حركت خواهد كرد. در نهايت 
بايد تأكيد كنم تنها با عمل به آموزه هاي ديني و مهدوي، مي توانيم جامعه اي بسازيم كه 
در آن عدالت، حقوق بشر و احترام به يكديگر برقرار باشد. اگر عالمان ديني و مسئولان 
فرهنگي و اجتماعي خود را به عنوان الگوهاي عملي مهدويت معرفي كنند، مي توان به 

اين هدف دست يافت. 
تربيت مبتني بر فرهنگ مهدويت چيست و چه اصولي دارد؟ آيا به نظر 
شما، در قبال تربيت نسل جديد و فرزندان اين مرز و بوم، وظيفه خود را 

به درستي انجام داده ايم؟
تربيت مبتني بر فرهنگ مهدويت اصول خاص خود را دارد كه مهم ترين آنها درك عميق 
از جايگاه حضرت مهدي )عج( و ارتباط آن با سبك زندگي فردي و اجتماعي است. يكي 
از مهم ترين مسائل در تربيت نس��ل جديد و فرزندان اين مرز و بوم، اين است كه آيا ما 

در قبال اين مسئوليت به درس��تي عمل كرده ايم؟ به نظر مي رسد كوتاهي كرده ايم. 
مثلًا معلم هاي مدارس ابتدايي و راهنمايي ت��ا چه حد دغدغه مهدويت دارند؟ آيا 
خودشان شناخت كافي از اين مبحث دارند؟ در مهدكودك ها و مدارس، آيا واقعاً 
سبك زندگي مهدوي به كودكان منتقل مي شود يا اينكه آنها را با دنياي غرب و 
ابزارهاي موسيقي مشغول مي كنيم و در واقع به جاي گسترش خير، افكار نادرست 

را وارد ذهن آنها مي كنيم؟
امروزه بسياري از مس��ئولان، چه در مدارس، چه در خانواده ها و چه در نهادهاي 
فرهنگي، مس��ئوليت خود را به درس��تي ايفا نمي كنند. براي مثال، مادراني كه 

در جامعه امروز بايد مس��ئوليت تربيت فرزند خود را ب��ه عهده بگيرند، چگونه 
مي توانند اين مس��ئوليت را در ش��رايطي كه مجبورند صبح زود خانه را ترك 
كنند و عصر خس��ته به خان��ه برگردند، به درس��تي انجام دهن��د؟ آيا دادن 

گوشي موبايل به فرزند براي سرگرم شدن در فضاي مجازي كه پر از 
پيچيدگي ها و آسيب هاست، راه حل مناسبي است؟ در اين 
ميان، نهادهاي فرهنگي مانند رسانه ها، مساجد، مدارس 

و حتي خانواده ه��ا نقش حياتي دارند. ام��روز در تلويزيون 
سريال هايي مانند »سلمان« يا »حضرت موسي )ع(« ساخته 
مي شود كه به مسائل مذهبي و ديني مي پردازند، اما آيا در 
شبكه هاي اصلي مثل ش��بكه يك، دو يا سه، سريال هايي در ارتباط 
با مهدويت و فرهنگ آن توليد مي شود؟ آيا تلويزيون به وظيفه خود 

در راستاي تبيين مهدويت به درستي عمل كرده است؟ در مساجد، 
آيا مسئوليت پذيري به اندازه كافي احساس مي شود يا فقط به خواندن 

دعاي فرج خلاصه مي شود؟ مشكل اصلي اين است كه نهادهاي فرهنگي 
بايد با ابزارهاي صحيح و متناس��ب، فرهنگ مهدويت را در جامعه ترويج 
دهند. مثلًا در مدارس، معلمان بايد بيشتر به آموزش مباحث مهدويت و 
تربيت نسل آينده در راس��تاي اين فرهنگ بپردازند. رسانه ها نيز بايد در 
سريال ها و برنامه هاي خود از مهدويت به طور جدي و تأثيرگذار استفاده 
كنند تا اين فرهنگ در زندگي روزمره مردم نفوذ كند. مسئوليت اصلي 
در تربيت نسل جديد بر عهده خانواده ها و مادران است. آنها بايد 
فرزندان را در محيطي آگاهانه و مسئولانه تربيت كنند، اما 
در عين حال، جامعه نيز بايد در كنار خانواده ها با توليد 
محتواهاي فرهنگي و ايجاد ش��رايط مناسب، به 
اين فرآيند كمك كند. در نهايت، همه افراد 
جامعه از جمله نويس��ندگان، سازندگان 
فيلم و سريال، مس��ئولان فرهنگي و 
حتي كاسبان بايد در عمل فرهنگ 
مهدويت را به جامعه بياموزند 
و آن را در زندگ��ي روزمره 
خود پياده كنن��د. فقط 
در اين صورت اس��ت 
ك��ه مي توانيم به 

تربيت نسلي مهدوي و آماده براي ظهور حضرت مهدي )ع( دست يابيم. 
در اي�ام نيمه ش�عبان، ع�لاوه بر جش�ن ها و ش�ادي ها، چ�ه اقدامات 
انسان دوس�تانه اي مي تواني�م انجام دهيم ت�ا دل مس�تضعفان و امام 

مستضعفان را شاد كنيم؟
قرآن بيان مي كند در آينده، مستضعفان وارثان اصلي اين زمين خواهند بود. حالا سؤال 
اين است كه چه كنيم تا اين اميد را در دل آنها ايجاد كنيم و آنها در بطن اين ماجرا حضور 
داشته باشند. اين همان فرهنگ سازي است كه اشاره كردم، يعني به آنها بها و ارزش دادن 
و اين ارزش فراهم نمي شود مگر در عمل. به اين معنا كه فقط در بعد نظامي نبايد وارد 
شويم، آنها بايد در تمام صحنه ها حاضر باشند و در تمام خير و شرها  برايشان 
ارزش قائل شويم. به آنها لطف و عنايت داشته باشيم.  افرادي كه تمكن مالي 
دارند، مي توانند بهانه اي براي كمك در نيمه شعبان ايجاد كنند. به عنوان 
مثال فراهم كردن اسباب ازدواج براي دختران و پسران دم بخت كه از گناه 
دور باشند، اين كمك به فرهنگ امام زمان است و بايد به اين افراد گفته شود 
اين پولي كه به شما داده شده، به نيت امام زمان است. در ادامه، اين افراد را 

موظف مي كنيم وقتي به تمكن مالي رسيدند، همان كار را انجام دهند. 
در ش�رايطي كه مردم ش�اهد بي عدالتي ها در جامعه هستند كه 
بخشي از آن به عملكرد مسئولان بازمي گردد، چگونه مي توان 

از مردم انتظار پيروي از فرهنگ مهدوي را داشت؟ 
بخش عمده اي از اين مسئولان را مستقيم يا غيرمستقيم خودشان 
انتخاب كرده اند. اگر يك مس��ئول در قال��ب فرهنگ الهي قدم 
برمي دارد، خير آن به جامعه نيز مي رسد و اگر در مسير خطا و گناه 
حركت كند، در روز قيامت خداوند از رأي دهندگان بازخواست 
خواهد كرد. اين يك مسئوليت بزرگ است، چراكه در قيامت گفته 
مي شود: »كلُّكمْ رَاعٍ وَكلُّكمْ مَسْئُولٌ عَنْ رَعِيتِهِ؛ يعني شما كه رأي 
داديد و اين فرد را به مقام مديريت، رياست يا نمايندگي رسانديد، 

بايد پاسخگو باشيد.« 
اگر جامعه به دنبال عدالت مهدوي اس��ت، بايد افراد عادل را 
انتخاب كند و فرد عادل شاخصه هاي مشخصي در فرهنگ 
مهدويت، قاعده اسلامي و كسوت ديني دارد. همان طور 
كه در مقام قضاوت، شاهد بايد عادل باشد، در انتخاب يك 
مدير، نماينده يا مسئول نيز نبايد افراد بدون صلاحيت را 

به كار گماشت. 
البته برخي مسئولان ممكن اس��ت پس از انتخاب دچار 
خطا ش��وند، اما در انتخابات بعدي مردم بايد با قاطعيت 
آنها را كنار بگذارند و از آنه��ا مطالبه گري كنند. در تاريخ 
اس��لام نمونه هاي متعددي از اين مطالبه گري وجود دارد. 
اميرالمؤمنين علي )ع( در حال اقامه نماز جمعه بودند كه زني 
از راه رسيد و خطاب به ايشان گفت: »نماز را رها كن و ابتدا پاسخ 
مرا بده!« حضرت علت را جويا شدند و آن زن از عملكرد نادرست 
يك فرماندار در منطقه خود ش��كايت كرد. اميرالمؤمنين )ع( 
بدون هيچ درنگي، همانجا نامه عزل فرماندار را نوشتند و به او 
سپردند كه ببرند، سپس نماز را ادامه دادند. اين نشان مي دهد 
مردم بايد از مسئولان بازخواست كنند و اگر مسئولي خارج از 
چارچوب قواعد ديني عمل مي كن��د، او را كنار بگذارند. آنچه 
جامعه امروز به آن نياز دارد، يك غربالگري صحيح است تا افراد 

ناصالح كنار گذاشته شوند. 

حجت الاسلام والمسلمين ابراهيم بهاري، استاد حوزه و دانشگاه در گفت و گو با »جوان«:

انتظارفقطباعملمعناپيداميكند
انتظار همان عملياتي كردن شاخصه هاي فرهنگ مهدويت است  كه در دوران غيبت جامعه را براي ظهور آماده مي كند

اگر يك مس�ئول در قالب فرهنگ الهي قدم 
برم�ي دارد، خي�ر آن به جامعه نيز مي رس�د  
اگر جامعه به دنب�ال عدالت مهدوي اس�ت، 
بايد افراد ع�ادل را انتخاب كن�د و فرد عادل 
شاخصه هاي مشخصي در فرهنگ مهدويت، 
قاعده اسلامي و كسوت ديني دارد. همان طور 
كه در مقام قضاوت، ش�اهد بايد عادل باشد، 
در انتخاب يك مدير، نماينده يا مس�ئول نيز 
نبايد افراد بدون صلاحيت را به كار گماش�ت


