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اگر ش�ما هم جزو بيمه ش�دگان تأمي�ن اجتماعي 
باشيد و گذرتان به دكتر و دوا افتاده باشد، براي يك 
سرماخوردگي ساده بايد بالاي 200 ، 300 هزار تومان 
پرداخت كني�د و با نگاهي به فاكت�ور دارويي خود 
متوجه مي شويد از پنج، شش قلم داروي نسخه تان 
حداكث�ر يكي دو قلم تحت پوش�ش بيمه باش�د و 
بقيه را بايد آزاد و از جيب حساب كنيد. حالا اما به 
واسطه بدهي چندين ماهه سازمان تأمين اجتماعي 
به داروخانه ها، همان يكي، دو قلم هم آزاد حساب 
مي شود و داروخانه ها نسخ بيمه تأمين اجتماعي را 
نمي پيچند! تازه ماجرا به همين جا ختم نمي ش�ود 
و طبق اعلام رس�مي رئي�س انجمن داروس�ازان 
كشور مؤسس�ا ن داروخانه هاي ايران در پاسخ به 
بدعهدي بيمه تأمين اجتماع�ي در اولين گام و در 
اقدامي هماهنگ تصميم گرفته اند كه خريد دارو از 
شركت هاي دارويي سهامدار بيمه تأمين اجتماعي 
را متوقف كنند تا شايد تلنگري به تصميم گيرندگان 
در اين بيمه باشد. در كنار اينها انجمن داروسازان 
دس�ت به قلم ش�ده و در نامه نگاري هاي�ي با دبير 
شوراي امنيت ملي و رونوش�ت به رئيس جمهور و 
ساير نهادهاي مرتبط در خصوص وضعيت نامساعد 
داروي�ي در كش�ور و نس�خه پيچ�ي ب�دون بيمه 
داروخانه ها هشدار داده است. اين در حالي است كه 
اگر چه بدهي بالاي ش�ش ماهه تأمين اجتماعي به 
داروخانه ها و مراكز درماني مسبوق به سابقه است، 
اما قرار نيس�ت يك انجمن خودش رأس�ا تصميم 
بگيرد و محاكمه و مجازات كند. به خصوص اينكه در 
اين مجازات سلامت مردم است كه قرباني مي شود. 

بدهي دولت به تأمين اجتماعي و تأمين اجتماعي به 
زير مجموعه هاي حوزه سلامت چرخه معيوبي است كه 
سال هاي سال است تكرار مي شود و با اختلال در نظام 
بهداشت و درمان بيماران را به زحمت مي اندازد. نبود 
نقدينگي براي خريد دارو و انباشت چك هاي برگشتي ، 
از مهم ترين چالش هاي داروخانه هاي سرپايي در بخش 
خصوصي است و در اين بين، بيمه تأمين اجتماعي به 
عنوان بزرگ ترين شريك كاري داروخانه ها محسوب 
مي ش��ود كه همواره در پرداخت مطالب��ات آنها دچار 
تأخيرهاي چند ماهه است. بر اين اساس حدود يك ماه 
قبل بود كه مسئولان انجمن داروسازان در جلسه اي 
مش��ترك با مدير عام��ل و معاونان س��ازمان تأمين 

اجتماعي، به طرح نقطه نظرات خود پرداختند. 
   اختلافي كه حل نشد 

مصطفي س��الاري، مدير عامل بيمه تأمين اجتماعي، 
در اين نشس��ت گفت: به رغم تصويب حدود ۲۵ هزار 
ميليارد تومان در ش��وراي هماهنگي اقتصادي سران 
قوا جهت پرداخ��ت مطالبات دارويي، متأس��فانه اين 
شورا تأكيد كرده كه اين مبلغ صرفاً به وزارت بهداشت 
و جهت مطالبات مراك��ز دولتي پرداخ��ت گردد، در 
حالي كه كل باقيمانده طلب وزارت بهداشت از تأمين 
اجتماعي در سراس��ر كش��ور پس از دريافت ۱۰ هزار 
ميليارد توم��ان اوراق گام، كمتر از ۱۱ ه��زار ميليارد 
تومان اس��ت. به دلاي��ل مختلف اع��م از حجم بالاي 
مطالبات معوقه اين س��ازمان از دولت، تكاليف محوله 

به س��ازمان بيمه تأمين اجتماعي از طرف دولت مثل 
پرداخت سهم بيمه كارگري مربوط به برخي كارگاه ها 
و نيز اعتبارات تخصيص داده ش��ده به اين سازمان از 
جنس اوراق مشاركت، عملًا بازپرداخت سريع معوقات 
شش ماهه داروخانه ها ميسر نيست. در همين جلسه 
اما تأكيد شد در صورت عدم همراهي تأمين اجتماعي 
مؤسسان داروخانه ها به ناچار نسبت به تصميماتي به 

صورت دسته جمعي اقدام خواهند نمود. 
۱- تشكيل كمپين عدم خريد از شركت هاي توزيعي 

تيپيكو
۲- مذاكرات اس��تاني جهت ش��روع فرايند شكايات 

خصوصي از بيمه تأمين اجتماعي
۳- تشكيل كمپين سراسري تعليق قرارداد با بيمه هاي 

پايه
   تحري�م و تهديد يا اخ�لال در زنجيره تأمين 

دارو 
حالا طبق اع��لام رئيس انجمن داروس��ازان كش��ور 
مؤسسان داروخانه هاي ايران در پاسخ به بدعهدي بيمه 
تأمين اجتماعي در اولي��ن گام و در اقدامي هماهنگ 
تصميم گرفته اند كه خريد دارو از شركت هاي دارويي 

سهامدار بيمه تأمين اجتماعي را متوقف كنند. 
عدم خريد از شركت هاي وابسته به تأمين اجتماعي با 
پرداخت مبالغ جزئ��ي از مطالبات داروخانه ها متوقف 
نمي شود و تا اصلاح قراردادهاي اين بيمه با داروخانه ها 
و الحاق ش��رط پرداخت خس��ارت تأخير تأديه، ادامه 
خواهد يافت. به گفته شهرام كلانتري، رئيس انجمن 
داروس��ازان ايران، تصميم داروخانه هاي س��رپايي در 
بخش خصوصي براي عدم خريد از شركت هاي دارويي 

وابس��ته به تأمين اجتماعي، از روز ش��نبه ۲۰بهمن 
۱۴۰۳ اجرا خواهد ش��د. ع��لاوه بر اي��ن، اين انجمن 
نامه نگاري هايي هم با دبير شوراي عالي امنيت ملي و 
ساير نهادهاي مسئول داشته و خواستار پرداخت بدهي 
8/7 همتي داروخانه ها از تأمين اجتماعي و 8/۵ همتي 
آنها از سوي س��ازمان هدفمندي يارانه ها شده است. 
وي هشدار داده كشور در آس��تانه يك بحران دارويي 
جدي قرار دارد و با ادامه اين وضعيت، داروخانه ها ناچار 
خواهند شد نسخه ها را به صورت غير بيمه اي بپيچند. 
ماجرايي كه البته همين حالا هم در حال وقوع اس��ت 
و سهم داروهاي مشمول بيمه از نسخ حتي براي يك 

سرماخوردگي ساده يكي دو درصد هم نيست! 
با وجود اين، تهديد تحريم شركت هاي دارويي تأمين 
اجتماعي موضوعي اس��ت ك��ه مي توان��د در زنجيره 
تأمين و توزي��ع دارو، خلل جدي ايج��اد كند، چراكه 
هلدينگ هاي دارويي وابس��ته به تأمي��ن اجتماعي از 
اصلي ترين تأمين كننده هاي داروهاي داخلي هستند. 

    اخلال در دسترسي به دارو 
شركت هاي پخش وابسته به هلدينگ شستا و تيپيكو 
كه خريد از آنها به بهان��ه مطالبات داروخانه ها متوقف 
ش��ده عبارتن��د از دارو پخش، هجرت و اكس��ير و نيز 
كارخانجات توليددارو وابس��ته به هلدينگ شس��تا و 
تيپيكو شامل: دارو پخش، فارابي، زهراوي، دانا، شهيد 
قاض��ي، اكس��ير، رازك، ابوريحان، كاس��پين تأمين، 

پارس دارو، زاگرس فارمد پارس و بيو دارو. 
پس از اين اقدام، محمد نادري علي��زاده، مدير عامل 
تيپيكو در نامه اي به رئيس س��ازمان غذا و دارو حفظ 
دسترسي بيماران به داروهاي حياتي را مهم خواند و 

نوشت: اخلال در دسترسي مردم و بيماران به داروهاي 
توليدي و توزيعي تيپيكو، ما را به مشاركت و تأسيس 
داروخانه در شهرهاي مختلف سوق مي دهد. در بخشي 
از نام��ه مدير عامل تييپكو آمده اس��ت:  ش��ركت هاي 
تابعه تيپيكو هم��واره به  دور از هيجان��ات اقتصادي و 
نوسانات بازار، داروهاي موردنياز داروخانه ها و بيماران 
را حتي در دورافتاده ترين نقاط كشور تأمين كرده اند. 
به  رغم مطالبات سررسيد شده بالغ بر 8 همت از مراكز 
دانشگاهي و خصوصي، تيپيكو با كاهش درآمدي خود 
اجازه نداده است كوچك ترين خللي در خدمت رساني 

به مراكز درماني دولتي و خصوصي ايجاد شود. 
نادري همچنين در نامه خود به رئيس س��ازمان غذا و 
دارو نوشته است كه با توجه  به نقش كليدي تيپيكو در 
نظام دارويي كشور، اين اقدام مي تواند منجر به ايجاد 
نگراني در ميان بيماران، اخلال در دسترسي منصفانه 
به داروها و در نهايت تشديد فشارهاي رسانه اي بيگانه 

در اين ايام مبارك شود. 
به گفته محمد ن��ادري عليزاده، مدير عامل ش��ركت 
سرمايه گذاري دارويي تأمين حدود ۲۵درصد داروهاي 
مورد نياز كش��ور از س��وي پخش اين ش��ركت توزيع 
مي ش��ود. در تيپيكو هزار قلم دارو توليد مي ش��ود و 
همين هزار قلم دارو تحريم هستند، از طرفي ديگر هم 
كل سبد دارويي كشور را كه توزيع مي شود، به حدود 
۲هزار و ۵۰۰ قلم دارو مي رس��د.  بنا ب��ه تأكيد وي به  
واسطه اين تحريم صرفاً تيپيكو آسيب نمي بيند، بلكه 

به مردم هم آسيب وارد مي شود. 
مدير عامل ش��ركت س��رمايه گذاري داروي��ي تأمين 
مي گويد: » مهم ترين اقلام دارويي كه در مجموعه تيپيكو 

توليد و توزيع مي شود داروهاي خوني، آنتي بيوتيك ها، 
داروهاي اعصاب، قلب و ضدسرطان هستند و در سبد 
محصولات ما قرار دارند. همين امروز تيپيكو ۲۳ همت 
از نظام دارويي كش��ور طلب دارد و ۱۱/۵ همت از اين 
طلب متعلق ب��ه داروخانه هاي خصوصي اس��ت كه ما 
را تحريم كرده اند، اما همچنان در كنار آنها هس��تيم و 

به جاي قدرداني، ما را هم تحريم مي كنند.«
   اقدامات تنش زا به صلاح نيست 

محمد هاشمي، مش��اور رئيس و مدير روابط عمومي 
سازمان غذا و دارو سازمان غذا و دارو هم در اين خصوص 
به »جوان« مي گويد: » در حال حاضر، سازمان غذا و دارو 
در تلاش است با همكاري تمامي ذي نفعان حوزه دارو 
چالش هاي موجود در پرداخت مطالبات داروخانه ها از 
سازمان تأمين اجتماعي و سازمان هدفمندي يارانه ها 
را حل كند. اين همكاري ها براي جلوگيري از هرگونه 
اختلال در زنجيره تأمين دارو و حفظ دسترسي عادلانه 

مردم به داروها ضروري است.«
 از نگاه وي در اين شرايط حس��اس، نياز است تمامي 
طرف ها از ظرفيت هاي قانوني و رسمي براي پيگيري 
مطالبات خود اس��تفاده كرده و از تصميمات شتابزده 
كه ممكن است مشكلات را پيچيده تر كند، خودداري 

كنند. 
هاشمي تأكيد مي كند: » تحريم ش��ركت هاي تأمين 
اجتماعي از سوي انجمن داروسازان نه تنها مشكل را 
حل نمي كند، بلكه مي تواند منجر به اختلال در تأمين 
و توزيع دارو و در نتيجه آسيب به بيماران و مردم شود. 
اقدامات تنش زا و غيرقانوني در اين شرايط به هيچ وجه 
به نفع سيستم دارويي كشور و مردم نيست. بايد تلاش 
كرد در فضايي آرام و با هماهنگي همه طرف ها، مسائل 

مالي و مشكلات موجود حل شود.«
وي در خصوص امتن��اع داروخانه ه��اي خصوصي از 
پذيرش نسخ تأمين اجتماعي و نسخه پيچي آزاد براي 
بيمه شدگان اين بيمه مي افزايد: » آزاد حساب كردن 
نس��خ تأمين اجتماعي، در ش��رايطي كه مسائل مالي 
و پرداخت ها هنوز به طور كامل حل نش��ده، مي تواند 
فشار مضاعفي به بيماران وارد كند. اين اقدامات فارغ 
از مسائل  قانوني به نفع جامعه دارويي و مردم نيستند. 
براي رفع اين مشكلات، پيگيري مطالبات از مسيرهاي 
قانوني و از طريق نهادهاي مس��ئول ضروري است تا 

حقوق بيماران به خطر نيفتد.« 
طبق تأكيد هاش��مي با توجه به چالش هاي اقتصادي 
و بدهي هاي سازمان مذكور، سازمان غذا و دارو تلاش 
دارد  با همكاري همه ذي نفعان، وضعيت را مديريت و 
از آسيب به مردم و بيماران جلوگيري كند. همكاري 
س��ازنده و هم افزايي بين انجمن داروسازان، سازمان 
تأمين اجتماعي، شركت هاي دارويي و ساير نهادهاي 
مسئول مي تواند راه حل هاي بهتري را براي تأمين دارو 

و تسويه مطالبات فراهم آورد. 
وي تصريح مي كند: » در نهايت، براي عبور از شرايط 
دشوار كنوني و حل مشكلات موجود در حوزه تأمين 
دارو، نياز است كه تمامي بخش ها با همدلي و همكاري 
نزدي��ك، از ظرفيت هاي خود بهره ب��رداري كنند و از 
هرگونه اق��دام غيرقانوني كه باعث پيچيده تر ش��دن 

مسائل مي شود، پرهيز كنند.«

سوءتغذيه و ترك تحصيل؛ چالش هاي جدي و نگران كننده كودكان كار

رنج هاي پنهان و چرخه معيوب آسيب هاي اجتماعي
موضوع كودكان كار و وضعيت نگران كننده آنها در 
جامعه، به ويژه از نظر س�وءتغذيه و ترك تحصيل، 
نيازمند توجه جدي است. جثه هاي لاغر و نحيف 
اين كودكان، نشانه اي از رنج هاي عميق و فراتر از 
سن و سال آنهاست. دستيار اجتماعي رئيس جمهور 
در يادداشتي در كانال تلگرامي خود به اين موضوع 
اشاره كرد و نوشت: »در شرايط امروز 2۱ درصد از 
كودكان كار و خيابان در ايران، سوءتغذيه دارند. « 
البته اين تنها بخشي از واقعيت تلخ است، چراكه 
احتمالاً آمار واقعي بس�يار بيش�تر خواه�د بود. 

نكته نگران كننده تر اين اس��ت كه حدود نيمي از اين 
كودكان به دليل شرايط س��خت زندگي، از تحصيل 
بازمي مانند. اين موضوع نه تنها آينده آنها را تحت تأثير 
قرار مي دهد، بلكه به زنجيره اي از آسيب هاي اجتماعي 
منجر مي شود. ترك تحصيل، مشكلات روحي- رواني، 
اعتياد و پرخاش��گري تنها بخش��ي از پيامدهاي اين 
وضعيت هستند كه مي تواند نس��ل هاي بعدي را نيز 
تحت تأثير قرار دهد. چرخه معيوبي كه بايد شكسته 
ش��ود. در غير اين ص��ورت فرزندان ك��ودكان كار در 
آسيب هاي اجتماعي غرق مي شوند و فرزندان آنها هم 
با رها شدن به حال خود درگير مشكلاتي بيشتر و به 
مراتب بدتر از والدين خود خواهند شد. اين موضوعي 
اس��ت كه هم زندگي آنها و خانواده هايشان و به طور 

كلي جامعه را تحت تأثير قرار مي دهد. 
 مراكز پويا ش�هر؛ راهي نوين براي تحصيل و 

توانمندسازي كودكان كار
س��يد محمد نقيب، مدير عامل س��ازمان خدمات و 
مشاركت هاي اجتماعي در رابطه با اقدامات شهرداري 
براي س��اماندهي كودكان كار به »جوان« مي گويد: 
»هرچند س��اماندهي كودكان كار مربوط به سازمان 
بهزيستي مي شود، اما شهرداري در اين موضوع ورود 

كرده تا هر چه بهتر اين كار انجام شود.«
او به يكي از اقدمات انجام شده طي اين سال ها براي 
مقابله با ترك تحصيل كودكان كار اش��اره مي كند و 
ادامه مي دهد: »طي اين سال  ها مراكز پوياشهر براي 
تحصيل، اس��تعداديابي و توانمندسازي كودكان كار 
راه اندازي شد تا بخش��ي از مشكلات اين گروه را حل 
كن��د. در حال حاض��ر ۴۰ مركز پويا ش��هر داريم كه 
۵هزارو۵۰۰ تا 7هزار كودك و نوجوان در آنجا حضور 
پيدا مي كنند. طي دو سال گذشته حدود۲هزارو۳۰۰ 
دانش آموز پويا شهر را به آموزش و پرورش براي ادامه 
تحصيل معرفي كرديم تا به مدارس و كلاس هاي درس 

همسن و سالانشان ملحق شوند.«
او ب��ا اش��اره به موفقيت هاي كس��ب ش��ده توس��ط 
پوياش��هري ها مي  گويد: »در اين سال ها كودكان كار 
در هر رشته  و زمينه اي كه علاقه يا استعداد داشتند، 
پرورش دادي��م و با حمايت و كمك ه��اي مددكاران 
مربوطه، برخي از آنها قهرمان ورزش��ي رش��ته هايي 
چون مويتاي، بوكس و كش��تي شدند. حتي برخي از 
اين بچه ها به عضويت تيم ملي درآمدند. اين موارد به 
خوبي نش��ان مي دهد كه هر كدام از كودكان كار اگر 
در مسير درس��تي قرار بگيرند، زندگي شان از اين رو 
به آن رو مي ش��ود. موضوعي كه بايد به درستي بدان 

توجه شود.«
البته س��ازمان خدمات و مش��اركت هاي اجتماعي 
ش��هرداري تهران به توانمندس��ازي خانواده هاي 
كودكان كار نيز فكر كرده است. نقيب در اين رابطه 
مي گويد: »اگر خانواده هاي كودكان كار واقعاً نيازمند 
باشند تمام تلاشمان را مي كنيم تا به آنها بسته هاي 
معيشتي و حمايتي بدهيم. در كنار آن نيز به دنبال 
شغل براي سرپرس��ت خانواده، چه پدر و چه مادر 
هس��تيم. به تازگي نيز ش��رايطي مهيا شده كه اگر 
پدر خانواده مايل باشد در شغل پاكباني به استخدام 

شهرداري دربيايد و از درآمد و بيمه آن استفاده كند. 
مادران خانواده نيز كه سرپرس��ت خانواده هستند، 
توانمند مي ش��وند تا با يادگيري يك شغل و كسب 
و كار كوچك، منبع درآمدي ب��راي خود و خانواده 

داشته باشد.«
او در پايان تأكيد مي كند: »هر چن��د هنوز راه براي 
خالي شدن چهره ش��هر از كودكان كار وجود دارد، 
اما در حال حاضر ش��رايط چهار راه ه��ا و خيابان ها، 
نس��بت به دوره مديريت شهري گذش��ته، متفاوت 
شده است. ديگر س��ر چهارراه شاهد هجوم كودكان 
كار نيستيم، چراكه عمده ش��ان ساماندهي شده اند. 
برخي از كارشناس��ان، صاحب نظران و حتي اعضاي 
شوراي شهر اذعان كردند كه س��اماندهي كودكان 
كار در ته��ران مي توان��د تبدي��ل به الگوي��ي براي 
كلانش��هرهاي ديگر و همچنين س��اير شهرها شود 
و آنها نيز از برنامه هاي اجرا ش��ده توسط شهرداري 

تهران، الگوبرداري كنند.«

 مديريت متمركز؛ شاه كليد حل مشكلات
بايد براي بهبود وضعيت ك��ودكان كار قدم برداريم. 
اين قدمي است كه نه تنها در جهت كيفيت بخشي به 
زندگي و آينده اين كودكان كه به س��اخت جامعه اي   
بهتر نيز كم��ك خواهد ك��رد. دكتر مجي��د ابهري، 
رفتارش��ناس و آسيب  ش��ناس اجتماعي در رابطه با 
مش��اهده كودكان كار در س��طح ش��هر به »جوان« 
مي گويد: »گسترش روزافزون آسيب هاي اجتماعي به 
ويژه بخش هايي از آن نه تنها در كشور ما بلكه در اكثر 
كشورها وجود و حضور دارد. در جامعه ما به علت وجود 
بدون حساب و كتاب اتباع بيگانه درصد قابل توجهي از 
كودكان كار و خيابان كه بخشي از آنها در چهارراه ها و 
ميادين مشغول تكدي و دستفروشي هستند و بخشي 
ديگر به پاك كردن شيشه هاي اتومبيل ها و دود كردن 
اسفند مش��غولند فرزندان اتباع بيگانه بوده و درصد 

كمي از آنها فرزندان هموطنانمان مي باشند.«
اما علت آنكه در س��اماندهي ك��ودكان كار موفقيت 

كامل نداش��تيم، چيس��ت؟ ابهري در پاس��خ به اين 
س��ؤال اظهار مي دارد: »علت افزايش چش��مگير اين 
آسيب ها تعدد مراكز تصميم گيري و فقدان مديريت 
متمركز است. ۲۲ سازمان و نهاد در زمينه آسيب هاي 
اجتماعي به ويژه ك��ودكان كار و خياب��ان، معتادان 
متجاهر و كارتن خواب ها مش��غول كار هستند و هر 
كدام بودجه هاي جداگانه اي از دولت و مردم دريافت 
مي كنند، اما مديريت واحدي برايش��ان وجود ندارد. 
بر اساس ۴۰ س��ال تجربه اينجانب در آسيب شناسي 
اجتماعي بارها گفتم و باز مي گويم تا مديريت متمركز 
در اين زمينه ظهور پيدا نكن��د، زحمت هاي دولت و 

مردم ريختن آب در بيابان است.«
اين رفتارشناس به نقش مهم س��ازمان بهزيستي در 
زمينه ساماندهي كودكان كار اشاره مي كند و مي گويد: 
»وقتي صحبت از كودكان كار و خيابان مي شود همه 
نگاه ها و اشاره ها به سمت شهرداري متوجه مي گردد. 
هر چند شهرداري نقش و سهم دارد، اما متولي اصلي 
س��ازمان بهزيس��تي اس��ت كه از نگاه دولت و مردم 

مديريت اينگونه آسيب ها را به عهده دارد.«
بدون ش��ك كودكي  اين بچه ها دفن شده و آنطور كه 
بايد از بازي، تفريح و بچگي كردنشان لذت نمي برند. 
آنها بدون آنكه بدانند در خانواده اي متولد ش��دند كه 
بايد كمك حال خرج و مخارجش مي شدند؛ حتي اگر 
به قيمت ترك تحصيل يا سوءتغذيه شان تمام شود! در 
اين شرايط، وظيفه دستگاه ها و سازمان هاي مربوطه 
و به طور كلي جامعه اين است كه نگذارند بزرگسالي  
اين بچه ها نيز تحت تأثير مشكلات كودكي شان قرار 
گيرد، يعني همه تلاش خود را به كار بگيرند  با حضور 
تمام كودكان كار در مراكزي چون مراكز پوياش��هر، 
زمينه تحصيل، اس��تعداديابي و توانمندس��ازي آنها 
فراهم ش��ود، تا حداقل از اين طريق آينده اي بهتري 

برايشان رقم بخورد. 

گروكشي از دارو و بيماران براي وصول مطالبات 
بررسي چالش هاي تأمين اجتماعي و انجمن داروسازان 

مشاور رئيس و مدير روابط عمومي سازمان غذا و دارو سازمان غذا و دارو: تحريم شركت هاي تأمين اجتماعي از سوي انجمن داروسازان نه تنها مشكل را حل نمي كند
 بلكه مي تواند منجر به اختلال در تأمين و توزيع دارو و در نتيجه آسيب به بيماران و مردم شود

زهرا چيذري 
  گزارش یک 

مهسا گربندي
   گزارش 2

مروري بر چرايي حوادث مرگبار اردويي 
ارابه هاي مرگ

ويترين اردوهاي دانش آموزي 
اردوه�اي دانش آم�وزي ك�ه زمان�ي محفل�ي ب�راي تفري�ح، 
ش�ادي و فعاليت ه�اي گروه�ي دانش آم�وزان در نظ�ر گرفت�ه 
مي ش�د، به دليل نبود ش�رايط مناس�ب به وي�ژه خودرويي، اين 
روزه�ا جولان�گاه ح�وادث و ت�رس خانواده ه�ا شده اس�ت. 
خبر تلخ فوت دانش آم��وزان كرمان��ي در حادثه بازگش��ت از اردوي 
دانش آموزي و اخباري ك��ه از اين حادثه منعكس مي ش��ود؛ بار ديگر 
پرونده تلخ جولان مرگ را در اردوهاي دانش آموزي  به جريان انداخت؛ 
اتفاقاتي ناگوار كه مروري بر حوادث منجر ب��ه فوت در يك دهه اخير 
نشان مي دهد ش��رايط اردوها چندان ايمن نيست، ارديبهشت ۹۴ در 
حاشيه شهرستان مهريز، دانش آموزان براي شركت در اردوي يك روزه 
به نزديكي درياچه غربالبيز رفتند كه يكي از دانش آموزان در درياچه 

جان باخت. 
همچنين شهريورماه ۹۶، يك دستگاه اتوبوس ولوو، حامل دانش آموزان 
دختر شهرستان هاي رودان و ميناب كه از بندرعباس به سمت شيراز 
در حال تردد بود، در محور داراب - بندرعباس واژگون ش��د كه ۹ نفر 
كشته و ۳۴ نفر مجروح شدند؛ آذر ۹۶، اردوي راهيان نور استان البرز در 
محور كمربندي سوسنگرد – اهواز چهار فوتي شامل سه دانش آموز و 
يك معلم بود، مهر ۹7 اردوي راهيان نور آذربايجان شرقي در كمربندي 

تبريز بر اثر لغزندگي جاده دو دانش آموز فوت كردند. 
بعد از اين مدت و تا پيش از اتفاق دردناك كرمان۱۴۰۳، خوشبختانه 
حادثه منجر به مرگ روي نداده بود ك��ه البته در اين فاصله زماني بايد 
به موضوع حذف اردوهاي دانش آموزي به دليل ش��يوع كرونا از اواخر 

۱۳۹8 تا ۱۴۰۰ هم اشاره كرد. 
 طرح هاي روي كاغذ براي امنيت اردوها

بعد از حادثه دانش آموزان مينابي بود كه فش��ار رس��انه ها و پيگيري 
مس��ئولان وقت آموزش و پرورش، منجر به رونمايي از سامانه نظارت 
و كنترل اردوهاي دانش آموزي ش��د؛ س��امانه اي كه بنا بود با ارتباط 
مستمر با اداره هواشناسي، راه و ترابري و پليس راهور، بستر مناسبي 
براي حركت ايمن اتوبوس هاي اردويي دانش آموزان را در طول مدت 
س��فر فراهم مي كند و حتي اگر اطلاعات مربوط به قبل از سفر، زمان 
آغاز سفر، انتخاب مسير ها و اطلاع از حوادثي كه به صورت لحظه اي در 
جاده اتفاق مي افتد و نياز به تصميم گيري براي ادامه راه دارند تا پايان 

اردو پايش شوند. 
 چند صباحي كم و بيش اين سامانه فعاليت داشت و در شرايط كنوني 
اين مركز فعاليتي ندارد و اين در حالي است كه در شيوه نامه اردوهاي 
دانش آموزي در سال ۱۳۹8، سامانه نظارت مورد توجه قرار گرفته البته 
در تبصره اي از اين بند اينطور آمده است كه »در صورتى كه اعزام هاى 
دانش آم��وزان از طريق خريد بلي��ت انفرادى س��رويس هاى عمومى 
شركت هاى مسافر برى معتبر انجام شود، شامل ضوابط و مقررات پليس 
راهور و وزارت راه و شهرسازى مى گردد و سامانه نظارت و كنترل فقط 

موقعيت اردوها را رصد خواهد كرد.«
در واقع با اين تبصره صرفاً آنچه در كاغذبازي هاي اداري بوده است، به 
طور سامانه اي صورت مي گيرد و فقط رصد و نظارت لحظه اي خواهد 

بود و اقدام ديگري امكان پذير نيست. 
  ابلاغ شيوه نامه خطر مرگ را كم نكرد!

شكي نيست كه اردو فعاليتي آموزشي و تربيتي است و تحت نظر مربيان 
با هدف و برنامه هاي خ��اص در فضايي خ��ارج از محيط كلاس براي 
گروهي از دانش آموزان سازماندهي مي شود و اثرات تربيتي آموزشي 
عميقي دارد؛ در اين ب��اره روح اله رضاعلي، كارش��ناس حوزه تعليم و 
تربيت به خبرنگار جوان مي گويد: تقريب��اً در همه نظام هاي آموزش 
ساير كشورها به عنوان يك فرصت و موقعيت جديد براي دانش آموزان 

استفاده مي شود. 
وي مي افزايد: در سند تحول بنيادين برگزاري »اردوها و فعاليت هاي 
برون مدرسه اي«)راهكار 8- ۲( »براي تقويت معرفت و باور به معارف 
الهي به ويژه اعتقاد به توحيد و معاد و ولايت و انتظار با رويكرد قرآني 
روايي و عقلان��ي در دانش آموزان« ب��ه عنوان ي��ك »فرصت« تلقي 
شده اس��ت، اما وقتي به تاريخچ��ه و اتفاقات ۲۰ س��ال اخير اردوهاي 
دانش آموزي نگاه مي كنيم، متوجه مي ش��ويم حت��ي با تنظيم و ابلاغ 
»ش��يوه نامه« براي آن )ش��وراي عالي آموزش و پرورش در سال ۹8( 
اين نوع حوادث تلخ و ناگوار كه داغي ابدي بر قلب اولياي دانش آموزان 
مي گذارد، كم نش��د و حتي در مقطعي يكي از وزراي اسبق آموزش و 
پرورش در حادثه اي در زمان وزارت خود گفت: » در مورد اين حوادث 

من مسئول نيستم، از مسئولان حمل و نقل در اين رابطه بپرسيد.«
  آيين نامه هاي اردويي 

آنچه از شرايط بر مي آيد و اظهارات مسئولان آموزش و پرورش مبني بر 
اينكه اجراي درست دستورالعمل اردويي موجود ضامن كاهش ريسك 
اردوهاي دانش آموزان است، بايد ديد چرا با توجه به وجود آيين نامه، 
دس��تورالعمل، مراقبت ها و تأكيدهاي مس��ئولان و مديران آموزش و 

پرورش اين حوادث در اردوهاي دانش آموزي رخ مي دهد. 
در اين باره رضاعلي معتقد است كه طبق بندهاي ۱ و ۲ ماده ۴ آيين نامه 
اردوهاي دانش آموزي، نقطه شروع براي برگزاري اردو شوراي مدرسه و 
رئيس آن مدير مدرسه است و قطعاً برنامه ريزي و خاستگاه اصلي براي 
اردو بايد مبتني بر هدفي آموزش��ي و تربيتي باشد و هيچ گونه اجبار و 
الزامي در برگزاري اردو براي مدير و اعضاي ش��وراي مدرس��ه نباشد، 
اما وقتي در رتبه بندي مدارس و ارزيابي هاي س��الانه مديران مدرسه، 
برگزاري اردو يكي از موارد امتيازي است، نوعي »الزام و اجبار پنهان« 

براي مدرسه به وجود مي آيد. 
وي مي افزايد: مشاهده شده است كه برگزاري اردو به  عنوان يكي از منابع 
درآمدي در مدارس تبديل شده تا از محل صرفه جويي ها و باقي مانده 
هزينه اردو، فعاليت هاي ديگري در مدرسه انجام شود كه اين موضوع از 
عدم تخصيص به موقع و كافي سرانه هاي آموزشي نشئت مي گيرد و به 
ويژه مدارس دولتي را مجبور مي كند كه به اردو به عنوان منبعي براي 
كس��ب درآمد فكر كنند، نكته اي كه يكي از پدران داغ ديده در حادثه 

كرمان هم به آن اشاره كرد. 
 نگاه هاي سطحي براي رعايت استانداردهاي اردو

از سوي ديگر به گفته اين كارش��ناس برخي از مديران مدارس اذعان 
دارند كه ساير نهادها و سازمان ها )دولتي يا خصوصي(، دقت و دلسوزي 
لازم را براي در اختيار قرار دادن امكانات خود در برگزاري اردوها انجام 
نمي دهند؛ به  طور مثال براي انتخاب وسيله حمل و نقل دانش آموزان كه 
معمولاً اتوبوس هاي شهري يا بين شهري هستند، دقت لازم و نظارت هاي 
دقيقي صورت نمي گيرد و صرفاً به سال ساخت يا ظاهر وسيله نقليه توجه 

مي كنند، كه تضميني براي سلامت آن وسيله نيست. 
رضاعلي با اشاره به اينكه در شيوه نامه برگزاري اردوهاي دانش آموزي 
به صورت دقيق جدول نس��بت تعداد دانش آموز و سرپرست و مربي و 
كمك مربي و داور و همراه ويژه درج شده است، اظهار مي كند: معمولاً 
به دليل كمبود نيروي انس��اني در كادر اداري مدرسه و از همه مهم تر 
نبود آموزش هاي منسجم و مستمر در اين خصوص موجب مي شود اين 

استانداردهاي ابلاغي رعايت نشود. 
در واق��ع او معتقد اس��ت صدها پژوه��ش و مقاله در م��ورد اردوهاي 
دانش آموزي در ويترين آموزش و پ��رورش وجود دارد كه اتفاقاً ضمن 
اشاره به فوايد و محاسن، به موانع، چالش ها و مشكلات اداري و اجرايي 
آن نيز اشاره كرده اند؛ آنچه محل بحث قرار مي گيرد، نحوه حل و فصل 
اين چالش هاست كه در وهله آموزش و پرورش و در مراحل بعدي ساير 

ارگان هاي ديگر را مورد توجه قرار مي دهد. 


