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چگونه تجربه
بارداري زيبايي داشته باشيم؟

آرامش دوران بارداري را در كتاب »ماه‌هاي طلايي: 
چگونه تجربه بارداري زيبايي داش��ته باش��يم؟« 
بيابيد. معصومه بهرام‌پور از طريق ارائه راهكارها و 
آگاهي‌هاي دوران بارداري، اين تجربه را براي شما 

زيباتر، آسان‌تر و در يك كلام موفق‌تر مي‌كند. 
خيلي از ما فكر مي‌كنيم وقت��ي فرزندمان به دنيا 
مي‌آيد، بايد ش��روع به تربيت ك��ودك دلبندمان 
كنيم. به دنبال كتاب‌هايي بسيار مفيد و كاربردي 
مي‌گردي��م. از كتاب‌هاي برتر دني��ا مي‌خواهيم 
اس��تفاده كنيم. بعد از تلاش‌هاي ف��راوان به اين 
كتاب‌ها دسترس��ي پيدا مي‌كنيم ولي نكته‌ قابل 
توجه اين است كه در اوايل به دنيا آمدن فرزندمان 
ديگر وقت زيادي ب��راي مطالع��ه نمي‌ماند، اين 
موضوع مهم‌تري��ن علت نگارش كت��اب ماه‌هاي 
طلاي��ي: چگونه تجربه ب��ارداري زيبايي داش��ته 

باشيم، است. 
پس با اين توضيحات تربيت كودك از زمان قبل 
به دنيا آمدن فرزندان‌مان ش��روع مي‌شود، البته 
اگر دقيق‌تر بخواهيم بگويي��م اصل تربيت قبل از 
تشكيل نطفه شروع مي‌ش��ود، زيرا اثرگذارترين 
افراد در مس��ير تربيتي پدر و مادر هس��تند. براي 
داشتن زندگي راحت‌تر و س��الم‌تر يكسري موارد 
را بايد رعايت كنيم. چقدر خوب مي‌ش��ود قبل از 
اينكه به تربيت فرزندمان فكر كنيم اول از خودمان 

شروع كنيم. 
زن نماد زايش و زندگي اس��ت. مادران دشواري 
دوران بارداري را به جان مي‌خرند تا انساني ديگر 
پا به عرصه‌ هستي بگذارد. زنان بسياري در طول 
زندگي خود يك يا چند بار، مادرشدن و بارداري را 
تجربه مي‌كنند؛ تجربه‌اي كه اگر با آگاهي همراه 

باشد، دوراني طلايي را رقم مي‌زند. 
مادران بايد بيش��تر بدانند. بايد ق��در وجود خود 
)جس��م و روح( را بدانند و آن را دوس��ت داشته 
باشند. بايد مراقبت از خود را بياموزند. اول براي 
خودشان و سپس به خاطر فرزندي كه در راه است. 
مادراني كه نگرش مثبت دارند و مراقب سلامتي و 
شادماني خود هستند، خانواده‌هاي شاد و موفقي 
را مي‌س��ازند، البته نقش پررنگ مادر، چيزي از 
مس��ئوليت اعضاي ديگر خانواده نمي‌كاهد، زيرا 
زندگي خانوادگي يك كار گروهي است. اين كار 
و مسئوليت گروهي، در دوران بارداري و زايمان 

بيش از هميشه آشكار مي‌شود. 
كتاب ماه‌هاي طلاي��ي: چگونه تجرب��ه بارداري 
زيبايي داشته باشيم درباره »فرزندآوري« است؛ 
تجربه‌اي كه در آن ي��ك »زن« به »مادر« تبديل 
مي‌شود و مستلزم داشتن آگاهي‌هاي ضروري و 
مهمي است. اين آگاهي‌ها جنبه‌هاي مختلفي را 
در بر مي‌گيرند و كسب آنها به طرق گوناگون، اين 
تجربه را زيباتر، آس��ان‌تر و در يك كلام موفق‌تر 

مي‌كنند. 
هدف از نوش��تن كتاب ماه‌ه��اي طلايي: چگونه 
تجربه بارداري زيبايي داشته باشيم براي مادران 
باردار، رسيدن به آرامش واقعي و سپري‌كردن اين 
دوران مهم به خوبي و خوشي است، زيرا اگر مادري 
دوران بارداري را با آرامش، سلامتي و روحيه‌اي 
بالا طي كند، خاطره‌ خوبي از فرزند‌آوري را تجربه 
خواهد كرد، زايمان خوبي را پش��ت س��ر خواهد 
گذاشت و پس از آن در پرورش و تربيت فرزند نيز 

موفق خواهد بود. 
افزايش آگاهي م��ادران، خان��واده و به طور كلي 
جامعه در خصوص دوران بارداري تا حدود زيادي 
سلامت مادر و كودك را تضمين و از بروز مشكلات 
و ناهنجاري‌هاي مختلف پيشگيري مي‌كند. شايد 
هيچ مادري وجود نداشته باشد كه بخواهد دوره‌ 
بارداري س��ختي را بگذراند و تجرب��ه‌ ناموفقي از 
بارداري داشته باش��د! اما فقدان آگاهي، در عمل 
ممكن است چنين وضعيتي را براي مادران ايجاد 
و سلامت مادر و فرزند را تهديد كند، پس همه‌ ما 

زنان و مادران بايد بيشتر بدانيم. 
واضح است كه اين كتاب، راهنماي مادران باردار 
است و بهتر اس��ت مطالب آن را چندين بار مرور 

كنند. 
كتاب ‌ماه‌هاي طلاي��ي: چگونه تجرب��ه بارداري 
زيبايي داشته باشيم، خواندني و كاربردي است. 
اگر حين دوران ب��ارداري اين كت��اب را مطالعه 
مي‌كنيد، همان‌طور كه صفح��ه به صفحه پيش 
مي‌رويد، نكته‌ها را به طور عمل��ي انجام دهيد و 
نتيجه‌ مثبت آنها را در اي��ن دوران طلايي تجربه 
كنيد. به طور كلي جنبه‌ كارب��ردي اين كتاب از 
جنبه‌ نظري آن بيشتر است و اساساً براي همين 

نوشته شده است. 

ويترين

يك دس�تش به گوش�ي تلفن و دس�ت ديگرش به 
كيبورد مانيتور است. چند كلمه تايپ و موضوعي را 
در اينترنت جست‌وجو و چند جمله با كودك هشت 
س�اله‌‌اش صحبت و او را براي انجام تكاليف مدرسه 
راهنماي�ي مي‌كن�د، مي‌گويد: »زودب�اش تكليفت 
رو انجام ب�ده، ميخوام براي خانم معلمت بفرس�تم. 
بازيگوش�ي نكن، كار دارم.« تلف�ن را قطع مي‌كند 
اما تنها چند دقيقه بعد دوباره پسر بچه بازيگوشش 
پشت خط است و بايد با او سر‌وكله بزند. در اين بين 
بايد نگاه‌هاي سنگين همكاران را هم تحمل كند. به 
خودش كه مي‌آيد مي‌بيند عقربه‌هاي ساعت با عجله 
در حال حركت هستند و چيزي به ظهر نمانده است. 
به فهرست كارهايش نگاه مي‌كند؛ كارهايي كه هنوز 
بخش عمده‌اي از آنها را انجام نداده است. در همين 
حين ب�ا صداي پيام كوت�اه تلفن همراه�ش به خود 
مي‌آيد. پيامك را باز مي‌كند »به دليل تداوم آلودگي 
هوا، فردا هم مدارس ابتدايي به صورت غيرحضوري 
برگزار مي‌ش�ود.« با نااميدي گوش�ي تلف�ن را كنار 
مي‌گذارد و زير لب مي‌گويد»ف�ردا را چه كار كنم!«.

تعطيلي مدارس تنها راهكاري است كه طي سال‌هاي 
گذش��ته براي آلودگي هوا در نظر گرفته ش��ده است. 
بگذريم از اينكه تجربه برگزاري كلاس‌هاي مجازي در 
ايام كرونا موجب شد مجازي‌ش��دن كلاس‌هاي درس 
ج��اي تعطيلي كامل م��دارس را بگي��رد. صرف‌نظر از 
چالش‌هاي مجازي‌ش��دن درس و مدرسه براي بچه‌ها 
و زيرساخت‌هاي اين ماجرا، تعطيلات يا مجازي‌شدن 
يك‌باره مدرسه مادران شاغل را هم دچار چالش جدي 
مي‌كند؛ مادراني كه اغلب اوقات بايد سر كار حاضر شوند 
و فرزندشان به واس��طه تعطيلات آلودگي بايد در خانه 
بماند! اين مي‌شود سرآغاز چالش‌هاي يك مادر شاغل 
كه حالا بايد به دنبال كسي باشد تا بچه را پيش او بگذارد 
و بتواند خودش در محل كار حاضر شود. برخي مادران 
شاغل اما در تهران كسي را ندارند و محل كار هم راضي 
نمي‌ش��ود به آنها مرخصي يا دوركاري بدهد، پس تنها 
يك راهكار باقي مي‌ماند، اينكه بچه را هم با خودش��ان 
به مح��ل كار ببرند؛ امري كه البته در اغلب ش��ركت‌ها 

امكانپذير نيست!
  قصه‌اي تكراري ولي پردردسر

چالش مادران ش��اغل در تعطيلات آلودگي هوا هم به 
اندازه خود موضوع آلودگي هوا تكراري شده اما در اينجا 
درس��ت مانند همان ماجراي آلودگي ه��وا اصل ماجرا 
پابرجاس��ت و همان‌گونه كه هيچ تدبي��ر خاصي براي 
آلودگي هوا انجام نمي‌ش��ود، براي حل معضل مادران 
شاغل هنگام تعطيلات آلودگي هوا هم هنوز اقدام خاصي 
انجام نشده اس��ت، در حالي كه اگر پاي درددل مادران 
شاغل بنشينيد، متوجه خواهيد شد آنها در چنين روزها 
و چنين شرايطي، سختي‌هاي زيادي را بايد تحمل كنند 
و علاوه بر دلواپسي و نگراني براي فرزندان به كار و زندگي 
خودشان هم نمي‌رسند. اين ماجرا براي مادران شاغل 
حكايت كلاف سردرگمي است كه آنها را حسابي كلافه 

و مستأصل مي‌كند. 

 پاي درددل مادران شاغل 
خانم خليلي يكي از مادران شاغلي است كه فرزندي هشت 
ساله دارد. وي درباره چالش‌هاي مادران شاغل در زمان 
تعطيلات ناگهاني مدارس در روزهاي آلوده هوا به خبرنگار 
»جوان« مي‌گويد: »من به دليل آسيب‌هاي تلفن همراه 
ترجيح دادم براي فرزندم تلفن همراه تهيه نكنم و برنامه 
شاد را روي گوشي خودم ريخته‌ام. حالا در نظر بگيريد من 
سر كار هستم و پسرم به دليل آلودگي هوا بايد به صورت 

مجازي سر كلاس حاضر باشد!« 
وي كه فرزندش را در چنين مواقعي به مادرش مي‌سپارد، 
مي‌افزايد: »در چنين روزهايي بايد يك نفر پيش پس��رم 
بنش��يند تا او تكاليفي را كه معلم در شاد از آنها خواسته 
است، انجام دهد و بعد از تكاليف انجام شده عكس بگيرد و 
براي من بفرستد تا من هم تصوير تكليف انجام شده را براي 
معلم پسرم ارسال كنم و در اين بين بايد دائم گوشي تلفن 

در دستم باشد تا هماهنگي‌هاي لازم را انجام دهم!« 
اي��ن م��ادر در عي��ن ح��ال مي‌پذيرد ك��ه جزو م��ادران 
خوش‌شانسي است كه خانواده‌اش به آنها نزديك هستند و 
در چنين روزهايي مي‌تواند روي كمك آنها حساب باز كند. 
خانم خليلي همچنين با گلايه از سرعت پايين اينترنت 
و قطع و وصل‌ش��دن‌هاي ش��بكه ش��اد مي‌افزايد: »من 
براي آپلود يك عكس گاهي نيم‌ساعت تا 45دقيقه بايد 

منتظر بمانم.«
اين خانم ضمن تشكر از معلم فرزندش مي‌گويد: »معلم 
پس��ر من معمولاً وقتي كلاس‌ها آنلاين برگزار مي‌شود 
سپس با برپايي كلاس‌هاي حضوري درس‌هايي را که به 

صورت آنلاين ارائه داده است  دوباره مرور میک‌ند.
خانم محمودي هم يكي ديگر از مادران شاغلي است كه در 
مواقع تعطيلي يا برگزاري كلاس مجازي هنگام آلودگي 

هوا به چالش مي‌افتد. وي مي‌گويد: »من هم ترجيح دادم 
فعلًا براي دخترم گوش��ي تلفن همراه تهي��ه نكنم و در 
چنين مواقعي مجبورم گوشي را براي او بگذارم و با خودم 

سر كار نياورم!« 
خانم محمودي از مصائب پيدا كردن يك نفر براي سپردن 
بچه مي‌گويد؛ اينك��ه با وجود آنكه پن��ج خواهر دارد كه 
همه تهران زندگي مي‌كنند اما گاهي وقت‌ها هيچ‌كدام از 
خواهرها شرايط آن را ندارند كه پيش بچه او بيايند يا بچه 

را به خانه آنها ببرد. 
اين مادر شاغل مي‌افزايد: »سال گذش��ته يكي دو باري 
مجبور ش��دم بچه را با خودم س��ر كار ببرم ك��ه آن هم 
دردسرهاي خاص خودش را داشت. از نگاه سنگين بعضي 
همكاران و رئيس گرفته تا خستگي و بي‌حوصلگي بچه از 

حضور طولاني‌مدت در محي��ط كار، به همين خاطر هم 
تصميم گرفتم تا براي نياوردن بچه تذكر نداده‌اند، خودم 

برايش فكري بكنم!«
مادراني كه بچه‌هاي كوچك دارند هم در تعطيلي مهدهاي 
كودك ش��رايط س��خت‌تري را تجرب��ه مي‌كنند چراكه 
بچه‌هاي كوچك را به سادگي نمي‌توان به كسي سپرد يا 
سر كار برد. دوركاري يا مرخصي اين مادران هم چندان 

ساده نيست و همه چيز بستگي به نظر كارفرما دارد. 
  موافقان تعطيل�ي و مجازي‌ش�دن كلاس‌هاي 

درس!
البته برخي از والدين هم هستند كه از چنين تعطيلاني 
اس��تقبال مي‌كنند! خانم محمدي يكي از مادراني است 
كه با وجود ش��اغل بودن با تعطيلي ي��ا برگزاري مجازي 

كلاس‌هاي درس مش��كلي ندارد، دليلش هم اين است 
كه دخترش 16س��اله اس��ت و در مقطع متوسطه دوم 

تحصيل مي‌كند. 
خانم محمدي مي‌گويد: »دختر من بزرگ اس��ت و من 
درب��اره درس خواندن او مش��كل خاصي ن��دارم، چون 
خودش به سني رسيده است كه بخواهد مستقل باشد و 
درس بخواند و تنها ماندنش براي چند ساعت هم مشكلي 

ايجاد نمي‌كند.«
اين مادر كه ظاهراً دخترش كمي مشكل تنگي نفس دارد، 
بابت نگراني از تأثير آلودگي هوا بر سلامت فرزندش ترجيح 
مي‌دهد در روزهاي آلوده س��ال دخترش از كلاس‌هاي 
مجازي اس��تفاده كند تا در اين دود و دم به مدرسه برود، 
البته آنطور كه خانم محمدي مي‌گويد دخترش از برگزاري 
كلاس‌هاي آنلاين راضي نيست و معتقد است با اين روش 

هيچ چيزي از درس نمي‌فهمد! 
  انتظار از دولت 

ماجراي چالش‌هاي مادران ش��اغل هنگام تعطيلات يا 
مجازي‌شدن كلاس‌هاي درس موضوعي است كه اين بار 
فاطمه قاسم‌پور، رئيس فراكسيون زنان مجلس هم به آن 
ورود كرده و از دولت براي چاره‌انديشي براي اين مسئله 

مطالبه داشته است. 
قاسم‌پور با تأكيد بر اينكه دولت بايد شرايط مادران شاغل 
را در زمان تصميم‌گيري براي تعطيلي مهدهاي كودك و 
مجازي‌شدن كلاس‌هاي مقطع دبستان در پي آلودگي هوا 
در نظر بگيرد، گفت: »حداقل انتظاري كه از دولت در اين 
تصميم‌گيري‌ها مي‌رود اين است كه شرايط دوركاري را 
براي اين قشر مادران شاغل لحاظ و در مصوبات و ابلاغات 

اين موضوع را قيد كند.«
وي با اشاره به اينكه به طور مداوم به دولت تذكر داده‌ايم كه 
در تصميم‌گيري‌هاي مقطعي الزامات زندگي مادران شاغل 
و اقتضائات خانواده‌ها را در نظر بگيرد، افزود: »با وجود اين 
تأكيدات همچنان شاهد هستيم كه در تعطيلي مهدهاي 
كودك و مجازي‌شدن كلاس‌هاي مقطع دبستان، شرايط 

مادران شاغل لحاظ نمي‌شود.«
به گفته اي��ن نماينده مجلس، اين موض��وع امري كاملًا 
مشخص است، ضمن آنكه در سياست‌هاي كلي خانواده 
نيز به پيوس��ت خانواده تأكيد ش��ده و لازم اس��ت تمام 
برنامه‌ريزي‌ها و سياستگذاري‌ها بر اساس ملاحظات نهاد 

خانواده باشد. 
رئيس فراكسيون خانواده با تأكيد بر اينكه سياست‌هاي 
خانواده‌محور به معناي اولويت لحاظ مسائل و ملاحظات 
خانواده ايراني در تمام برنامه‌ريزي‌ها و سياستگذاري‌هاست 
و لازم است اين امر در ابلاغات مورد توجه قرار گيرد، گفت: 
»اين موضوع مهم را بارها به دولت تذكر داده‌ايم و ابتداي 
هفته نيز پيرو تعطيلي اوليه مهدهاي كودك، طي نامه‌اي 
به معاون رئيس‌جمه��ور اصلاح اين وضعي��ت را متذكر 

شدم.«
عضو كميسيون اجتماعي مجلس شوراي اسلامي ادامه 
داد: »حداقل انتظاري كه از دولت در اين تصميم‌گيري‌ها 
مي‌رود، اين اس��ت كه ش��رايط دوركاري را براي مادران 
ش��اغل داراي فرزند كمتر از شش سال و فرزند دبستاني 

لحاظ و در مصوبات و ابلاغات اين موضوع را قيد كند.«

دردسرهاي آلودگي هوا براي مادران شاغل 
حداقل انتظاري كه از دولت مي‌رود اين است كه شرايط دوركاري را براي قشر مادران شاغل لحاظ

 و در مصوبات و ابلاغات اين موضوع را قيد كند

مادران شاغل در گفت‌و‌گو با »جوان« از چالش‌های تعطیلات مدارس در آلودگی هوا می‌گویند
زهرا چيذري 

   گزارش

طلاق در عصر ما يك مشكل بزرگ جهاني است. همه 
مي‌نالند و شكايت دارند. 

آنان كه طلاق در قوانين‌شان به طور كلي ممنوع است، 
از نبودن طلاق و بس��ته بودن راه خلاص از ازدواج‌هاي 
ناموفق و نامناسب كه قهراً پيش مي‌آيد، مي‌نالند. آنان 
كه برعكس، راه طلاق را به روي زن و مرد متس��اوياً باز 
كرده‌اند، فريادشان از زيادي طلاق‌ها و نااستواري بنيان 
خانواده‌ها با همه عوارض و آث��ار نامطلوبي كه دارد به 
آسمان رسيده است و آنان كه حق طلاق را تنها به مرد 

داده‌اند از دو ناحيه شكايت دارند:
1- از ناحيه طلاق‌هاي ناجوانمردانه بعضي از مردان كه 
پس از سال‌ها پيوند زناشويي ناگهان هوس زن‌ جدید 
در دل‌شان پيدا مي‌شود و زن پيشين را كه عمر، جواني، 
نيرو و سلامت خود را در خانه آنها صرف كرده و هرگز 
باور نمي‌كرده كه روزي آشيانه گرمش را از او بگيرند، 
با رفتن به محضر طلاق او را دست خالي از آشيانه خود 

مي‌رانند. 
2- از ناحيه امتناع‌ه��اي ناجوانمردانه بعضي مردان از 
طلاق زني كه اميد سازش و زندگي مشترك ميان آنها 

وجود ندارد. 
بس��يار اتفاق مي‌افتد كه اختلافات زناش��ويي به علل 
خاصي به جايي مي‌كش��د كه اميد رفع آنه��ا از ميان 
مي‌رود، تمام اقدامات ب��راي اصلاح بي‌نتيجه مي‌ماند، 
تنفر ش��ديد ميان زن و ش��وهر حكمفرما مي‌ش��ود و 
آن دو عم�اًل يكديگر را ترك مي‌كنن��د و جدا از هم‌ به 
‌س��ر مي‌برند. در چنین وضعي هر عاقلي مي‌فهمد راه 
منحصربه‌فرد اين اس��ت كه اين پيوند كه عملًا بريده 
ش��ده، قانوناً نيز بريده ش��ود و هر كدام از اينها همسر 
ديگري ب��راي خود اختي��ار كند، اما بعض��ي از مردان 
براي اينكه طرف را زجر بدهن��د و او را در همه عمر از 
برخورداري از زندگي زناشويي محروم كنند، از طلاق 

خودداري مي‌كنند و زن بدبخت را در حال بلاتكليفي و 
به تعبير قرآن »كالمعلقه« نگه مي‌دارند. 

چون اين گونه افراد كه قطعاً از اسلام و مسلماني جز 
نامي ندارند، به نام اسلام و به اتكای قوانين اسلامي 
اين كارها را مي‌كنند، اين ش��بهه براي بعضي كه با 
عمق و روح تعليمات اس�المي آشنا نيس��تند، پيدا 
می‌شود كه آيا اس�الم خواسته اس��ت كار طلاق به 

همين نحو باشد؟! 
اينها با لحن اعتراض��ی مي‌گويند: آيا واقعاً اس�الم به 
مردان اج��ازه داده كه گاهي به وس��يله طلاق دادن و 
گاهي به وسيله طلاق ندادن، هر نوع زجري كه دل‌شان 
مي‌خواهد به زن بدهند و خيال‌شان هم راحت باشد كه 

از حق مشروع و قانوني خود استفاده مي‌كنند؟ 
مي‌گويند: مگر اين كار ظلم نيس��ت؟ اگر اين كار ظلم 

نيست، پس ظلم چيست؟
مگر شما نمي‌گوييد اس�الم با ظلم به هر شكل و به هر 
صورت مخالف است و قوانين اسلامي بر اساس عدل و 
حق تنظيم شده است؟ اگر اين كار ظلم است و قوانين 
اسلامي نيز بر اس��اس حق و عدالت تنظيم شده است، 
پس بگوييد ببينيم اسلام براي جلوگيري از اين گونه 

ظلم‌ها چه تدبيري انديشيده است؟ 
در ظلم‌بودن اين گونه كارها بحثي نيست و بعداً خواهيم 
گفت اسلام براي اين جريان‌ها تدابيري انديشيده و به 
حال خود نگذاشته اس��ت، اما يك مطلب ديگر هست 
كه نمي‌ت��وان از آن غافل ب��ود و آن اين اس��ت كه راه 
جلوگيري از اين ظلم و ستم‌ها چيست؟ آيا آن چيزي 
كه سبب شده اين گونه ظلم‌ها صورت بگيرد، تنها قانون 
طلاق است و تنها با تغيير دادن قانون مي‌توان جلوی 
آن را گرفت؟ يا ريش��ه اين ظلم‌ها را در جاي ديگر بايد 
جست‌وجو كرد و تغيير قانون نيز نمي‌تواند جلوی آنها 

را بگيرد؟ 

فرقي كه ميان نظر اس�الم و برخي نظري��ات ديگر در 
حل مش��كلات اجتماعي هس��ت، اين است كه بعضي 
تصور مي‌كنند همه مشكلات را با وضع و تغيير قانون 

مي‌توانیم حل‌كنيم. 
اسلام با طلاق، س��خت مخالف است. اسلام مي‌خواهد 
تا حدود امكان طلاق صورت نگيرد. اسلام طلاق را به 
عنوان يك چاره‌جويي در مواردي كه چاره منحصر به 
جدايي است، تجويز كرده است. اس�الم مرداني را كه 
مرتب زن مي‌گيرن��د و طلاق مي‌دهن��د و به اصطلاح 

»مِطلاق« مي‌باشند، دشمن خدا مي‌داند. 
در كافي مي‌نويسد:

رسول خدا)ص( به مردي رس��يد و از او پرسيد: با زنت 
چه كردي؟ 

گفت: او را طلاق دادم. 
فرمود: آيا كار بدي از او ديدي؟ 

گفت: نه، كار بدي هم از او نديدم. 
قضيه گذشت و آن مرد بار ديگر ازدواج كرد. پيغمبر)ص( 

از او پرسيد: زن ديگر گرفتي؟ 
گفت: بلي. 

پس از چندي كه باز به او رسيد، پرسيد: با اين زن چه 

كردي؟ 
گفت: طلاقش دادم. 

فرمود: كار بدي از او ديدي؟ 
گفت: نه، كار بدي هم از او نديدم. 

اين قضيه نيز گذشت و آن مرد نوبت سوم ازدواج كرد. 
پيغمبر اكرم)ص( از او پرسيد:

باز زن گرفتي؟ 
گفت: بلي يا رسول‌الله. مدتي گذشت و پيغمبر اكرم)ص( 

به او رسيد و پرسيد: با اين زن چه كردي؟ 
- اين را هم طلاق دادم. 

- بدي از او ديدي؟ 
- نه، بدي از او نديدم. رسول اكرم)ص( فرمود: خداوند 
دش��من مي‌دارد و لعنت مي‌كند م��ردي را كه دلش 
مي‌خواه��د مرتب زن ع��وض كند و زن��ي را كه دلش 

مي‌خواهد مرتب شوهر عوض كند. 
به پيغمبر اك��رم)ص( خبر دادند ك��ه ابوايوب انصاري 
تصمي��م گرفت��ه زن خ��ود ام اي��وب را ط�الق دهد. 
پيغمبر)ص( كه ‌ام ايوب را مي‌ش��ناخت و مي‌دانست 
طلاق ابوايوب بر اس��اس يك دليل صحيحي نيس��ت، 
فرمود: »انَّ طَلاقَ امِّ ايوبَ لحَوبٌ« يعني طلاق ‌ام ايوب 

گناه بزرگ است. 
ايضاً پيغمبر اكرم فرمود: جبرئي��ل آنقدر به من درباره 
زن س��فارش و توصيه كرد كه گمان ك��ردم طلاق زن 
جز در وقتي كه مرتكب فحش��ای قطعي ش��ده باشد، 

سزاوار نيست. 
امام ص��ادق)ص( از پيغمبر اكرم)ص( نق��ل كرده كه 
فرمود: »چي��زي نزد خدا محبوب‌ت��ر از خانه‌اي كه در 
آن پيوند ازدواجي ص��ورت گيرد، وجود ندارد و چيزي 
نزد خدا مبغوض‌تر از خانه‌اي كه در آن خانه پيوندي با 
طلاق بگسلد وجود ندارد.« امام صادق)ع( آنگاه فرمود: 
اينكه در قرآن نام طلاق مكرر آمده و جزئيات كار طلاق 

مورد عنايت و توجه قرآن واقع ش��ده، از آن اس��ت كه 
خداوند جدايي را دشمن مي‌دارد. 

طبرسي در مكارم‌الاخلاق از رسول خدا)ص( نقل كرده 
است كه فرمود: »ازدواج كنيد ولي طلاق ندهيد، زيرا 

عرش الهي از طلاق به لرزه درمي‌آيد.« 
امام صادق)ص( فرمود: »هيچ چيز حلالي مانند طلاق 
مبغوض و منفور پيشگاه الهي نيست. خداوند مردمان 

بسيارطلاق دهنده را دشمن مي‌دارد.« 
اختصاص به روايات شيعه ندارد، اهل تسنن نيز نظير 
اينه��ا را روايت كرده‌اند. در س��نن اب��وداود از پيغمبر 
اكرم)ص( نقل مي‌كند: »ما احَلَّ اللهُ شَيئاً ابغَْضَ اليَهِ مِنَ 
لاق« يعني خداوند چيزي را حلال نكرده كه در عين  الطَّ

حال آن را دشمن داشته باشد، مانند طلاق. 
مولوي در داستان معروف موسي و شبان اشاره به همين 

حديث نبوي مي‌كند، آنجا كه مي‌گويد:
تا تواني پا منه اندر فراق‌

لاق‌ شْياء عِنْدي الطَّ ابغَْضُ اْال
آنچه در سيرت پيشوايان دين مش��اهده مي‌شود اين 
اس��ت كه تا حدود امكان از طلاق پرهيز داش��ته‌اند و 
بنابراین طلاق از طرف آنها بس��يار ب��ه ندرت صورت 
گرفته و هر وقت صورت گرفته دليل معقول و منطقي 
داشته است. مثلًا امام باقر)ع( زني اختيار مي‌كند و آن 
زن خيلي مورد علاقه ايشان واقع مي‌شود. در جرياني 
امام متوجه مي‌شود كه اين زن »ناصبيه« است، يعني 
ب��ا علي‌بن‌ا‌بيطالب)ع( دش��مني م��ي‌ورزد و بغض آن 
‌حض��رت را در دل مي‌پروراند. امام او را ط�الق داد. از 
امام پرس��يدند: تو كه او را دوست داشتي چرا طلاقش 
دادي؟ فرمود: نخواستم قطعه آتشي از آتش‌هاي جهنم 

در كنارم باشد. 
برگرفته از كتاب نظام حقوق زن در اسلام 
استاد شهيد مرتضي مطهري

نگاه اسلام به مسئله طلاق 
   نگاه


