
:»Punisher« كاربري با نام   
دستگاه پروپاگانداي اسرائيل به شكل عجيبي 
كودن است! ارتش رژيم اين عكس رو تحت 
نام تسليم‌شدن مبارزان حماس منتشر كرده. 
سؤالي كه پيش مياد اينكه چطور شما طرف 
رو تا لباس زير لخت كرديد كه مطمئن بشيد 
بمب يا نارنجك همراهش نيست، اما تفنگش 
رو ازش نگرفتيد يا ش��ايد رفتي��د تعدادي 
غيرنظامي اس��ير كرديد، بعد تفنگ داديد 

دست يكيشون تا از هيچ موفقيت بسازيد!
  كاربري با نام »ايلجان«:

پناهجوهاي داخل پناهگاه سازمان ملل رو به 
اسم حماس لخت كردن. حالا كه مخاطبين 
مدير مدرسه سازمان ملل و يكي از كارمنداش 
رو شناسايي كردن و دروغ اسرائيل رو شده، 
صهيونيست‌ها رئيس س��ازمان ملل رو تگ 
كردن، ميگن نيروهات بين تروريست‌ها بودن 

استعفا کن! ببين اينا چقدر حرومزاده‌اند. 

   رضا خسروي:
آقا! اسرائيلي‌ها اينطور صحنه »تسليم‌شدن 
مرد لخت« را دو بار فيلمبرداري كرده بودن. 
حواس‌شون هم نبوده و اسلحه هر بار در يكي از 
دستان مرد )مالك يك مغازه آلومينيوم‌سازي( 
است، يعني خاك بر سر روابط عمومي ارتش 
اسرائيل و كلهم ‎اپوزيسيون قلابي ما كه يك 

روز روي اين ويدئو مانور داد!
   اميد داراب:

اسرائيلي‌ها خواس��تند مثلًا با لخت كردن 
چند نفر جلوي دوربين از غرق‌شدن‌شان در 
بلاي شكست ترميم‌ناپذير جلوگيري كنند 
اما همين كار احمقانه‌شان هم دوباره تركشي 
شد از طوفان‌الاقصي كه بر سرشان وارد آمد. 
اينها دقيقاً نش��انه شكست است؛ شكستي 

سرگيجه‌آور و حقيركننده!
  كاربري با نام »آدم«:

بررررررگام! يعني اس��رائيل هر روز يه گند 

رس��انه‌اي مي‌زنه، بعد مياد ب��ا پروپاگانداي 
بعدي درستش كنه، اونم بدتر ‌تر مي‌زنه توش. 
ديروز يه‌سري فلسطيني رو دزديدن و لخت 
كردن كه بگن اعضاي حماس رو از جنوب غزه 
گرفتيم، بعد گندش دراومد كه اولاً اونا مردم 
تو كمپ پناهندگان بودن، ثانياً ش��مال غزه 
بوده، ثالثاً بين‌شون خبرنگار و بچه ۱۵ساله و 
كارمنداي سازمان‌ملل بود. حالا امروز اومدن 
يه فيلم جديد س��اختن با صدتا سوتي. اولاً 
اينكه پشت‌سر اين افرادي كه گرفتن پناهگاه 
سازمان‌ملله! ثانياً اينكه اول اومدن لختشون 
كردن كه مثلًا تجهيزات نظامي تو لباسشون 
نباشه، بعد اومدن اسلحه خالي دادن دست 
اين پيرمرد كه از جلوي دوربين رد بشه! ثالثاً 
و از همه مسخره‌تر آخرشه كه مثلاً از اين همه 
جمعيت كلاً دو تا كلاش گرفتن تو فيلم نشون 
ميدن! ‌واقعاً سطح حماقت مخاطب‌شون رو 

دهها پله ارتقا دادن. 

   علي شيرازي:
در حماقت اسقاطيلي جماعت همين بس 
كه اسير رو آخر سر خلع سلاح ميكنن و اول 

لخت و بازرسي بدني!
  كاربري با نام »صدرا«:

اسرائيل براي جلوگيري از آبروريزي بيشتر 
مردم ع��ادي رو لخت ك��رده و گفته اينها 
اعضاي حماس هس��تند كه تسليم شدن 
ولي يادشون رفته دمپايی‌‌هاشون رو حذف 
كنن، چون اعضاي حماس همشون پوتين 

مي‌پوشن!
   محمدرضا محمدي:

بعد از شكست‌هاي پي‌درپي رژيم منحوس 
اسقاطيل و براي پوشوندن اين شكست‌ها، 
اومدن تع��دادي رو ب��ه عن��وان نيرو‌هاي 
حماس لخت كردن! حالا ما باور كنیم اينا 
بازيگران خودتون نيستن؟ باور كنيم مردم 

عادي نيستن؟

دستگاه كودن پروپاگانداي اسرائيل!
واكنش كاربران شبكه‌هاي اجتماعي به دست‌وپازدن رسانه‌اي رژيم‌صهيونيستي پس از شكست ترميم‌ناپذير

پس از انتشار تصويري كه رژيم‌صهيونيستي مدعي شده بود بعضی از نيروهاي حماس را دستگير 
و مجبور به برهنگي كرده اس�ت، برخي كاربران اثبات كردند اين تصاوي�ر مربوط به نيروهاي 
حماس نيست و بعضی از افراد حاضر در تصوير پناهجوهاي داخل كمپ سازمان ملل هستند. 

رژيم‌صهيونيستي ويدئوهايي نيز منتشر كرده كه آنها نيز مورد تمسخر كاربران قرار گرفته است. 
كاربران گاف‌هايي رسانه‌اي از اين تصاوير استخراج كرده و آن را نشانه‌اي بر ضعف و سرگيجه دستگاه 
پروپاگانداي اسرائيلي دانسته‌اند. در ادامه بخش‌هايي از واكنش‌هاي كاربران را مرور كرده‌ايم. 

اين صفحه پيام‌ه�ا، ‌متن‌ها، عكس‌نوش�ت‌ها و خبرهاي كوتاه 
منتشر شده در فضاي مجازي را بازنشر می‌دهد. تلاش بر این 
اس�ت که دیدگاه‌ها و نظرات کاربران اندیش�مند ش�بکه‌های 

اجتماعی در عرصه مکتوب هم دیده شود.

    تصویر منتخب

        انرژي هسته‌اي چه تأثيري در كاهش آلودگي هوا دارد؟ 
| از كانال تلگرامي تبيان

انفاق اموال همانند دانه‌‏اى است 
كه 7 خوشه بروياند

آيت‌الله محمدباقر تحريري:
»انفاق« متناسب با مراتب مختلف ايمان درجات گوناگونى دارد: 
براى آنان كه مالكيت خداوند را در حد توجه ذهنى درك كرده 
و پذيرفته‌‏اند )علم‌اليقين(، انفاق ايش��ان در محدوده‌‏ واجبات و 
مستحبات مالى مطرح م‌‏ىشود و معمولاً با دشوارى همراه است، 
زيرا انسان در اين مرتبه، به اموال و داراي‌‏ىهاى خويش دلبسته 
است و آنها را مال خود م‌‏ىبيند، هر چند در محدوه‌‏ ذهن و گفتار 
خويش، آنها را به خداوند متعال منتسب م‌‏ىداند، به همين جهت 

جدا شدن از آنها براى وى، سخت و طاقت‌‏فرساست. 
قرآن كريم در برخى آي��ات، چنين افرادى را به آث��ار و بركات 
دنيايى و آخرتى انفاق متوجه س��اخته و فرموده اس��ت: »مَثَلُ 
الذينَ ينُْفقُونَ أمَْوالهَُمْ في‏ سَ��بيل الله كَمَثَل حَبةٍ أنَبَْتَتْ سَ��بْعَ 
سَنابلَ في‏ كُل سُنْبُلةٍَ مائةَُ حَبةٍ وَ اللهُ يضُاعفُ لمَنْ يشَاءُ وَ اللهُ واسعٌ 
عَليمٌ: مَثَل ]صدقات[ كس��انى كه اموال خود را در راه خدا انفاق 
م‌‏ىكنند، همانند دانه‌‏اى هستند كه هفت خوشه برويانند كه در 
هر خوشه‌‏اى صد دانه باش��د و خداوند براى هر كس كه بخواهد 

]آن را[ چند برابر م‏ىكند و خداوند گشايشگر داناست.«
منبع: كانال تلگرامي »صراط مستقيم« برگرفته از كتاب 

گام‌هاي آغازين سلوك

   آیينه نفس

5 »مشخصه مؤثر« يك مدير عالي سازماني معتمد

نويد مستفيضي توئيت كرد: كاهش زمان ترانزيت كالا از بندرعباس به روسيه از ۴۹روز به ۲۰روز 
در طول يك سال گذشته و توافق براي كاهش به ۱۰روز، در سفر رئيسي به روسيه، موقعيت 

كريدور شمال- جنوب را تثبيت مي‌كند. روزي مي‌رسد تحريم ايران بي‌معني مي‌شود. 

اعظم‌سادات سيدمؤمني در توئيتي نوشت: زماني كه قبولي تو دانشگاه آرزوي هر جووني بود، حدود 
۴هزار نفر جوون دانشگاهي كه به سختي در بهترين رشته‌ها قبول شده بودن، رفتن جنگ! اين 

بنر‌ها فقط بنر نيست، يه تلنگر به ماست كه خيلي‌ها از بهترين جايگاه گذشتن به خاطر وطن.

كانال تلگرامي »تغيير و تحول سازماني« به 
نقل از پايگاه »Mac- Legacy« نوشت: 
اعتماد‌سازي شاخص بس��يار مهمي است 
كه هر كسي كه مي‌خواهد يك مدير عالي 
سازماني موفق باشد، بايد آن را انجام دهد 
و ايجاد كند. زيربناي هر ارتباط مؤثري كه 
در محل كس��ب‌وكار، رئي��س و كارمند يا 
بين همكاران يك سازمان مي‌تواند وجود 
داشته باش��د، حس اعتماد اس��ت. اعتماد 
چيزي نيست كه ذاتي و موروثي باشد بلكه 
موضوعي اس��ت كه با اقدام و رفتار مثبت 
و ب��ا مداومت در تفكر و انج��ام فعل مثبت 
در سطح يك س��ازمان پديدار مي‌شود. در 
حالي ‌ك��ه راه‌ها و روش‌ه��اي زيادي براي 
تبديل‌ش��دن به يك رهبر س��ازماني قابل 
اعتماد وج��ود دارد ام��ا اكثر آنه��ا داراي 
مشخصات و صفات مشتركي هستند كه به 

‌عنوان »۵C« شناخته مي‌شوند. 
1( تعه��د)Commitment(: رهب��ر 
سازماني متعهد كسي اس��ت كه به هدف 
تعيين‌ش��ده، چش��م‌انداز ترسيم‌ش��ده و 
تيم اجرايي خ��ود وفادار باش��د. او به‌رغم 
شكست‌ها اس��تقامت مي‌كند. وقتي يك 
رهبر س��ازماني متعهد باشد با حضور مؤثر 
خود به ‌ص��ورت فعالان��ه و اقدامات مثبت 
نسبت به جلب اطمينان و اعتماد اطرافيان 
خود عمل مي‌كند. تعهد به ‌عنوان مهم‌ترين 
كاراكتر ش��خصيتي يك رهبر سازماني به 
‌عنوان اولين عامل مؤثر در ايجاد اعتماد نيز 

شناخته مي‌شود. 

2( ارتباط )Communication(: يك 
رهبر س��ازماني قابل اعتماد با كساني كه 
از وي پي��روي مي‌كنند، ارتب��اط مؤثري 
برقرار مي‌كند. او مراقب اس��ت كه گرفتار 
وسوسه مسائل روزمرگي نشود و از غفلت 
در برق��راري ارتباط مؤث��ر پرهيز مي‌كند. 
يك رهبر سازماني قابل اعتماد حتي حاضر 
است از بخش��ي از تعهدات روزمره عدول 
كند و زمان بيشتري براي كارمندان خود 
بگذارد و ارتباطي مؤثر با روش��ي معني‌دار 
با كارمندان، اعضاي تيم يا افراد س��ازمان 
خود برقرار كند. ماحصل اين رفتار موجب 
مي‌شود او را فردي قابل اعتماد ببينند كه به 
آنها اهميت لازم را می‌دهد و براي برقراري 

مشاركت آنها نيز ارزش قائل است. 
3( دلسوزي)Compassion(: يك رهبر 

سازماني قابل اعتماد اعضاي تيم و كارمندان 
سازمان خود را به‌ درس��تي مي‌شناسد، به 
نگراني‌هاي آنها گوش می‌ده��د و به ‌طور 
معن��ي‌داري در هر مرحله از بروز مش��كل 
دلسوزي و پاس��خ مناس��ب ارائه مي‌كند. 
اين به معناي رمزگذاري آنها نيس��ت. يك 
رهبر سازماني قابل اعتماد با علم به اينكه 
مي‌داند به‌ ص��ورت مطلق هيچ كس كامل 
نيست و احتمال بروز اش��تباه از هر كسي 
ممكن است، از اعضاي تيم خود انتظار دارد 
به ‌صورت حرفه‌اي تكاليف، مس��ئوليت و 
وظايف خود را به انجام برسانند و در مقابل 
مشقتي كه كارمندان در انجام وظايف خود 
متحمل مي‌ش��وند، نياز اس��ت بدانند يك 
نفر به آنها اهميت می‌دهد و عملكرد آنان 
را مي‌بين��د. به‌ صورت متع��ارف يك رهبر 

س��ازماني بزرگ و قابل اعتماد پش��تيبان 
عملكرد هر يك از اعضاي تيم خود است. 

4( ثب��ات )Consistency(: ثب��ات ب��ه 
معناي لغوي ع��ام در تمامي زمينه‌ها جزو 
كليدي‌ترين شاخصه‌هاي شخصيتي يك 
رهبر سازماني اس��ت. يك رهبر سازماني 
قابل اعتماد حتي در زير آتش نيز انسجام 
رفتاري و كرداري خود را حفظ مي‌كند. در 
چنين حالتي كارمن��دان وي نيز با نظرات 
عالي و با مدنظر ق��رار دادن چارچوب‌هاي 
قانوني خود را بيشتر به او نزديك میک‌نند 
و در مقاب��ل رهبر س��ازماني ني��ز با حفظ 
انتظارات مس��تمر و واكنش منسجم و به‌ 
دور از هيجان��ات رفتاري نس��بت به ايجاد 

اعتماد‌سازي در تيم خود عمل مي‌كند. 
5( شايس��تگي )Competency(: يك 
رهبر س��ازماني عالي غالب اوق��ات خود را 
صرف ش��ناخت، تجزيه و تحليل مس��ائل 
حوزه كسب‌وكار خويش مي‌كند، متناسب با 
زمان نسبت به ارتقا و گسترش مهارت‌هاي 
خود عمل میک‌ندن و به ‌صورت مستمر در 
حال يادگيري اس��ت و در هيچ مرحله‌اي 
وانمود نمي‌كند ك��ه در همه امور تخصص 
دارد و برعكس به‌ گونه‌اي عمل مي‌كند كه 
ديگران بدانند افراد ماهر و با دانش و تجربه 
گرداگرد وي فعاليت دارند و رهبر سازماني 
به تخصص، دانش و تجربه آنان اعتماد دارد 
و در مقابل كارمن��دان و اعضاي تيم رهبر 
سازماني نيز به صراحت، صداقت و شفافيت 

در كار وي اعتماد دارند. 

تحريم ايران بي‌معنا خواهد شد تلنگر!

پياده‌روي مغز را به راه مي‌اندازد
 دكتر احس��ان خس��روجردي در صفح��ه اينس��تاگرام خ��ود ترجم��ه گزارش��ي از پايگاه 
 Walking« را به اش��تراك گذاش��ت. در اين گزارش كه با عنوان اصلي »MyFitnessPal«
Could be the Key to Better Mental Health and Creativity « منتش��ر شده است، 
مي‌خوانيم: پياده‌روي نه تنها مي‌تواند به كاهش وزن و س�المت قلب ش��ما كمك كند، بلكه 
مي‌تواند شما را به فردي مؤثرتر تبديل كند. در حالي كه همه اينها بهانه‌هاي فوق‌العاده‌اي براي 
پياده‌روي هستند، تحقيقات نشان مي‌دهد مي‌تواند يك موهبت بزرگ براي سلامت روان شما 
نيز باشد. مطالعه و تحقيقي در استنفورد نشان می‌دهد، تفكر خلاق فردي كه در حال راه رفتن 
است، نسبت به حالت نشسته بهبود مي‌يابد. اگر جلسات كوچكي در محل كار داريد يا تماس‌هاي 
تلفني زيادي داريد، ببينيد آيا مي‌توانيد به جاي نشستن يا ايستادن، راه برويد و ملاحظه خواهيد 
كرد كه چگونه پياده‌روي بر خلاقيت شما تأثير مي‌گذارد و لازم نيست براي بهره‌مندي از مزاياي 
آن در فضاي باز پياده‌روي كنيد. مطالعه و تحقيق در استنفورد تفاوت معني‌داري بين راه رفتن 
در فضاي باز و بسته پيدا نكرده است، بنابراين حتي اگر در سالن‌هاي ساختمان اداري خود يا در 
اطراف يك مسير سرپوشيده قدم بزنيد، همچنان از مزاياي آن بهره‌مند خواهيد شد. پيش از اين 
هم نشان داده شده است كه پياده‌روي حافظه و تمركز شما را بهبود مي‌بخشد. پياده‌روي ضربان 
قلب ما را افزايش مي‌دهد و خون و اكسيژن بيشتري به مغز مي‌رسد، بنابراين ممكن است شما 
در آن جلسه همراه با پياده‌روي بيشتر از آنچه همكارتان مي‌گويد، مسئله را فهم و تحليل كنيد. 
پياده‌روي منظم همچنين مي‌تواند اندازه بخشي از مغز را كه با افزايش سن كاهش مي‌يابد و در 
از دست رفتن حافظه نقش دارد، افزايش دهد. در حالي كه تحقيقات در اين زمينه هنوز ناچيز 

است، پياده‌روي مي‌تواند در كاهش علائم افسردگي نيز مفيد باشد. 

كلمه‌اي در غزه شهيد شد
پرس��تو علي‌عس��گرنژاد در صفحه 
اينستاگرام خود با انتشار تصوير فوق 
نوشت: ش��ما داريد به عكس رفعت 
العرير نگاه مي‌كنيد. او نظامي نبود. 
اگر بخواهم كامل صدايش كنم، بايد 
بگويم اس��تاد دكتر رفع��ت العرير. 
رفعت در دانش��گاه ادبي��ات درس 
م��ي‌داد. ش��عر مي‌گفت. داس��تان 
مي‌نوش��ت. رفع��ت كلم��ات را 
مي‌فهمي��د. وزن واژه‌ه��ا را ح��س 
مي‌كرد. در صفح��ه‌اش به ميوه‌ها و 
گل‌ها دقيق مي‌شد. ظرافت‌شان را 
ادراك مي‌كرد. رفعت زبان مي‌دانست. به شاگردانش انگليسي درس مي‌داد. داستان نوشتن 
يادشان مي‌داد.  رفعت، 60روز مداوم، پش��ت يك صفحه ايستاده بود ]كه حدود ۹۰هزار نفر 
عضو داشت[ اين ايده او بود: »ما عدد نيستيم.« او 60روز، لاينقطع، قصه شـهداي غـزه را براي 
دنيا تعريف مي‌كرد. با چشم خيس مي‌نوشت و مي‌نوشت و مي‌نوشت تا دنيا بداند 20هزار نفر 
شـهيد طي دو ماه، يك گزارش آماري از غـزه نيست، ‌20هزار زندگي، ‌20هزار روايت، ‌20هزار 

داستان است كه در گور دسته‌جمعي زير خاك رفته. 
امروز، دكتر رفعت العرير، تبديل ش��د به ش��ـهيد رفعت العرير. امروز اس��ـرائيل خانه او را 
بمــباران كرد و رفعت و هر شش نفر عضو خانواده‌اش باهم شـهيد شدند. امروز، تمام شاعران 
آزاده جهان، تمام نويسندگان روشن‌ضمير جهان در غـزه شهيد شدند. امروز كلمه‌اي در غزه 
زير آوار ماند كه مثلش نبود و نيست. واژه‌اي به آسمان رفت كه بلند بود، خيلي بلند، آن‌قدر كه 

به سرانگشت آرزو، دستم به بلنداي قامت نستوهش نرسد؛ رفيع، درست مثل اسمش. 
رفعت العرير، اس��طوره من بود. تقلا مي‌كردم بين او و خودم قرابتي پيدا كنم از جنس ادبيات، 
كلمات و زبان. آرزوبه‌دل بودم مثل او مؤثر باشم. او نظامي نبود، اما كلمه را مثل سـلاحي بي‌مانند 
ميان انگشتانش مي‌چرخاند و س��مت ظالمان جهان شـليك مي‌كرد. رفعت، حاشيه‌نگار رنج 
فلـسطين بود.  رفعت ]در صفحه‌اش[ نوشته ]بود[: »اگر من بايد بميرم، پس تو بايد زنده بماني 
تا داستانم را براي بقيه تعريف كني. تا خرت‌وپرت‌هايم را بفروشي... و از لباس‌هايم، از بند كفنم، 
نخ بلند بادبادكي بسازي تا بچه‌اي در غـزه كه بهشت در نگاهش خانه كرده، در جست‌وجوي 
پدري كه در چشم‌به‌هم‌زدني شـهيد شده، اين بادبادك را؛ بادبادكي را كه تو از من ساختي، ببيند 
و شده براي لحظه‌اي تصور كند فرشته‌اي ا‌ست كه عشق را به او بازگردانده. اگر من بايد بميرم، 
بگذار اين مرگ اميدي بيافريند، بگذار اين مرگ افسانه‌اي باشد.« كلمه عزيز من كه امروز شـهيد 
شدي!‌ تو كلمه‌اي. عدد نيستي. دنيا شايد اعداد را فراموش كند، اما كلمات را هرگز از ياد نخواهد 

برد، به‌ خصوص اگر اين كلمات، حماسه‌اي باشند، چنان كه تو بودي.

مقصران آلودگي هوا به روايت نماينده مردم اصفهان
دكتر مهدي طغيان��ي، نماينده مردم 
اصفهان در صفحه مجازي ش��خصي 
خود نوش��ت: 23آبان‌م��اه چهارمين 
روزي است كه از ابتداي سال، اصفهان 
به خاطر آلودگي هوا تعطيل مي‌شود و 
اين وضعيت در كشور بي‌نظير است! در 
اين باره نكاتي عرض مي‌شود: حسب 
اطلاع واصله گويا هنوز از مازوت‌سوزي 
در نيروگاه شهيد منتظري به عنوان متهم رديف اول خبري نيست و بايد سراغ ساير متهمان رفت. 
تهران با اقليم مشابه حداقل پنج برابر اصفهان وسيله نقليه سبك دارد، بنابراین نسبت دادن اين 
حجم از آلودگي به خودروهاي سبك شهري هم اساساً منتفي است. اگرچه اين خودروها و به ويژه 
موتورسيكلت‌ها از جمله سرچشمه‌هاي آلاينده به شمار مي‌روند.  حسب مطالعات مراكز دانشگاهي 
توسعه غيراصولي صنعت به صورت فشرده و در شعاع پيرامون كلانشهر اصفهان و حواشي آن از 
جمله حمل‌ونقل مواد اوليه و محصولات توليدي و نيز رفت‌وآمد پرسنل با خودروهاي سنگين 
آلاينده قطعاً از جمله دلايل اصلي آلودگي متمايز هوا در شهر اصفهان است.  بيش از ۲۵شهرك 
صنعتي با هزاران واحد توليدي اغلب آلاينده در شعاع كمتر از ۷۰كيلومتري شهر اصفهان به همراه 
دهها واحد توليدي بزرگ از جمله فولاد، ذوب‌آهن، نيروگاه و پالايشگاه و صدها واحد صنعتي و 
كارگاه ريخته‌گري و كوره آجرپزي و غيره همگي به انتشار انواع آلاينده‌ها در هواي سرد پاييزي 

مشغولند و تهويه‌اي كه به دليل سكون جو امكانپذير نيست و خيلي زود اشباع مي‌شود!
نظارت خاصي هم به موجب قانون بر اين همه واحد صنعتي يا اساساً نيست يا به شكل كارآمدي اعمال 
نمي‌شود. )از وضعيت آلايندگي يكي از واحدهاي بزرگ صنعتي گزارش گرفتم در 1/5سال 80مرتبه 
آلودگي ثبت شده بود كه با 18مورد تذكر و دو پرونده در دادگاه، تنها بعد از دو سال 7ميليون تومان 
جريمه شده بود! يعني تقريباً معادل هزينه يك روز غذاي دفتر مديرعامل!( و در كنار اين صنعت و توليد، 

بيش از 2/5ميليون انسان در حال تنفس اين هواي اشباع از اغلب عناصر جدول مندليف هستند!

درباره‌ خدا حساسيت پيدا كنيم
كانال تلگرام��ي »يادنامه حاج اس��ماعيل دولابي« به اس��تناد كتاب 
مصباح‌الهدي صفحه246 بخش��ي از گفته‌هاي مرح��وم دولابي را به 
اشتراك گذاشت. ايشان فرموده‌اند: ان‌ش��اءالله حس‌هاي ما رو به خدا 
برود و دربـاره‌ خـدا حـساس��يت پيـدا كنـيم و حس��اس ش��ويم. اين 
حساسيت، علم و همه‌ كمالات را در انسان ايجـاد مـي‌كنـد. چـرا نسبت 
به دنيا حساسيت داريم و مثلًا به‌ خاطر گراني يا خطر اجانب خودمان را 
مي‌بازيم، اما نسبت به آخرت حساسيت نداريم و خودمان را نمي‌بازيم؟

 »صد سال تنهايي« 
چطور وارد امريكا شد؟

كانال »دنياي اقتصاد« نوشت: امريكا به مدت سه دهه مانع ورود گابريل 
گارسيا ماركز به كشور خود ش��ده بود، چراكه او در دهه1950 با حزب 
كمونيس��ت كلمبيا در ارتباط بود و براي مدتي عضوي از اين حزب به 
حس��اب مي‌آمد. با اين حال، موندو نوئو )Mundo Nuevo( مجله 
كلمبيايي كه از سوی سيا تأمين مالي مي‌شد، دو فصل از شاهكار »صد 
سال تنهايي« را يك سال قبل از انتشار كتاب در سال1967 چاپ كرد و 

به طور خاص گزيده منتشرشده شامل »جنگ موز« نبود. 
جنگ‌هاي موز مجموعه‌اي از درگيري‌ها بود كه شامل اشغال نظامي، 
اقدام پليسي و مداخله ايالات‌متحده در امريكاي مركزي و كارائيب بين 
سال‌هاي پايان جنگ اسپانيا و امريكا در س��ال۱۸۹۸ تا آغاز سياست 
همسايگي خوب در س��ال۱۹۳۴ بود.  به گزارش اكونوميست آنچه از 
سوی موندو نوئو چاپ شده بود، عمدتاً توصيفاتي از كلمبيا به سبكي بود 
كه بعدها به عنوان رئاليسم جادويي شناخته شد. اين مجله كه عمدتاً 
مقاله‌هاي طرفدار امريكا و ضدكمونيست را منتشر مي‌كرد، با انتشار اثر 
ماركز نشان داد پذيراي آثار نوشته شده از سوی طرفداران چپ سياسي 
نيز هس��تند. هر چند بعدها زماني كه گارسيا ماركز متوجه شد بودجه 
موندو نوئو از سوی سيا تأمين مي‌شود، بسيار عصباني شد و در نامه‌اي به 

ناشر خود اعتراض خود را اعلام كرد. 

 يك قلم از صدها دلسوزي امريكا 
براي كاهش رنج مردم غزه!

سيدعلي موسوي در توئيتي نوشت: جان كربي گفته، هيچ كشوري وجود 
ندارد كه »براي كاهش درد و رنج مردم غزه بيشتر از امريكا تلاش كند«. 
به گزارش وال‌استريت ژورنال، براي كاهش درد و رنج مردم فلسطين، 
امريكا از هفتم اكتبر تاكنون بيش از 15هزار بمب هواپرتاب و 57هزار 

گلوله توپ را به اسرائيل منتقل كرده است.
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