
گ�وش دادن مؤث�ر و دقي�ق از گام‌هاي 
اوليه ايجاد هرگونه ارتباطي اس�ت. اگر 
انس�ان‌ها ي�اد بگيرند كه خ�وب گوش 
بدهند، بسياري از اختلافات و اختلالات 
در ارتباطات برطرف مي‌ش�ود. در ادامه 
براس�اس گزارش�ي از كان�ال تلگرامي 
»مهارت‌هاي زندگ�ي« روش‌هايي براي 
گوش ف�را دادن مؤثر را م�رور كرده‌ايم.

    
يكي از نيازهاي اساس��ي ب��راي يادگيري 
فردي، يادگيري جمع��ي و در نهايت ايجاد 
تغيير، »گوش دادن« اس��ت. ما بيش از ۱۶ 
ساعت در روز در حال گوش دادن هستيم، 
پس گ��وش دادن صحيح، ن��ه فقط زندگي 
شغلي بلكه زندگي فردي ما را نيز تحت تأثير 

قرار مي‌دهد. گوش دادن چهار سطح دارد:
   ۱( دانلود كردن 

 :)Downloading(
اين سطحِ گوش دادن از روي عادت است. 
من در مركز دايره دانس��ته‌هايم قرار دارم، 
پس تنه��ا به هم��ان چيزهايي گ��وش فرا 
مي‌دهم كه در اين دايره است. اين نوع گوش 
دادن بد نيست، اما با واقعيت بيروني فاصله 
دارد. به عبارت ديگر، اين گوش دادن صرفاً 
انعكاس تجربيات گذشته است و نتيجه آن 
تأييد و تأكيد نظرات و قضاوت‌هاي پيشين 

ماس��ت. حتي اگر موضوعي خ�لاف باور و 
نظرمان بشنويم، در اين سطح از گوش دادن 
آن را به گونه‌اي تفسير مي‌كنيم كه باز هم با 

تجربه و مدل ذهني ما سازگار باشد. 
   ۲( گوش دادن واقع‌بينانه 

:)Factual Listening(
اين سطحِ گوش دادن، توجه به دنياي بيرون 
است. در اين سطح ما به تفاوت شنيده‌ها و 
ذهنيت خود توجه مي‌كنيم. چه تفاوتي بين 
آنچه مي‌بينم و مي‌شنوم و آنچه مي‌انديشم 
وج��ود دارد؟ گفته مي‌ش��ود ك��ه داروين 
هميش��ه دفترچه‌اي همراه خود داشت تا 
آنچه با ديدگاهش متفاوت ب��وده را در آن 
ثبت كند، چراكه مي‌دانسته ذهن ما تمايل 
دارد تفاوت واقعيت و فكر ما را كتمان كند. 
در گوش دادن واقع‏بينانه، من به مرز دايره 
دانس��ته‌هايم مي‌روم تا واقعيت بيروني را 
ببينم و بشنوم. اين همان كاري است كه در 
علم انجام مي‌شود، يعني توجه به داده‌هايي 
كه با مدل س��ازگاري ندارند و تلاش براي 
اصلاح مدل )نه اصلاح يا كتمان واقعيت!( 
بايد توجه كنيم كه تا وقت��ي آنچه حاصل 
فكر و تجربه و گذشته‌مان است را اصل قرار 
دهيم و شنيده‌ها و ديده‌ها را صرفاً در صورت 
هم‌راستايي با فكرمان بش��نويم و ببينيم، 
گوش دادن ما در سطح دانلود كردن باقي 

مي‌ماند. پس گوش دادن واقع‌بينانه زماني 
اتفاق مي‌افتد كه ما ذهن خود را از قضاوت و 

)Open Mind( .پيش‌داوري آزاد كنيم
   ۳( گوش دادن همدلانه 

 :)Empathic Listening(
گ��وش دادن واقع‌بينان��ه، اگرچ��ه مزاياي 
بس��ياري دارد، اما هنوز يك‌س��ويه‌نگرانه 
)ديدن از نگاه خود فرد( است. در گوش دادن 
همدلانه، تلاش مي‌كنيم سوگيري توجه‌مان 
را تغيي��ر دهيم، خود را ج��اي ديگري قرار 
دهيم و سعي كنيم از زاويه ديد او به موضوع 
نگاه كنيم. به عبارت ديگر، گوش دادن ما در 
اين حالت از جايي آغاز مي‌شود كه ديگري 
شروع به صحبت مي‌كند. اين‌بار من از دايره 
دانس��ته‌هايم بيرون مي‌آيم و از بيرون و از 
نگاه ناظر بيروني به آن ن��گاه مي‌كنم. براي 
همدلانه گوش دادن بايد دلمان را باز كنيم 
)Open Heart(. در نتيجه اين باز كردن 
دل، نوعي ارتباط عاطفي و احساسي نيز با 
طرف مقابل ايجاد مي‌شود كه به سادگي از 
بين نخواهد رفت. با گوش دادن همدلانه ما 

به تجربيات ديگران متصل مي‌شويم. 
   ۴( گوش دادن مولد 

:)Generative Listening(
همدل��ي و واقع‌بين��ي در بهتري��ن حالت 
به پذي��رش نظ��رات و حرف‌ه��اي جديد 

مي‌انجامد؛ اما تا وقتي اراده تغيير و حركت 
نباش��د، اين گوش دادن‌ها نيز اثربخش��ي 
كامل نخواهند داش��ت. عميق‌ترين سطح 
گ��وش دادن، گوش دادن مؤلد اس��ت. در 
اين گ��وش دادن، م��ا به خ��ود واقعي‌مان 
متصل مي‌ش��ويم، آنچه مي‌تواني��م و بايد 
باش��يم، نه آنچه به ظاهر هس��تيم. نمونه 
گوش دادن مؤلد در عملكرد مربيان ديده 
مي‌ش��ود. مربيان با گ��وش دادن مؤلد، نه 
فقط گذشته و حال فرد، بلكه »منِ در حال 
ش��كل‌گيري« فرد را نيز مي‌بينند و وي را 
به سمت تجلي و تحقق آن »من« هدايت 
 مي‌كنند. كلمه رهبري در زبان انگليس��ي 
Leadership( دو معن��ا دارد: ۱-  (
پيش‌رفتن از ي��ك دنيا به دني��اي ديگر و 
گذر از م��رز دو دنيا؛ ۲- م��ردن. به عبارت 
ديگر، رهبري يعن��ي رها ك��ردن دنيايي 
كه ب��ا آن خ��و گرفته‌ايم، و وارد ش��دن به 
دنيايي ناش��ناخته و جدي��د. قطعاً چنين 
گذاري ترس��ناك اس��ت و ص��داي ترس 
دروني م��ا را از حركت باز م��ي‌دارد. پس 
زماني گوش دادن مؤلد حاصل مي‌ش��ود 
كه اراده رها كردن الگوها و فكرها و عقايد 
قديمي و حركت به س��مت واقعيت جديد 
 در حال ش��كل‌گيري وجود داش��ته باشد

 .)Open Will( 

‌روش‌هاي
‌ گوش فرا دادن

 مؤثر

اين صفحه پيام‌ه�ا، ‌متن‌ها، عكس‌نوش�ت‌ها و خبرهاي كوتاه 
منتشر شده در فضاي مجازي را بازنشر می‌دهد. تلاش بر این 
اس�ت که دیدگاه‌ها و نظرات کاربران اندیش�مند ش�بکه‌های 

اجتماعی در عرصه مکتوب هم دیده شود.

    تصویر منتخب

       شبستان تازه مرمت ‌شده مسجدجامع عتيق، قزوين 
| از صفحه توئيتري محمد كلهر

هر جايي، بالا نرو!
آيت‌الله جوادي آملي:

يكي از بيانات نوراني امام ششم)ع( كه هم كليني نقل كرده، هم 
تحف‌العقول نقل كرده؛ فرمود: »هر جا بالا نرويد!« هر پسُتي را كه 
به شما دادند، چرا قبول مي‌كنيد؟ فرمود: آن بالا رفتني كه بعد 
از سلب حيثيت پایين مي‌آيي، خُب نرو! »اتقّ المرتقي السّهل اذا 
كان منحدره وعراً« )الكافي / جلد ۲ / صفحه ۳۳۶(. فرمود: آخر 
شما بعضي از جاها را به زحمت مي‌تواني بالا بروي، ولي مي‌داني 

پایين آمدن سخت است؟! خُب چرا مي‌روي! 
فرمود: آن پسُ��تي كه وقتي از تو مي‌گيرند، س��خت مي‌گذرد، 
قبول نكن! خُب اداره‌اش مش��كل اس��ت. فرمود: آن بالا رفتني 
كه پایين آمدن سخت اس��ت، نرو؛ »#تقوا«  يعني اين! مگر آدم 
نفهم مي‌شود باتقوا باشد؟! مگر غير محقق مي‌شود باتقوا باشد؟ 
فرمود: ش��ما بفهم كجا مي‌خواهي بروي! هر پسُ��تي دادند، هر 
سِ��مَتي دادند، هر كليدي دادند، هر اعتب��اري دادند؛ خُب چرا 
قبول مي‌كني؟! )اتقّ المرتقي السّهل اذا كان منحدره وعراً(. اينكه 
مي‌گویيم: »كلامكم نور« )من لا يحضره الفقيه / جلد ۲ / صفحه 

۶۱۶ _ )زياره جامعه لجميع الائمه )ع(، يعني اين! 
منبع: كانال تلگرامي»آيت‌الله العظمي جوادي آملي«  به استناد 

سخنراني معظم‌له در نماز جمعه قم مورخ ۱۳۸۰/۱۰/28

   آیينه نفس

مهارت‌های ارتباطی از پنجره جو-هری

حامد ابتسام در توئيتي نوشت: با چه آدم‌هايي نبايد گفت‌وگو كرد؟ كساني كه روش اثبات 
ايده‌شان »جدل« است. همان‌هايي كه بحث نمي‌كنند، سروكله مي‌زنند. 

حميدرضا كشاورز نوشت: شايد يكي از عجيب‌ترين نامگذاري‌ها متعلق به مدارس و دانشگاه‌هاي 
غيرانتفاعي باشه. غيرانتفاعي يعني مؤسسه‌اي كه هدف از تأسيسش سود مالي و پول نيست!

گاهنام��ه مدي��ر نوش��ت: دو روانش��ناس به 
نام‌هاي ج��وزف لوفت و هرينگت��ون اينگهام 
در ده��ه پنجاه مي�لادي در ي��ك كنفرانس 
مرتبط با مه��ارت ارتباطي در ش��هر اوجاي 
كاليفرنيا شركت كرده بودند. يكي از تمرين‌ها 
و فعاليت‌ه��اي كنفران��س چني��ن ب��ود كه 
شركت‌كنندگان در گروه‌هاي كوچك با هم 
بنشينند و سعي كنند تجربه‌ تعامل خود را با 
ديگر شركت‌كنندگان در برنامه، تدوين كرده 
و ارائه كنند. لوفت و اينگهام ماژيك در دست 
گرفتند و يك جدول دو در دو ترسيم كردند. 
آنها محورهاي عم��ودي و افقي اين ماتريس 
چهار خانه‌اي را به صورت زير نامگذاري كردند؛ 
محور افقي: »آنچه در م��ورد خودم مي‌دانم؛ 
آنچه در م��ورد خ��ودم نمي‌دان��م.« و محور 
عمودي: »آنچه ديگران درباره من مي‌دانند؛ 

آنچه ديگران درباره من نمي‌دانند.«
لوفت و اينگهام در آن زمان نمي‌دانس��تند كه 
فقط يك گام با جاودانه ش��دن در كتاب‌هاي 
درس��ي مديريت فاصله دارند. فقط كافي بود 
روي هر يك از اين چهار خانه يك اسم بگذارند. 
هر يك از ما ويژگي‌ها و صفات و نقاط قوت 
و ضعفي كه داريم كه ه��م خودمان آنها را 
مي‌دانيم و هم ديگران از آنها مطلع هستند. 
مثلًا من خ��ودم مي‌دانم زود رنج هس��تم 
و اطرافيانم ه��م از اين زودرن��ج بودن من 
اطلاع دارند. يا م��ن مي‌دانم مثبت‌انديش 
هس��تم و اطرافيانم هم من را با اين ويژگي 
مي‌شناسند. اين بخش را Public Self يا 
Open Self ناميدند. در فارسي مي‌توانيم 
به اين بخش، منِ آشكار يا من عمومي يا منِ 

افشا‌ شده بگوييم. 

اما ويژگي‌ها و صفات ديگري هم وجود دارند 
كه ما خودمان از آن مطلعيم، اما ديگران خبري 
از آنها ندارند. مثلًا من مي‌دانم حسود هستم، 
اما آن را پنهان كرده‌ام و ديگران از اين ويژگي 
من خبر ندارند. لوفت و اينگهام اين بخش را 
Hidden Self يا Private Self ناميدند. 
شايد ترجمه‌ منِ پنهان يا بخش شخصي من 

براي اين خانه از مدل مناسب باشد. 
گروه س��وم از صفت‌ه��ا و ويژگي‌ها آنهايي 
هس��تند كه ديگران درباره‌ ما مي‌دانند، اما 
خودمان از آنها خبر نداريم. گاهي اوقات به 
شوخي اينها را به »سبزي گير كرده در لاي 
دندان« تشبيه مي‌كنند. وقتي پس از صرف 
غذا سبزي لاي دندان‌هاي جلوي شما گير 
مي‌كند، تقريباً همه در نخستين نگاه آن را 
مي‌بينند و تنها خود شما هستيد كه از آن 
بي‌خبريد. شايد شما خودتان را خودشيفته 
يا مغرور يا غيرهمدل يا پرحرف ندانيد. اما 

اينها صفاتي هستند كه معمولاً به سادگي 
به چش��م مي‌آيند و ديگران آنها را در شما 
مي‌بينند. نام اين بخش را Blind Self يا 
Unaware Self ناميدن��د. اجازه بدهيد 
نام اين بخ��ش را هم منِ كور ي��ا من ناآگاه 

بگذاريم. 
چهارمي��ن بخ��ش مخت��ص ويژگي‌هايي 
اس��ت كه نه خ��ودم از آنها خب��ر دارم و نه 
ديگران از آن اطلاع دارند. اين بخش را هم 
 Potential Self يا Unknown Self
ناميدند كه در فارس��ي مي‌ت��وان آن را منِ 

ناشناخته يا منِ بالقوه ناميد. 
اين تقسيم‌بندي مورد توجه شركت‌كنندگان 
در سمينار قرار گرفت و تعدادي از آنها، اين 
مدل را بعداً در سمينارها و كلاس‌هاي خود 
نيز تش��ريح و تدريس كردند. جوزف لوفت 
 Of Human در دو كتاب خود با نام‌هاي
 Group در تمام كتاب( و( Interaction

Processes )در بخش‌هايي از كتاب( اين 
مدل را ش��رح داده و در آنها نام جو- هري 
را براي مدل ب��ه كار برده اس��ت. جوهري 
از ابتداي ن��ام ج��وزف و هرينگتون گرفته 

شده است. 
اين مدل پيوند فرد با اش��خاص ديگر را در 
چهار خانه نش��ان مي‌دهد ك��ه اين چهار 
خانه هريك خانه‌اي از ي��ك پنجره بزرگ 
است. اندازه هر خانه نش��ان دهنده آگاهي 
- به‌وسيله خود فرد يا به‌وسيله ديگران - از 

رفتار، احساسات و انگيزه‌هاي خود است. 
مطابق مدل پنجره ج��و- هري هر قدر ناحيه 
عمومي افراد گس��ترده‌تر شود، توان برقراري 
ارتباطي آنها بيشتر، انعطاف‌پذيري در سبك 
رهب��ري آنها گس��ترده‌تر و ح��الات من آنها 
وسيع‌تر مي‌ش��ود زيرا در اين ناحيه طرفين 
شناخت دارند و امكان بروز تضاد، ضعيف است. 
پس افراد براي افزايش توان ارتباطي خود بايد 
ناحيه عمومي را گسترش دهند. راهكارهاي 

گسترش ناحيه عمومي عبارت‌اند از:
۱( افش��ا ي��ا خودگش��ودگي: افش��ا ي��ا 
خودگش��ودگي يعني اينكه فرد )در اينجا 
مدير( پيرامون خودش اطلاعات منتش��ر 
كند. لازم به ذكر است كه افشا بايد به موقع و 
طرفيني باشد يعني اگر در فرآيند ارتباطات 
فقط يك طرف اقدام به خودگشودگي نمايد 
و ديگري آن را انجام نده��د ارتباط برقرار 
نمي‌شود. افشا باعث پيشروي ناحيه عمومي 
در خصوصي مي‌شود و ناحيه خصوصي را 

كوچك مي‌كند. 
۲( بازخورد. بازخورد باعث گسترش ناحيه 

عمومي در ناحيه كور مي‌شود. 

با چه آدم‌هايي نبايد گفت‌وگو كرد؟ مدارسي كه ديگر غير »انتفاعي« نيستند

جهان كدِر، جهان شفّاف
صديق قطبي در كانال تلگرامي خود 
نوشت: »خدا در پس همه چيز است. 
اما همه چيز خدا را پنهان مي‌كنند. 
اشيا تيره‌اند، آفريدگان كدرند. عشق 
ورزيدن به يك موجود به او شفافيت 
مي‌بخش��د.« )بي‌نوايان، جلد دوم، 
ويكت��ور هوگو، ترجم��ه محمدرضا 
پارس��ايار، ص۱۵۹، نش��ر هرمس، 
۱۴۰۱( از اين قشنگ‌تر و رساتر نمي‌شد از شأن معرفت‌بخش عشق حرف زد. گر چه خدا همه 
جاست، اما همه چيز او را پنهان مي‌كنند. چراكه تاريك و كدرند. دوست داشتن، كدورت و 
تاريكي‌ چيزها را زائل مي‌كند. از چيزها كشف‌ حجاب مي‌كند. وقتي چيزي به شفافيت رسيد، 
آنچه فراپشت آن است ظاهر مي‌شود. دوست داشتن تلاشي است براي ديدن فراسوي چيزها. 
نه از طريق كنار زدن‌شان، بلكه از رهگذر شفاف‌كردن‌شان. جهان كدر‌، جهان غيبت خداست. 
جهان شفاف، جهان حضور او. از اين‌رو، جهان هم حجاب است هم آيینه. بسته به طرز مواجهه 
ماست كه حجاب باشد يا آيینه. هر چه عشق كاستي بگيرد، جهان تيره‌تر و حجاب‌تر است و 

هر چه فزوني بگيرد جهان را شفاف‌تر و آيینه‌تر مي‌كند. 

چرا در تولد شمع روي كيك را فوت مي‌كنيم؟
»بالونچي« نوش��ت: سنت گذاشتن 
شمع روي كيك تولد به زمان بسيار 
بس��يار دور برمي‌گ��ردد. دنباله اين 
س��نت را كه بگيريم ب��ه يوناني‌هاي 
باستان مي‌رس��يم كه روشن كردن 
شمع را روش��ي براي اداي احترام به 
خدايان بي‌شمارش��ان مي‌دانستند. 
يونانيان باس��تان با قرار دادن شمع 
روي كيك احترام خاص خود را به ايزدبانو ماه يعني آرتميس نشان مي‌دادند. آنها كيك را به 
ش��كل گرد مي‌پختند تا نمادي از ماه باشد و روي آن ش��مع را به عنوان نمادي از نور ماه قرار 
مي‌دادند.  سنت قرار دادن شمع روي كيك در زمان‌هاي دور در آلمان نيز محبوب بوده است. 
به دلايلي مذهبي آلمان‌ها شمع را به عنوان نمادي از نور زندگي در ميان كيك قرار مي‌دادند. 

برخي از محققان معتقدند كه استفاده از شمع روي كيك‌ها معاني ديگري نيز به همراه دارد. 
مردم شايد باور داشته باشند كه دود حاصل از فوت كردن شمع‌ها آرزوها و دعاهايشان را به خدا 
كه در آسمان زندگي مي‌كند منتقل مي‌كند. برخي ديگر احتمالاً معتقد بودند كه اين دود به 

دفع ارواح شيطاني كمك مي‌كند. 
امروز، ما هنوز شمع‌هاي تولد را روي كيك‌ها قرار مي‌دهيم. بسياري از مردم هنوز هم عقايد 
خرافي در مورد آنها دارند. به عنوان مثال، بسياري از مردم بر اين باورند كه قبل از فوت كردن 
شمع‌ها بايد چند لحظه سكوت و آرزو كرد و بعد از آن وقت فوت كردن شمع‌هاست. اگر همه 
شمع‌ها با يك نفس خاموش شوند، آرزو برآورده مي‌شود و فرد در طول سال موفقيت به دست 
مي‌آورد. همچنين اگر براي خاموش كردن شمع‌ها بيش از يك نفس نياز باشد يا اگر شخص به 

كسي بگويد آرزو چه بود، احتمالا آرزويش برآورده نخواهد شد. 

دوگانه كارآمدي و رقابت در انتخابات
 عزيز غنضفري در كانال شخصي خود 
نوشت: اين يك واقعيت غير قابل انكار 
اس��ت كه نفس برگزاري انتخابات در 
ايران از اهميت بالايي برخوردار است. 
جداي از اين‌كه انتخابات مجرايي براي 
انتخاب مدي��ران و كارگ��زاران نظام 
محس��وب مي‌ش��ود، بس��ياري از 
رخداده��اي سياس��ي و صورتبندي 
فكري و تشكيلاتي در ايران پس از انقلاب اسلامي، حول و حوش انتخابات‌ها سامان پيدا كرده 

است. با اين مبنا، انتخابات پايان سال نيز در همين چارچوب قابل بررسي و ارزيابي است. 
 سياست نظام در اين باره برگزاري انتخابات پرشور اس��ت. در ديدار اخير رهبر معظم انقلاب با 
فقهاي و حقوقدانان شوراي نگهبان- كه برخي برگزاري آن را در چنين مقطعي كم سابقه ارزيابي 
كردند- ايشان تأكيد نمودند كه همه وظيفه دارند زمينه برگزاري انتخاباتي پرشور را در اسفند 
ماه امس��ال فراهم كنند. اما در اين‌كه چه بايد كرد تا انتخابات پرش��ور به دست آيد بحث‌هاي 
فراواني در جريان هست.   برخي كارآمدسازي سيستم‌هاي خدمات رساني به مردم را سبب ايجاد 
رضايتمندي و اميد و در نهايت ترغيب مردم به شركت در انتخابات مي‌دانند. عده‌اي ديگر نيز 
بر اين باورند كه مشاركت پرشور از مسير انتخابات رقابتي مي‌گذرد. البته نظرهاي ديگر نيز در 
اين ميانه مطرح مي‌شود. هر كدام از اين دو نگاه و ساير نظرهاي وارده در جاي خود اهميت دارد. 
اما هيچ كدام از اين زمينه‌هاي خلق مشاركت پرشور جاي ديگري را تنگ نمي‌كند. نه تنها مانع 
يكديگر نيستند بلكه وجود اين زمينه‌ها اصالتاً داراي اهميت و اعتبار است.   وجود برخي اشكالات 
در بخش كاركردي نظام يك واقعيت است و بايد به فكر رفع آن خطاها بود؛ اما دستگاه تبليغاتي و 
مأيوس‌سازي دشمنان و استمرار جنگ ادراكي رسانه‌هاي منسوب به نظام سلطه، بخشي از مسئله 
»كاركرد« و مسئله »رضايت« در ايران را به يك امر ذهني تبديل ساخته است. بنابراين بايد هم در 
ميدان عمل نظام و سازوكارهاي معطوف به حوزه خدمات رفاهي را كارآمد ساخت و هم راه‌هاي 

طي شده و اقدامات موفق نظام را در عرصه ذهن و در منظر افكار عمومي تشريح كرد. 
 حتي با فرض اينكه نظام در مسئله كارآمدي و توليد رضايتمندي در مسير مطلوبي قرار دارد، باز 
نبايد راهبرد رقابت را از گردونه خارج ساخت. نظام جمهوري اسلامي مفتخر به برگزاري انتخابات 
به شكل واقعي، جدي و رقابتي است. اين دقيقاً همان چيزي بوده كه در طي ادوار گوناگون سبب 
شده مردم به انتخابات و صندوق‌هاي رأي به مثابه فرصتي براي اعمال ديدگاه‌هاي سياسي خود 
بنگرند. رقابت‌هاي سياسي در زمانه انتخابات سبب شده پرستيژ و شخصيت جهاني نظام ارتقا پيدا 
كند. بنابراين راهبرد رقابت صرفاً مستمسكي براي گرم كردن تنور انتخابات نيست؛ بلكه باعث شده 

سرمايه اجتماعي و نيز اعتبار و موقعيت جهاني نظام جمهوري اسلامي محفوظ باقي بماند.

»نهضت جنگل« 
صددرصد اسلامي ايراني است

صفحه توئيتري »Khamenei. ir« بخشي از بيانات رهبر معظم انقلاب 
پيرامون ميرزا كوچك خان جنگلي را به اشتراك گذاشت. حضرت آيت‌الله 
خامنه‌اي)حفظه‌الله( فرموده‌اند: ميرزا كوچك خان يك واحد مينياتوري 
از نظام اسلامي و ‎جمهوري اسلامي را در رشت و در محدوده خاص گيلان 
به‌وجود آورده بود. »نهضت جنگل« او، حركتي صددرصد اسلامي ايراني 
است. اخلاص او باعث شد كه بر خلاف ديگر مبارزان آن زمان، اسمش سر 

زبان‌ها باشد. درباره ميرزا كتاب‌هاي زيادي نوشته شده است.

‌پول‌هاي صهيونيستي 
به دنبال بي‌وطن كردن ايرانيان

علي مليحي تصوير فوق را در صفحه توئيتري خود منتشر كرد و در شرح 
آن نوشت: شادي خياباني پس از بازي ايران و استراليا و صعود ايران به 

جام جهاني فوتبال، آذر۱۳۷۶، عكس از آرشيو آژانس عكس ايران. 
كاربري با نام »سعا« در واكنش به اين تصوير نوشت: ما اين شكلي بوديم تا 
سروكله ايران‌اينترنشنال و منوتو با پول‌هاي عربستان و اسرائيل پيدا شد؛ 
اول گفتند اين پرچم شما نيست پرچم نظامه، يكسري باورشون شد. بعد 
گفتن اين تيم ملي شما نيست تيم نظامه، باز يكسري باورشون شد. الان 

ميگن اين كشور شما نيست مال نظامه بذاريد بهش حمله كنند.

ابتذال در مُد!
حامد صراف‌پور در توئيتي نوشت: نمايشگاه لباس‌هاي زمستاني است! 
دنياي پوچ سرمايه‌داري و نئوليبراليسم هرروز جهش بيشتري به سمت 
فروپاشي انسانيت دارد. اين بالايي سمت چپ شبيه انبار رختخواب‌هاي 

قديمي است كه گوشه اتاق خواب‌ها بود!
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