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حركت و اردوهاي جهادي گنجينه‌اي عظيم است كه 
در طول ساليان بعد از انقلاب اسلامي دستاوردهاي 
نابي به همراه داش�ته اس�ت. يكي از اقدامات مؤثر 
جهت بالا بردن س�طح كيفيت خدمات جهادگران، 
تشكيل شوراهاي جهادي، مجامع استاني و مجمع 
كشوري بوده است. در ميان اس�تان‌ها، لرستان از 
جمله مناطقي اس�ت كه توانس�ته با برنامه‌ريزي و 
مديريت درس�ت در اين حوزه اتفاق�ات بزرگي را 
رقم بزن�د. ورود متخصصان رش�ته‌هاي مختلف از 
جمله بهداش�ت و درم�ان، عمران و كش�اورزي به 
گروه‌هاي جهادي س�طح كيفي كارها را به ش�دت 
بالا برده اس�ت و ح�الا جهادگ�ران ب�ا ورود به هر 
منطقه مي‌توانند كارها و اتفاقات بزرگي رقم بزنند. 

شايد اگر بدانيم رئيس مجمع جهادي استان لرستان يك 
معلم است، ديگر نيازي به معرفي بيشتر آن نباشد. ضرغام 
پرنيان كه دومي��ن دبير مجمع جهادي كش��ور نيز بوده، 
درباره سوابق جهادي خود مي‌گويد: »حدود ۱۳سال است 
به صورت خانوادگي فعاليت جهادي مي‌كنم و در دو حوزه 

فرهنگي و عمراني مشغول هستم.«
اين جهادگر با اشاره به تشكيل مجامع جهادي و تأثيرگذاري 
آن در پيشبرد بهتر برنامه‌هاي گروه‌ها توضيح مي‌دهد: »از 
زماني كه حضرت آقا دس��تور تشكيل بس��يج سازندگي را 
دادند، تعداد گروه‌ها از ۵۰ تا رفته‌رفته بالا رفت و جهادگران 
زيادي براي حضور در ميدان اعلام آمادگي كردند. بر اساس 
آخرين آماري كه رئيس بسيج سازندگي اعلام كرد حدود 
45هزار گروه جهادي در سامانه اطلس به صورت رسمي ثبت 
شده است. نكته حائز اهميت اينكه تا قبل از تشكيل مجامع 
جهادي، گروه‌ها و اقشار مختلف مخلصانه به مناطق محروم 
اعزام مي‌شدند و به ارائه خدمات گوناگون مي‌پرداختند اما 

وحدت و انسجام در بين آنها وجود نداشت.«
معلم بس��يجي با بيان اينكه تش��كيل مجامع و ش��وراي 
جهادي نواحي در حوزه سياستگذاري سند سالانه سازمان 
با چند هدف شكل گرفت، تصريح مي‌كند: »اولين هدف 
ايجاد انسجام و وحدت بين گروه‌هاي جهادي بود، زيرا در 
حال حاضر ۵۰۰ش��وراي جهادي در س��طح شهرستان و 
۳۲مجمع جهادي استاني داريم كه به صورت يك جريان 
بزرگ متصل به هم در كش��ور بوده و مشغول برنامه‌ريزي 

براي خدمت به هموطنان نيازمند هستند.«
وي تصري��ح مي‌كن��د: »در گذش��ته وقت��ي بحران��ي به 
وجود مي‌آمد س��اماندهي گروه‌هاي جه��ادي به صورت 
كنوني ميس��ر نبود. در بيش��تر مواقع هم به دوباره كاري 
يا ناهماهنگ��ي منجر مي‌ش��د، اما امروزه اي��ن وحدت و 
هماهنگي نكته بس��يار مهمي اس��ت كه در ارائه خدمات 
گروه‌هاي جهادي به چش��م مي‌خورد. به عنوان مثال در 
سيل پلدختر در لرستان، ضلع شرقي منطقه كاملًا از بين 
رفته بود، در نتيجه در يك منطقه با ظرفيت محدود باید 
نيروهاي امدادي و نهادهايي را كه آمده بودند، جاس��ازي 
و س��اماندهي مي‌كرديم. اين نيروها قاعدتاً مي‌توانستند 
مشكل ايجاد كنند اما با بهره‌مندي از سيستم سازماندهي 
گروه‌ها از سوی مجمع جهادي استان مشكلي پيش نيامد. 
در آن زمان دبيران مجامع جهادي استان‌هاي ديگر با من 

در تماس بودند و ما دسته‌بندي‌ها را انجام مي‌داديم. به اين 
صورت كه قرار شد ابتدا گروه‌هاي استان‌هاي مجاور براي 
كمك‌رساني بيايند و استان‌هاي دورتر را در اولويت‌هاي 

بعدي قرار داديم.«
به گفت��ه پرنيان، در ح��ال حاضر مناط��ق را محوربندي 
كرده‌ايم و هر جا مش��كلي پيش بياي��د، اولويت با مجامع 
جهادي نزديك است، در واقع يكي از بركات مهم مجامع 

همين سازماندهي گروه‌هاست. 
اين جهادگر با بيان اينكه هدف بعدي مطالبه‌گري است و 
شامل مطالبه‌گري درون‌سازماني و برون‌سازماني مي‌شود، 
مي‌گويد: »ش��وراهاي جهادي آس��يب‌هاي كف مناطق 
هدف را احصا مي‌كنند، مشكلات شهرستان‌ها را بررسي و 
برنامه‌ريزي مي‌كنند كه چگونه خلأ‌ها را رفع كنند، در اينجا 
ما اعضاي مجمع به مطالبه درون‌سازماني مي‌پردازيم، به 
این معنا كه ما افراد جهادي، بسيج سازندگي را متولي كار 

جهادي مي‌داني��م، بنابراین خلأ‌ها را ش��ناخته و از آن در 
جهت كمك به حل‌وفصل و رفع آن مطالبه مي‌كنيم.«

  تخصصي‌كردن گروه‌هاي جهادي
اخلاص نيروهاي جهادي و انگيزه‌ش��ان براي خدمت به 
محرومان بر هيچ كس پوشيده نيست، اما براي بالا بردن 
راندمان كاري نياز بود كه از افراد متخصص در هر حيطه‌اي 
اس��تفاده ش��ود، مانند پزش��ك متخصص و مهندسان و 
متخصصان در حوزه‌هاي عمران و كشاورزي و فرهنگ تا 
كيفيت خدمات ارائه‌شده بالا رود كه با تشكيل شوراهاي 

جهادي و مجامع محقق شد. 
پس مي‌توان گفت هدف ديگري كه با ايجاد مجامع جهادي 
استان محقق شد، بحث تخصصي‌كردن گروه‌هاي جهادي 

و راه‌اندازي كارگروه‌هاي تخصصي بود. 
رئيس مجمع جهادي استان لرستان درباره جايگاه مجمع 
در ميان گروه‌هاي جهادي مي‌گويد: »در دوره اول تشكيل 

مجمع، هنوز چون تازه متولد ش��ده و شناخت زيادي در 
مورد آن وجود نداشت، اطلاعات و توضيحات بيشتري در 
موردش مي‌داديم تا گروه‌هاي جهادي با مجامع هماهنگ 
شوند، با اين حال در مجمع اول يكسري ضعف‌ها را برطرف 
كرديم، در مجمع دوم به تنوير اف��كار گروه‌هاي جهادي 
پرداختيم، سپس نظام‌نامه مجمع اصلاح و انتقادات افراد 
جهادي در آن پياده شد و اين امر خود به برقراري ارتباط 

هرچه بهتر انجاميد.«
اين معلم جهادگر تأكيد مي‌كند: »بنده ناظر انتخابات در 
استان‌ها بودم، بنابراین ديدم كه چقدر اين ارتباط تفاوت 
كرده اس��ت، به عنوان مثال اگر قب�اًل ۴۰درصد بود، الان 
ش��اهد ۸۰درصد ارتباط بين گروه‌هاي جهادي و مجامع 
هس��تيم، در حال حاضر اين مجامع براي اركان سپاه هم 
شناخته شده است و جهت هم‌افزايي با آنها جلسات زيادي 
داش��تيم. خوش��بختانه اركان‌هاي دولتي ه��م از مجمع 

جهادي استان‌ها مطلع هستند.« 
وي ادامه مي‌دهد: »بحث بعدي نشست دبيران در مشهد 
بود، يك ماه قب��ل از انتخابات رياس��ت جمهوري دبيران 
مجامع جهادي در مشهد گرد هم آمدند. به دليل كم‌كاري 
دولت و وجود ناامي��دي در مردم براي تش��ويق مردم به 
حضور در انتخابات و تبيين نقش‌ش��ان در انتخابات اين 
كار انجام شد و يقين داش��تيم جريان جهادي به واسطه 
كار خالصانه مورد اعتماد مردم است. ۵۰۰شوراي جهادي 
به اين بحث ورود و مردم را جهت مش��اركت در انتخابات 

قانع مي‌كردند.«
 بحث جهادي، گفتمان عمومي مي‌شود

يكي از مهم‌ترين اتفاقاتي ك��ه در تاريخ فعاليت گروه‌هاي 
جهادي رخ داد، پي��ام ۹بندي حضرت آقا ب��ه گروه‌هاي 

جهادي بود. 
رئيس مجمع جهادي لرستان در رابطه با اين پيام مي‌گويد: 
»حضرت آقا هميش��ه در كن��ار بچه‌هاي جهادي اس��ت و 
اين پيام ۹بندي ايش��ان هم مانند ساير سخنان‌شان نقشه 
راه مجمع جهادي اس��ت. علاوه بر پيام ۹بندي، ايشان در 
گفت‌وگويي با ۴۲نفر از مس��ئولان جهادي به اين مطالب 
اش��اره كردند كه بحث جهادي بايد وارد گفتمان عمومي 
شود و اين بحث بسيار اهميت دارد، يعني تمام اقشار مردم 
با گفتمان و بينش جهادي آشنا شوند. در راستاي منويات 
حضرت آقا پيشنهاد ما اين بود كه طرح ولايت جهادي در 
شهرستان‌هاي استان‌هاي كشور اجرا شود. به اين صورت كه 
مسئولان جهادي را از استان‌هاي مختلف گرد هم بياوريم، 
دوره تشكيلاتي برگزار كنيم. بندبند پيام آقا را توضيح دهيم 

و در راستاي اين پيام به توليد محتوا بپردازيم.«
به گفته پرنيان، مجمع س��وم جهادگران ب��ه دنبال پياده 

كردن مفاد پيام رهبري خواهد بود. 
وي درباره كارگروه‌ه��اي تخصص��ي در مجامع جهادي 
و ش��وراها مي‌گويد: »به تناس��ب عرصه‌هاي مختلفي كه 
گروه‌هاي جهادي در آن فعالي��ت مي‌كنند، صاحبنظران 
با سرگروه‌ش��ان جمع مي‌شوند و در ش��وراي جهادي به 
شوراي جهادي در كارگروه اس��تاني و بعد از آن به مجمع 
استاني مش��ورت مي‌دهند. از ديگر اقدامات كارگروه‌هاي 
تخصصي، آسيب‌شناس��ي معضلات و ارائه راهكار اس��ت 
كه در تمام گروه‌هاي تخصصي به دنبال توانمندس��ازي 

گروه‌هاي جهادي هستند.«
وي به اين نكته اش��اره مي‌كند كه متأسفانه فرصت ناب 
همفكري و برگزاري دوره‌هاي آموزش��ي در راستاي رشد 
كمي و كيفي گروه‌هاي جه��ادي در مجمع دوم جهادي 
استان به خاطر تلاقي آن با انتشار ويروس منحوس كرونا 
گرفته شد، هر چند در قالب فضاي مجازي، ارتباطات برقرار 
بود اما از سطح كيفيت كارها كاسته شد، اما در مجمع سوم 
عملكرد بسيار خوبي به چشم خورد و با برنامه‌هاي مدون، 

طرح‌ها در دستور كار قرار گرفت. 

اخلاص نيروه�اي جهادي و انگيزه‌ش�ان براي 
خدمت به محرومان بر هيچ كس پوشيده نيست، 
اما براي بالا بردن راندمان كاري نياز بود از افراد 
متخصص در هر حيطه‌اي استفاده شود، مانند 
پزشكان متخصص، مهندس�ان و متخصصان 
در حوزه‌هاي عمران و كش�اورزي و فرهنگ تا 
كيفيت خدمات ارائه‌شده بالا رود كه اين امر با 
تشكيل شوراهاي جهادي و مجامع محقق شد

پيگير بسيجي‌كردن جوانان 
براي سازندگي كشور هستيم

 فرهنگ جهادي را 
در جامعه  نشر می‌دهیم

دوره‌هاي آموزش و توانمندس��ازي قرارگاه‌هاي 
عمليات جه��ادي منطقه‌اي، پهن��ه‌اي و محلي 
همه‌س��اله در اس��تان برگزار مي‌ش��ود كه باعث 
افزايش توانمندي گروه‌ها و بالا بردن سطح كارايي 
و هرچه بهتر انجام‌شدن عملكرد گروه‌هاي جهادي 
اس��ت.  شايسته‌س��الاري، جهاد علمي، توس��عه 
مطالبه‌گري و ارتق��اي معنويت از جمله نيازهاي 
جامع��ه و مطالبات رهب��ري در بياني��ه گام دوم 
انقلاب است كه مسئولان و مديران اجرايي وظيفه 
دارند در كنار مردمي‌بودن براي تحقق آنها تلاش 
كنن��د.  برنامه‌هاي مختلف و متن��وع جهادي در 
قالب محروميت‌زدايي و خدمت‌رس��اني از سوی 
گروه‌هاي جهادي استان تدوين و به مرحله اجرا 
رسيده است.  قيام به قس��ط براي تحقق عدالت 
و پيش��رفت، هج��رت و اردوهاي جه��ادي، ارائه 
هنرمندان��ه جهاد، همياري و مواس��ات جهادي، 
جهاد فرهنگي و معنويت‌افزاي��ي و اميدآفريني، 
جهاد اقتصادي، جهاد تبيي��ن و بصيرت‌افزايي، 
انديشه‌ورزي و توليد فكر، ترويج و گفتمان‌سازي 
تفكر جهادي از جمله برنامه‌هاي بسيج سازندگي 

در آذربايجان‌شرقي است. 
خدمات عمراني بسيج سازندگي يكي از مهم‌ترين 
عرصه‌هاي فعاليت گروه‌هاي جهادي اس��تان به 
ش��مار مي‌آيد كه طي س��ال‌هاي اخير مشكلات 
زيادي در مناطق محروم و كم‌برخوردار را مرتفع 
كرده اس��ت.  اجراي طرح‌هاي مختلف آبرساني، 
مش��اركت در اجراي طرح ملي نهضت مس��كن، 
ايجاد مجتمع‌هاي آبرساني، ايجاد و احياي قنات‌ها، 
كانال‌كشي روس��تايي، جاده‌س��ازي بين مزارع، 

س��اخت مراكز س�المت و خانه‌هاي بهداش��ت و 
آسفالت‌ريزي از جمله فعاليت‌هاي مجموعه بسيج 
و گروه‌هاي جهادي آن است، ضمن اينكه تحقق 
رهنمودهاي مقام رهبري مبني بر بسيجي‌كردن 
جوانان كش��ور براي س��ازندگي، تعامل با ادارات 
و س��ازمان‌هاي دولتي ب��راي تس��ريع در اجراي 
پروژه‌ه��اي محروميت‌زدايي و خدمات‌رس��اني 
ب��ه مناطق مح��روم، ايج��اد روحي��ه خلاقيت و 
مس��ئوليت‌پذيري در بي��ن جوان��ان، اس��تمرار 
ارزش‌هاي بسيج و ايجاد روحيه جهادي و انتقال 
آن به ميادي��ن كار، تلاش و س��ازندگي از جمله 
برنامه‌هاي نيروي بسيج اس��ت.   در مجموع بايد 
گفت توانمندس��ازي و افزايش كارايي گروه‌هاي 
جهادي از طريق برگزاري دوره‌هاي آموزشي جزو 
اهداف اصلي و محوري اين مجموعه است. خدمت 
در نظام جمهوري اسلامي در هر منطقه و مكاني، 
نعمت و توفيق الهي است. هر كس خدمتي براي 
اين مردم و اين ديار انجام دهد، به طور قطع مشمول 
لطف و قدرداني هميشگي اين مردم خواهد بود و 

اين بهترين و بزرگ‌ترين نعمات است. 

مجمع جهادگران استان فارس از سه سال پيش 
فعاليت خود را آغاز كرده اس��ت و اكنون در دوره 
س��وم خود قرار دارد. در مورد مجمع جهادگران 
ش��ايد يك جمله كافي باش��د و آن هم اينكه به 
عنوان يك بازوي توانمند و شوراي مشورتي براي 
جهاد سازندگي به حس��اب مي‌آيد و وظيفه دارد 
ارتباط خود را با گروه‌ه��اي جهادي حفظ کند و 
سطح روابط و تعامل آنها را خصوصاً با سازمان‌ها، 
ادارات و نهادهاي خدمات‌رس��ان س��طح استان 
افزايش دهد و مش��كلات احتمالي را پيگيري و 
رفع کند.  اين مجمع ۱۸كارگروه تخصصي را در 
زيرمجموعه خود دارد كه وظيفه توانمندسازي و 
تخصصي‌كردن فعاليت‌هاي جهادي را در سطح 

استان فارس عهده‌دار هستند. 
شنيدن انتقادات و پيشنهادات گروه‌هاي جهادي، 
تهيه امكانات بيشتر براي فعاليت آنها و در نهايت 
نشر فرهنگ جهادي در جامعه از وظايف مجمع 
به ش��مار مي‌رود.  در حال حاضر ۱۸كارگروه در 
زيرمجموعه مجمع فارس جهت تخصصي‌كردن 
فعاليت‌هاي گروه‌هاي جهادي وجود دارد كه اين 
تعداد به ص��ورت تخصص��ي در رده‌هاي مختلف 
شامل عمران، بهداشت و سلامت، اقتصاد مقاومتي، 
فرهنگي، رسانه، جهاد تبیين و دانش‌بنيان وظيفه 
توانمندسازي گروه‌هاي جهادي را بر عهده دارند 
تا گروه‌هاي جهادي بتوانند در حوزه‌هاي تخصصي 
ورود مؤثرتري داش��ته باشند و اقدامات بهتري را 
انجام دهند.  از وظاي��ف كارگروه‌ها توليد محتوا 
و ارائه آموزش‌هاي تخصص��ي در حيطه فعاليتي 
خود به گروه‌هاي جهادي است تا خدماتي كه به 

جامعه هدف خصوصاً مناطق كم‌برخوردارتر ارائه 
مي‌شود، به‌روزتر و كارآمدتر باشد. 

تمام��ی گروه‌هاي جهادي س��طح اس��تان طي 
سلسله‌مراتبي با مجمع استان در ارتباط هستند 
و مجمع س��ازوكاري را براي اي��ن حلقه ارتباطي 
تدارك ديده اس��ت. در همين راس��تا ۴۳شوراي 
جهادي در شهرستان‌هاي اس��تان فارس داريم 
كه گروه‌هاي جه��ادي ب��ا اين ش��وراها مرتبط 
هس��تند و موارد را به مجمع منعكس مي‌كنند.  
بيش از 4هزارو600 گروه جهادي ثبت‌ش��ده در 
سامانه اطلس جهادي مشغول خدمات‌رساني به 
هموطنان خود در مناطق كم‌برخوردار هستند كه 
اين گروه‌ها علاوه بر اس��تان فارس در حوزه‌هاي 
مختل��ف از جمله بلاياي طبيعي به اس��تان‌هاي 
ديگر نيز خدمت‌رس��اني مي‌كنند ت��ا جايي كه 
رئيس سازمان بس��يج سازندگي كش��ور عنوان 
طلايه‌داران مجمع گروه‌هاي جهادي كشور را به 
‌عنوان يك سند افتخار در سال گذشته به استان 
فارس اختص��اص دادند.  اين عنوان مس��ئوليت 
ما را در خدمت‌رس��اني و امور جهادي سنگين‌تر 
مي‌كند. گروه‌هاي جهادي استان فارس به لحاظ 
كميت و كيفيت در ارائه خدمت جهادي در سطح 
كشور در جايگاه بالايي قرار دارند و اميد كه بتوانند 
در ارتقاي اين جايگاه بي��ش از پيش موفق عمل 
كند. يكي از مهم‌ترين مؤلفه‌هاي موفقيت مجمع، 
هماهنگي، همدلي و همكاري آن با سازمان بسيج 
سازندگي سپاه فجر فارس است كه تقويت بيش از 
پيش اين مهم از برنامه‌هاي اصلي دور سوم مجمع 

جهادگران فارس است. 

گزارش تصویری

  پزشکان جهادگر با حضور در مناطق کم برخوردار به ارائه خدمات رایگان پرداختند

پيام ۹بندي رهبري 
منشأ تحول در فعاليت  گروه جهادي شد

  گزارش

محمدرضا هادیلو

پرونده
پیامی که جهادگران را 

متحول کرد

وقت��ي در مجامع جهادي از مطالبات برون‌س��ازماني 
صحب��ت مي‌ش��ود، منظ��ور مطالبه‌گ��ري مجم��ع 
از دس��تگاه‌هاي متولي خدمات‌رس��ان به محرومان 
مثل بنياد مس��تضعفان، س��تاد فرم��ان اجرايي امام 
خميني)ره(، سازمان تبليغات اس�المي و همچنين 
مطالبه‌گ��ري از مس��ئولان در ح��وزه جغرافيايي هر 
استان است.  در همين رابطه معلم جهادگر لرستاني 
مي‌گويد: »براي مثال مطالبه‌گري درباره اينكه افرادي 
كه در ضمن خدمت به محرومان در گروه‌هاي جهادي 
آس��يب مي‌بينند يا به رحمت خدا مي‌روند، ش��هيد 
محسوب شوند يا به درجه جانبازي نائل شوند و مجامع 
جهادي در كنار سازمان بسيج س��ازندگي اين بحث 
را پيگيري مي‌كند. الحمدلله يك��ي از مباحث و موانع 
مهم بر س��ر راه تصويب چنين قانوني، بحث هزينه‌ها 

بود كه س��ردار باق��ري آن را تقبل كردن��د و در حال 
حاضر در كميسيون امنيت ملي در حال بررسي است. 
مطالبه‌گري ديگر در بحث التزام دولت براي واگذاري 
پروژه‌ها به گروه‌هاي جهادي است در زمينه‌هايي كه 
تخصيص دارند. موضوع بعدي در رابطه با بحث احياي 
جهاد سازندگي بود كه به دستور رئيس‌جمهور بنا بود 
اين كار عملي ش��ود اما در نهاي��ت مجمع جهادگران 
توانس��تند تصميم دولت را تغيير دهند كه با نظرات 
دلسوزانه و منطقي‌شان مسير را به سمت شوراي عالي 

جهاد سازندگي تغيير دادند.«
به گفته پرنيان، يكي ديگ��ر از تقاضاهاي مجمع عالي 
جهادگران تقاضاي بازنگري در سياس��ت‌هاي بسيج 
سازندگي بود كه در نهايت نظر مساعد رئيس سازمان 

بسيج مستضعفين در اين زمينه جلب شد.

بازنگري در سياست‌هاي بسيج سازندگي

رئيس مجمع جهادي استان لرستان:


