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نگاهي به دلايل انتخاب حجاب در امريكا

دانستن دلايل تصميم يك زن مسلمان براي پوشيدن حجاب بسيار مهم 
است، زيرا هر فرد داستان متفاوتي دارد: مذهب، فرهنگ و توانمندسازي‌. 
با اين حال، در انجام تحقيقات چند دليل رايج عنوان شده‌است؛ اين مطلب 

كاملاً بر پايه همين تحقيقات نوشته شده‌است. 
 در كشورهاي اس�المي، زنان با رسيدن به سن بلوغ ش��روع به پوشيدن 
حجاب مي‌كنند. در امريكا، اين نسل دوم است كه بيشتر از والدين مهاجر 
خود حجاب مي‌پوش��ند. برخي از دختران به‌خاطر مقابله با پدر و مادر و 
خويشاوندان خود حجاب را آغاز كردند و حتي برخي از زنان مسن مسلمان 
فكر مي‌كنند كه حجاب نيز همان روند مدي است كه دختران جوان اتخاذ 
مي‌كنند تا بتوانند مانند دوس��تان خود باشند. بخش مهمي از اينكه چرا 
يك زن حجاب دارد، به دليل »مسلمان خوب بودن« است. برخي از زنان 
بر اين باورند كه به نظر مي‌‌رسد بي‌‌حجابي نشان‌دهنده يك مسلمان بد 
است،بنابراین از روي اجبار حجاب مي‌‌پوشند. به نظر مي‌رسد كه اين امر در 
مورد مهاجراني كه به امريكا مي‌رسند، فقط دين خود را دارند و آن را راهي 
براي پيوستن به يك جامعه مي‌دانند، رايج‌تر است. در يك جامعه متنوع 
قوميتي، پوشيدن حجاب راهي است براي ابراز هويت با يك جامعه خاص و 

يادآوري مسلمان بودن، در كشوري كه اسلام در آن رايج نيست. 
برخي از زنان حتي براي حفظ وجهه عمومي خود به عنوان يك مسلمان، 
فشار اجتماعي را براي پوش��يدن حجاب احساس مي‌‌كنند. حجاب براي 
زن هويت اسلامي را تش��كيل مي‌‌دهد. پوشيدن لباس سنتي اسلامي به 
زن اين امكان را مي‌دهد كه تعهد خود را به اس�الم منعك��س كند و او را 
با جامعه مس��لمانان پيوند دهد. اين زنان توسط »مرد مافوق« مجبور به 
پوشيدن حجاب نمي‌شوند، بلكه معتقدند دينش��ان به آن نياز دارد، زيرا 
به آنها كمك مي‌كند هويت و احترام خود را به عنوان زنان مسلمان حفظ 
كنند. برخي از زنان احساس مي‌‌كنند كه حجاب براي تقويت رابطه آنها 
با خدا استفاده مي‌‌شود. تازه‌‌مس��لمان‌ها از مردم مي‌خواهند كه آنها را به 
عنوان مسلمان بشناس��ند و حجاب راهي قابل مشاهده براي نشان دادن 
آن اس��ت. حجاب مي‌‌تواند اين تازه‌‌مس��لمان‌ها را به ديگر زنان مسلمان 
متصل كند. با پوشيدن حجاب، يك زن مي‌تواند بر عضويت خود در گروه 
ديگري )مثلًا امريكايي‌هاي آفريقايي‌تبار( تأكيد نداشته‌باشد و بيشتر به 
دليل مسلمان‌بودن مورد توجه قرار گيرد. از آنجا كه حجاب تنها نشانگر 
قابل‌مشاهده‌اي است كه يك زن مسلمان دارد، اين چيزي است كه او را از 

زنان غيرمسلمان در امريكا متمايز مي‌‌كند. 
اين احساس رو به رشد در ميان زنان مس��لمان وجود دارد كه آنها ديگر 
نمي‌خواهند با غرب و سبك پوش��ش خود ارتباط برقرار كنند و حجاب 
چيزي است كه آنها را متمايز مي‌‌كند و هويت اسلامي آنها را تأييد مي‌‌كند. 
در حالي كه امريكايي‌ها ممكن اس��ت حجاب را نماد سركوب و حكومت 
مردسالارانه بدانند، زنان مسلمان حجاب را نمادي از غرور و فرهنگ منحصر 
به فرد مي‌‌دانند. اين به وضوح هويت آنها را مشخص مي‌‌كند و به آنها اجازه 
مي‌‌دهد كه حجاب خود را با غرور بپوشند. يكي ديگر از دلايلي كه يك زن 
مسلمان ممكن است حجاب داشته‌باشد، اين اس��ت كه به عنوان نوعي 
كنترل رفتار براي آنها عمل مي‌‌كند. او با پوشيدن حجاب وسوسه نمي‌‌شود 
كه كارهايي را انجام دهد كه خارج از معيارهاي اخلاقي دين اسلام باشد. 
حجاب به عنوان يادآوري عمل مي‌‌كند كه زنان بايد از رفتار خود مراقبت 
كنند تا خدا راضي باش��د. همچنين براي يك زن يادآوري مي‌شود كه به 
مكان‌هايي كه تمايلات جنسي در آنها نمايش داده مي‌شود، به عنوان مثال، 
كافه‌ها و كلوپ‌هاي استريپ‌بازي نرود. زنان با حجاب بر رفتار خود نظارت 
مي‌‌كنند، زيرا آنها نماينده اسلام براي ديگران )در امريكا( هستند. همچنين 
حجاب مي‌تواند به‌عن��وان يك كنترلگر رفتار براي زن��ان عمل كند، زيرا 
مرزهايي را بين مردان و زنان تعيين مي‌كند و به جامعه پاكي را كه وابسته به 
عفت زنان است، هديه مي‌‌دهد. زنان مسلمان معتقدند كه تمايلات جنسي 
بايد براي يك رابطه صميمي حفظ شود. زماني كه زنان در ملأ‌عام حجاب 
داشته‌باشند، روابط صميمانه زناشويي از عمومي‌شدن محافظت مي‌‌شود. 
زيبايي يك زن براي شوهرش ذخيره مي‌شود، نه اينكه همه آنها را ببينند. 
فقط اعضاي نزديك خانواده مي‌‌توانند به يك زن بدون حجاب نگاه كنند، 

بنابراين‌ روابط خانوادگي آنها را محكم‌تر نگه مي‌دارد. 
حجاب را حتي مي‌‌توان به عنوان منبع آزادي بر س��ر داش��ت. در برخي 
كشورها از حجاب براي حفظ عفت زن در مقابل مردان استفاده مي‌‌شود. 
اين طرز تفكر مي‌‌تواند به امريكا منتقل ش��ود، جايي كه زنان براي حفظ 
اعتقادات اسلامي خود از آن استفاده مي‌‌كنند و در عين حال در محاصره 
افرادي هستند كه به چيزهاي ديگر اعتقاد دارند. اين زنان مجبور نيستند با 
استانداردهاي مد تعيين‌شده توسط امريكايي‌ها همراهي داشته‌باشند. زنان 
مسلمان با آرمان‌هاي فرهنگ امريكايي كه يك فرد براي اينكه مورد توجه 
قرار گيرد بايد زيبا به نظر برسد و زيباترين لباس‌ها را بپوشد، مطابقت ندارند. 
زنان مسلماني كه حجاب دارند، با همراهي نكردن با تصوير كم‌پوشش زن 
امريكايي، احترام و عزت همسالان خود را ارتقا مي‌دهند. پوشيدن حجاب 
به زن اجازه مي‌‌دهد تا آزادي بيشتري از تعصبات جنسيتي داشته‌باشد، زيرا 
نمادي از تقواي ديني است و در جامعه مسلمانان مورد احترام است. داشتن 
حجاب به زنان يادآوري مي‌‌كند كه خيلي زود وارد رابطه جنسي نشوند. آنها 
زيبايي خود را پنهان مي‌‌كنند تا مردان به آنها نگاه جنسي نكنند. مردان از 
نگاه جنسي به زني كه حجاب دارد دست مي‌‌كشند و بيشتر به شخصيت او 
توجه مي‌‌كنند. مردان مجبورند به ظاهر زن نگاه كنند و حجاب به آنها اجازه 
مي‌‌دهد تا بدانند كه حق نگاه كردن به بدن زن و قضاوت در مورد زيبايي 
او را ندارند. ابراز تمايلات جنسي در ملأ‌عام چيزي است كه زنان مسلمان 
و زنان غيرمسلمان امريكايي در مورد آن اختلاف‌نظر دارند. اين تصور در 
فرهنگ مسلمانان وجود دارد كه فرهنگ جنسي امريكايي‌ها يك مشكل 
مهم براي مسلمانان و تهديدي براي رفاه جامعه است. زنان مسلمان ممكن 
است بين پيروي از شيوه‌هاي مد و استانداردهاي زيبايي كه توسط عموم 
مردم امريكا رايج شده‌است يا فشار براي پوشيدن لباس‌هاي محافظه‌كارانه 
و/يا حجاب مترادف با مذهب‌شان دچار اجبار شوند؛ با اين‌حال از آن معمولاً 

پيروي نمي‌‌كنند. 
منابع فارسي و انگليسي در دفتر روزنامه موجود است.

باي�د دي�د اي�ن كوله‌ه�اي س�نگين و كتاب‌ها و 
دفترهاي پر زرق و برق چه چي�ز ناجوري دارند كه 
با حذف‌ش�ان هم دانش‌آموز خوش�حال است، هم 
معلم و هم والدين! دهه هشتادي‌ها و دهه نودي‌ها 
هم‌ساختارگريزند و هم كتاب‌گريز، اما خلاقيت‌شان 
آموزش‌و‌پ�رورش را ناچ�ار كرده‌اس�ت طرحي نو 
دراندازد. يك طرح خوب قرار است اجرايي شود؛ 
روز ب�دون كيف و كت�اب در م�دارس. نتايج مفيد 
اين ايده آزموده‌ش�ده، نيازمند مديريت پيشيني 
است. طرح و برنامه داشتن براي روزي كه قرار است 
دانش‌آموزان بدون كيف و كتاب به مدرسه بيايند، 
لازمه موفقيت روزهاي بدون كيف و كتاب اس�ت. 

يك روز در ماه هي��چ دانش‌آموزي كيف��ش را با خود 
به مدرس��ه نمي‌برد و با ف��راغ بال آم��وزش مي‌بيند. 
اين آموزش به غير از حفظيات كتب درس��ي است. از 
مشق شب هم خبري نيست. وزارت آموزش و پرورش 
مي‌خواهد يك روز در ماه را براي همه دانش‌آموزان به 
عنوان روز بدون كيف و كتاب معرف��ي كند و اين كار 
استمرار داشته‌باشد. هدف از اين كار، ايجاد محيطي با 
نشاط مبتني بر بازي و تحرك دانش‌آموزي و همچنين 
توجه به آموزش‌ه��اي عمومي دانش‌آموزان اس��ت و 
به طور كل��ي مانوري براي اجراي عملي س��ند تحول 
بنيادين خواهد بود. طرحي كه در ظاهر خوب به نظر 
مي‌رسد، اما بايد بعد از اجرا نسبت به آن قضاوت شود 
كه تا چه ميزان اه��داف درنظر گرفته‌ش��ده براي آن 

محقق شده‌است. 
بارها نسبت به اس��ترس‌هاي دانش‌آموزان و درگيري 
آنها با حفظيات كتب درس��ي بدون اينكه اصلًا بدانند 
چه چيزي ياد گرفته‌اند، صحبت شده‌اس��ت. حالا در 
طرح ي��ك روز بدون كيف و كتاب در ماه مي‌ش��ود به 
ويژگي‌ه��اي دوران كودكي توجه بيش��تري كرد و به 
كاهش اضطراب، افزايش انگيزه و علاقه دانش‌آموزان 
پر و بال بيش��تري داد. با ادامه اين مس��ير مي‌توان به 
ارتقاي كيفيت آموزش و فراهم شدن زمينه بروز و ارائه 
خلاقيت‌ها براي مديران، معلمان، اوليا و دانش‌آموزان 

اميدوار شد. 
 كاركرد طرح يك روز بدون كيف و كتاب 

اجراي برنامه يك روز ب��دون كيف و كتاب در مدارس 
كاركردهاي زي��ادي دارد؛ به عنوان مث��ال در كاركرد 
جسمي اين برنامه مي‌توان انتظار داشت دانش‌آموزان 
با رشد هماهنگ دس��تگاه‌ها و اعضاي مختلف بدن و 
تقويت حواس مواجه ش��وند. نيرو و ان��رژي بدن را به 
بهترين شكل مصرف كنند و به توانمندي‌هاي فكري و 

بدني خود نيز آگاهي پيدا كنند. 
به عنوان كاركرد ذهني، دانش‌آموزان با اين طرح يك 
روز بدون كيف مفاهيم را بهتر ياد مي‌گيرند. اين طرح 
باعث مي‌ش��ود كودك با مفاهيم ساخت فضا و شكل 

آشنا شود. 
در كاركرد اجتماعي، كودك ب��ا محيط بيرون ارتباط 
بيش��تري برقرار مي‌كند و اس��تعدادهاي نهفته وي 
شكوفا مي‌شود. خلاقيت و گسترش دنياي اجتماعي 
دانش‌آموز از ديگر جنبه‌هاي كارك��رد اجتماعي اين 

طرح در مدرسه‌ها است. 
دانش‌آم��وزان در روزه��اي بدون كيف رقاب��ت را ياد 
مي‌گيرند و شكست را به طور واقعي تجربه مي‌كنند. 
قدرت ابراز وجود پيدا مي‌كنن��د و از ترس، كم‌رويي و 
خجالت بيهوده رها مي‌شوند. همچنين حمايت از افراد 

ضعيف را مي‌آموزند. 
طراحان اين ط��رح، كاركردهاي عاطف��ي را هم براي 
دانش‌آموزان مؤثر و مهم مي‌دانند. بنابر اعتقاد طراحان 
اين طرح يك روز بدون كيف به همه دانش‌آموزان اين 
امكان را مي‌دهد كه رفتارهاي فردي و اجتماعي خود 
را براي بروز واكنش‌هاي بهتر مجدداً ساماندهي كنند. 
انرژي بدني خ��ود را تعديل و هيجانات خ��ود را بهتر 
كنترل كنند و تمركز بيش��تري در حفظ و پس دادن 

اطلاعات درسي‌شان داشته باشند. 
 دانش‌آموزان در اين روز چه كار خواهند كرد؟

معصومه نجفي پازوكي، مع��اون آموزش ابتدايي وزير 
آم��وزش و پ��رورش در رابطه با طرح ب��دون كيف در 
مدرس��ه به »جوان« مي‌گويد: »فعاليت دانش‌آموزان 
در روز بدون كيف كاملًا براساس ساحت‌هاي يادگيري 
منطبق بر سند تحول بنيادين آموزش و پرورش خواهد 
بود. بايد شش ساحت زيس��تي، تربيت بدني، هنري و 
زيبايي شناسي، علمي و فناوري، اجتماعي و اقتصادي 

را همواره مدنظ��ر قرار دهيم. متأس��فانه آنقدر كتاب 
درس��ي در نگاه معلم، برجسته و پررنگ شده كه همه 
زمان، انرژي و تمركز او محدود به كتاب درسي مي‌شود. 
در صورتي كه اگر نگاه معلم اين باشد كه هدف اصلي 
ايجاد شايستگي تفكر، ‌فناوري و اعتقادي در دانش‌آموز 
است، آن وقت كتاب درسي يكي از ابزارهايي مي‌شود 

كه دانش‌آموز را به آن مقصد مي‌رساند.«
او با اشاره به اينكه معناي روز بدون كيف اين نيست كه 
بچه‌ها همين‌طوري به مدرسه بروند و وقت خود را در 
مدرسه تلف كنند، اظهار مي‌دارد:‌»در روز بدون كيف 
معلمان بايد موقعيت يادگيري ش��بيه زندگي واقعي 
براي دانش‌آموزان ابتدايي خلق كنند تا دانش‌آموز در 
آن موقعيت، زندگي را ياد بگيرد و شايستگي‌هاي پايه 
در آنها ايجاد شود. ديگر كتابي نيست و معلم بايد براي 

آن روز طراحي آموزشي داشته باشد.«
معاون آموزش ابتدايي وزير آموزش و پرورش مي‌گويد: 
»يكي از خلاقيت‌هايي كه معلمان مي‌توانند به خرج 
دهند، اين اس��ت كه به جاي اينكه 10 بار از روي يك 
متن درس بخوانند، 10 كتاب داس��تان مرتبط با رده 
س��ني كودكان را بخوانند، اما چرا يك نگاه س��نتي و 
اينكه 10بار از روي يك درس خوانده ش��ود، مرسوم 
است؟ چون كتاب درس��ي براي معلمان موضوعيت 
دارد. حالا وقتي روز بدون كيف را داش��ته باشيم، اين 
كيف در واقع همان كتاب اس��ت، پس كتاب از دست 
معلم گرفته‌مي‌ش��ود و ب��ه طور كلي فض��اي معلم و 
دانش‌آموزان تغيير مي‌كند‌ ت��ا جايي كه معلم در يك 
فضاي طراحي-آموزش��ي قرار مي‌گي��رد و موقعيت 

يادگيري را ايجاد مي‌كند.«
او درباره كارهايي كه مي‌ت��وان در روز بدون كيف در 
مدرسه انجام داد، اش��اره مي‌كند و مي‌گويد: »در اين 
روز مي‌شود انيميشني براي دانش‌آموزان پخش شود و 
مثلًا هر كدام از دانش‌آموزان روي يكي از شخصيت‌ها 

كار دوبله انجام دهند. همه اينها سطوح عالي شناختي 
بچه‌ها را تحريك خواهد كرد. فضاي��ي كه كاملًا با آن 
ويژگي‌هاي ذاتي و ويژگي‌هاي رش��دي دانش‌آموزان 

انطباق دارد.«
نجفي پازوكي در رابطه با مدارسي كه پيش‌تر اين طرح 
در آنجا اجرا شده‌است نيز توضيح مي‌دهد:‌»روز بدون 
كيف در برخي از مدارس اجرايي شد. در آنجا ديدم كه 
دور تا دور حياط مدرسه فضايي را شبيه به غرفه درست 
كرده‌بودند. در يكي از غرفه‌ها دانش‌آموزان دوره ابتدايي 
بايد براي خودشان نيمرو درست مي‌كردند و البته مربي 
كه آنجا بود هم مراقبشان بود. در غرفه بعدي يك تعداد 
لباس قرار داده‌بودند كه بچه‌ها بايد اتو و بعد هم آنها را 
آويزان مي‌كردند. در واقع يكسري مهارت‌هاي زندگي 
را آموزش مي‌دادند كه هر كدام از آنها كاملًا شايستگي 
پايه را در بچه‌ها شكل مي‌داد. يا مثلًا در غرفه بعدي كه 
بچه‌ها بايد نامه مي‌نوشتند و ياد مي‌گرفتند كه چگونه 

روي پاكت آدرس پستي بنويسند.«
 لزوم كاربردي‌سازي محتواي درسي

اگر معلم هم بخواهد خلاقيت داشته‌باش��د، محتواي 
س��نگين كتب درس��ي مانع از آن خواهد شد. نجفي 
پازوكي در اين رابط��ه مي‌گويد:‌» س��ازمان پژوهش 
برنامه‌ريزي‌هايي در اين زمينه انجام داده تا از س��ال 
آين��ده، دوره اول ابتدايي محتوايي به صورت بس��ته 
يادگيري ارائه كند تا ديگر از اين حجم كتاب‌هايي كه 
هست، فاصله گرفته شود. ضمن اينكه همين الان هم 
كتاب‌هاي درسي رمزينه دارد كه محتواي چندرسانه‌اي 
مرتبط با خود را در اختيار معلم قرار مي‌دهد، اما معلم 
كمتر سراغ اين محتواي چندرسانه‌اي مي‌رود، چراكه 

درگير بخش بخش كتاب درسي شده‌است.«
»كتاب درسي يك غول بزرگ در ذهن معلم است. اگر 
معلم بتواند آنچه‌ را که جان كلام كتاب درسي است، 
دريافت كند، مي‌تواند آم��وزش مؤثرتري را ارائه كند. 
منتها معلم فكر مي‌كند كه بايد تك‌تك واژه‌ها و همه 
چيز را ريز به ريز در كلاس درس عنوان كند. در صورتي 
كه هميشه به معلمان مي‌گويم اينكه شما خودتان را 
درگير جزئيات محتواي درس��ي مي‌كنيد، رويكردي 
است كه س��ال 1980 منسوخ شده‌اس��ت. بايد از اين 
رويكرد فاصله بگيريد و به روح حاكم بر محتوا تمركز 
كنيد. بايد خودتان اصلًا موقعيت يادگيري ايجاد كنيد 
و وصل به كتاب درسي نباشيد. البته كمي تغيير اين 
نگاه سخت است، اما كارهاي اينچنيني كمك مي‌كند 

كه اين اتفاق رقم بخورد. 
به گفته معاون آموزش ابتدايي آموزش و پرورش قرار 
است كه اين طرح براي كل استان‌ها برنامه‌ريزي شود 
و در قدم اول براي مقاطع ابتدايي اجرايي خواهد شد. 
اميد است اين طرح خوب به طور جدي، مستمر و مؤثر 
اجرايي ش��ود و در كنار آن نيز محتواي كتب درسي 
كمتر و كاربردي‌تر شود، چراكه محتواي سنگين كتب 
درسي دست معلمان را براي تدريسي خلاقانه مي‌بندد. 
عمده نگراني از اين طرح خوب، اين اس��ت كه تنها در 
حد يك آزمون و خطا باقي نمانده و به مرور زمان هم 
به فراموشي سپرده‌نشود. قطع به يقين محدود شدن 
آموزش به كتب درس��ي بايد برداش��ته شود تا دست 

معلمان براي ابراز خلاقيتشان باز باشد. 
جامعه ما نيز به نس��لي دارد كه س��ازنده باشد. نسلي 
كه قدم در س��اختن جامعه ب��ردارد نه اينك��ه خود با 
درگير شدن ميان كوله‌بار سنگيني از حفظيات، نتواند 

گليمش را از آب بيرون بكشد. 

تراژدی مرگ بیمار در سایه کمبود و بی‌انگیزگی پرستار 

روز خوش  بدون يكف‌ و كتاب
معاون آموزش ابتدايي وزارت آموزش و پرورش در گفت‌وگو با »جوان«: روز بدون یکف و کتاب سطوح عالی شناختی دانش‌آموزان را تحرکی میک‌ند

»پرس�تار کم داریم«؛ این ماجرای تازه‌ای نیست 
و از تریبون‌ه�ای مختل�ف کمب�ود پرس�تار در 
کشورمان هش�دار داده شده‌اس�ت، حالا در کنار 
معضل تربی�ت پرس�تار، حقوق‌ه�ای ناچیزی که 
نمی‌تواند به پرس�تاران ب�رای مان�دگاری انگیزه 
کافی بده�د، چالش مهاج�رت پرس�تاران را هم 
بای�د اضافه ک�رد؛ موضوع�ی که موجب ش�د  در 
ماه‌های اخی�ر با وج�ود افتتاح چند بیمارس�تان 
ب�زرگ از جمله بیمارس�تان مهدی، بیمارس�تان 
غدیر و بیمارستان کودکان حکیم، چالش کمبود 
پرستار به ش�کلی جدی‌تر خودنمایی کند. ماجرا 
به قدری جدی اس�ت ک�ه محمد ش�ریفی‌مقدم، 
دبیر کل خانه پرس�تار تصریح میک‌ند:»به جرئت 
می‌گویم بیماران به دلیل کمبود پرستار می‌میرند.«

در کنار بحران کمبود پرس��تار، چند س��الی می‌شود 
ماجرای مهاجرت این گروه هم چالش کمبود پرستار 

را جدی‌تر کرده‌است. 
ماجرایی که ب��ا توئیت علی جعفریان، رئیس س��ابق 
دانش��گاه علوم پزش��کی تهران درباره مهاجرت کی 
پرستار دیگر به ش��کلی جدی‌تر مورد‌توجه رسانه‌ها 

قرار گرفت. 
وی در شبکه اجتماعی اکیس، توئیتر سابق نوشت: 
»امروز هم کی پرستار بسیار خوب آی‌سیی‌و پیوند 
کبد بیمارس��تان امام برای مهاجرت به مقصد اروپا 
خداحافظی کرد. او ۱۳ س��ال سابقه داشت. دیگران 
هم صحبت از کلاس زبان آلمان��ی میک‌نند. رئیس 
کل سازمان نظام پرستاری با اش��اره به وجود ۲۰ تا 
۳۰ هزار پرستار بکیار در کشور‌ گفت: در حال حاضر 
با کمبود بیش از ۱۰۰ هزار پرستار در مراکز درمانی 

مواجه هستیم.«
 ‌ تهدید به مهاجرت 

ماجرای تهدید به مهاجرت ب��رای اصلاح تعرفه‌ها و 

افزایش درآمد، پیش از این بارها از س��وی پزشکان 
مطرح شده‌بود و حالا پرس��تاران هم وارد این وادی 
شده‌اند. البته که میان دريافتی پزشکان و پرستاران 
تفاوت از زمین تا آسمان است. بگذریم از اینکه بخش 
مهمی از بار سلامت هم روی دوش پرستاران است و 
کمبود و نارضایتی آنها می‌تواند تبعات جبران‌ناپذیری 

را بر نظام سلامت وارد کند. 
همچنانک‌ه دبیر کل خانه پرستار با اشاره به چالش 
مهاجرت پرستاران تأیکد میک‌ند:‌»مسئله مهم این 
است که اغلب این پرستارانی که مهاجرت میک‌نند 
و یا در ح��ال تدارک برای مهاجرت هس��تند، جزو 
نیروهایی با س��ابقه و حرفه‌ای محسوب می‌شوند 
و جبران کمب��ود چنین نیروهای واقع��اً به راحتی 
ممکن نیست.‌« به گفته او سیستم درمانی کشور در 
حال حاضر به معنای کامل »تشنه« حضور چنین 

افراد است. 
از نگاه ش��ریفی‌مقدم، کمبود پرستار در حال حاضر 

آنقدر جدی است که به دلیل این کمبود بیماران جان 
خود را از دست می‌دهند. وی می‌گوید:‌»‌اگر شما از 
بیماران و مراجعان چنین چیزی را نمی‌ش��نوید، دو 
دلیل دارد یا آگاه نیستند و یا اینکه مظلوم هستند و 
کمبودها را می‌پذیرند. به جرئت می‌گویم بیماران به 

دلیل کمبود پرستار می‌میرند.«
  کمبود ۱۰۰ هزار پرستار 

در حال حاضر حدود ۲۱۵ هزار کادر پرس��تاری در 
کشور مشغول کار هستند، از این تعداد هم ۱۳۰هزار 
نفر در بیمارس��تان‌های دولتی و وابس��ته به وزارت 
بهداشت مش��غول به خدمتند. با این حال براساس 
گفته مسئولان وزارت بهداشت کمبود نیروی پرستار 
حدود ۷۰ هزار نفر است. اگر چه محمد میرزابیگی، 
رئیس کل سازمان نظام پرستاری با اشاره به وجود ۲۰ 
تا ۳۰هزار پرستار بکیار در کشور‌ می گوید:»در حال 
حاضر با کمبود بیش از ۱۰۰ هزار پرس��تار در مراکز 

درمانی مواجه هستیم.«

 این در حالی است که به گفته میرزابیگی استاندارد 
نیروی پرستاری تعداد 2/5 پرستار به ازای هر تخت 
بیمارس��تانی اس��ت، اما در حال حاضر ب��ه ازای هر 
تخت بیمارستانی کمتر از کی نفر نیروی پرستاری 
در ۲۴ساعت در هر بیمارس��تان داریم و باید تعداد 
پرستاران دو برابر تعداد فعلی شود تا به عدد استاندارد 

برسیم. 
 وی می‌افزاید:»س��ازمان امور اداری و اس��تخدامی، 
س��ازمان برنامه و وزارت بهداش��ت باید در خصوص 
س��رانه پرس��تار به جمعیت، تخت یا بیمار به اتحاد 
نظر برس��ند. تعداد 2/5 پرس��تار ب��ه ازای هر تخت 
بیمارس��تانی مورد توافق بوده‌اس��ت، اما متأسفانه 
رفتارهای سلیقه‌ای و تعارض‌های ساختاری که بین 
این سه دس��تگاه وجود دارد، باعث‌شده رسیدگی به 
موضوع رفع کمبود نیروهای پرستاری دچار مشکل 

شود.«
 تعداد تخت بیمارستانی در کشور

در س��ال‌های اخیر به خصوص از حدود هشت سال 
پی��ش س��اخت بیمارس��تان و افزای��ش تخت‌های 
بیمارس��تانی به خصوص در بخ��ش دولتی از جمله 
اولویت‌های وزارت بهداش��ت بوده‌اس��ت، بر اساس 
اعلام این وزارتخانه فقط در پنج سال گذشته بیش 
از 40هزار تخت بیمارس��تانی به مراکز درمانی نظام 
سلامت کشور اضافه‌ش��ده و بر اس��اس اعلام بهرام 
عین‌اللهی، وزیر بهداش��ت، هم اکنون ه��زار مرکز 
درمانی و 150ه��زار تخت بیمارس��تانی به منظور 
خدمت‌رس��انی به مردم، در سراسر کش��ور فعالیت 

میک‌نند. 
همزمان با گسترش تخت‌های بیمارستانی، چالش 

کمبود پرستار هم جدی‌تر خودنمایی می کند. 
 دکتر عباس عبادی، معاون پرستاری وزارت بهداشت 
از کمبود 100 هزار نیروی پرستاری در کشور خبر 
می‌دهد و می‌گوید: »ا‌گر توان جذب سالانه حداقل 

20هزار پرستار را داشته باش��یم، حداقل پنج سال 
طول می کشد که به وضعیت بهتری برسیم‌.«

به گفته وی، راه‌حل این مشکل، ارائه اجازه افزایش 
جذب نیروهای پرس��تاری به میزان حداقل سالانه 
10 هزار نف��ر یعنی معادل خروجی دانش��کده‌های 

پرستاری است. 
شریفی‌مقدم هم با اشاره به افتتاح چند بیمارستان 
بزرگ در ماه های اخیر م��ی افزاید:‌»طی این مدت 
بیشتر از س��ه بار فراخوان جذب پرستار داده‌اند، اما 
نمی‌توانند کادر پرستاری‌شان را کامل کنند، چون 
پرس��تاران حاضر نیس��تند با حقوق کم و آن حجم 
کار مش��غول ش��وند، برخی از پرس��تاران معتقدند 
خانه‌نش��ینی بهتر از تحمل این میزان بی‌عدالتی در 

کار است.«
به گفته دبیر کل خانه پرستار نه‌تنها مهدی و کلینکی 
که دو بیمارستان تازه افتتاح شده غدیر و حیکم هم 
همین مشکل را دارند و نمی‌توانند کادر پرستاری‌خود 

را تکمیل کنند. 
ش��ریفی‌مقدم معتقد اس��ت: »ترجیح می‌دهند تا 
جایی که می‌توانند از رانت‌ها اس��تفاده کنند، مثل 
ساخت و ساز بیمارستان و تجهیزات پزشکی ‌هزینه 
کنند، ام��ا برای مبح��ث مهمی مث��ل تکمیل کادر 
پرستاری کمترین میزان را هزینه کنند، می‌گویند 
حقوق براس��اس قانون کار، نحوه جذب هم شرکتی 

نه استخدام.«
 ‌ وقتی کسی به فکر بیمار نیست

کار فش��رده و ش��یفت‌های اجباری به دلیل کمبود 
نیرو و اضافه کار ساعتی ۱۵ هزار تومان پرستاران را 
بی‌انگیزه میک‌ند و این بی‌انگیزگی یعنی بی‌توجهی 
به بیمار و در نهایت آسیب و مرگ او! پس مهاجرت 
ای��ن نیروهای بی‌انگیزه ش��اید بهتری��ن بخش این 
تراژدی باشد؛ آن هم در ش��رایطی که کسی به فکر 

بیماران نیست!

حسین سروقامت

دو بخش مهندسی فروش و پشتیبانی مشتری شرکت آپسور 
با هم به مشکل خوردند!‌

آنان هری�ک به تنهایی خوب اداره می ش�دند، ام�ا در ارتباط 
با هم مشکل داش�تند. مهندس�ی فروش می گفت پشتیبانی 
به مشتریان پاسخ درست نمی‌دهد. پش�تیبانی هم می گفت 

مهندسی فروش به پیشنهادات سازنده توجه نمی کند. 
»بن هاروویتز« مالک شرکت در اقدامی عجیب، جای مدیران 
دو بخش را با هم عوض کرد. در نتیجه اختلافات آنان به حداقل 

رسید!‌
ش�رکت تولید آسانس�ور ش�یندلر نیز طی فرآیندی خلاقانه 

اعلام کرد: 
- ‌‌همه کارکنان در اولین سال استخدام باید سه هفته در محل 
نصب آسانسورها کار کنند... این یعنی من آنقدر بزرگ نیستم 

که دست به سیاه و سفید نزنم!‌
این قبیل اقدامات کی پیام مشخص دارند: 

- ‌باید به طرز عملی – و نه ذهنی - در موقعیت قرار گیرید. این 
بهترین، کارآمدترین، سریع‌ترین و کم هزینه‌ترین روش برای 

درک متقابل است!
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دكتر زهرا آقاجاني /  پژوهشگر حوزه زنان و خانواده

روز بدون كيف در برخي از مدارس اجرايي 
ش�د. در آنجا ديدم ك�ه دور ت�ا دور حياط 
مدرس�ه فضايي را ش�بيه به غرفه درست 
كرده‌بودند. در يكي از غرفه‌ها دانش‌آموزان 
دوره ابتداي�ي بايد براي خودش�ان نيمرو 
درس�ت مي‌كردن�د و البته مربي ك�ه آنجا 
بود هم مراقبش�ان ب�ود. در غرف�ه بعدي 
يك تعداد لباس قرار داده‌بودند كه بچه‌ها 
بايد اتو و بعد ه�م آنها را آويزان مي‌كردند. 
در واق�ع يكس�ري مهارت‌ه�اي زندگي را 
آموزش مي‌دادند كه ه�ر كدام از آنها كاملًا 
شايس�تگي پايه را در بچه‌ها شكل مي‌داد

حسینعلی قطبی ورزنه |  اصفهان شرق
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