
  رئيس قوه قضائيه گفت: قضات در روند رسيدگي هاي خود تحت تأثير 
فضاسازي ها و فشارهاي بيروني قرار نگيرند، زيرا در اين صورت بر امر 

تحقق تمام و كمال عدالت خدشه وارد خواهد شد. 
  دبير كل جمعيت هللال احمر ضمن اعللام آمادگي اين جمعيت 
براي كمك به مردم غللزه گفت: تاكنللون بيش از ۵۳ هللزار نفر كادر 
درماني كشورمان براي كمك رساني به مردم مظلوم غزه اعام آمادگي 

كرده اند. 
  مدير كل دفتر خدمات تخصصي سازمان بيمه سامت ايران گفت: 
داروهاي خوراكي، درمان مشللكات چشللمي ناشللي از ديابت )ليزر 
درماني(، تجهيزات پزشكي و انسولين ها تحت پوشش صندوق حمايت 

از بيماران خاص قرار گرفت. 
  سللخنگوي شللهرداري گفت: با وجود افزايش صللدور پروانه هاي 
ساختماني، نسبت درآمدهاي ناپايدار به پايدار در بودجه مطلقاً افزايش 

نيافته است. 

حقوق بشر زير آوار
نام باشكوه و عظمت حضرت زينب )سام الله عليها( واژه   زيباي پرستار 
را براي مللا واژه اي مقدس و نوراني به تصوير كشلليده كه با صبر ، ايثار 
و فداكاري عجين شده است  و ازخودگذشتگي پرسللتار در به آرامش 
رساندن ناراحتي هاي روحي و جسمي فرد مبتا، نشان از فطرت پاك و 
ملكوتي انسان دارد و اين مهرباني و محبت، انسان را به عالم رؤيا مي برد. 
تبلور مهرباني و فداكاري و عشللق حضرت زينب )سللام الله عليها( به 
امام زمان خويش اسللت كه در صحنه هاي حق و باطل به خصوص در 
صحنه هاي جانسوز كربا با تني زخمي و رنجور از ظلم دشمن، پروانه وار 
بر بالين برادرزاده و امام خود  و نيز بالاي سر مجروحان از كوچك و بزرگ 
حاضر مي شود، چنان كه دشمن خصم با تمام دريدگي و لئامتي كه دارد، 

از آن همه زيبايي شگفت زده مي گردد. 
اين روزها، غزه انسان را به ياد كربا مي اندازد. اكنون غزه  مقاوم اما در 
محاصره  خون و آتش، پس از دهه ها جنايت دشمن سفاك، پرده را از 
جلوي چشمان مردم جهان برداشته و ظلم و ستم ۷۵ ساله   رژيم خونريز 
و كودك كش را به گوش جهانيان رسانده است. در اثر اين روشنگري، 
دشمن بشللريت، ديوانه وار صحنه هايي از ددمنشللي بدمنشان كربا 
را خلق مي كند تا با بلله  زانو درآوردن مردم غزه و بلله  كما بردن دوباره  
انسان ها، چاره اي براي ادامه  حكمراني شيطاني خود دست  و پا كند. به 
همين سبب با انواع و اقسام ابزار و آلات جنگي، توپ و تانك، بمب هاي 
فسللفري و آتش زا  سللعي در جلوگيري از مقاومت مردم غزه مي كند. 
مردمي كه به ظاهر در تنگناي زمين اما روح مقاوم شللان در وسللعتي 

آسماني  زندگي مي كنند. 
غزه   غرق در خون با اين زخم عميق و جراحللت عظيم بر تن كودكان 
و زنان و مردمش، دنيايي را با خود همراه كرده اسللت، اما در اين ميان 
پرسللتاران با آن لباس هاي سللپيد و آرامش بخش خود كجايند؟ چرا 
ديده نمي شوند؟ چرا كساني كه به كمك مي آيند، اين  همه خاك آلود 
و ژوليده اند؟ مگر نمي دانند كه مجروحان ديگر تاب ديدن صحنه هاي 
دلخراش را ندارند؟ چرا ديگر از آن چهره هاي خندان و پرنشاط خبري 
نيست، چه درد و غمي آنها را احاطه كرده است  كه عنان از دست داده اند 
و وامصيبتا سللر مي دهند. آه! فرياد از اين همه ظلم و ستم، اين رژيم 
منحوس و سفاك فرقي بين محل نظامي و خانه و مدرسه و بيمارستان 

نمي گذارد، او در همه جا سياهي و تاريكي مي پراكند. 
اينجا همه پرسللتار شللده اند! و در حال خدمتند، آن هم با لباس هايي 
خون آلود، تكه و پاره، اما نوراني. همه، زن و مرد، همه با هم پرستارند، هر 
چند زخمي اند. لحظه به لحظه پرستاران به كمك مجروحان مي شتابند 
و در همان حال در تيررس دشمن با شجاعت با مرگ نيز دست و پنجه 
نرم مي كنند. گاه، پرستار است و گاه مجروح و اين جراحت هاي روحي 
و جسللمي تكان دهنده در عزم آنها خللي براي مقاومت و مبارزه وارد 
نمي كند. مقاومت آنها شكننده نيسللت، چراكه آنها دست پروردگان 
امامين انقابند. آنها با سرودن شعر ايثار و مقاومت و شهادت، در حال 

صدور انقاب اسامي در جاي جاي جهانند. 
از دم و دستگاه هاي بين المللي جز پيغام ضعف و ناكارآمدي و بي عرضگي 
صدايي برنخاسته است، كجا هسللتند اين مراجع بين المللي؟ غزه زير 
آوار مانده است، اما نه آوار خانه هايشان، بلكه زير آواري از جنس پليدي 
و اهريمني جنايتكاران عالم و همچنان در حال پايداري و ايسللتادگي  
اسللت و چه زيبا گفت، »آنجايي كه زير آوار اسللت، غزه نيست!«. كل 
نهادهاي بين المللي دنيا، نظام حقوق بشري و حاكميتي دنياست كه 
زير آوار مانده و صدايي از او برنمي آيد. جهان عرب، ننگ و داغ سكوت را 
بر پيشاني خود زده است و به جاي ارسال دارو و غذا و گروه هاي پزشكي، 
بيسكوييت هاي تاريخ مصرف گذشته و كفن ارسال مي كنند؛ آيا شرم 
نمي كنيد؟ چقدر ذليل و خوار هستيد، سياست سازش چه بر سر شما 

آورده است. ننگ ابدي بر شما باد. 
نمي دانم اين روزها حال حضرت زينب )سام الله عليها( چگونه است؟ 
هر چند هنوز صداي او، آن زمان كه رو به مدينه كرد و از اين غم بزرگ 
فرياد بر آورد: »وا. محمدا، وا ابتاه، وا عليا، وا جعفرا، وا حمزتا! هذا حسين 
بالعراء، صريح بكربا!« همچنان به گوش مي رسللد. اين شللرارت هاي 
شيطاني فقط با ظهور منتقم خون حسين )عليه السام( و انتقام خون 
او متوقف مي شللود، وگرنه، اين داغ، هميشگي  اسللت و ظلم و ستم به 
مستضعفان و محرومان دائمي، اما ما، با نويد امام جامعه، با عزمي راسخ 
و حركت به سمت قله ها و ايجاد تمدن نوين اسامي در اين نظم جهاني 
جديد، راه را براي ظهور حجت حللق، مهدي صاحب الزمان )عجل الله 
تعالي فرجه الشريف( هموار مي كنيم تا از اين غم و غربت و دوري از امام 

حق، خود و جامعه   جهاني را به حيات طيبه برسانيم. 

»ام المصائب«؛ اين تام و تمام و مبسوط ترين واژه 
و كلمه و لفظ براي تبيي�ن و تعبير و توضيح رنج ها 
و سختي ها و مصيبت هاي عقيله بني هاشم، عالمه 
غير معلمه، حضرت زينب كبري سلام الله عليهاست؛ 
همو كه درگذشت جدش پيامبر)ص(، بيماري و به 
ش�هادت رس�يدن مادرش حضرت فاطم�ه زهرا 
سلام الله عليها، شهادت پدرش اميرالمؤمنين)ع(، 
ش�هادت برادرش امام مجتبي)ع( و واقعه كربلا و 
شهادت حسين فاطمه و به اسارت رفتن در كوفه 
و شام را درك و تحمل كردند و تجسم و نماد صبر 
جميل هس�تند. به قول امام موس�ي ص�در)ره(، 
» اگر امام حس�ين نمونه اي اس�ت براي قهرمانان 
و كمالي اس�ت براي م�ردان، زينب ني�ز نمونه اي 
است براي زنان. « و چه زيبا سالروز ولادت چنين 
انس�ان كاملي به عن�وان »روز پرس�تار« انتخاب 
شده اس�ت؛ علاج بخش ه�ا و تس�لي دهنده ها و 
دلجوكننده هايي كه زينب وار، رنج زندگي به جان 
مي خرند تا زندگي ببخش�ند. نيازي به تش�ريح و 
تعريف و تفس�ير »پرس�تاري« نيس�ت، چه آنكه 
به اندازه كافي در اين خصوص س�خن رفته است؛ 
يكي واژه پرس�تار را به معناي پرستنده و غمخوار 
و حافظ گفته و ديگري به  اس�تناد فرهنگ لاتين، 
آن را برگرفته از لغ�ت »Nutricious« به معناي 
پروردن و تغذيه كردن و پرورش دادن گفته است 
و ج�ان كلام آنكه هرگون�ه مراقب�ت و مواظبت و 
مراعات از ديگري »پرس�تاري« ناميده شده است 
و  اي بس�ا، كس�اني كه به  واس�طه جهد و مساعي 
و مجاهدت صنف و رس�ته و س�نخ »پرستار«ها، 
زندگي مج�دد گرفته اند و حتماً به  واس�طه همين 
ازخودگذشتگي و ديگربيني و نوع دوستي، »روز 
پرستار« فرصتي براي قدرشناسي و سپاسگزاري 
و امتنان از آنهاس�ت. به همين مناس�بت، هيئتي 
از روزنامه »جوان« در آس�تانه ولادت با س�عادت 
بانوي قهرمان كربلا و پرچمدار نهضت حس�يني و 
روز پرس�تار، با حضور در بيمارس�تان تخصصي و 
فوق تخصص�ي بقيه الله الاعظم)عج(، ضمن اهداي 
گل و قدرشناسي و سپاس�داري و سپاسگزاري از 
تعدادي از پرستارها به نمايندگي همه پرستارهاي 
ايران عزيزمان، از بخش هاي مختلف بيمارس�تان 
بازدي�د و پاي گفت وگ�و برخي مديران نشس�ت. 

بيمارستان تخصصي و فوق تخصصي بقيه الله الاعظم)عج( 
روزانه حللدوداً پذيللراي ۵ هزار بيمار از سللوي ۵00 
پزشللك  و بالغ بر هللزار و ۵00 نيللروي كادر درمان 
است كه در يك درمانگاه مجهز و ۵۷ بخش بستري، 
انواع خدمات ارائه مي شود و تيم مديريتي آن معتقد 
است تمام همت ما تعبير عيني خواسته رهبر حكيم 
انقاب اسللت كه »بيماران جز رنج بيمللاري، درد و 
دغدغه ديگري نداشللته باشللند. « از ايللن جهت در 
بخش هاي مختلف بيمارسللتان همچون پاتولوژي، 

MRI، سي تي اسكن، پزشكي هسته اي، سونوگرافي، 
آنژيوگرافي قلبي و آنژيوگرافي مغزي و شيمي درماني، 
خدمللات خداپسللندانه و رضايت بخش بيمللار ارائه 
دهيم و بحمدالله طبق گللزارش واحد ارتباط مردمي 
بيمارسللتان، بيش از 98 درصللد خدمات گيرندگان 
اعام رضايت كرده اند و تمام تاش مان اين است كه 
همين روند ضمن تقويت، حفظ شود، چراكه معتقديم، 
حفظ چنين رويه اي، از دستيابي به آن سخت تر و البته 

مهم تر است. 
 سرآمد رضايتمندي

بخش شيمي درماني بيمارستان بقيه الله كه به تازگي 
تغيير كللرده و در يك فضاي بزرگ و آرامي مسللتقر 
شده است، به لحاظ خدمات دهي مطلوب پرستارها، 
پيشاني اين بيمارستان به شمار مي رود. علي سبحاني، 
سرپرست بخش شيمي درماني به »جوان« مي گويد: 
»معمللولاً در جاهاي مختلف، بعللد از مدتي كه براي 
برخي ها، رنج بيمار عادي مي   شود و شايد آن دغدغه 
هميشگي را در قبال بيمار نداشته باشد، اما همكاران 
پرستار ما، فارغ از سابقه خدمتي، با دغدغه هميشگي 
در حال ارائه خدمات به بيماران هسللتند و با جرئت 
مي توان گفت حكم اعضاي خانواده را با بيماران شان 
دارند، به طوري كه بيماران و خانواده هاي آنها در هر 
ساعت از شبانه روز كه بخواهند تماس مي گيرند و هر 

مسئله و مشكلي داشته باشند، مطرح مي كنند.«
به گفته سللبحاني، اين نوع رفتار پرستارهاي بخش 
شيمي درماني بيمارسللتان بقيه الله نشئت گرفته از 
باورهاي ديني و تعهد كاري آنهاسللت و مسائل مالي 
خيلي دخيللل نيسللت، چراكه در جاهللاي مختلف، 
ممكن است بيشللتر از پرداختي اين بخش، پيشنهاد 
داشته باشند، ولي با تمام وجود در اين بخش مشغول 

هستند. 
سرپرست بخش شلليمي درماني بيمارستان بقيه الله 
مي گويد: »روزانه بلله 120 بيمار مرتبط خدمات ارائه 
مي كنيم كه برخي از آنها به صورت سللراپايي، بعد از 
دريافت خدمات به منللزل برمي گردند و برخي ديگر 
نيز بستري مي شوند. آنچه وظيفه ماست تهيه و تزريق 
داروست و هر چند ارائه آمار بهبود يافته ها، كار مشكلي 
است ولي خداروشكر حداقل ۵0 درصد بيماران بهبود 
پيدا مي كنند و مابقي نيز از زندگي بهتري برخوردار 

مي شوند.«
سللبحاني با تأكيد بر اينكه بيمارسللتان نسللبت به 
اصالت سنجي داروها حساس است، تصريح مي كند: 
»تمام تاش ما اين اسللت بهترين دارو را به بهترين 
نحو به بيماران تزريق كنيم و تمام تاش مان اين است 
سامتي را به زندگي آنها برگردانيم. به جرئت مي توانم 
بگويم در بخللش جلب رضايت بيمللاران، جزو اولين 

بيمارستان هاي كشور هستيم و حتماً  و حتماً روحيه 
جهادي و انقابي همه عوامل درمان از جمله پرستارها 

در اين راه تعيين كننده است.«
 خدا خيرشان بدهد

بيمار 48 ساله اي كه با روي گشاده و البته متأثر از غم 
در گوشه اي روي صندلي نشسته بود، مي گويد: »فقط 

يه كلمه بگم، خدا خيرشون بده.«
 جاي امن 

فاطمه اميدي، مسئول بخش »سي  سي  يو « بانوان، به 
»جوان« مي گويد: »در اين بخش، 12 تخت ويژه براي 
بيماران سكته قلبي و عروقي  داريم. رضايت بيماران 
براي ما خيلي مهم است و خداروشكر تاكنون رضايت 
بيماران خوب بوده اسللت، به طوري كه طبق گزارش 
ارتباط مردمي، بالاي 98 درصد بيماران اعام رضايت 

كرده اند.«
يكي از پرسللتار ها كه به نظر مي رسلليد سابقه بالاي 
20سال داشته باشد، به »جوان« مي گويد: »حقوق مان 
كم اسللت. اينكه چرا به خاطللر حقوق كللم از اينجا 
نمي روم، امن بودن آن براي فعاليت است، خوبي اين 
بيمارستان امن بودن آن براي فعاليت بانوان است، به 
خاطر اين با رضايت در اين بيمارستان مشغول هستم، 
ولي باز هم تأكيد مي كنم حقوق پرستاري كم است.«  
در همين اثنللا يكي ديگر از پرسللتارها كلله به گفته 

خودش نزديك به ۳0 سال سللابقه دارد، به »جوان« 
مي گويد: »پنج سال سابقه سختي كار را نمي دهند، 
ما بايد با 20 سللال سللابقه كار، به دليل سختي كار، 
بازنشسته شللويم، اما قبول نمي كنند و رتبه بيشتر از 
16 هم نمي دهند.«  پرسللتار ديگري بدون مقدمه به 
»جوان« مي گويد: »تيتر بزنيد پرسللتارها با 20 سال 

سابقه سختي كار بازنشسته شوند.«
 تعرفه پرستاري معوق

حميدرضا صفرطرقي، سرپرست بخش داخلي غدد، 
عفوني و ريه، يكللي از وجوه تمايز ارائلله خدمات اين 
بيمارستان را تقيد كاركنان آن مي داند و به »جوان« 
مي گويد: »شخصاً فرصت شغلي برابري داشتم، ولي به 
همين دليل تقيد، اين بيمارستان را پذيرفتم و از اين 

لحاظ، شرايط خيلي خوبي داريم.«
وي معتقد اسللت پايلله پرداختي بيمارسللتان هاي 
نظامي نسللبت به ديگر بيمارسللتان، پايين اسللت و 
تعهد و عاقه پرسللتارها، عامل اصلي خدمت در اين 
بيمارستان هاست. البته كمبود نيرو هم وجود دارد و 
به همين دليل، قاعده بازنشستگي در 20 سال به دليل 
سختي كار، رعايت نمي شللود و درخواست مي كنند 
تا ۳0 سللال خدمت ادامه دهيم و طبعللاً مابه ازاي آن 

پرداخت مي شود. 
مصطفي تيموري، سوپروايزر باليني كه هيئت روزنامه 
»جوان« را همراهللي مي كرد، در پايللان به »جوان« 
مي گويد: »تعرفه پرستاري از سال گذشته اجرا شده  و 
بيمارستان بقيه الله اولين بيمارستاني است كه آن را 
اجرايي كرده است و تعرفه بهمن و اسفند 1401 ظرف 

چند روز آينده پرداخت خواهد شد.«
وي مي افزايد: »بلله دليللل كمبللود نيللرو، اجللراي 
بازنشستگي با 20 سال سابقه خدمت سخت است، ولي 
با اين حال كسي كه مصر باشد يا عذري داشته باشد، 

انجام مي شود.«
تيموري تأكيللد مي كند: »پايه حقوق پرسللتارها در 
كشور ما كم است و اميدواريم با تصميم سياستگذاران 

نظام درمان، اين مسئله مرتفع شود.«
 جمع بندي

به نظر مي رسد پايين بودن حقوق پرستارها يكي از 
ريشه هاي اصلي مهاجرت پرستارها و البته نارضايتي 
آنهاست و دولت بايد نسبت به اين مسئله فكر اساسي 
كند؛ البته نيازي به كار خاصي هم نيسللت، صرفاً با 
عادلانه كردن دريافتي ها مي تواند اين مسئله را حل 
كند.  با حقللوق 11، 12 ميليللون توماني، مديريت 
زندگي سخت اسللت؛ آن هم اگر بنا باشد به سختي 
كسللي ديگر در قالب بيمار رسلليدگي شود. اجراي 
كامل و به موقع تعرفه گذاري پرستاري، نه يك لطف 
در حق آنها، بلكه يك الزام و وظيفه قانوني و شرعي 
دولت اسللت و طبعاً كوتاهي درباره آن، به هيچ وجه 
پذيرفته نيسللت. بهانه »نبود بودجه« هم بيشللتر 
سللندي براي اثبات ناكارآمدی مسللئولان است تا 

بهانه اي قابل قبول. 

شكايت ۶۰ مدير ارشد زن از آزار جنسي در وزارت دفاع انگليس

تیتر بزنید  پرستارها با 20 سال سابقه سختي كار بازنشسته شوند
گزارش بازديد جمعی از همكاران روزنامه جوان از بيمارستان بقيه الله الاعظم و قدردانی از پرستاران آن

جمعي از پرستارها در گفت وگو با »جوان« انتظار داشتند مشمول قواعد سختي كار و با 20 سال سابقه  بازنشسته شوند 

تشت رس�وايي دنياي 
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آزادي، حق�وق بش�ر و 
دفاع از حقوق زنان سال ها  روي زمين افتاده است، اما 
باز هم هر از چند گاه انتشار خبرهايي اين رسوايي را 
مستندتر مي كند. بر اين اساس، همين چند روز پيش 
۶0  نفر از مديران ارش�د زن وزارت دفاع انگليس در 
نامه اي ب�ه وزي�ر از آزار واذيت هاي جنس�ي در اين 
وزارتخانه ش�كايت و تصريح كردند ب�ا اين رفتارها 
برخورد نمي شود. البته آزارهاي جنسي زنان در دنياي 
غرب به وزارت دفاع محدود نمي ش�ود و حتي زنان 
سياس�تمدار در پارلمان كش�ورهاي غربي از جمله 
انگليس از اين آزارها در امان نيستند.  چندي پيش 
بود كه جمعي از پزشكان زن انگليسي در نامه اي از 
آزار و اذيت جنسي زنان در بيمارستان هاي انگليس 
ابراز نگراني كرده بودند و حالا مديران ارشد زن وزارت 
دفاع انگليس مش�ابه همين ماجرا را نقل مي كنند. 

   شكايت مديران ارشد زن وزارت دفاع انگليس 
60 زن ارشللد در وزارت دفاع بريتانيا در نامه اي مدعي 
شدند در اين وزارتخانه از سوي همكاران مرد مورد تجاوز 

جنسي، آزار و اذيت و سوء استفاده قرار مي گيرند. 
اين نامه كه توسللط گاردين منتشر شده، ماه گذشته 
توسط گروه بزرگي از كارمندان ارشد دولتي به منشي 
دائمي وزارت دفاع ارسللال شد و در آن زنان تجربيات 

شخصي خود را به صورت ناشناس شرح داده اند. 
اين گزارش ها شامل مواردي است مبني بر اينكه 
زنان از سللوي همكاران مرد خللود در وزارت دفاع 
پيشللنهاداتي دريافت كرده اند، يا مللورد لمس و 
دست درازي قرار گرفته اند. اين در حالي است كه 
ادعا مي شود زنان به  عنوان شركاي برابر و محترم 

هستند. 
 دشوار شدن زندگي حرفه اي

در اين نامه گروه »زنان غيرنظامي ارشد« مي گويند كه 
»زندگي حرفه اي روزانه آنهللا به دليل رفتارهايي كه در 
زندگي عمومي سمي و نامناسب تلقي مي شود، دشوار 

شده  است.«  
اين گروه مي گويند:»در طول جلسللات مللا در معرض 

عبارات توهين آميز قرار مي گيريم، توجه ناخواسته اي 
دريافت مي كنيم و با آزار و اذيت جنسي مواجه مي شويم، 
از جمله خيره شدن سرزده، نظرات جنسي، اظهار نظر در 

مورد آنچه مي پوشيم يا چگونه به نظر مي رسيم.« 
اين نامه فهرستي از حوادث ادعايي در مقر وزارت دفاع در 
لندن و پايگاه هاي خارج از كشور را شامل مي شود. اينها  
نشان مي دهند كه در يكي از بزرگ ترين دپارتمان هاي 
دولت بريتانيا، فرهنگ توهين آميز و تبعيض آميز وجود 

دارد. 
   مصاديقي از آزار زنان در وزارت دفاع انگليس 

گزارش هايي كلله در نامه گفته شللده از سللوي »زنان 
غيرنظامي ارشد در نقش هاي عملياتي و امنيتي« آمده 

است، شامل موارد زير است:
زني كه مي گويد در يكي از فعاليت هاي اجتماعي وزارت 
دفاع مورد سللرزنش قرار گرفته است و به او توصيه شده 

كه شكايت نكند. 
زني در يك پسللت خارج از كشللور كه مي گويد:  »يك 
افسر ارشللد نظامي بارها و بارها به كمر و پاهايش ضربه 
زده است.«  همچنين ادعا شده گروهي از افسران نظامي 
در يك صفحه گسترده اكسل زنان را بر اساس »قيافه« 

رتبه بندي مي كردند. 
يا روايتي از اينكه چگونه يك افسللر نظامللي از يك زن 
»آخر شب در راهرو« در يك پايگاه نظامي خارج از كشور 

»پيشنهاد« بيشرمانه داشته است. 
   ابراز نگراني 

وزارت دفاع انگليس در واكنش به اين نامه روز پنج شنبه 
در بيانيه اي گفت: »ما عميقاً از شكايات مطرح شده نگران 
هسللتيم و براي رسيدگي به مسللائل مطرح شده اقدام 
مي كنيم. هيچ زني نبايد در دفاع احساس ناامني كند و 
اين رفتار قابل تحمل نخواهد بود. ما همچنين هر كسي 
كه چنين رفتار غيرقابل توجيهي را تجربه كرده يا شاهد 

بوده است، تشويق مي كنيم تا فوراً آن را گزارش كنند.«
   نوك كوه يخ

گفته مي شللود اين »نوك كوه يخ« و نشان دهنده يك 
مشكل عميق است. 

عاوه بر ادعاهاي آزار و اذيت جنسللي، اين نامه تسلط 
مردان را در محيط كاري به تصوير مي كشد كه در آن زنان 
مورد بي احترامي قرار مي گيرند، در جلسات تعداد مردان 

بيشتر است و زنان براي ترفيعات ناديده گرفته مي شوند، 
به گونه اي كه به گفته يك زن منجر به »چرخه معيوب 

تيم هاي مردانه« شد. 
ديويد ويليامللز،  دبير دائللم وزارت دفاع  نوشللت كه از 
شهادت ها »نااميد و وحشت زده« است و به زنان اطمينان 
داد كه مسائل مطرح شده »جدي گرفته شده و به آنها 
رسيدگي خواهد شد.« او گفت كه رئيس ستاد دفاع، آدم 

سر توني راداكين، از اين اتهامات مطلع شده است. 
   چالش در ساختمان اصلي 

در ميان گزارش هاي آزار جنسي و رفتار نامناسب موجود 
در نامه، زنان گفتند كه هنللگام كار در مقر وزارت دفاع، 
معروف به سللاختمان اصلي، در وايت هال، احسللاس 

ناراحتي و ناامني كرده اند. 
يك زن با تشللريح تجربه خود از قللدم زدن در يكي از 
راهروهاي ساختمان اصلي گفت: » خيره شدن گروهي 
مردان و شيء سازي و آزار و اذيت مداوم وحشتناك است. 
به عنوان مثال، رفتارهايي كلله در حمل و نقل عمومي 
كاماً غيرقابل قبول است، در ساختمان اصلي هم انجام 

مي شود.«
به گفته يك زن ديگر، واكنش جنسي از سوي يك مقام 
ارشد نظامي تأثيري ماندگار بر او گذاشت.»اين اعتماد به 
نفس من را از بين برد و من از گفتن اين حرف متنفرم. 
نمي توانم بپرسم كه آيا اين تقصير من است؛ چه چيزي 

در مورد من است كه باعث شده اين مرد فكر كند مي تواند 
اين كار را انجام دهد؟«

   نمونه اي از تجربيات فوق العاده نگران كننده
در اين نامه آمده اسللت كه اين گزارش ها تنها نمونه اي 
از تجربيات فوق العاده نگران كننده اي است كه زنان در 
وزارت دفاع با مقامات ارشد پشت اين سند به اشتراك 
گذاشته بودند. اين زنان گفتند كه نامه را پس از سال ها 
تاش براي بهبود اين فرهنگ به صورت نرم و ديپلماتيك 

نوشته اند. 
زن ديگري مي گويد: »من اغلب تنها زن در اتاق هستم 
و تقريباً در همه موارد مللردان در مورد لباس هاي من و 

عطرم نظر مي دهند. «
برخي از زنان اظهار نظرهاي توهين آميز، بي توجهي و عدم 

حمايت در دوران بارداري را گزارش كردند. 
 يك زن گفت كه عادت كرده است كه مردان از او درباره 

»سن باروري وآرزوهاي فرزندآوري« سؤال كنند. 
 درخواست اقدام فوري

در اين ناملله كه بلله كميته منابع انسللاني در سللطح 
هيئت مديره نيز ارسال شده، زنان خواستار اقدام فوري 
براي تغيير سياسللت هاي اين بخش و رسيدگي به اين 
مسللائل شللده اند. اين گروه از زنان اصرار داشللتند كه 
»مقياس اين مشللكل و ميزان تأثير آن بر وزارت دفاع، 

مستلزم مداخله خارجي با منابع مناسب است.«  

پنج شنبه شب، سخنگوي گرانت شاپس، وزير دفاع، 
از گزارش هللاي زنان كاماً وحشللت زده شللد. طبق 
تأكيد وي مطلقاً جايي براي اين نللوع رفتارهاي دهه 
19۷0 در محيط كار مدرن وجود ندارد و او گفته بخش 
اقدامات سريع و مشللخصي براي ريشه كن كردن آن 

انجام مي دهد. 
 ماجرايي كه ريشه دارتر از اين حرف هاست 

سال گذشللته هم روزنامه تايمز چاپ لندن گزارش داد 
پرونده دسللت كم ۵6 نماينده متهم به آزار جنسي، به 

كميته انضباطي پارلمان ارجاع شده است. 
به گزارش ايللن روزنامه، ايللن نهللاد پارلماني انگليس 
۷0فقره شكايت عليه نمايندگان يادشده دريافت كرده 
كه از اتهامات آزار جنسللي گرفته تا تخلفات جدي تر را 

شامل مي شود. 
شكايات عليه دو نماينده حزب ملي اسكاتلند كه متهم به 
آزار جنسي هستند، آخرين مواردي است كه توسط يك 

مقام پارلماني  تأييد شده است. 
دو سللال پيش هم گزارش يك كميتلله فرعي پارلمان 
انگليس نشان مي دهد بيش از نيمي از زنان عضو نيروهاي 
مسلح اين كشور با آزار و اذيت جنسي و زورگويي مواجه 
بوده انللد، اما اغلللب آنها بلله دلايلي حاضر به شللكايت 

نشده اند. 
روزنامه انگليسللي »ميرور« در اين باره گزارش داده كه 
۵8 درصد از 16 هزار و ۵00 نظامي زن در حال خدمت 
و 64 درصد از نظاميان زن بازنشسته اين كشور قرباني 
بوده اند و بدترين جرائم شللامل تجللاوز و حمله به آنها 
بوده است و اين در حالي است كه بسياري از عامان اين 
جرائم يا موفق به فرار از مجازات شللده اند يا با اقدامات 
انضباطي جزئي رها شده اند. در گزارش ارائه شده توسط 
كميته فرعي »زنان در نيروهاي مسلح«، ۵۳ توصيه به 
وزارت دفاع انگليس براي مقابله با بدرفتاري عليه زنان 
شده است. در اين گزارش گفته شللده عدم موفقيت در 
برخورد، مانع رسلليدن زنان به كارايي بالقوه مي شود و 
آنها را در خطر قرار مي دهد. اين گزارش نشان مي دهد 
نظاميان زن به سيستم شللكايات وزارت دفاع انگليس 

كاماً بي اعتماد هستند. 
با نامه 60 مدير زن ارشد وزارت دفاع انگليس مشخص 

مي شود اين ماجرا همچنان ادامه دارد. 

حسین سروقامت

مردم »ملااحمد نراقي« صاحب »معراج السعاده« را به عنوان 
عالمي اخلاقي مي شناسند! 

اما ملااحمد وجهه ديگري نيز دارد. ايشان در تحقيقات جالبي 
كه بر اس�اس رواي�ات علي بن ابيطال�ب انجام ش�ده، تصريح 
مي كنند كه حكومت اسلامي براي احياي امر به معروف و نهي از 

منكر بايد سه بستر مهم را در جامعه فراهم آورد: 
معيش�ت مردم را تأمين نموده، دغدغه هاي معيشتي آنان را 
برطرف كند. ]ايجاد امنيت پايدار اقتص�ادي پيش نياز دعوت 

به دين است.[
 امنيت جاني، مالي و فيزيكي مردم را فراهم آورد. ]ذهن مردم 
نبايد درگير آن باشد كه كس�ي تهديدم نكند، دزد خانه ام را 

نزند و. . . [ 
عدالت اقتصادي، سياسي و فرهنگي را حكمفرما كند. 

اگر دولتمردان صادقانه به فكر تأمين معيشت، امنيت و عدالت 
در جامعه باش�ند، مردم نيز با جان و دل از آن�ان فرمانبرداري 

مي كنند!
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