
كلاس‌هايي براي جبران عقب‌ماندگي و افت 
تحصيل�ي دانش‌آم�وزان در دوران كرونا در 
تابستان 1401 برگزار شد. عوامل برگزار‌كننده 
هم مديران، معاون�ان و معلمان بودند كه بايد 
خارج از حيطه وظايف كاريشان اين كلاس‌ها را 
برگزار مي‌كردند. با اينكه قرار بود حق‌الزحمه 
اين كار به زودي به حس�اب اي�ن فرهنگيان 
واريز شود، اما با گذش�ت 15 ماه از اجراي اين 
طرح، هن�وز هم اي�ن كار انجام نشده‌اس�ت. 

ماجرا از اين قرار بود كه خردادماه 1401 و پس 
از فروكش كردن وي��روس كرونا، وزارت آموزش 
و پرورش تصميم به اجراي كلاس‌هاي جبراني 
تحت عنوان »طرح تعميق و تثبيت يادگيري و 
جبران افت تحصيلي دانش‌آموزان« گرفت. اين 
طرح به صورت ش��يوه‌نامه به مدارس ابلاغ شد، 
تعدادي از معلمان، معاونان و همچنين مديران 
مدارس به صورت داوطلبانه اين شيوه‌نامه را اجرا 
كردند، اما به حق و حقوقش��ان نرسيدند. آنطور 
كه برخي از مديران ادارات آموزش و پرورش به 
معلمان گفته‌اند پرداخت حق‌الزحمه اين طرح 
بايد از س��مت وزارت آموزش و پرورش صورت 

بگيرد كه تاكنون اقدامي انجام نشده‌است. 
در روزهاي��ي ك��ه مدي��ران و معلمان مدرس��ه 
مي‌توانس��تند كن��ار خانواده‌ش��ان باش��ند و از 
تعطيلات تابستانه‌شان اس��تفاده كنند، اما براي 
شيوه‌نامه طرح تثبيت يادگيري سركلاس‌هاي 
درس حاض��ر ش��دند به امي��د اينك��ه درآمدي 
داشته‌باش��ند، اما اين يك خيال باطل بود. آنها 
آموزش و پرورش را مقصر مي‌دانند و مي‌گويند 
چرا مسئولان تصميم‌گيرنده پيش از آنكه همه 
جوانب يك طرح را بررسي كنند، اقدام به اجراي 

آن كرده‌اند. 
از سوي ديگر ‌در صفحه چهارم ش��يوه‌نامه طرح 
تعميق و تثبيت آمده كه منابع مالي اجراي طرح، 
متناسب با تعداد دانش‌آموزان مدارس عادي دولتي 

مناطق كمتر برخوردار، محروم مرزي، روستايي، 
عشايري و شبانه‌روزي تخصيص يافته و به حساب 
اداره كل آموزش و پرورش اس��تان واريز مي‌شود 
و ضروري اس��ت اعتبار تخصيص يافته بر اساس 
ضوابط و مقررات و متناسب با مفاد اين شيوه‌نامه 
هزينه شود. اين در حالي اس��ت كه برخي از اين 
ادارات هنگام مراجعه معلمان و درخواست براي 
پرداخت ط��رح تعميق و تثبي��ت يادگيري اعلام 
كرده‌اند كه اعتباري در اين خصوص وجود ندارد. 
همچنين در اين ش��يوه‌نامه آمده‌است كه حتي 
هزينه‌هاي تجهيزات و وسايل سرمايشي در مناطق 
گرمس��يري پايگاه‌هاي مجري نيز از محل منابع 
مذكور انجام شود، اما نه‌تنها خبري از خريد لوازم 
نبوده‌است، بلكه حتي حق‌الزحمه قانوني فرهنگيان 

هم پس از گذشت يكسال پرداخت نشده‌است. 
 پول ط�رح تعمي�ق و تثبي�ت يادگيري 

كجاست؟
مديران و معلمان مي‌گويند كه س��ال گذش��ته 
حدود 5۰ س��اعت در ط��رح تثبي��ت يادگيري 
آموزش داده‌اند، اما در ش��رايطي كه امس��ال به 
دليل تورم، از ارزش پول آنها كم شده‌است، باز هم 
خبري از پرداختي‌هايشان نيست. فرهنگياني كه 
در اين طرح ش��ركت كرده‌بودند، حالا خواهان 
پاس��خگويي و پرداخ��ت هر چه س��ريع‌تر حق 

قانوني‌شان هستند. 
در اين رابطه يك مدير مدرسه در استان خراسان 
رضوي ك��ه نمي‌خواه��د نامش فاش ش��ود، به 
خبرنگار »جوان« مي‌گويد:‌»وقتي طرح تعميق 
و تثبيت را به مدارس ابلاغ كردند، مش��روط به 
اين بود كه مديران، معلمان��ي را براي اين طرح 
جذب كنند. از آنجايي قول مساعد براي پرداخت 
حق‌الزحمه‌ها داده‌بودند و قرار بود به محض اتمام 
كلاس‌ها، پول معلمان واريز شود از چندين نفر از 
همكاران و دوستان خواستم كه در مدرسه حاضر 
شوند و تدريس كنند، اما با اينكه نزديك به يكسال 
و نيم از اجراي اين طرح مي‌گذرد، هنوز هيچ پولي 

واريز نشده‌است.‌« او ادامه مي‌دهد:‌»بارها و بارها 
به اداره كل آموزش و پ��رورش رفته‌ام، اما هر بار 
قول روزهاي آينده را داده‌ان��د. با اين اوصاف من 
شرمنده همكاراني شده‌ام كه آنها را در تابستان 
سال گذش��ته س��ر كلاس‌هاي درس آوردم و به 
آنها قول داده‌بودم كه حتماً پول به حسابش��ان 
واريز مي‌شود.‌« اين مدير اظهار مي‌دارد: »در اوج 
تابستان و در هواي به شدت گرم همه مشكلات 
را به جان خريديم. همكاران ما از مسافرت رفتن، 
اس��تراحت ك��ردن و گذراندن اوق��ات فراغت با 
خانواده‌ش��ان گذش��تند تا كلاس‌ها تش��كيل و 
امتحانات هم برگزار شود، اما نه‌تنها هيچ تقدير و 
تشكري نشد، بلكه حتي پولي كه حقمان بود هم 
به ما ندادند، حالا شرمنده آنها هستم و حاضرم كه 

ماشين زير پايم را بفروشم تا پول آنها را بدهم.«
او كه در اين مدت به چندين‌بار به اداره آموزش و 
پرورش شهرشان رفته‌است، اما بهانه‌تراشي‌هاي 
زيادي را براي واريز نشدن حق‌الزحمه خود و ساير 
همكارانش شنيده‌است:‌»نوع پرداخت دستمزد 
فرهنگيان از س��وي آموزش و پرورش هميشه با 
مشكلات عديده‌اي مواجه شده‌است، اما در رابطه 
با پول طرح تثبيت يادگيري شنيده‌ام كه پول اين 
طرح از س��تاد كرونا به حساب آموزش و پرورش 
واريز شده اما آن را صرف امور ديگري مثل طرح 
رتبه‌بن��دي كرده‌اند. اميدوارم ك��ه اين حرف‌ها 
درست نباش��د و هر چه زودتر حق و حقوق ما را 

واريز كنند.«
  اعتمادي به وعده‌هاي سرخرمن نيست

»مس��ئولان آم��وزش و پ��رورش اص�اًل درباره 
حق‌الزحمه فرهنگيان در طرح تعميق و تثبيت 
يادگيري صحبتي نمي‌كنند، انگار كه قرار نيست 
آن را واريز كنند.‌« اين را يكي از معلمان اس��تان 
سمنان كه س��ال گذش��ته در اين طرح شركت 
كرده‌بود، مي‌گويد. او ادامه مي‌دهد:‌»با اشاره به 
اينكه خردادماه سال 1401 گفته شد كه معلمان 
روزهاي بيشتري را سر كلاس‌هاي درس بيايند و 

تقريباً از بيستم خرداد كه به جاي اتمام كلاس‌ها 
باز ه��م آموزش‌ها ادام��ه پيدا ك��رد. نزديك به 
26دانش‌آموز در مدرسه ما حضور داشت كه من 
و همكارم درس مي‌داديم. بعد از دو ماه قرار بود 
كه حق‌الزحمه را پرداخت كنند و حتي يكي دو 
مرتبه هم اداره منطقه‌مان، شماره كارت گرفته‌اند. 

اما خبري نشد.«
او ادامه مي‌دهد:‌»هر چن��د وقت يكبار در زمينه 
حق‌الزحمه ط��رح تعميق و تثبي��ت يادگيري 
نامه‌نگاري مي‌شود و مي‌گويند كه واريزي انجام 
مي‌شود، اما اين نامه‌ها شبيه به وعده سر خرمن 
مي‌ماند ك��ه ديگر اعتمادي به آن نيس��ت. بدتر 
اينكه در نامه اخي��ر در اين زمينه نوشته‌ش��ده 
كه حق‌الزحمه فقط به دبي��ران تعلق مي‌گيرد و 
مديراني كه خودشان هم سركلاس درس حاضر 
شدند و به بچه‌ها درس دادند، هيچ حق‌الزحمه‌اي 
نخواهند داش��ت. اين بي‌انصافي اس��ت، چراكه 
مديران هم پا به پاي معلمان س��ر كلاس درس 

حاضر شدند و تدريس كردند.«
 مسئولان چه مي‌گويند؟

شهريور ماه بود كه صادق س��تاري فرد، معاون 
سابق برنامه‌ريزي و توسعه منابع وزارت آموزش 
و پ��رورش درب��اره پرداخ��ت فعالي��ت معلمان 
حق‌التدريس ب��راي ط��رح تثبي��ت يادگيري 
گفت:‌»طرح تعميق و تثبي��ت يادگيري مصوبه 
س��تاد ملي كرونا بود كه رديفي در قانون بودجه 
براي آن پيش‌بيني نشد. تاكنون سازمان برنامه 
بودجه ب��ه دلي��ل پيش‌بيني نش��دن در قانون، 
بودجه‌اي براي آن تخصيص نداده‌است، بنابراين 
در حال پيگيري و راه‌ح��ل قانوني براي حل اين 

مسئله و پرداخت مطالبات فرهنگيان هستيم.‌«
ح��الا و براي ب��ار ديگر عل��ي فره��ادي؛ معاون 
برنامه‌ريزي و توس��عه مناب��ع وزارت آموزش و 
پرورش ش��بيه به همان حرف‌ه��ا را تكرار كرده 
و ب��ه خبرنگار »ج��وان« گفت: »ضمن تش��كر 
از همه فرهنگي��ان بزرگواري ك��ه در اين طرح 
همراه آموزش و پرورش بودند، كارهاي پرداخت 
حق‌الزحمه براي طرح تعميق و تثبيت يادگيري 
انج��ام شده‌اس��ت و منتظر تخصيص هس��تيم 
كه انجام ش��ود. اينطور نيس��ت كه حق‌الزحمه 
مديران و معاونان مدرسه كه در اين طرح شركت 
كرده‌بودند، پرداخت نش��ود، بلكه اولويت اول ما 
پرداخت حق‌الزحمه معلمان اس��ت و در مرحله 
بعدي حق‌الزحمه كادر اداري مدرس��ه؛ مدير و 

معاونان انجام مي‌شود.«
اما اين پرس��ش مهم وجود دارد كه آيا 15 ماه 
زمان براي اينكه حق‌الزحمه معلمان واريز شود، 
كافي نبود؟ اگر قرار بود اي��ن واريزي در پيچ و 
خم بوروكراس��ي اداري بماند و پولي به دست 
معلمان نرسد، پس چرا شيوه‌نامه طرح تثبيت 
يادگيري را به مدارس ابلاغ كردند تا تعدادي از 
معلمان و مديران تابستانشان را صرف تدريس 
كنند؟ بدتر اينكه چرا هر بار از فرهنگيان شماره 
كارت گرفته‌مي‌ش��ود و به آنها وع��ده روزهاي 
آينده را مي‌دهند؟ بدون شك پرداخت نكردن 
اين حق‌الزحمه در كنار س��اير خلف وعده‌هاي 
آموزش و پرورش، موج��ب از بين رفتن اعتماد 
و اطمينان فرهنگيان ب��راي اجراي طرح‌هاي 
مش��ابه خواهد ش��د و بيش از پيش معلمان را 
نس��بت به آموزش و پرورش بي‌اعتماد خواهد 
كرد‌ كه اينها اثرات سوء و جبران‌ناپذيري را در 

آينده دانش‌آموزان مي‌گذارد. 

شهرهاي كودك و نوجوان ايجاد مي‌شود

هم تابستان و هم پول فرهنگيان بخار شد!
بدقولي به معلمان، بازي با آينده دانش‌آموزان است

بنا بر اعلام مدير عام�ل كانون پرورش فكري 
كودكان و نوجوانان، ب�ا تصويب مجلس، اين 
كانون مكل�ف به ايج�اد ش�هرهاي كودك و 
نوجوان توس�ط بخش غيردولتي شده‌است؛ 
اين ش�هر ش�امل بخش‌هاي مختلفي اعم از 
ش�هربازي، س�ينما، فروش�گاه، باغ ايراني، 
ب�ازي و كتابخان�ه ب�راي اس�تفاده تمام�ي 
ك�ودكان و نوجوانان زير ۱۸ س�ال مي‌ش�ود. 
بر اس��اس بند الحاقي ۱ م��اده ۸۹ لايحه برنامه 
هفتم توسعه، وزارت آموزش و پرورش از طريق 
كانون پرورش فكري كودكان و نوجوانان مكلف 
شده‌اس��ت با همكاري وزارت راه و شهرسازي، 
استانداري‌ها، ش��هرداري‌ها و ساير دستگاه‌هاي 
اجرايي در قالب پرداخت تسهيلات و بهره‌برداري 
زمين با حفظ مالكيت در مراكز استان‌ها نسبت 
به ايجاد شهر كودك و نوجوان )رشد، سرگرمي(، 
)س��رگرمي، خلاقيت(، )س��رگرمي، مهارت( از 

سوي بخش غيردولتي اقدام كند. 
همچنين كان��ون پ��رورش فكري ك��ودكان و 
نوجوانان مسئول هدايت و نظارت اين شهرهاي 
كودك و نوجوان است و آيين نامه اجرايي اين بند 
بايد حداكثر ظرف سه ماه پس از ابلاغ اين قانون 
با پيش��نهاد وزارت آموزش و پرورش تهيه و به 

تصويب هيئت وزيران برسد. 
حامد علامتي، مدير عامل كانون پرورش فكري 
كودكان و نوجوانان در گفت‌وگو با ايسنا، با بيان 
اينكه در برنامه هفتم پيشنهاد ايجاد شهر كودك 
و نوجوان را داده‌بوديم و نمايندگان مجلس نيز 
با آن موافقت و تصويب كردند، اظهار كرد: براي 
ايجاد اين شهرها بايد زمين لازم را از وزارت راه 
و شهرس��ازي و ش��هرداري‌ها دريافت و نهايتاً با 

اس��تفاده از ظرفيت بخش غيردولتي، شهرهاي 
كودك و نوجوان را در سطح كشور ايجاد كنيم. 

 وي با تأكيد بر اينكه اولويت ما ايجاد ش��هرهاي 
ك��ودك و نوج��وان در مناطق مح��روم و كمتر 
توسعه يافته‌است، تصريح كرد: اين پيشنهاد ما 
هم اكنون در مجلس شوراي اسلامي به تصويب 
رسيده‌است، اما بايد منتظر باشيم تا قانون برنامه 
هفتم توسعه ابلاغ شود و پس از ابلاغ آن ما سه ماه 
فرصت داريم تا آيين‌نامه و ضوابط اجرايي براي 
ايجاد اين شهرهاي كودك و نوجوان را بنویسیم 

و تقديم هيئت وزيران كنيم. 
علامتي توضيح داد: پيش‌بيني اين است كه پس 
از تصويب آيين‌نامه اجرايي اين امر، از سال آينده 
امكان‌سنجي ايجاد ش��هرهاي كودك و نوجوان 

انجام گيرد و نقاط مختلف شناسايي شود. كانون 
پرورش فكري ك��ودكان و نوجوانان براي ايجاد 
ش��هرهاي كودك و نوجوان مصمم اس��ت، اما 
اج��راي آن به همكاري اس��تان‌ها نيز بس��تگي 
دارد كه تا چه اندازه هم��كاري کنند و زمين در 
اختيار ما قرار دهند.  به گفته مدير عامل كانون 
پرورش فكري ك��ودكان و نوجوانان براي ايجاد 
ش��هرهاي كودك و نوج��وان زمين‌هاي بزرگ 

چندده هكتاري نياز است. 
وي با تأكيد بر اينكه فقط مس��ئوليت هدايت و 
نظارت بر اجراي اين امر بر عهده كانون پرورش 
فكري كودكان و نوجوانان است و بخش غير‌دولتي 
خودش متكلف اجراي اين كار است، بيان كرد: در 
فرآيند ايجاد شهر كودك و نوجوان هيچ هزينه‌اي 

به دولت تحميل نمي‌ش��ود. ما زمين در اختيار 
بخش غير دولتي مي‌گذاريم و بخش غير‌دولتي 
اين شهر را با استانداردهاي ما و الگوهاي ايراني 
و اسلامي مي‌س��ازد. زمين نيز در اختيار دولت 
است، اما بهره‌برداري از آن را به بخش غيردولتي 
مي‌سپاريم.  بنا بر اعلام علامتي، اين شهر شامل 
بخش‌هاي س��رگرمي نظير ش��هربازي، سينما، 
فروش��گاه، باغ ايراني، بازي، كتابخانه و هر چيز 
مرتبط با كودك و نوجوان با استانداردهاي كانون 
پرورش فكري ك��ودكان و نوجوانان و منطبق با 

الگوهاي اسلامي و ايراني است. 
مدي��ر عامل كانون پ��رورش فكري ك��ودكان و 
نوجوانان افزود: امكانات اين ش��هر مناسب بازه 
سني كودك و نوجوان اس��ت و شامل همه افراد 
زير ۱۸ سال مي‌شود. در حال حاضر از استان‌هاي 
مختلف پيشنهاداتي داريم؛ مثلًا از سوي استاندار 
و نمايندگان مجلس اس��تان زنجان پيش��نهاد 
داش��تيم كه زمين آماده در اين استان‌ها وجود 
دارد و مي‌توانيم ايجاد اين ش��هرها را از زنجان 
ش��روع كنيم. اس��تان اردبيل نيز اعلام آمادگي 
كرده‌است. منتظريم ضوابط بودجه براي اين امر 

تصويب شود و بعد اقدامات خود را آغاز كنيم. 
وي در پايان س��خنان خود خاطر نش��ان كرد: 
به محض اينكه قانون برنامه هفتم ابلاغ ش��ود، 
س��ه ماه فرصت داريم تا آيين‌نامه اجرايي ايجاد 
ش��هرهاي كودك و نوجوان را به هيئت وزيران 
ارائه دهيم. زماني كه آيين‌نامه اجرايي اين شهرها 
به تصويب هيئت وزيران برسد و به ما ابلاغ شود، 
كار مكان‌يابي را ش��روع مي‌كنيم. در آن شرايط 
تعامل كانون با اس��تانداران و شهرداران و بخش 

غيردولتي خود را بيشتر نشان مي‌دهد. 

 وزير آموزش و پرورش از ساخت بيش از ۸۰۰ مدرسه در كل كشور 
تا پايان بهمن ماه در دولت س��يزدهم خبر داد و گفت: هر روز هش��ت 

مدرسه مي‌سازيم. 
 مدير كل دفتر مديريت بيماري‌هاي غيرواگير وزارت بهداشت گفت: 
۵۰ درصد جمعيت بالاي ۳۰ سال كشور فعاليت فيزيكي كافي ندارند. 
 سازمان غذا و دارو از توزيع اولين محموله شيرخشك‌هاي وارداتي 

در داروخانه‌ها خبر داد. 
 دبير كل ستاد مبارزه با موادمخدر با بيان اينكه ۶۰ درصد معتادان 
توانايي »نه گفتن به موادمخدر« را نداشتند، گفت: نيمي از خانواده‌ها 

بعد از سه سال از اعتياد فرزندشان مطلع مي‌شوند. 
 شهردار تهران با اشاره به برخي نقل قول‌ها مبني براينكه روزي بدهي 
۵۰ همتي ش��هر را بهانه كار نكردن مي‌دانستند، از تسويه بدهي‌ها در 

بالاترين سطح و خلق اعتبارات و منابع جديد خبر داد. 
 عضو كميس��يون آموزش و تحقيقات مجلس گفت: ۱۸هزار معلم 
خريد خدمات آموزش��ي بدون قرارداد، حق��وق و بيمه در كلاس‌هاي 

درس مشغول تدريس هستند. 
 رئيس سازمان داوطلبان جمعيت هلال احمر با اشاره به گذشت ۳۷روز از 
پويش بشردوستي جمعيت هلال احمر، ميزان كمك‌هاي نقدي هموطنان 

به مردم مظلوم فلسطين را بيش از ۹۰۰ ميليارد ريال اعلام كرد. 
 رئيس هيئت امناي صرفه‌جويي ارزي در معالجه بيماران، از تجهيز 
بيش از ۱۱۰ بيمارستان و مراكز تازه تأسيس به ويژه در مناطق محروم 

و كم‌برخوردار خبر داد. 
 دادستان كل كشور با اشاره به بازديد خود از پاركينگ خودرو‌هاي 
توقيفي نيروي انتظامي در مشهد گفت: برخي خودرو‌ها از سال ۱۳۶۹ و 
۱۳۷۰ در اين پاركينگ نگهداري مي‌شوند و كاملاً پوسيده شده‌اند. مقرر 
شد كه نيروي انتظامي ظرف يك ماه گزارشي از وضعيت خودرو‌هاي 

موجود در اين پاركينگ را به دادستاني كل كشور ارائه دهد. 

مصادره مفهوم
 امر‌ به معروف و نهي‌ از ‌منكر

يكي از ارزش‌هاي اس�المي كه نهادينه كردن آن اهميت دارد، نهـاد 
امـر بـه معروف و نهي از منكر است. اين مسئوليت در سه سطح فردي، 
خانوادگي و اجتماعي مطرح است. هر فرد مسلمان مسئول سلامت و 
پاكي محيط خود است. متأسفانه اين روزها امر به معروف و نهي از منكر 
به مسئله پوشش تقليل پيدا كرده‌است. اين تقليل نه‌تنها موجب‌شده 
كه اين امر به درستي در جامعه و در همه ابعادي كه لازم است و اهميت 
دارد، اجرا نشود؛ به دليل تك بعدي كردن و گاه فشار و سوءاستفاده در 

اذهان به مفهومي منفي و دفع‌كننده‌ درآمده‌است. 
خداوند در س��وره مائده، آيه 105 مي‌فرمايد انسان در درجه اول بايد 
به خود بپردازد: خـود را دريابيد! در مرحله بعدي در سوره تحريم آيه 
ششم، به پاك زيستن اهل و عيال و وابستگان حساسيت داشته‌باشد! 
خود و بستگان خود را از آتش نگه داريد و‌ در كنار اين موارد در آيه143 
سوره بقره تأكيد مي‌‌‌شود كه بايد مس��ئول پاك نگهداشتن جامعه‌اي 

باشید كه در آن زندگي می‌كنيد. 
اين مس��ئوليت به رتبه و مقام اجتماعي ش��خص وابس��ته نيس��ت و 
همان‌گونه كه مس��ئولان بر رفتار زيردستان نظارت دارند، فرودستان 
نيز بايد بر رفتار و كردار و حتي گفتار مسئولان توجه و نظارت كننـد، 
چراكه بي‌توجهي به اين امر، موجب گس��تاخي زمامداران مي‌شود و 
جامعه را به ورطه فساد مي‌كشاند. همچنين اين امر اشاره به حكم و امر 
خاصي ندارد و بيش از آنچه به امورات شخصي افراد اشاره شده‌است، 
در نظارت همگاني به مصلحت جامعه و امور سياسي و مفاسد اجتماعي 

اهميت داده شده‌است. 
همين‌طور مسئوليت امر به معروف و نهي از منكر بـه مـردان اختصاص 
ندارد. در آيه ‌71 سوره توبه چنين ذكر شده‌است: مردان و زنان با ايمان، 
يار و ياور و اولياى يكديگرند، به معروف )خوبى ها( فرمان م‌ىدهند و 
از منكرات و بدى‌ها )منكرات( نهى م‌ىكنند، نماز بر پا‌ داش��ته، زكات 
م‌‌‌ىپردازند و از خداوند و از پيامبرش پيروى مى ‌‌كنند؛ به زودى خداوند 
آنان را مش��مول رحمت خويش قرار خواهد داد همانا خداوند، تواناى 

غالب و حكيم است )تفسير نور(. 
به طور خاص قرآن كريم به وظيفه زنان نيز اشاره و آنان را بـه امـر بـه 
معروف و نهي از منكر ترغيب مي‌كند. از اين‌رو قانون اساسي جمهوري 
اس�المي ايران اين اصل مهم را نهادينه و مقرر كرده‌اس��ت، دعوت به 
خير، امر به معروف و نهي از منكر وظيفه‌اي همگاني و متقابل است بر 
عهـده مـردم نسبت به يكديگر، دولت نسبت به مردم و مردم نسبت به 
دولت. به هر تقدير، بازخواست از كارگزاران نظام و نيز پاسخگو بودن 

آنان به مردم!
بر عكس آنچه امروز فرهنگ‌سازي شده‌است، اين مهم‌ از اموري است 
كه باعث پيوند بيشتر مردم و دولت مي‌شـود. مردم بايد از مسائلي كه به 
زندگي سياسي و اجتماعي آنان مربوط است، مطلع شوند و در صورت 
اشتباه كارگزاران نظام، به آنان رأي ندهند يا حتي از آنان بخواهند كه از 
مسئوليت خود كناره‌گيري کنند. شكل‌گيري جريانات نظارت همگاني 
موجب ارتباط قوي بين مردم و مسئولان‌شده و از سوي ديگر موجب 
احساس ارزشمندي در جامعه مي‌‌‌شود و آنچه از اين فريضه ارزشمند 

مخدوش گشته ترميم مي‌‌‌نمايد. 
ارتباط دوسويه بين مردم و حاكميت از سويي خواسته‌هاي مردم را به 
حكومت و تصميم‌‌‌گيران سياسي منتقل مي‌‌‌كند و از سوي ديگر تعادلي 

در اجراي قوانين از طرف دولت ايجاد مي‌‌‌نمايد.

مهسا گربندي
  گزارش  یک

حسین سروقامت

زنان، پيشرو در فناوري‌هاي نو
هميشه در توسعه و پيشرفت يك جامعه، زنان آن جامعه نقش بسيار مهم 
و مؤثري دارند. با توجه به گسترش فناوري و علم روز و رشد دنياي فناوري 
در آينده، لازم است به نقش مهم زنان توجه كرد. نقش زنان در اين حوزه 
به طور گسترده‌اي تأثيرگذار است. در اينجا نكاتي راجع به نقش زنان در 

فناوري براي شما بيان مي‌كنم:
 زنان در طراحي و توسعه فناوري‌هاي جديد و خلاقانه نقش بسيار مهمي 
دارند. آنها با داشتن ديدگاه‌ها و تجربياتي كه از زاويه جنسيتي خود به دست 
آورده‌اند، مي‌توانند به ايجاد راه‌حل‌هاي خلاقانه و نوآورانه در عرصه فناوري 
كمك كنند. مورد ديگر، حضور زنان در فضاي فناوري منجر به افزايش تنوع 
در اين حوزه مي‌ش��ود. زنان با آوردن ديدگاه‌ها، انديشه‌ها و تنوع منابع در 

فناوري، به توسعه محصولات و خدمات بهتر كمك مي‌كنند. 
قابل ذكر است كه حضور زنان در سطوح مديريتي در صنعت فناوري نقش 
بسيار مهمي دارد. زنان به عنوان مديران فناوري‌ مي‌توانند الگويي الهام‌بخش 
براي نسل‌هاي آينده باشند و به س��اختارهاي تصميم‌گيري متعادل‌تر و 

پايدارتر در اين صنعت كمك كنند. 
همچنين حضور زنان در فناوري منجر به ايجاد فرصت‌هاي شغلي بيشتر 
براي اين گروه از جامعه مي‌شود. اين امر به توسعه اقتصادي و افزايش قدرت 
اقتصادي زنان كمك مي‌كند و همچنين باعث ايجاد تنوع و توازن جنسيتي 

در اين صنعت مي‌شود. 
در ادامه‌ بايد خاطر نش��ان كرد كه حضور زنان در فناوري كمك به تغيير 
تصوير و ارائه يك تصوير جديد از زن��ان در اين حوزه مي‌كند. اين روند، به 
تقويت، خوداظهاري و خوداعتمادي زنان در فضاي فناوري كمك مي‌كند و 

آنها را در تمام زمينه‌هاي صنعت فناوري قابل‌احترام و توجه مي‌سازد. 
بنابراين نقش زنان در فناوري‌هاي نو مي‌تواند بس��يار مهم و تأثيرگذار 
باشد. با گس��ترش و تحول اهميت فناوري در جوامع مختلف، افزايش 
حضور زنان در حوزه‌هاي فناوري و نقش آنها براي پيشرفت، وابسته به 

سازمان‌ها و جوامع است. 
زنان چگونه مي‌توانند در ايجاد و توسعه فناوري‌هاي نو مؤثر باشند؟ زنان با 
داشتن توانمندي‌ها و خلاقيت‌هاي فردي و كار گروهي، مي‌توانند در فرايند 
ايجاد و توسعه فناوري‌هاي نو نقش بسيار مؤثري داشته‌باشند. با شناخت 
زنان به عنوان مصرف‌كنندگان، آنها مي‌توانن��د الگويي خاص را در ايجاد 

فناوري‌هايي باشند كه به نيازها و مسائل ويژه زنان پاسخگو باشند. 
 حضور زنان در فرآيند توس��عه محصولات و خدمات فناورانه، مي‌تواند به 
ايجاد تفاوت و نوآوري در بازار كمك كند. با توجه به ذهنيت متنوع زنان و 
شناخت نيازهاي مختلف جامعه، محصولات و خدماتي بهتر و ضروري‌تر 

براي همه افراد ارائه مي‌شود. 
 زنان به عنوان مديران و رهبران در صنعت فناوري مي‌توانند به عنوان 
الگوهاي مثبت براي ساير زنان در اين صنعت عمل كنند. آنها مي‌توانند 
تأثير مستقيمي در تصميم‌گيري‌ها، استراتژي‌ها و راهبرد‌هاي سازمان‌ها 
و شركت‌ها داشته‌باش��ند و به ايجاد تعادل جنسيتي در فضاي فناوري 

كمك كنند. 
حضور زنان در فناوري‌هاي نو مي‌تواند به تغيير و تحول فرهنگ سازماني 
كمك كند. با درك زناني از نيازهاي خود و افراد ديگر، فرهنگ سازماني قابل 

تطبيق با چالش‌هاي جديد و نيازهاي جامعه مي‌شود. 
 موانع و چالش‌هاي پيش‌رو

در مسير پيشرفت و توسعه زنان در عرصه فناوري، همچنان برخي موانع 
و چالش‌ها نيز وجود دارد كه زنان را از حضور كامل در فناوري‌هاي نو باز 
مي‌دارد. يكي از اين موارد تبعيض جنسيتي است. در كشورهاي جهان 
سوم و در حال توسعه هنوز ممكن است نگاه سنتي به زن‌ها داشته باشند 
و از حضور زنان در فعاليت‌هاي علمي و رشد و پيشرفت صنعت فناوري 

جلوگيري كنند. 
همچنين عواملي از جمله ترس از خطاي فني، عدم اعتماد به نفس، كمبود 
نمونه‌هاي نقش‌آفرين زن در صنعت تكنولوژي و نيز مشكلات مربوط به 

تعادل كار و زندگي از چالش‌ها و موانع پيش‌رو هستند. 
براي گذر از اين مشكلات و تسهيل حضور زنان در فناوري‌هاي نو، مي‌توان 

اقدامات زير را انجام داد:
1- ترويج آموزش و آگاهي: افزايش آگاهي زنان درباره فرصت‌ها و مزاياي 
حضور در فناوري‌هاي نو و ارائه آموزش‌هاي مناسب براي ايجاد مهارت‌هاي 

لازم براي فعاليت در اين حوزه. 
2- ساخت يك فضاي مناس��ب و صميمي: ايجاد فضايي كه زنان را در آن 
تشويق به همكاري، به اش��تراك‌گذاري تجربيات و مشاركت در تيم‌ها و 

انجمن‌هاي فناوري قرار دهد. 
3- تشويق به رهبري و مديريت: تشويق زنان به برقراري نقش‌هاي رهبري و 
مديريت، در صنعت فناوري و ايجاد فرصت‌هاي پيشرفت و ترقي براي آنها. 
4- ايجاد الگوهاي نقش‌آفرين: ترويج روايت‌ه��ا و الگوهاي زنان موفق در 

فناوري براي الهام‌بخشي و الگوگيري براي زنان جوان. 
5- تغيير فرهنگ سازماني: ايجاد فرهنگي كه تنوع و تساوي جنسيتي را 
تقويت كند و زنان را در فرآيند تصميم‌گيري‌ها و توس��عه استراتژي‌هاي 

فناورانه شركت دهد. 
6- حمايت مالي: ايج��اد برنامه‌ها و حمايت‌هاي مال��ي براي زنان 
كارآفرين و توس��عه‌دهنده فناوري در جهت رشد و توسعه شغلي و 

كسب و كارهاي خود. 
با پيش��برد اين اقدامات و توجه به نقش زنان در فناوري‌هاي نو، مي‌توان 
به حضور قوي‌تر و بيش��تر زنان در اين حوزه كمك كرد و از توانمندي‌ها و 

آفرينش‌هايشان براي پيشرفت جامعه بهره برد. 

آگاهي‌بخش�ي در راه پيشگيري از خودكش�ي وظيفه انساني 
تك‌تك ماس�ت؛ حتي اگ�ر يك نف�ر را از اين تصميم ش�وم و 

پرمخاطره برگردانيم!‌
دكتر عباس مسجدي، رئيس سازمان پزشكي قانوني، مصاحبه 

۳۱ خرداد ۱۳۹۹ و قدري حرف مگو!‌
»در س�ال 1398، ۵هزارو۱۴۳ مورد خودكش�ي داش�ته‌ايم؛ 
هزارو۵۱۷ مورد زن و ۳هزارو۶۲۳ مورد مرد. . . ]ستاندن جاني 
كه ارزش�مندترين هديه خداوند به ماس�ت![ بيش�ترين سن 
خودكشي ۳۰ تا ۳۹ س�ال و سپس ۱۸ تا ۲۴ س�ال بوده‌است. 
ميزان تحصيلات راهنمايي، ديپلم، دانشگاه و آنگاه ابتدايي. .. 
زنگ خطر جدي؛ روند صعودي مراكز دانش�گاهي طي ۱۰ سال 

گذشته!«
 همه اينها را گفتم؛ براي بيان يك نكته: 

انجمن بين‌المللي پيشگيري از خودكشي، با عضويت بيش از 50 
كشور جهان، شعاري دارد كه فوق‌العاده مهم است: »با مشاهده 
كوچك‌تري�ن علامت خودكش�ي در اف�راد؛ ]از اوضاع طرف[ 
بپرس. ]روند بهب�ودش را[ تعقيب كن و ]او را به روانپزش�ك[ 

ارجاع بده!«
 از همين امروز؛ از همين حالا... لطفاً!
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14 درصد بزرگسالان ميگرن دارند
رئي�س انجمن س�ردرد ايران ب�ا اعلام ش�يوع بالاي س�ردرد در 
بي�ن نوجوان�ان كش�ور‌ گف�ت: س�ردرد ميگرن�ي در كش�ور 
اس�ت.  بزرگس�الان  جمعي�ت  در  درص�د   ۱۴ ح�دود  م�ا 
منصوره تقاء، رئيس انجمن س��ردرد ايران اظهار داش��ت: در كشورهاي 
پيشرفته پرستار متخصص سردرد عنواني بسيار آشنا است و خدماتي كه 
توسط اين پرستاران ارائه مي‌شود، بسيار گسترده بوده و بهره بسيار خوبي 
براي بيماران به همراه دارد.  وي با اش��اره به آمارهاي ارائه‌شده در سال 
۲۰۱۸ از سوي سازمان‌هاي جهاني در خصوص سردرد‌ بيان داشت: در اين 
بررسي‌ها سردرد ميگرن در افراد زير سن ۵۰ سال در دنيا به عنوان اولين 
علت ناتواني شناخته شده‌است كه در كشور ما نيز طبق يك بررسي در 
چند سال قبل در مورد علل ناتواني در حيطه بيماري‌ها، سردرد علت اول 
ناتواني شناخته شد.  تقاء اعلام داشت: سردرد ميگرني در كشور ما حدود 
۱۴درصد در جمعيت بزرگسالان است كه نسبت به جمعيت كل كشور 
براي افرادي كه فقط مبتلا به ميگرن هستند بسيار بالا است؛ متأسفانه اين 

آمار در گروه نوجوانان درصد بسيار بالاتري را نشان مي‌دهد. 
اين استاد دانشگاه علوم پزشكي تهران افزود: در يك بررسي انجام شده 
از طرف گ��روه تحقيقاتي ما در گروه نوجوانان ك��ه در مدارس صورت 
پذيرفته، ۶۰درصد از نوجوانان گفتند كه در س��ه ماه گذشته چندين 
مرتبه س��ردرد را تجربه كرده‌اند و خيلي از اوقات اين سردرد منجر به 
غيبت از مدرسه يا كاهش كارايي اين افراد در مدرسه شده‌است. از علل 
شايع اين موضوع، سردردهاي ميگرني، تنش��ي و سردردهاي پس از 
ضربه‌هاي خفيف با فعاليت‌هاي ورزشي بود.  اين متخصص بيماري‌هاي 
مغز و اعصاب به وجود س��ردرد به علت مصرف داروهاي مسكن اشاره 
كرد و گفت: متأسفانه اين نوع سردرد در كشور ما بسيار شايع است و 
افراد بدون مراجعه به پزشك يا كامل نكردن دوره درمان خود، شروع به 
مصرف بيش از حد مسكن‌ها كرده كه خود موجب بروز سردرد جديدي 

در فرد مي‌شود كه مقاوم‌تر به درمان است. 
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