
نظام آموزشي كشورمان يك سر و هزار سودا دارد، 
از يك س�و به دليل كمبود معلم برخي كلاس‌هاي 
درس بدون معلم تشكيل شده‌اند و برخي كلاس‌ها 
نيز بيش از 40 دانش‌آموز دارد. وزير آموزش‌و‌پرورش 
هم با پذيرفتن اين موضوع، وعده داده است در همين 
مهرماه موضوع كلاس‌هاي بدون معلم حل شود، از 
سوي ديگر اما گروهی از معلماني كه سر كلاس‌هاي 
درس حاضر مي‌ش�وند، دچار بي‌انگيزگي هستند 
چراكه رتبه‌بندي آنها هنوز به نتيجه نرسيده است. 

معلمان مي‌گويند نه تكليف رتبه‌بندي‌شان مشخص 
ش��ده و نه خبري از معوقات‌ش��ان اس��ت، البته روي 
كاغذ برخي از اين موارد به نتيجه رس��يده است اما تا 
عملياتي‌شدن، فاصله بسيار زيادي وجود دارد. همين 
مسئله، انگيزه معلمان را به ش��دت كاهش داده است. 
تلاش براي هيچ و ش��ايد اگر علاقه قلب��ي به بچه‌ها و 
آينده‌شان نبود، بسياري از معلمان به فكر ترك خدمت 
مي‌افتادند، تخريب فكري معلم يعني ويراني آينده يك 
كشور؛ كشوري كه آينده‌سازانش را معلماني بايد مهياي 

فردا كنند كه خود با مشکلات متعددی مواجهند. 
  بحران كمبود معلم

اينكه چرا كار پيش نمي‌رود، كسي جواب قانع‌كننده‌اي 
ندارد. مس��ئولان از ت�الش براي حل مش��كلات خبر 
مي‌دهند. فاجعه زماني خودنمايي مي‌كند كه قبولي‌هاي 
آزمون، كفاف كلاس‌هاي خالي را نمي‌دهد و آقايان براي 
تكميل اين كمبود دنبال پله‌هاي فرار هستند، اما طي 
شدن مس��ير ورود معلمان جديد به كلاس‌هاي درس 
به قدري طول مي‌كشد كه شايد آنها به سال تحصيلي 
فعلي نرسند، بنابراين كسي به درستي نمي‌داند تكليف 
كلاس‌هاي خال��ي از معلم چه خواهد ش��د، هر چند 
وزير آموزش و پ��رورش مي‌گويد كه كلاس‌هاي بدون 
معلم تا نيمه مهر معلم‌دار مي‌ش��وند، البته آقاي وزير، 
مسئله كمبود معلم را طبيعي مي‌داند. او در واكنش به 
كلاس‌هاي درس بدون معلم گفته است: »تعدادي از 
كلاس‌هاي درس بدون معلم مانده و تا نيمه‌هاي مهر 
براي آنها معلم تأمين مي‌شود، البته آمار دقيق در اين 
زمينه در دست نيست و تعداد، خيلي كم است و به تعداد 
ظرفيت باقي‌مانده آزمون استخدامي‌ است. اين موضوع 
طبيعي است، در سال‌هاي گذشته هم چنين وضعيتي 
داشته‌ايم، اميدوارم آزمون استخدامي سال آينده، امسال 
برگزار شود تا اين مشكلات را نداشته باشيم.« اما واقعيت 
اين مش��كلات از زبان معلمان چيز ديگري است. آنها 
مي‌گويند به قدري تعداد معلمان كم است كه فراخواني 
براي كمك گرفتن از معلمان بازنشسته داده شده كه 
آنها تا سقف ۲۴ساعت در هفته كلاس‌گرداني كنند بلكه 

از اين راه، بخشي از اين كمبود نيرو جبران شود!
  چه تعداد معلم كم داريم؟ 

ديگر »كمبود معلم« مسئله پنهاني نيست. در سال‌هاي 
اخير هر چه ب��ه اوايل مهر و زمان بازگش��ايي مدارس 
نزديك مي‌ش��ويم، اين موضوع در كلام مس��ئولان و 
رسانه‌ها داغ‌تر مي‌شود، اما درباره اينكه مدارس كشور 
با كمبود چه تعداد معلم مواجه هس��تند، روايت‌هاي 
متعدد وج��ود دارد. يك��ي از معروف‌تري��ن آمارها در 
اين خصوص را ماه‌هاي گذش��ته حاجي‌بابايي، رئيس 
فراكسيون فرهنگيان مجلس كه خود در دوره‌اي وزير 
آموزش و پرورش هم بود، روايت كرده است: »۳۰۰هزار 
كمبود معلم داريم، اين كمبودها از معلم پرورشي بوده 
تا معلم ورزش و آزمايشگاه. اگر مي‌‌‌‌خواهيم يك آموزش 
و پرورش بانشاط داشته باشيم، بايد از طريق دانشگاه 
فرهنگيان ۳۰۰هزار معل��م تربيت و راهي كلاس‌‌هاي 
درس كنيم. حتماً دانش��جويي كه در دانشگاه تربيت 
معلم درس خوانده، مي‌تواند بهتر تدريس كند.« از آن 
روز تا امروز كسي به فكر جبران اين تعداد نيروي معلمي 
نبوده است و حالا كه هفته دوم سال تحصيلي سپري 
مي‌شود، همه مس��ئولان براي جبران كمبود معلم به 
تكاپو افتاده‌اند. به تازگي عليرضا منادي‌سفيدان، رئيس 
كميس��يون آموزش مجلس در برنامه تلويزيوني صف 

اول در رابطه با علت كمبود معلم گفته است: »سال 
تحصيلي در حالي آغاز ش��ده اس��ت كه كمبود 
معلم داريم و در اين امر دو دس��تگاه كوتاهي 
كرده‌اند كه بايد پاس��خگو باش��ند. متأسفانه 
نگاه درس��تي از آموزش و پرورش در سازمان 
استخدامي وجود ندارد. از رئيس‌جمهور تقاضا 

داري��م كاري كند معلم��ان خريد خدمت 
هم وارد سيستم ش��وند.« بسياري از 

كارشناس��ان آموزش بارها و 
بارها تأكيد كرده‌اند براي جبران 
كمبود معلم در آموزش و پرورش 
نيازمند برنامه بلندمدت هستيم. آنها 
معتقدند افزايش تعداد دانشگاه‌هاي 
فرهنگيان مي‌تواند در بلندمدت 
اين مش��كل را ح��ل كند. از 
طرفي تأكي��د مي‌كنند كه 
آم��وزش و پ��رورش نبايد 
كيفيت را قربان��ي جبران 
كمبود ني��رو و ب��ا جذب 
معلم��ان آموزش‌ندي��ده، 
مش��كلي ب��ر مش��كلات 
اضافه كند. حالا مشخص 
نيس��ت چه سرنوش��تي 
براي كلاس‌هاي درس 

بي‌معلم رقم بخورد. 

  ظرفيت‌هايي كه خالي ماند
آزمون استخدامي وزارت آموزش و پرورش ويژه رشته 
شغلي آموزگار ابتدايي و آموزگار استثنايي ارديبهشت‌ماه 
س��ال جاري برگزار ش��د. بيش از ۵۳۴هزار نفر در اين 
آزمون شركت كردند. قرار بود در اين آزمون استخدامي 
۲۴هزارو۶۹۴ آموزگار ابتدايي، ۲ه��زارو332 آموزگار 
استثنايي و ۹۹۲ آموزگار ويژه مناطق عشايري و مرزي 
جذب ش��وند، يعني ظرفيت پذيرش اين آزمون حدود 

۲۸هزار نفر اعلام شده بود. 
اين آزمون استخدامي شامل دو مرحله كتبي و ارزيابي 
تكميلي مي‌شد و داوطلبان بايد در مرحله ارزيابي تكميلي 
در مجموع از حداكثر امتياز باي��د حداقل ۴۷۰امتياز را 
كسب مي‌كردند، اما پس از اعلام پذيرفته‌شدگان آزمون 
در 29 ش��هريورماه، بس��ياري از داوطلبان به اين نتايج 
اعتراض كردند، چراكه آنها مي‌گويند به ‌رغم كسب نمره 
لازم حتي بالاتر از حداقل امتياز باز هم مردود شدند. در 

نهايت دامنه اعتراضات شركت كنندگان در اين آزمون 
بالا گرفت و اين موضوع به مجلس كشانده شد. 

در حالي كه در آزمون آموزگاري قرار بر جذب 28هزار 
معلم در دوره ابتدايي ب��ود اما حدود 11 ه��زار و 300 
ظرفي��ت خالي مان��د و در ش��هر تهران 2 ه��زار رديف 
استخدامي براي مردان خالي مانده است. در اين رابطه 
»س��جاد صديقي« مدير پروژه‌هاي استخدامي وزارت 
آموزش و پرورش گفته: »قرار اس��ت براي ظرفيت‌هاي 
خالي مانده مرحله تكميل ظرفيت اعلام شود كه سازمان 
سنجش آن را اعلام خواهد كرد و براساس نمرات كسب 
شده از سوی افراد، ظرفيت‌هاي خالي‌مانده ويژه داوطلبان 

آزاد تكميل خواهد شد.«
  بي‌انگيزگي معلمان هم هست!

علاوه بر كمبود معلم، بحران كيفي معلم نيز بلاي جان 
آموزش در كشور شده است. برخلاف اخباري كه هنگام 
شروع سال تحصيلي منتشر شد و حاكي از به سرانجام 

رس��يدن طرح رتبه‌بندي معلمان بود، اما بس��ياري از 
معلمان مي‌گويند اين طرح هنوز به نتيجه نرسيده است و 
آنها همچنان در وضعيت بلاتكليفي به سر مي‌برند. به نظر 
مي‌رسد امسال نيز همانند سال‌هاي گذشته، آموزش و 
پرورش با چالش‌هاي زيادي روبه‌رو باشد چراكه نارضايتي 
معلمان از اجراي طرح رتبه‌بندي از جمله مشكلاتي است 
كه چاره‌اي براي آن انديشيده نش��ده و قرار است در بر 

همان پاشنه سابق بچرخد. 
متأس��فانه بايد گف��ت بي‌نتيج��ه ب��ودن رتبه‌بندي، 
بي‌انگيزگي معلمان را دوچندان كرده اس��ت و به طور 
حتم كاهش كيفيت آم��وزش را به دنبال دارد. معلمان 
بدون هيچ تعارفي مي‌گويند كه به دليل مشغله‌هايي كه 
براي‌شان ايجاد شده است، تمركز كافي هنگام تدريس 
در كلاس خود ندارند. آقاي حس��ن‌زاده كه معلم دوره 
متوسطه است به »جوان« مي‌گويد: »طرح رتبه‌بندي 
آمده بود به معلمان انگيزه بدهد اما ط��وري آن را اجرا 
كردند كه تبديل به طرحي براي كشتن انگيزه معلمان 
شده است. وقتي معلم را بي‌انگيزه كنند و او را بلاتكليف 
بگذارند، يقيناً نمي‌تواند به خوب��ي درس بدهد و همه 
توانش را براي تدريس به كار گي��رد.« او ادامه مي‌دهد: 
»در رس��انه‌ها اعلام ش��د كه تكليف ط��رح رتبه‌بندي 
مشخص شده اس��ت اما معلمان زيادي را مي‌شناسم و 
از جمله خود من كه هنوز وضعيتم مشخص نيست و در 

حال بررسي است.«
يكي ديگر از معلمان كه زمس��تان امس��ال بازنشسته 
مي‌شود نيز درباره شرايط خود اين‌گونه توضيح مي‌دهد: 
»آن چيزي كه مسئولان در رسانه‌ها اعلام مي‌كنند، با 
آن چيزي كه براي ما اتفاق مي‌افتد، تفاوت بسيار زيادي 
دارد. هر بار كه صحبت‌هاي آنها را مي‌شنويم، مي‌خواهيم 
واقعيت را فري��اد بزنيم تا همه آن را بش��نوند، اما دريغ 
كه فريادمان به هيچ كجا نمي‌رس��د.« او ادامه مي‌دهد: 
»عمده همكاراني كه رتبه‌هاي 1، 2 و 3 داشته‌اند جواب 
اعتراض‌ش��ان آمده اس��ت، اما آنهايي كه رتبه 3 به بالا 
دارند، هنوز رتبه‌هاي‌شان در حال بررسي است و با همان 
رتبه‌هاي پيش از اعتراض‌ش��ان سركلاس درس حاضر 
مي‌شوند و حقوق مي‌گيرند.« اين معلم درباره وعده‌هاي 
دروغ برخي از مس��ئولان مي‌گويد: »برخي مس��ئولان 
هم پش��ت تريبون مي‌آيند و از انجام كارهايي كه انجام 
نداده‌اند، صحب��ت مي‌كنند. ش��ايد دروغ گفتن آنها به 
يك‌ميليون فرهنگي، بار مسئوليت مسئولان را سبك‌تر 
كند اما قطعاً بار گناهان آنها سنگين‌تر خواهد شد و در 

پيشگاه خدا بايد پاسخگو باشند.«
به عقيده كارشناسان آموزش، نارضايتي معلمان ريشه‌اي 
چند‌ده‌س��اله دارد كه اخيراً به دليل بد اجرا‌شدن طرح 
رتبه‌بندي‌ها به بالاترين ميزان خود رس��يد. متأسفانه 
طرح رتبه‌بندي معلمان با انتقادات زيادي مواجه است 
و از مش��كلات بزرگ فرهنگيان به شمار مي‌رود چراكه 
پس از حدود 12سال اجرا ش��ده اما هنوز هم به سامان 
نرسيده است. بر اساس گفته‌هاي مس��ئولان، قرار بود 
در اين طرح 4 تا 8ميليون تومان به حقوق معلمان اضافه 
شود تا حقوق اين قشر هم به حقوق متوسط جامعه ايران 
برسد، اما اين وعده نيز محقق نشد. خانم رستا كه يكي 
از معلماني است كه از نحوه اجراي طرح رتبه‌بندي ابراز 
نارضايتي مي‌كند، در اين رابطه مي‌گويد: »شايعه شده 
بود در طرح رتبه‌بندي از 8 تا 16ميليون تومان به حقوق 
معلمان اضافه خواهد ش��د، اما از يك طرف اين طرح به 
بدترين ش��كل ممكن اجرا شد و از س��وي ديگر تفاوت 
زيادي در حقوق‌هاي‌مان ايجاد نشد تا جايي كه اگر كسي 
رتبه5 را كه بالاترين رتبه است، دريافت كرده باشد نهايتاً 
3ميليون تومان به حقوقش اضافه شده است.« او ادامه 
مي‌دهد: »من 24سال سنوات دارم، با اين حال رتبه کی 
به من داده شده است، براي همين اعتراض زده‌ام اما اين 
اعتراض هنوز در حال بررسي است. متأسفانه هيچ كس 

هم در اين زمينه پاسخگو نيست.«
به گزارش »جوان« متأسفانه ش��اهد آن هستيم كه نه 
تنها معوقات معلمان داده نشده، بلكه رتبه همه آنها نيز 
به صورت رسمي اعلام نشده، بنابراين نياز است هر چه 
سريع‌تر وضعيت رتبه‌بندي معلمان مشخص و مشغله 
فكري اين قشر رفع شود. معلمان بايد با فراغ بال بيشتري 
سر كلاس‌هاي درس حاضر ش��وند تا از همه توان خود 
براي تدريس به دانش‌آموزان اس��تفاده كنند. علاوه بر 
آن كمبود معلم بايد هر چه سريع‌تر جبران شود تا هيچ 
كلاسي بدون معلم نماند و همچنين كلاس‌هاي درسي با 
تراكم بالا نيز تشكيل نشود. اميد است پس از اين شرايط 
آموزش در كشورمان بهبود يابد و بحران كمي و كيفي 

معلمان هر چه سريع‌تر برطرف شود. 

وعده جبران کمبود معلم
پرونده »جوان« پیرامون بحران كمي و كيفي معلم همزمان با آغاز سال تحصیلی 

 فراخوانی برای کم‌کگرفتن از معلمان بازنشسته داده شده که تا سقف ۲۴ ساعت در هفته کلاس‌گردانی کنند 
مگر بخشی از کمبود نیرو جبران شود. وزیر آموزش‌و‌پرورش قول داده کمبود معلم را در همین مهرماه برطرف کند

 از طرف دیگر ظرفیت پذیرش آزمون اخیر معلمی حدود ۲۸هزار نفر اعلام شد که با اعلام نتایج مشخص شد ۱۱ هزار و ۳۰۰ ظرفیت خالی مانده است

نقش ضدارزشي زن محجبه 
در »دسته دختران«

»دسته دختران« فيلم ايراني در ژانر دفاع مقدس، به كارگرداني منير 
قيدي و بازيگري نيكي كريمي، پانته‌آ پناهي‌ها و فرشته حسيني روايت 
گروهي از زنان اس��ت كه براي ايفاي نقش استراتژيك در متن جنگ، 
دسته رزمي دختران را ش��كل داده‌اند. اين درام اولين‌بار در جشنواره 
فيلم فج��ر 1400 و در تيرماه 1402 نيز در ش��بكه نمايش خانگي به 

نمايش درآمده است. 
دس��ته دختران، گونه متفاوت از حض��ور زنان در جن��گ را به تصوير 
مي‌كشد و از روايت ويلايي‌ها )فيلم قبلي كارگردان( عبور كرده و نقش 
زن را از حاشيه يا پشت جبهه، در قامت يك چريك آموزش‌ديده به متن 
و معركه جنگ مي‌كشاند‌. اينكه چنين تصوير مسلح و مردانه از زن، چه 
خلأ يا پرسش بومي اجتماعي را پاسخ مي‌دهد، قابل تأمل است. اينكه 
اين فيلم توانسته گسل جنسيتي را پوش��ش دهد يا ضريب بدهد نيز 

مي‌تواند محل بحث باشد. 
اين فيلم درصدد است اتحاد رويه در عين اختلاف سليقه را حول محور 
جنگ و دفاع از وطن به تصوير بكشد. دسته دختران و زناني كه هر كدام 
از طبقه و تيپ فكري متفاوتي در فضاي جن��گ، حاضر بودند و هدف 
كلي آنها به ‌رغم انگيزه‌هاي متفاوت و شخصي‌شان، ذيل دفاع از كشور و 
كمك به خط مقدم تعريف مي‌شود؛ تكثري كه هر كدام نماينده قشري 
هس��تند؛ از نوجواني كه برادرش عاشق بروسلي اس��ت و دختر جوان 

كم‌توجه به حجاب گرفته تا دكتر مرفه و معلم راهبر و تيپ چادري. 
منتقدان اثر قائل هس��تند كه به ‌رغم كارگرداني خ��وب و جلوه‌هاي 
ميداني فوق‌العاده، فيلمنامه لاغر اس��ت و در واق��ع درامي ضعيف در 
دل اجرايي قوي را ارائه مي‌كند. ش��خصيت‌هاي فيل��م، عمق لازم را 
نداشته‌اند و قصه هر كدام شايد در حد يك پاراگراف بود كه اين ضعف 
در فيلمنامه و شخصيت‌پردازي، باعث كاهش تأثيرپذيري مخاطب در 

مقام الگوگيري مي‌شود. 
در امتداد نقد قبلي، چون شخصيت‌ها قصه ويژه‌اي نداشتند و بيشتر 
حجم فيلم ناظر بر جلوه‌هاي ميدان��ي و كارگرداني اثر بود، هيچ چهره 
شاخص، قهرمان و پروتاگونيستي را در فيلم شاهد نبوديم. فيلم بدون 
قهرمان هم براي انتقال مفاهيم و معاني قطعاً دچار اختلال در رسانش 

و ارتباط با مخاطب خصوصاً جوان و نوجوان مي‌شود. 
اما تقابل و همراهي دو تيپ فكري متفاوت در جنگ هم از دغدغه‌هاي 
عوامل اين فيلم بود. كاراكتر وجيهه كه چادري تمام‌عياري بود و حتي 
وسط معركه‌ها هم چادر از سرش نيفتاد و سيمين كه لباس فرم نظامي 
بر تن و چفيه‌اي هم بر سر داشت و موهايي كه از چفيه بيرون زده بود 
و به همين خاطر نيز با عبارت بي‌حيا از ط��رف كاراكتر چادري، بارها 
مورد خطاب و عتاب قرار گرفت. در انتها نيز براي بستن زخم همراه و 
همرزمش كه مرد جواني هم بود، همان چفيه‌ را هم از سر تراشيده‌اش 

برداشت. 
اما نشانه‌ها و مكالمه‌ها در سينما بيش��تر از بقيه مسائل براي مخاطب 
پيام دارند. سؤال اين است كه چرا در فيلم دفاع مقدسي هم مثل خيلي 
از فيلم‌هاي سينمايي ايراني، كاراكتر چادري قصه، بداخلاق و خشن و 
پردافعه به تصوير كشيده مي‌شود؟ فردي كه دائم در حال تذكر است و 
ديگري خود را مي‌رنجاند و حتي از فرمانده دسته به خاطر اين ادبيات 
تند هم تذكر مي‌شنود. اگر ذهنيت و كليشه حجاب در ژانر دفاع مقدسي 
هم بدون جاذبه اخلاقي و رفتار اجتماعي شكل بگيرد، آيا اين ادامه يك 

رويه مسموم عليه حجاب در سينما نمي‌تواند باشد؟
علاوه بر رفتار پر‌دافعه، چرا كاراكتر با حج��اب در فيلم با رفتار آمرانه 
نچس��ب، ادبيات تند )واژه بي‌حيا كه به س��يمين مي‌گفت(، هراس از 
نجاست سگ و نامهرباني با حيوانات حتي قناري‌هاي آن منزل اشرافي 
و مش��كل حاد خانوادگي )تلاش ب��راي جدايي از همس��ر عرق‌خور و 
قماربازش( و دعاي توس��لي كه باز بي‌جاذبه و كم‌رمق بود و همچنين 
دخالت بيجا در امر فرماندهي)آنجا كه به اشتباه دستور داد فشنگ‌ها را 

از بسته جدا كنند( روايت مي‌شود؟
چرا اين خانم چادري جسور كه در حد فرمول يك هم رانندگي مي‌كند، 
در موقعيت خطر كه همه اعضاي دسته براي جمع‌آوري مهمات ريسك 
مي‌كنند، از س��ر ترس و لرز جا مي‌ماند و در موقعيت خلوت و وس��ط 
تنهايي و جنگ هم، از داشبورد ماشين، عكس امام را مشاهده میک‌ند 
و سيگاري برمي‌دارد و ترانه‌اي هم از ضبط ماشين پخش مي‌كند،گويا 
كه چهره ديگري از محجبه‌ها را به تصوير كشيده باشد؟ آيا اين تصوير 
استراتژيك از زن مؤمنه و محجبه است؟ آيا مصداق آن مصرعي نيست 

كه مي‌گفت: »چون به خلوت مي‌روند آن كار ديگر مي‌كنند«؟
در انتهاي فيلم ه��م كه اين دو تيپ متفاوت ب��ا صميميت از همديگر 
خداحافظي مي‌كنند و س��يمين )كاراكتر جوان( دو انگشت خود را به 
نشانه پيروزي بالا مي‌برد، با همان دوست‌پسر يا همرزم مردش به خط 
مقدم رفته و نق��ش منجي را بازي و تحس��ين فرماندهان را هم جذب 
مي‌كند. وجيهه و كاراكتر محجبه فيلم هم شانه‌به‌ش��انه همسرش و 

همراه آوارگان شهر، به پشت جبهه حركت مي‌كنند!

حسین سروقامت

افسانه‌اي قديمي مي‌گويد اسب كشاورزي پا به فرار گذاشت. 
جوانان روستا گرد آمده، به كشاورز گفتند بيچاره شدي، اسبت 

رفت. گفت: كسي چه مي‌داند؟ شايد!
چند روز گذشت. اسب برگشت و با خود چند اسب وحشي نيز 
آورد. آنان رو به كشاورز كرده، گفتند شانس از اين بهتر؟ گفت: 
كسي چه مي‌داند؟ ش�ايد! بعد از مدتي پس�ر كشاورز از اسب 
سرنگون شده، پايش شكست. علافان به كشاورز گفتند بدا به 

حالت... پاي پسرت شكست. گفت: كسي چه مي‌داند؟ شايد! 
پس از چندي حاك�م همه جوانان را براي جنگ برد، جز پس�ر 
پاشكسته كش�اورز. آنان با شوق به كش�اورز گفتند خوشا به 
حالت... پسرت از جنگ معاف ش�د. گفت: كسي چه مي‌داند؟ 

شايد! 
دوستان! دنيا خيلي پيچيده اس�ت؛ قواعدي دارد كه براي ما 
گنگ و مبهم است. اگر مي‌خواهيد راحت‌تر زندگي كنيد، دل 

به تسليم و رضا بسپاريد!
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نگاه

آموزش و پرورش به ‌رغ��م نقش محوري در حركت 
يك جامعه به سمت توسعه، اما هنوز نتوانسته است 
در ايران پيشران حركت به سمت توسعه باشد و در 
برنامه‌هاي توسعه شاهد فرار دولت‌ها از مديريت و 
اداره آموزش و پرورش و رها‌س��ازي و برون‌سپاري 
مسئوليت به نهادها و بخش‌هاي خصوصي بوده‌ايم. 
اين روند به بازتوليد مس��ائل مختلفي در جامعه از 
جمله پايين آم��دن كيفيت م��دارس دولتي كه به 
آنها توجهي نمي‌شود و مديران مدارس دولتي را در 
سطحي‌ترين مسائل مانند تهيه اوراق امتحاني، تهيه 
لوازم بهداشتي مدرسه و از دسترس خارج‌شدن بخشي از سرويس‌هاي بهداشتي 
مدارس تنها مي‌گذارند، انجاميده اس��ت. مهم‌ترين نتیجه بي‌اعتبار‌شدن مدارس 
دولتي، گسترش مدارس غيردولتي است كه مانند يك بنگاه تجاري، اهداف اقتصادي 

مالكان آن براي كسب ثروت مي‌تواند به اثرات ناگواري در جامعه بينجامد. 
اگر فرض را بر آن بگذاريم كه اين مؤسسه‌هاي آموزشي در قبال شهريه‌هاي بالايي 
كه بر مردم تحميل مي‌كنند، توانسته‌اند كيفيت آموزشي قابل قبولي با استفاده 
از معلمان توانمند و استفاده از ابزارهاي آموزشي به‌‌روز ايجاد كنند و در رقابت با 
مدارس بدون حامي و پشتوانه دولتي گوي سبقت را بربايند، باز هم در نهايت و در 
مدت كوتاهي شكاف عميقي بر جامعه نقش خواهد بست و بين نسل‌هاي جوان 
آن نه تنها در ماديات بلكه در نحوه موفقيت‌هاي علمي نيز تفاوت‌هاي بارزي ديده 
خواهد شد. مسئله‌ عدالت به عنوان مهم‌ترين پشتوانه براي زيست همگاني كه باید 
در مدارس تقويت و به بخش‌هاي ديگر سرايت كند در نطفه گرفتار شده است و 
بيش ‌از هر جا اين مسئله‌ مهم در بحران‌هاي اجتماعي خود با چهره‌اي ستيزه‌خو 

براي درهم شكستن نظم موجود عمل خواهد كرد. 
هدف از ايجاد مدارس غيرانتفاعي بعد از انقلاب ابتدا كمك به دولت براي خروج 
از بحران‌هاي آموزش��ي دهه‌های60 و 70 بود كه ميزان بالاي تراكم كلاس‌هاي 
درس عملًا آموزش را با مش��كل مواجه مي‌كرد، اما امروز ديگر نه از آن تراكم بالا 
خبري است نه از كمبود مدارس، بلكه بس��ياري از مدارس بلااستفاده مانده‌اند و 
گاهي مدارس بدون دانش‌آموز به مزايده نيز گذاشته مي‌شوند. اما حالا كه از آن 
بحران عبور كرده‌ايم چرا آن سياست ادامه میی‌ابد و تقويت مي‌شود كه زمينه‌ساز 
بحران‌هاي بزرگ كه پيش‌تر به آن پرداختيم، بشود؟ آيا تعارض منافع مهم‌ترين 
دليل اين روند اس��ت؟ آيا تحريم و كمبود بودجه منجر به كم‌توجهي دولت‌ها به 

آموزش شده است؟ آيا آموزش از محور توجه دولت‌ها خارج شده است؟ 
اينكه در گذشته استدلال مي‌ش��د كه ما چه بخواهيم و چه نخواهيم اقشار مرفه 
جامعه به آس��ودگي معلمان خصوصي را در اختيار فرزندان خود قرار 
مي‌دهند و  اين مس��ئله كه سياس��تگذاران خود اين موضوع 
را با س��پردن مجوزهاي قانوني و ايج��اد مدارس خصوصي 
كمك كنند و زمينه‌ساز گس��ترش آن باشند، با استدلالي 
كه مي‌آوردند، بس��يار متفاوت بود و آثار زيانبار فراواني از 
جمله به خطر افتادن تماميت فكري جامعه، تبديل مدارس 

دولتي به محيط اعتراضي اقش��ار پايين جامعه، از ميان رفتن فلسفه آموزش در 
مدارس دولتي، تلاش دانش‌آموزان و معلمان براي حضور نيافتن در مدارس دولتي 
و معضلات دیگری را به وجود خواهد آورد. از دست رفتن تماميت فكري كم از به 
خطر افتادن تماميت ارضي براي يك كشور نيست، از همين رو سياستگذاراني 
كه ب��ه دور از تعارض منافع عم��ل مي‌كنند، بايد در چارچوب وحدت‌بخش��ي و 
عدالت‌گستري دستورالعمل‌هاي‌شان را لحاظ كنند كه مبادا كشورهاي همسايه 
از فرصت پيش‌آمده در بعد تبليغات فكري نهايت استفاده را ببرند. اگر در ادامه نيز 
سياست‌هاي حاكميت در ابعاد مختلف آموزش به تضعيف بنيه‌ مدارس دولتي ختم 
شود، دير يا زود مدارس دولتي را به پايگاه اصلي اعتراضي اقشار پايين جامعه عليه 

نابرابري‌هاي موجود تبديل خواهد كرد. 
مدارس غيردولتي يا به شكل واضح‌تر آن بنگاه‌هاي آموزشي غالباً براي برطرف 
كردن نيازهاي مالي مالكان آن تأس��يس مي‌ش��وند و با تبليغات بي‌شمار در 
فضاهاي مختل��ف جهت ثبت‌نام و به رخ كش��يدن موفقيت‌هاي دانش‌آموزان 
تحصيلكرده در آن مدارس مورد توجه جامعه قرار مي‌گيرند. از يك طرف بخشي 
از اين بنگاه‌هاي آموزشي كه مورد توجه هستند براي حفظ كيفيت آموزشي و 
ميزان اعتبار مدرسه، دانش‌آموزاني را ثبت‌نام مي‌كنند كه درصد موفقيت آنها 
بسيار زياد است و از اين طريق به اعتبار و سپس به كسب ثروت نائل مي‌شوند. 
در مقابل بخش وسيعي از اين مدارس كه كمتر مورد توجه هستند براي تأمين 
هزينه‌ها و رسيدن به سودآوري زمينه موفقيت تحصيلي دانش‌آموزان ضعيف 
را فراهم مي‌آورند كه عملًا بنگاه آموزشي به معناي واقعي كلمه در اين نهادها 
شكل مي‌گيرد.  مديران مدارس غيردولتي كه مورد اقبال ويژه واقع مي‌شوند، به 
خوبي مي‌دانند دانش‌آموزان موفق و پرتلاش زایيده طبقات متوسط جامعه هستند 
كه براي فرار از ف��رو افتادن در طبقات پايين، تحصي��ل را بهترين راهكار در نظر 
گرفته‌اند. خانواده‌هاي اين دسته از افراد در طبقات متوسط بار اصلي ثروت‌اندوزي 
اين مدارس را بر دوش مي‌كش��ند، البته منظور ما م��دارس غيردولتي كه طبقه 

متوسط توان اقتصادي حضور در آن را ندارد، نيست. 
چند مورد از مواردي كه به تقويت مدارس غيردولتي كمك كرده‌ است، عبارتند 
از: تلاش‌ها و هزينه‌هاي طبقات متوس��ط براي در امان ماندن فرزندان‌شان از 
كيفيت پايين آموزش��ي در برخي مدارس دولتي و جذب معلمان كم‌توان در 
فرايند آموزش دولتي. از طرفي ديگر بخش قابل توجهي از طبقات متوسط كه 
آرزوي موفقيت تحصيلي فرزندان‌ش��ان را داشته‌اند اما در رقابت‌هاي سنگين 
آموزشي فرزندان‌شان موفق نشده‌اند، نوعي وازدگي و انزجار در قبال هزينه‌هاي 
گزاف مدارس غيردولتي، كلاس‌ها و كتاب‌هاي كمك آموزشي مابين والدين و 

فرزندان پيش خواهد آورد. 
در كلام آخر بايد تأكيد كرد كه راهي جز مجاب كردن دولت براي كمك همه‌جانبه 
به مدارس دولتي نيس��ت. اگر بخواهيم به صورت تطبيقي و كوتاه اين موضوع را 
بررسي كنيم، چهار كشور حوزه اس��كانديناوي با تقويت مدارس دولتي و ايجاد 
فرصت‌هاي برابر براي تمام اقشار جامعه توانسته‌اند به بالاترين سطح آموزشي نائل 
شوند. آنها بيش ‌از هر چيز تفاوت آموزش، كالا و بازار را درك كرده‌اند و آموزش را 

خدمتي دانسته‌اند كه از پيرامون آن مي‌شود به پيشرفت رسيد. 

»آموزش« كالاي بازاري نيست!

علي حسنوند

دبير آموزش‌و‌پرورش

مهسا گربندي

پرونده
آموزش و پرورش

عليرضا محمدلو متأس�فانه ش�اهد آن هس�تيم كه نه تنها 
معوق�ات معلمان داده نش�ده، بلك�ه رتبه 
همه آنها نيز به صورت رسمي اعلام نشده، 
بنابراين نياز است هر چه سريع‌تر وضعيت 
رتبه‌بن�دي معلم�ان مش�خص و مش�غله 
فكري اين قش�ر رفع ش�ود. معلمان بايد با 
فراغ بال بيش�تري س�ر كلاس‌ه�اي درس 
حاضر ش�وند ت�ا از همه ت�وان خ�ود براي 
تدريس ب�ه دانش‌آم�وزان اس�تفاده كنند


