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»جوان« حاشيه‌هاي انحصار صنف روان‌شناسان را بررسي مي‌كند

سازمان نظام‌ روان‌شناسي متهم به انحصارگرايي در صدور مجوز كسب‌‌وكار روان‌شناسان جديد است

مجوز روان‌شناسي در پيله انحصار

سيدامير سياح، رئيس مركز ملي مطالعات پايش و بهبود محيط 
كس��ب‌و‌كار وزارت امور اقتصادي و دارايي به »جوان« مي‌گويد: 
»از ابتداي دهه70 تا ابتداي1402 جمع��اً كمتر از 7هزار پروانه 
مشاوره روان‌شناسي صادر شده است اما با پيوستن سازمان نظام 
روان‌شناسي و مشاوره كشور به درگاه ملي مجوزها از ابتداي1402 
تا اوايل تيرماه1402 يعني تنها طی س��ه ماه حدود 8هزار پروانه 

مشاوره روان‌شناسي صادر شد.«
وي مي‌افزاي��د: »درگاه ملي مجوزه��ا علاوه بر باز ك��ردن درها 
براي مش��اوره و روان‌شناسي، سامانه نظارت پس��يني را به نظام 
روان‌شناسي تقديم و در خواست كرد با پياده كردن آن، فعاليت 

روان‌شناسان به شكل بهتري پيش برود.« 
به اعتقاد وي، نظارت پيشيني بسيار دشوار بود و امكان دريافت 
آن براي فارغ‌التحصيلان وجود نداش��ت اما نظارت پس��يني به 
ش��يوه‌اي اس��ت كه در حال حاضر با حداقل‌ توان امكان دريافت 

مجوز وجود دارد.«
طبق گفت��ه رئيس مركز مل��ي مطالعات پاي��ش و بهبود محيط 
كس��ب‌و‌كار وزارت امور اقتصادي و دارايي سامانه طراحي ‌شده و 
در انتظار عملياتي ساختن از س��وی نظام مشاوره و روان‌شناسي 

كشور است.« 

س��ياح در بيان ويژگي‌هاي اين س��امانه ب��ه »جوان« 
مي‌گويد: »سامانه پسيني يك س��امانه هوشمند 

مردمي و 24ساعته اس��ت كه ابتدا حق و حقوق 
مشاوران را بيان مي‌كند و در نهايت خط قرمز‌ها 
را براي اين قشر مشخص مي‌كند كه حتي مبلغ 
دريافتي را تعيين و امكان كنترل رفتار مشاور را از 

طريق ارتباط مستمر اعطا مي‌كند.«
معطل ماندن فارغ‌التحصيلان و دشواري دريافت مجوز 

براي فعاليت و وارد ش��دن به فضاي كار ديگر موضوع مورد اشاره 
توسط سياح بود كه درباره آن مي‌گويد: »يك انحصار شكل گرفته 
بود و صرفاً فضاي كاري ميان همان انحصارگران پيش مي‌رفت.«

سياح در توضيح بيشتر اتصال اين سازمان به درگاه ملي مجوزها 
يادآور مي‌ش��ود: »درگاه ملي مجوزها در راستاي اجراي تسهيل 
صدور مجوزها و نيز قانون اجراي سياست‌هاي كلي اصل۴۴ قانون 
اساسي شكل گرفت كه در آن مدارك و زمان صدور مجوزها ثبت 
شده است. شرط‌هاي اضافه مثل مصاحبه از بين رفت و به جاي آن 

نظارت‌هاي پسيني تقويت و نظارت پيشيني حذف شد.«
طبق گفت��ه رئيس مركز مل��ي مطالعات پاي��ش و بهبود محيط 
كسب‌و‌كار وزارت امور اقتصادي‌ودارايي اتصال به اين درگاه باعث 

خواهد شد در مدت‌زمان كوتاهی شاهد اعطاي مجوزها 
باشيم و انحصار‌گري از بين برود. 

سياح در رابطه با آمار فارغ‌التحصيلان اين رشته و 
نياز جامعه به خدمت مش��اوره و روان‌شناسي نيز 
اظهار مي‌كند: »ما مطلق��اً درس خواندن و مدرك 
گرفت��ن را با نياز جامع��ه مقايس��ه نمي‌كنيم. نياز 
جامعه در اين زمينه مش��خص نيست و در دوره‌هاي 
مختلف كاملًا متفاوت خواهد بود اما آنچه معلوم اس��ت 
اینکه چندين هزار نفر فارغ‌التحصيل مش��اوره و روان‌شناسي در 
كشور وجود دارد كه تعداد، درصد و متقاضيان آن مشخص است و 

تطبيق نياز جامعه با آن دقيق نخواهد بود.«
به اعتقاد وي، ازدياد وجود مشاوران و جا افتادن فرهنگ گفت‌وگو 
و استفاده از فضاي روان‌شناسي و مشاوره باعث استفاده و مراجعه 
بيش��تر مردم خواهد شد، البته س��ياح در گفته‌هاي خود خبر از 
خروج س��ازمان از درگاه داد و خاطر نشان كرد: »در برنامه نشان 
داده مي‌شود سازمان مشاوره روان‌شناسي از درگاه خارج شده و از 
9تيرماه به حالت اوليه برگشته است، در نتيجه تعداد 8هزار نفري 
كه موفق به دريافت پروانه شدند، شانس آوردند و افرادي كه دير 

اقدام كردند، بايد منتظر نتيجه ديوان عدالت بمانند.«

7هزار پروانه در 30 سال/ 8هزار پروانه در 3 ماه

شايد »ويلهلم وونت« آلماني، پدر »روان‌شناسي« ‌هرگز فكر 
نمي‌كرد يك قرن بعد از او، جماعتي صدور پروانه روان‌شناسي 
را به انحای مختلف انحصاري و هر نوع صدور پروانه كسب وكار 
روان‌شناس��ان جديد را محصور به گذرگاه��ي كنند كه صرفاً 
بايد ممهور به مهر مندرس آنها ش��ود، ولي فرازوفرود تاريخ، 
حداقل در كشور ما چنين كرده است، چه آنكه دريافت مجوز 
كسب‌وكار روان‌شناس��ان، گذر از هفت‌خان رستم مي‌طلبد. 
قواعدي وضع و تلنبار شده كه حتي تورم قانون در نظام تقنيني 

نيز از توجيه آن عاجز است. 
تلاش براي ارتقای س��طح دانش روان‌شناس��ي و مش��اوره، 
حماي��ت از حق��وق مراجعان به روان‌شناس��ان، مش��اوران و 
حمايت از حقوق صنفي روان‌شناس��ان و مشاوران، سه هدف 
س��ازمان نظام روان‌شناس��ي و مش��اوره جمهوري اس�المي 
ايران است كه در قانون »تش��كيل سازمان نظام روان‌شناسي 
و مش��اوره ‌جمهوري اس�المي ايران« بر آن تأكيد شده است. 
اين قانون مش��تمل بر ۲۴ماده و ۱۹تبصره در جلس��ه علني 
روز‌ چهارش��نبه ۲۷فروردين۱۳۸۲ مجلس شوراي‌اس�المي 
تصويب ۹ارديبهشت همان سال به تأييد شوراي نگهبان رسيد. 
طبق تبصره۳ ماده۴ اين‌ قانون، »‌براي اش��تغال در حرفه‌هاي 
روان‌شناسي و مشاوره، اخذ پروانه از سازمان ‌و عضويت در آن 
الزامي است«. ظاهراً همين منوط كردن اشتغال در حرفه‌هاي 
روان‌شناس��ي و مش��اوره به دريافت مجوز از س��ازمان نظام 
روان‌شناسي ‌و مشاوره، بهانه خوبي براي اين نظام شده است تا 
گردنه‌اي به درازاي عمر انحصار درست كند و متقاضيان را به ته 
دره‌اي از ديوان‌سالاري بفرستد كه حالا‌حالاها در صف انتظار 
مجوز باشند و هر چه بكوشند جيب گشاد برخي انحصارگران 

را نتوانند پر كنند. 
مثلاً سازمان يادشده در اطلاعيه‌اي كه »شماره۴« را بر بالاي آن 
منقوش كرده‌اند، »به اطلاع متقاضيان پروانه اشتغال« رسانده 
است »پيرو ‌اطلاعيه‌هاي قبلي«، يعني اطلاعيه پشت اطلاعيه، 
»لازم است، سوابق حرفه‌اي خود اعم از كارگاه، دوره ياكارورزي 
كه تاكنون‌گذرانده‌اند« بارگذاري كنند، البته »جهت آگاهي« 
نيز تأكيد كرده است »احراز صلاحيت حرفه‌اي بر اساس سوابق 
حرفه‌اي و مدارك تحصيلي در كميسيون‌هاي تخصصي صورت 
مي‌گيرد.« اينكه صلاحيت چنين كميسيون تخصصي را چه 
كسي تأييد كرده يا اساساً آيا صلاحيتي دارند يا خير، چيزي 
نگفته‌اند. در ادامه اطلاعيه يادشده نيز يادآور شده‌اند »سازمان 
در حال تهيه س��رفصل‌ها، دس��تورالعمل كارگاه‌ها، دوره‌ها و 
كارورزي جهت ابلاغ به دانشگاه‌ها و ‌مراكز مورد تأييد است كه 
در آينده اطلاع‌رساني خواهد شد.« در خوش‌بينانه‌ترين حالت 
مي‌شود چنين برداشت كرد كه تا در اين دوره‌ها شركت نكنيد 
و پول‌هاي سبز ‌و كبود را به شماره‌حساب‌هاي ما واريز نكنيد، 
خبري از سوابق نيست و به‌ تبع اگر پشت گوش‌تان را ديديد، 

مجوز اشتغال روان‌شناسي ‌و مشاوره را هم خواهيد ديد. 

  اركان سازمان نظام روان‌شناسي ‌و مشاوره
»مجم��ع عمومي«، »ش��وراي مرك��زي نظام روان‌شناس��ي 
و مش��اوره«، »هيئ��ت رس��يدگي ب��ه صلاحي��ت تخصصي 
روان‌شناس��ان و مش��اوران«، »هيئت رس��يدگي به تخلفات 
صنفي و حرفه‌اي شاغلان و حرفه‌هاي روان‌شناسي‌و مشاوره«، 
»شعب شوراي مركزي در مناطق« و »هيئت بازرسان« طبق 
ماده۶ »قانون تشكيل سازمان نظام روان‌شناسي و مشاوره‌«، 
اركان و واحدهاي تابعه اين سازمان به‌ شمار مي‌روند. اعضاي 

شوراي مركزي عبارتند از: 
۱. شش نفر روان‌شناس از ميان اعضاي سازمان

۲. پنج نفر مشاور از ميان اعضاي سازمان 
۳. يك نفر نماينده وزير علوم، تحقيقات و فناوري 

۴. يك نفر نماينده وزير بهداشت، درمان و آموزش پزشكي. 
طبق ماده۸ اين قانون نيز رئيس سازمان نظام روان‌شناسي و 
مشاوره كه مسئوليت اجراي مصوبات شوراي مركزي و اداره 
تمامی ‌امور سازمان و واحدهاي تابعه را به عهده دارد، يكي از 
اعضاي شوراي مركزي با درجه ‌تحصيلي دكترا خواهد بود كه 
از سوی شوراي مركزي براي مدت چهار سال انتخاب و با‌ حكم 
رئيس‌جمهور منصوب مي‌‌شود. عزل وي نيز به پيشنهاد شوراي 
مركزي و ب��ا تأييد‌رئيس‌جمهور خواهد ب��ود. انتخاب متوالي 
رئيس س��ازمان در صورت موافقت و رأي ‌اكثريت اعضا فقط 

براي دو دوره متوالي مجاز است. 

‌  مأموريت‌هاي رئيس جديد
علي فتحي‌آشتياني ۲۱شهريور سال جاري با حكم رئيس‌جمهور 
به اس��تناد ماده۸ قانون تشكيل س��ازمان نظام روان‌شناسي و 
مش��اوره و انتخاب و پيشنهاد ش��وراي مركزي به رياست اين 
س��ازمان منصوب ش��د. پيش از اين محمد حاتمي، سكاندار 
سازمان نظام روان‌شناسي و مشاوره بود. ارتقای سطح دانش و 
آموزش روان‌شناسي و مشاوره مبتني بر آموزه‌هاي ديني، بومي 
و اقتضائات فرهنگي و اجتماعي كش��ور، شناس��ايي، پرورش، 
معرفي و تقويت روان‌شناس��ان و مشاوران متخصص معتمد و 
كارآمد براي ارائه خدمات روان‌شناختي به آحاد جامعه، نظارت 
هوشمند و شفاف بر عملكرد روان‌شناسان و مشاوران در دفاتر 
و مراكز با تأكيد بر پيشگيري از آسيب‌هاي عدم‌رعايت اخلاق 
حرفه‌اي و همچنين پياده‌س��ازي نظام رتبه‌بن��دي به منظور 
افزايش آگاهي مردم از كيفيت كار تخصصي ايش��ان، تدوين و 
ارائه برنامه عملياتي داراي قابليت سنجش و ارزيابي به منظور 
ارتقاي شاخص‌هاي سلامت رواني جامعه و احصای نظام مسائل 

سازمان نظام روان‌شناسي و مشاوره نيز واكنش داشته است. 
محمد حاتم��ي، رئيس قبلي س��ازمان نظام روان‌شناس��ي و 
مشاوره كش��ور ۱۵بهمن۱۴۰۱ در بخشي از يك گفت‌وگوي 
مشروح با ايسنا با اشاره به اتصال سازمان نظام روان‌شناسي و 
مشاوره كشور به درگاه ملي مجوزها، ضمن تشكر از همكاري 
هيئت مقررات‌زداي��ي و بهبود محيط كس��ب‌و‌كار گفته بود: 
»تأخير ايجادش��ده در اتصال به اي��ن درگاه مربوط به ما نبود 
بلكه مسئله فني بود. از سوي ديگر انتقادي وارد است نسبت به 
اينكه در اين گونه موارد بايد قانون تبيين شود، حتي آموزش 
داده شود، خيلي از مسئولان و سازمان‌ها حتي حقوقدانان هم 
اكنون هم نمي‌دانن��د مقررات‌زدايي چ��ه مي‌گويد. نكته اين 
است كه بس��ياري از نهادها هنوز به درگاه ملي مجوزها وصل 
نشده‌اند اما همانند سازمان نظام روان‌شناسي از آنها شكايت 
نشد. آيا ما در دو كش��ور زندگي مي‌كنيم؟ اميدوارم به خاطر 
اينكه نهاد مردمي هستيم، اين برخوردها با ما نشده باشد. چرا 
برخي نهادها و وزارتخانه‌ها تحت فشار هيئت مقررات‌زدايي و 
رسانه‌ها براي اتصال به درگاه ملي مجوزها قرار ندارند؟ برخي 
نهادها و وزارتخانه‌ها از هر گونه مميزي و فشار معاف هستند 
و هيچ شكايتي از آنها نمي‌ش��ود. اين بي‌عدالتي است. هيئت 
مقررات‌زدايي به سازمان بهزيس��تي اختيارات فراقانوني داده 
اس��ت هرچه آنها گفتند در درگاه بنویسند. خيلي جاها براي 
صدور پروانه اشتغال مصاحبه مي‌گيرند، آزمون مي‌گيرند اما با 
ما كه پروانه سلامت روان با اين حساسيت صادر مي‌كنيم، چه 
كارها كه نكردند، اينها تناقض است. اعتبار هيئت مقررات‌زدايي 
در ميان اس��ت، م��ردم باهوش هس��تند و اي��ن تبعيض‌ها را 
مي‌بينند، ما در جمهوري اسلامي ژن برتر نداريم. از نمايندگان 
مجلس مي‌خواهيم به اين امر رسيدگي كنند، البته در اين باره 

حرف‌هاي زيادي وجود دارد.«

  مرجعي براي مجوزها
درگاه ملي مجوزها بر اساس ماده7 قانون اجراي سياست‌هاي 
اصل44 قانون اساس��ي مص��وب1387 و اصلاحات بعدي آن 
طراحي و راه‌اندازي ش��ده است و مرجع رس��مي مجوزهاي 
كسب‌و‌كار كشور محسوب مي‌شود. طبق ماده۷ قانون اجراي 
سياست‌هاي كلي اصل۴۴ قانون اساس��ي، به منظور تسهيل 
س��رمايه‌گذاري در ايران، مراجع صدور مجوزهاي كسب‌و‌كار 
موظفند شرايط و فرايند صدور يا تمديد مجوزهاي كسب‌و‌كار 
را به نحوي س��اده كنند كه هر متقاضي مجوز كسب‌و‌كار در 
صورت ارائه مدارك مصرح در پايگاه اطلاع‌رساني مجوزهاي 
كس��ب‌و‌كار، بتواند در حداقل زمان ممك��ن، مجوز مورد نظر 
خود را دريافت كند. س��قف زماني براي ص��دور مجوز در هر 
كسب‌و‌كار، از س��وی »هيئت مقررات‌زدايي و تسهيل صدور 
مجوزهاي كسب‌و‌كار« تعيين و در پايگاه اطلاع‌رساني مذكور 

اعلام مي‌شود. 
بر اس��اس تبصره‌1 اين ماده در صورتي كه ه��ر يك از مراجع 
صادركنن��ده مجوز كس��ب‌و‌كار از ارائه مج��وز در طی زماني 
تعيين‌شده در پايگاه اطلاع‌رساني يادشده امتناع كند، متقاضي 
مجوز مي‌تواند علاوه بر ارائه ش��كايت حضوري يا الكترونيك 
به مركز ملي رقابت، كتب��اً از بالاترين مقام دس��تگاه اجرایي 
یا اس��تاندار مربوط، تس��ريع در صدور مجوز مورد نياز خود را 
درخواس��ت كند. در اين موارد، بالاترين مقام دستگاه اجرایي 
يا استاندار مربوط موظف اس��ت طی حداكثر هفت روز كاري 
از تاريخ ثبت درخواس��ت، با دعوت از متقاضي صدور مجوز و 
مراجع صادركننده مجوز، موضوع را بررس��ي و در چارچوب 
قوانين، زمينه صدور فوري مجوز مورد درخواس��ت را فراهم 
كند. بالاترين مقام دستگاه اجرایي يا استاندار مربوط موظف 
است اشخاصي را كه در صدور مجوز كسب‌و‌كار اخلال يا اهمال 
كرده‌اند ب��ه هيئت تخلفات اداري معرفي كند. اين اش��خاص 
چنانچه هيئت مذكور تخلف‌شان را تأييد كند، به مجازات‌هاي 
مقرر در بندهاي )د( به بعد ماده)۹( قانون رسيدگي به تخلفات 
اداري مصوب ۱۳۷۲/۹/۷ محكوم مي‌شوند. بر اساس تبصره۲ 
نيز هر يك از مراجع صادركننده مجوز كس��ب‌و‌كار موظفند 
درخواس��ت متقاضيان مجوز كس��ب‌و‌كار را مطابق ش��رايط 
مصرح در پايگاه اطلاع‌رساني مذكور دريافت و بررسي كنند. 
صادركنندگان مجوز كسب‌و‌كار اجازه ندارند به دليل »اشباع 
بودن بازار« از پذيرش تقاضا يا صدور مجوز كسب‌و‌كار امتناع 
كنند. امتن��اع از پذيرش مدارك و درخواس��ت مجوز و تأخير 
بيش از طی زماني تعيين‌شده در پايگاه اطلاع‌رساني مذكور در 
صدور مجوز براي متقاضياني كه مدارك معتبر مصرح در پايگاه 
اطلاع‌رساني يادشده را ارائه داده‌اند، مصداق »اخلال در رقابت« 
موضوع ماده)۴۵( اين قانون است و شوراي رقابت موظف است 
به شكايت ذي‌نفع رسيدگي و بالاترين مقام مسئول دستگاه 
مربوط را به مجازات تعيين‌ش��ده در بند)۱۲( ماده)۶۱( اين 

قانون محكوم كند. 

  جمع‌بندي
رهيافت دولت س��يزدهم حذف امضاهای طلايي و تس��هيل 
كسب‌وكار عنوان شده است. اينكه طي سه دهه ۷هزار پروانه 
روان‌شناسي و مشاوره و فقط طي س��ال جاري ۸هزار پروانه 
روان‌شناسي و مشاوره صادر شده باشد، دليلي بر تحقق وعده 
انحصارزدايي دولت است، البته نتيجه‌بخش‌بودن آن منوط به 
استمرار و تعميم آن به ساير موضوعات است. حال بايد منتظر 
‌ماند و ديد كه آورده‌هاي چنين تغییر پارادايمي چه زماني در 

زندگي روزمره مردم لمس خواهد شد. 

روان‌شناختي و حوزه مشاوره كشور، ارتقاي سواد سلامت رواني 
مردم با ترويج س��بك زندگي ايراني- اس�المي، تحكيم بنيان 
خانواده و رفع موانع تنش‌آفري��ن در زندگي فردي و اجتماعي 
با استفاده از ظرفيت رس��انه ملي و فضاي مجازي، ايفاي نقش 
فعالانه مؤثر و ميداني در رويدادهاي مختلف به ويژه بحران‌ها، 
حوادث و بلاياي طبيعي، تحول و بازنگري در قانون فرايندها و 
دستورالعمل‌هاي صنفي و حرفه‌اي سازمان و نوسازي ساختار 
اداري با تأكي��د بر اس��تفاده از جوانان متخص��ص و انقلابي و 
بهره‌گيري از خبرگان كارآموخته و گس��ترش ارتباط و تعامل 
س��ازنده با وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و وزارت بهداشت، 
درمان و آموزش پزشكي كشور از مأموريت‌هاي رئيس جدي 

نظام روان‌شناسي و مشاروه عنوان شده است‌. 

  موکول به آینده
رئيس جديد س��ازمان نظام روان‌شناسي و مشاوره كه تا پيش 
از اين درصدد ارتباط با اصحاب رس��انه بود و به‌ مناسبت‌هاي 
مختلف، مطالب متنوع در اختيار آنها قرار مي‌داد و از هر طريقي 
اعم از تلفن و شبكه‌هاي پيام‌رسان پاسخگوي سؤالات آنها بود، 
فقط يك ‌هفته پس از انتصاب، تغيير رويه داده است، چه آنكه 
پيگيري‌هاي مك��رر خبرنگار »جوان« را ب��راي توضيح درباره 

برنامه‌ها و برنامه‌هاي احتمالي انحصارزدايي، بي‌پاسخ گذاشت 
و صرفاً به اين جمله بس��نده كرد كه »در نشست خبري آينده 
صحبت خواهم كرد«! آنچه مهم است اينكه بايد پاسخ رسانه‌ها و 
خبرنگاران به‌ عنوان نمايندگان افكار عمومي پاسخ داده شود.  

  نظارت پسيني به جاي پيشيني 
امير س��ياح، دبي��ر  هيئ��ت مقررات‌زدايي و تس��هيل صدور 
مجوزه��اي كس��ب‌وكار، چن��دي قب��ل گفته ب��ود: »هيئت 
مقررات‌زدايي جلوي انحصار در كسب‌وكار ‎مشاوره روان‌شناسي 
را گرفت. شرط داشتن دو مدرك پي‌درپي و قبولي در مصاحبه 
براي صدور پروانه مشاوره روان‌شناسي حذف و »سازمان نظام 
روان‌شناسي« موظف شد براي‌ هر داوطلب، حداكثر ۳۰روزه 
پروانه صادر و نظارت‌هايش را پسيني كند.« »نظارت پسيني« 
از جمله اصطلاحات تازه‌وارد به حوزه نظارتي است كه تلاش 

دارد »مجازات قبل از جرم« را به‌ كنار نهد‌. 
رئي��س مرك��ز پژوهش‌ه��اي مجل��س ش��وراي اس�المي 
۲۵ارديبهش��ت۱۴۰۱ گفته بود: »در قانون »تس��هيل صدور 
مجوزهاي كسب‌و‌كار« تلاش شده اس��ت زمان اجراي قانون 
مصوب سال۱۳۹۹ به نحو مؤثر تقويت شود، انحصار در ورود و 
فعاليت در برخي كسب‌و‌كارهاي خاص به ويژه مشاغل حقوقي 

مانند وكالت و سردفتري رفع و بس��تر قانوني براي حركت از 
نظارت پيش��يني حاكميت بر كس��ب‌وكارها )از طريق صدور 

مجوز( به نظارت پسيني فراهم شود.«
سياح پيش‌تر نيز تأكيد كرده بود: »سازمان نظام روان‌شناسي 
طي سال‌هاي گذشته از اختيار تنظيم‌گري خود استفاده بدي 
كرده است. اين سازمان بر اساس قانون تشكيل شده و بر اساس 
قانون بايد مجوز رسمي روان‌شناسي صادر كند. متأسفانه اين 
سازمان در سال‌هاي گذشته ش��رايط صدور مجوز تخصصي 
روان‌شناسي را بسيار سخت و نظارت پيشيني بسيار شديدي 
اعمال كرده اس��ت، به طوري كه تعداد خيل��ي كمي از خيل 
عظيم متقاضيان اجازه داشتند وارد بازار شوند و مجوز مشاوره 
رواشناسي بگيرند. از سازمان روان‌شناسي خواهش مي‌كنم به 
قانون تمكين كرده، درهاي ورود به اين كسب‌و‌كار را باز كرده 
و نظارت‌هاي خود را پسيني كند. اينكه عده زيادي كسب‌و‌كار 
زيرزميني روان‌شناسي دارند، ناشي از عملكرد بد اين نظام در 
ايجاد انحصار است، نظارت پيشيني بسيار سختي گذاشتند و 
درهاي ورود به اين كسب‌و‌كار را بستند، در نتيجه افراد بدون 

مجوز كار مي‌كنند.«
رويكرد ضدانحصاري دولت در حوزه مجوزها، به مذاق برخي‌ها 
خوش نيامده و درصدد كارشكني در اين مسير هستند، البته 

روان‌شناسان براي اشتغال در 

نیره ساری
حرفه‌ه�اي روان‌شناس�ي و   گزارش

مش�اوره، روند طبيعي را طي 
مي‌كنند ي�ا با س�د انحصار مواجه هس�تند؟ اين ش�ايد 
پربسامدترين سؤال حداقل چند سال اخير است كه پاسخ 
آن غالباً در پس‌وپناه انبوهي از رويدادهاي ريز‌ودرشت از 
كرون�ا و انتخابات گرفته ت�ا اغتشاش�ات و گره‌هاي كور 
معيشتي گم شده است، اما مگر بناست در هميشه به يك 
پاش�نه بچرخد. حال دولتي و هيئتي با عنوان بامسماي 
»مقررات‌زدايي و تسهيل صدور مجوزهاي كسب‌وكار« از 
راه رس�يده اس�ت كه بنا دارد ريش�ه امضاهاي طلايي را 
بخشكاند و يك‌بار براي هميش�ه انحصار را به بند كشد، 
بنابراين نظام روان‌شناسي ‌و مشاوره زير تيغ تيز عدالت 
قرار گرفته و بديهي است جيغ‌هاي بنفش از چهارگوشه به 
‌گوش رس�د، هر چند علم روان‌شناس�ي، ه�دف خود را 
»ساده‌س�ازي توضي�ح رفت�ار انس�ان‌ها« مي‌داند ولي 
انحصارگرايي در صدور مجوز كسب‌وكار روان‌شناسي‌ و 
مش�اوره قابل ساده‌س�ازي نيس�ت، چه آنكه ذي‌نفعان 
كاركشته و متقاضيان بي‌‌پشتوانه زيادي دارد. آنچه مهم 
است اينكه شكس�ت پيله انحصار مجوزهاي كسب‌وكار 
روان‌شناسان ‌و مشاوران در مس�ير گردباد مطالبه افكار 

عمومي قرار گرفته است. 

  گفت‌وگو

به‌طور مث��ال بند مربوط به »ش��ركت در آزم��ون صلاحيت 
حرفه‌اي مراجع‌مح��ور« يكي از موانع ابداعي س��ازمان نظام 
روان‌شناسي و مشاوره است كه به‌ زعم خبرگان، بيشتر جنبه 
درآمدزايي شخصي دارد و صدالبته سد اصلي انحصارگرايي 
است‌. مسئول مجوزها در دولت س��يزدهم پيش‌تر در همين 
زمينه گفته بود: »ما از مسئولان سازمان روان‌شناسي پرسيديم 
كه در مصاحبه با اين افراد چه سؤالاتي را مطرح مي‌كنيد، زيرا 
نگران بوديم در اين فرايند امضاهاي طلايي يا اعمال سليقه‌اي 
صورت بگيرد اما پاس��خ قانع‌كننده‌اي درياف��ت نكرديم و از 
سازمان نظام روان‌شناسي خواس��تيم  اين شرط را نيز حذف 
كند، به خصوص كه به ما خبر رسيد مصاحبه بسيار دير به دير 

انجام مي‌شود و صف طولاني براي آن وجود دارد.«

س�ازمان نظ�ام روان‌شناس�ي و مش�اوره 
جمهوري اسالمي اي�ران، ص�دور پروانه 
اش�تغال تخصص�ي و مراحل اخ�ذ پروانه 
اش�تغال تخصصي را منوط ب�ه هفت‌خاني 
كرده است كه برخي از آنها با شاغول هيچ 

قانون و منطقي جور درنمي‌آيد.
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