
زنگ سال تحصيلي جديد از روز شنبه به صدا 
درآمده و درباره اقداماتي كه در سال تحصيلي 
پيش‌رو در ارتقای سطح آموزش انجام شده يا 
قرار است انجام ش�ود، صحبت‌هايي به ميان 
آمده‌اس�ت. هر چند‌ تلاش‌هايي براي بهبود 
شرايط فعلي آموزش در كشور و ارتقاي كيفيت 
آن انجام ش�ده، اما هنوز والدين و معلمان از 
جاي خالي عدالت آموزش�ي گلاي�ه دارند. از 
نظر آنها فاصله ميان »حرف از برقراري عدالت 
آموزش�ي« تا »تحقق آن«، بسيار زياد است. 

آموزش و پرورش به عنوان پيشران اصلي تحول 
و آموزش در كش��ور به حس��اب مي‌آيد، اما طي 
س��ال‌هاي متمادي توجه چندان مؤثري به آن 
نشده‌اس��ت، چراكه ضعف‌هاي متعددي در اين 
وزارتخانه وجود داشته و دارد كه مانع از ارتقاي 
كيفيت آموزش شده‌است. با وجود تأكيدات مكرر 
مقام معظم رهبري بر تقويت آموزش و پرورش 
به عنوان نهاد تربيت منابع انساني و توليد‌كننده 
سرمايه اجتماعي اما بايد اعتراف كرد‌ هنوز عدالت 
آموزشي يكپارچه در كشورمان شكل نيافته‌است، 
البته تلاش‌ها و اقداماتي در اين زمينه انجام شده 
و قرار است انجام شود، اما برآيند اقدامات فعلي 

هنوز رضايت‌بخش نبوده‌است. 
 شروع سال تحصيلي همراه با اخبار خوش

امس��ال از تع��داد كل ۱۶ ميلي��ون و ۷۰۰ هزار 
دانش‌آم��وز، حدود ي��ك ميلي��ون و ۷۰۰ هزار 
كلاس اولي و ح��دود ۹ ميلي��ون دانش‌آموز در 
مقطع ابتدايي و مابقي دانش‌آموزان در پايه‌هاي 
متوسطه اول و دوم سر كلاس‌هاي درس حاضر 
مي‌شوند. براي اين جمعيت از دانش‌آموزان بايد 
برنامه‌ريزي‌هاي دقي��ق و مفيدي صورت بگيرد 
تا ش��رايط جامعه روز به روز بهتر از قبل ش��ود. 
هر چند از روز ش��نبه و همزمان با ش��روع سال 
تحصيلي جديد اخبار خوبي در حوزه آموزش و 
پرورش در رسانه‌هاي مختلف منتشر شده است، 
اما بايد اين اخبار خوش به واقعيت تبديل شود و 

نتايج آن ملموس باشد تا به آن اميد بست. 
يكي از اخبار خوشي كه روز شنبه اعلام شد، آمار 
بازگش��ت حدود ۷۰ هزار بازمانده از تحصيل به 
مدرسه بود كه معاونت ابتدايي آموزش و پرورش 
آن را مطرح كرد. مهرماه س��ال گذش��ته بود كه 
س��امانه‌اي جهت شناس��ايي كودكان بازمانده از 
تحصيل با نام سامانه ش��هيد محمودوند طراحي 
شد؛ اين سامانه آمار كودكان بازمانده از تحصيل 
مقطع ابتدايي يعني بازه س��ني شش تا ۱۱ سال 
را ۲۰۴ هزار نفر نش��ان مي‌داد. در نهايت معاونت 
ابتداي��ي وزارت آم��وزش و پرورش آم��ار واقعي 
بازمان��دگان از تحصي��ل را احصا‌ ك��رد و پس از 
شفاف‌سازي، تعداد بازماندگان از تحصيل ايراني 
در مقطع ابتدايي ۱۶۰ هزار و ۴۷۹ نفر اعلام شد. 
طبق آمار اعلام‌شده از سوي اين معاونت، امسال 
با اجراي طرح ش��هيد محمودوند حدود ۷۰ هزار 
بازمانده از تحصيل به مدارس بازگردانده شدند كه 
البته اميد است با تداوم اين مسير تعداد بيشتري از 
بازماندگان از تحصيل به چرخه آموزش بازگردند. 
همچنين امسال قرار است ۶۴۰ كلاس درس در 
پايه اول ابتدايي آموزش خود را با »نظام دوري« 
پيش ببرند، به اين معنا كه دوره اول ابتدايي خود 
به عنوان يك نظام در نظر گرفته مي‌شود و معلم 
اول ابتدايي اين دانش‌آم��وزان، در كلاس دوم و 
س��وم نيز به همين دانش‌آموزان درس مي‌دهد 
و در واقع معلم اين دانش‌آموزان تا سوم دبستان 
تغيير نمي‌كند. هدف از اين كار برقراري ارتباط 
عاطفي و نزديكي دانش‌آم��وزان با معلم و ايجاد 
يك شناخت كافي نسبت به دانش‌آموزان براي 
معلم به منظور كيفيت‌بخش��ي به آموزش و نيز 

كشف استعداد دانش‌آموزان عنوان شده‌است. 
ع�الوه ب��ر آن، در آخرين جلس��ه هيئت دولت 

)۲۹ش��هريور س��ال جاري( و پيش از آغاز سال 
تحصيل��ي ۱۴۰۳ـ۱۴۰۲، مصوب ش��د كه در 
مدارس ابتدايي به صورت رايگان دو بار در هفته 

بين دانش‌آموزان »شير« توزيع شود. 
از ديگر اخب��ار خوش اين بود ك��ه هيئت دولت 
ب��راي س��ال تحصيل��ي جدي��د، ۲۰برنامه در 
ح��وزه محروميت‌زدايي، تأمي��ن لوازم‌التحرير 
دانش‌آموزان مناطق محروم ب��ا كمك ۱۸نهاد، 
برنامه‌ريزي با بنياد بركت براي بهسازي، بازسازي 
و س��اختن مدارس جدي��د، برنامه‌ري��زي براي 
جمع‌آوري مدارس كانكسي، برنامه‌ريزي براي 
بازگرداندن حدود ۵۰ ه��زار بازمانده از تحصيل 

ديگر و تقويت مدارس دولتي را مصوب كرد. 
  فاصله ما با عدالت آموزشي 

در كن��ار اين اخبار خ��وب، اما‌ معلم��ان زيادي 
هستند كه از نبود عدالت آموزشي گلايه دارند. 
آقاي امرجي، معلم مقطع دوم متوسطه است، ‌در 
پاسخ به اين س��ؤال كه چگونه عدالت آموزشي 
در كشور برقرار می‌ش��ود، به »جوان« مي‌گويد: 
»زماني عدالت آموزشي تحقق پيدا خواهد كرد 
كه كيفيت آموزشي در همه مدارس بالا برود، اما 

كمتر توجهي به اين مسئله شده‌است.«
او ادامه مي‌دهد: »كيفيت آموزش��ي به صورت 
مستقيم به سه فاكتور »معلم«، »كتاب آموزشي« 
و »محي��ط كلاس درس« مربوط مي‌ش��ود، اما 
هيچ‌كدام اينها قاب��ل دفاع و تعريف نيس��تند، 
چراكه شاهد آن هستيم فقط تعدادي از مدارس 
غيردولتي به واس��طه ش��هريه‌هاي گراني كه از 
خانواده‌ها مي‌گيرند هزين��ه مي‌كنند و معلم با 
كيفيت سر كلاس درس مي‌آورند و امکانات لازم 
را فراهم میک‌نن��د، در مقابل مدارس دولتي كه 
بودجه ندارند هر معلمي را با هر سطح توانمندي 
به كلاس‌ها مي‌فرستند كه در بين آنها، برخي به 
دليل علاقه به شغل معلمي، خودشان را به روز 

مي‌كنند و براي دانش‌آموزان وقت مي‌گذارند.«
او در رابطه با وضعيت »كتاب آموزشي« و »محيط 
كلاس درس« اينگونه توضيح مي‌دهد: »متأسفانه 

محتواي آموزش��ي بدون در نظر گرفتن نظرات 
معلمان نوشته مي‌شود و بعداً كه كتاب به دست 
معلمان مي‌رسد و مش��كلاتش را بيان مي‌كنند 
راهي براي اصلاح آن وجود ندارد، بدتر اينكه زمان 
كافي براي كيفي‌شدن محتواي كتب درسي نيز 
گذاشته نمي‌شود. به نظر مي‌رسد اين كار تبديل 
به يك نوع رفع تكليف براي آقايان شده‌اس��ت و 
مطالعات صورت گرفته براي بهتر شدن محتواي 
درسي را مدنظر قرار نمي‌دهند. همچنين شرايط 
كلاس‌هاي درس با يكديگر تفاوت بسيار زيادي 
دارد، مث�اًل ي��ك كلاس درس در مناطق بالاي 
شهر تهران با كلاس درس در يكي از روستاهاي 

دورافتاده مرزي قابل‌مقايسه نيست.«
او به بدهي‌ه��اي وزارتخانه آم��وزش و پرورش 
ب��ه نيروهاي انس��اني‌اش ني��ز اش��اره مي‌كند 
و مي‌گوي��د: »هن��وز وزارت آم��وزش و پرورش 
بدهي حق‌التدريس‌هاي ارديبهش��ت و خرداد 
را پرداخت نكرده‌اس��ت. علاوه بر آن، افرادي كه 
در طرح رتبه‌بندي‌ها هم��كاري كرده بودند هم 
نتوانسته‌اند حق‌الزحمه‌ش��ان را بگيرند؛ يعني 
آنها وقت و انرژي خود را كه از سال 1400 صرف 
كار رتبه‌بندي كرده‌بودند، هنوز با گذش��ت دو 
سال نتوانسته‌اند حقوقشان را دريافت كنند كه 
اينها انگيزه آنها را براي همكاري‌هاي بعدي كم 

خواهد كرد.«
 لزوم تصميم عاجل براي جبران كمبود معلم

آقاي س��نگيان هم معل��م ديگري اس��ت كه به 
ضعف‌هاي موجود در آموزش و پرورش كش��ور 
اشاره مي‌كند و مي‌گويد: »هر سال پس از گذشته 
دو هفته از شروع سال تحصيلي به مرور مشخص 
مي‌شود كه كدام معلم در كدام مدرسه باشد، البته 
اين مسئله شايد در مقاطع ابتدايي ديده‌نشود، اما 
در مقاطع راهنمايي و متوسطه اتفاق مي‌افتد. در 
صورتي كه تصميم‌گيري در اين زمينه بايد قبل 
از مهرماه انجام شود تا دانش‌آموزان هفته اول و 
دوم مهرماه با يك معلم درس نخوانند و بعد از آن 

معلم جديدي وارد كلاس‌شان شود.«
او به مس��ئله كمبود معلم نيز اش��اره مي‌كند و 
اظهار مي‌‌دارد: »اعلام شده كه در سال تحصيلي 
پيش‌رو، 75 هزار معلم جذب آموزش و پرورش 
شده‌اند. با اين وجود نبايد از اين نكته غافل شد كه 
وزارت آموزش و پرورش همچنان با كمبود معلم 
دست و پنجه نرم مي‌كند. وزير آموزش و پرورش 
هم به اين مس��ئله اش��اره و اعلام كرده كه سال 
تحصيلي جديد با كمبود بيش از ۲۰۰ هزار معلم 
در مدارس آغاز شده‌است. اين مسئله از تشكيل 
كلاس‌هاي درس 50 نف��ره در برخي از مدارس 
قابل مشاهده اس��ت. از طرفي شاهد آن هستيم 
كه مجوز تدريس بازنشسته‌ها تا سقف ۲۴ ساعت 
در هفته نيز داده شده تا بخشي از اين كمبود نيرو 
را جبران كند. اين مسئله‌اي است كه از سال‌ها 
قبل بايد براي حل آن، فكر مي‌ش��د و حالا بايد 

تصميم عاجل براي آن گرفته ش��ود.« سنگيان 
با بيان اينكه خلف وعده‌وزي��ر آموزش و پرورش 
اعتماد نسبت به ساير وعده‌ها را نيز از بين مي‌برد، 
اظهار مي‌دارد: »وزير آموزش و پرورش در برنامه 
تلويزيوني اعلام كرد كه امسال آزمون استخدامي 
برگزار مي‌شود. او اخيراً اعلام كرد كه امسال آزمون 
استخدامي نداريم! اين خلف وعده‌ها و تصميماتي 
كه يكباره تغيير مي‌كند، سبب خواهد شد‌ افراد 
اعتمادشان را نسبت به حرف‌هايي كه زده مي‌شود 
از دست بدهند، بنابراين بايد تصميمات در وزارت 
آموزش و پرورش و همچنين بيان آنها حساب و 

كتاب داشته‌باشد.«
 انگيزه‌‌بخش�ي به دانش‌آم�وز با تجهيز 

كلاس درس
به طور حتم قرار گرفتن دانش‌آموزان در محيط 
آموزشي ايده‌آل‌ مي‌تواند به آنها انگيزه كافي بدهد 
تا دروس را به خوبي درك كنند و براي رسيدن 
به مسيري موفقيت‌آميز قدم بردارند؛‌ موضوعي 
كه نرگس ملك‌زاده، كارش��ناس آموزش به آن 
اشاره مي‌كند و مي‌گويد: »اگر كلاس‌هاي درس 
ايده‌آلي ب��راي دانش‌آموزان مي‌س��اختيم، آنها 
خيلي بيشتر از اينها به موفقيت دست مي‌يافتند، 
اما متأس��فانه نظام آموزشي ما با نظام‌هاي نوين 
و پيشروي آموزش��ي جهان فاصله بسيار زيادي 
دارد به همين دليل كلاس‌هاي درسي ما مشمول 
همين عقب‌ماندگي شده‌اس��ت. در حالي كه هر 
پيشرفتي در نظام آموزشي نياز به ابزار و تجهيزات 

خاص دارد، اما از آن غفلت كرده‌ايم.«
او ادام��ه مي‌دهد: »به نظر مي‌رس��د ‌ب��ه دليل 
مش��كلات عدي��ده‌اي ك��ه آم��وزش و پرورش 
كشورمان دارد، ايده‌آل‌س��ازي »كلاس درس« 
مورد توج��ه واقع نشده‌اس��ت. در ح��ال حاضر 
آموزش و پرورش با مشكلاتي چون كمبود نيرو، 
نارضايتي معلمان از وضعيت اقتصادي و شغلي 
خود، عدم اهميت نظام سياسي به نظام آموزشي 
و همچنين عدم اهميت به معلمان كه به عنوان 
محرك نظام آموزشي هستند، دست و پنجه نرم 
مي‌كند و در نتيجه آن هم دانش‌آموز و هم معلم 

درگير مشكل مي‌شوند.«
ملك‌زاده تصريح مي‌كند: »درباره تأثير محيط 
كلاس درس بر مي��زان اثرگ��ذاري و يادگيري 
دانش‌آموزان و حتي ايجاد رغبت و انگيزه در معلم 
و دانش‌آموزان تحقيقات زيادي انجام شده‌است. 
بايد كلاس درس شبيه به خانه‌اي تصور شود كه 
آراسته باش��د و در آن همه چيز سرجايش قرار 
بگيرد. اگر در اين خانه هر وسيله‌اي كه موردنياز 
است وجود داشته‌باش��د، زندگي كردن يا همان 
درس خواندن در آن لذت‌بخش اس��ت و انگيزه 
در معلم و دانش‌آموز ايجاد خواهد شد، اما شاهد 
آن هس��تيم كه كلاس‌هاي درس در بسياري از 
مدارس داراي درهاي كج و معوج، شيش��ه‌هاي 
شكسته، خرابي وسايل س��رمايش و گرمايش، 
ميز و نيمكت فرسوده و ديوارهاي رنگ نشده‌اي 
هس��تند كه محيط را براي دانش‌آموز تبديل به 

محيطي خسته كننده كرده است.«
بيش��ترين يادگيري دانش‌آموزان توسط حس 
بينايي انجام مي‌ش��ود، بنابراين اگ��ر براي اين 
حس بينايي ارزش قائل نش��ويم، آموزش را در 
خيلي از موارد از دس��ت خواهي��م داد. علاوه بر 
آن بايد مدارس به هوشمندسازي كافي برسند 
تا يادگيري دروس ب��راي دانش‌آموزان جذاب و 
آسان شود. در اين صورت است كه مي‌توان انتظار 
ارتقاي كيفيت در مدارس را داشته باشيم وگرنه 

اين امر امكان‌پذير نمي‌شود.«
دوران تحصيل يك دانش‌آموز از مقطع ابتدايي 
تا متوسطه يك دوران بسيار مهمي است، چراكه 
اگر دانش‌آموزان از س��وي معلمان مجرب يك 
آموزش با كيفيت ببينند پايه و اس��اس فكري، 
اخلاقي، اجتماع��ي و اعتقادي آنه��ا در مراحل 
بعدي زندگي‌ش��ان به خوبي شكل مي‌گيرد. هر 
چه بيشتر روي مس��ئله آموزش و پرورش وقت 
و ان��رژي صرف ش��ود، نتيجه آن را در داش��تن 
جامعه‌اي س��الم، پويا و توانمن��د خواهيم ديد. 
بنابراين مس��ئولان آموزش و پ��رورش نبايد از 
هيچ تلاش��ي براي بهتر ش��دن كيفيت آموزش 
در س��ال تحصيلي پيش‌رو و همچنين برقراری 
عدالت آموزش دريغ كنند. می‌توان گفت امسال 
نیز عدالت آموزشی با مهر نیامد و در کلاس‌های 

درس غایب است.

کیفیت آموزش امسال‌هم به کلاس بالاتر نرفت
سال تحصيلي با ۱۶ ميليون و ۷۰۰ هزار دانش‌آموز  آغاز شد

وضعيت یکفیت و عدالت آموزشي در گفت‌ و‌ گوي »جوان« با معلمان و كارشناسان آموزشي

 رئيس مركز توسعه حل اختلاف قوه قضائيه از صلح و سازش سالانه 
۵۰۰ تا ۷۵۰ مورد از پروند‌هاي قصاص در كشور خبر داد. 

 با راه‌اندازي س��امانه كيف پول الكترونيك، گوش��ي‌هاي هوشمند 
جايگزين بليت‌هاي مترو و بي ‌آر ‌تي شدند!

 عضو كميسيون بهداشت و درمان مجلس گفت: ‌در حال حاضر واقعاً با 
كمبود پزشك عمومي و متخصص در كشور روبه‌رو هستيم. 

 معاون آموزش متوسطه وزارت آموزش و پرورش از جذب 50 هزار 
معلم و دبير در سال‌جاري خبر داد. 

 معاون قضایي و حقوق عامه دادستان كل كش��ور از تشكيل اولين 
مجتمع قضایي شوق زندگي در پايتخت ويژه اطفال و نوجوانان خبر داد 

و گفت: اين مجتمع در مجموعه شيرخوارگاه آمنه تأسيس مي‌شود. 
 رئيس سازمان آموزش و پرورش استثنايي كشور گفت: هيئت وزيران 
براي اولين‌ب��ار در آيين‌نامه اجرايي حمل و نقل س��رويس مدارس به 
موضوع دانش‌آموزان استثنايي و بحث اياب و ذهاب رايگان آنها پرداخت 

و هفته گذشته اين موضوع به دستگاه‌ها ابلاغ شد. 
 مدير كل داروخانه‌هاي هلال احمر از امكان خريداري هر س��ه نوع 

واكسن آنفلوآنزا براي مردم در داروخانه‌هاي هلال احمر خبر داد. 

حسین سروقامت

آمار مسندنشيني زنانه
 افتخارآميز نيست

مشاور امور زنان و خانواده  وزير علوم در گفت‌وگويي كه با ايلنا داشته 
به مسئله سهم تصدي مسندهاي مديريتي زنان در كشور اشاره دارد 
و معتقد است آمار حضور زنان در تصدي مديريتي كشور بسيار پايين 
اس��ت. راه‌حلي كه ايشان پيش��نهاد مي‌كند تغيير نگرش مردهاست. 
مثل آنچه در غرب اتفاق افتاده‌است. ايشان معتقد است؛ در غرب تنها 
به سرمايه انساني قائل نيس��تند، بلكه به دنبال منبع انساني‌اند. يعني 
چيزي شبيه به منبع نفت كه سرشار از ارزش و ثروت است. منبع سرريز 
مي‌شود تا ديگران بهره‌مند شوند. او در ادامه مي‌گويد: »همه در جايگاه 
منبع انساني بدون در نظر گرفتن جنس��يت و زن و مرد بودن صاحب 
توانمندي و ظرفيت‌هايي هس��تيم كه متأس��فانه اين ظرفيت‌ها براي 
خانم‌ها در اينجا ناديده گرفته شده‌است. در كشورهاي توسعه‌يافته به 
دور از هرگونه نگاه جنسيتي به توانمندي افراد توجه مي‌شود.‌« ايشان 
اظهار كرد »گاهي رؤساي دانشگاه‌ها نشستي با معاونين آموزشي دارند 
و اكثر وقت‌ها فقط دو خانم به عنوان معاون داريم. يا معاون آموزشي يا 
فرهنگي كه معاون فرهنگي كمي بيشتر است؛ تازه چنين چيزي بيشتر 
در دانش��گاه‌هاي كوچك حاكم است و در دانش��گاه‌هاي بزرگ كمتر 

مي‌بينيم كه زنان در چنين مسندي باشند.«
 سخنان خانم دكتر نصيري تا آنجايي كه به عدم تفاوت ميان زن و مرد 
تأكيد دارد، مورد تأييد اس��ت. بين زن و م��رد از لحاظ آنچه ‌مربوط به 
انسانيت است، هيچ تفاوتي قائل نيستيم. زن و مرد چه از لحاظ حقوق 
انساني، چه از لحاظ حقوق اجتماعي و ارزش‌هاي معنوي و سير تكامل 
معنوي هيچ تفاوت��ي با هم ندارند و هر دو به ي��ك ميزان مي‌توانند در 
اين مسيرها موفقيت به دس��ت آورند. اما نگاه درست اين است كه ما 
زن را در جنسيت خودش بشناسيم و ببينيم چه ارزش‌هايي مي‌تواند 
اين فرد متعلق به اين جنس را رشد دهد و تعالي ببخشد. ارزش‌ها در 
اينجا بسيار اهميت دارد؛ اينكه كدام ارزش را برجسته كنيم و كدام را از 
اولويت خارج سازيم، اما متأسفانه ما در برابر ارزش‌هاي برخاسته غربي 

دچار انفعال شده‌‌ايم. 
رهبر انقلاب در بحثي ك��ه درباره مردواره ك��ردن زن در غرب مطرح 
مي‌كنند به نكته دقيقي اشاره میک‌نند و اذعان مي‌دارند: »ما در مقابل 
آنچه در سير نگاه به زن در غرب اتفاق افتاد، دچار انفعال شديم، يعني 
دور خورديم؛ ما هم نادانس��ته‌ و هم ناخواس��ته، اين گفتمان را قبول 
كرديم. مي‌بينيد ما الان افتخار مي‌كني��م كه فلان تعداد زن، در فلان 
بخش‌هاي اجرايي كشور داريم. اشتباه نشود، از اينكه اين بانوان در اين 
مناصب اجرايي باشند، من هيچ مشكلي ندارم، يعني منع نمي‌كنم، نفي 
نمي‌كنم، ايرادي هم برايش قائل نيستم - فرض كنيد وزير بهداشت ما 
يك خانم بود، يا معاونين رئيس‌جمهور مثلًا، يا بخش‌هاي مختلف در 
بينشان بانوان هستند، اين از نظر من اشكالي ندارد- آنچه اشكال دارد، 
افتخار به اين است؛ كه ما به رخ دنيا بكشيم كه ببينيد، ما در بخش‌هاي 
اجرايي اينق��در زن داريم! اين هم��ان دور خوردن اس��ت، اين همان 
منفعل شدن است؛ اين افتخاري ندارد. خيلي خب، يك خانمي است، 
ارزش‌هايي داشته، توانايي‌هايي پيدا كرده، مناسب اين مقام شده است؛ 
خيلي خب، بگذارند، خلاف قانون هم كه نبوده؛ اما اينكه ما به اين افتخار 
بكنيم كه ببينيد، ما اين تعداد خانم مسئول در بخش‌هاي اجرايي داريم، 
اين غلط است. اگر ما افتخار كنيم كه اين تعداد خانم روشنفكر، خانم 
تحصيلكرده داريم، اين خوب است، اينجا دارد؛ اگر بگوييم اين مقدار 
خانم نويسنده، خانم فعال فرهنگي يا فعال سياسي داريم، اشكالي ندارد؛ 
اگر بگوييم اين مقدار خانم شهادت‌طلب و مجاهده‌كار در ميدان‌هاي 
گوناگون داريم، اين خوب اس��ت؛ اگر بگوييم اين مقدار خانمي كه در 
عرصه‌هاي سياسى انقلابي فعالند - گوينده‌اند، نويسنده‌اند- داريم، اين 
خوب است؛ افتخار به اينها خوب است؛ اما افتخار به اينكه ما اين تعداد 
وزير زن، اين تعداد نماينده‌ زن، اين تعداد معاون بخش‌هاي مختلف زن، 
اين تعداد رئيس مؤسسات تجاري زن داريم، افتخار به اين غلط است؛ 

اين انفعال در مقابل آنها است.«
بايد توجه داش��ت كه چه چيزي را به عن��وان ارزش در جامعه مطرح 
مي‌كنيم، آن را قوت مي‌بخشيم و بدان افتخار مي‌نماييم. حضور بانوان 
مستعد و متعهد كه هم در امر خانواده توفيق يافته‌اند و هم كنشگرند، 
افتخارآفرين است. البته نه فقط به دليل توفيقي كه اين بانوان در امري 

استحبابي يافته‌اند، بلكه الگوي زن انقلابي مسلمان اين است. 
اين مهم هرگز نبايد با مسائلي همچون پذيرش انواع شغل‌ها از سوي 
خانم‌ها و بالا رفتن آمار مسند‌نشيني آنها خلط گردد. آنچه در انديشه 
رهبر انقلاب برجسته شده و قابل مباهات قرار گرفته‌است، نقش‌آفريني 
و فعال بودن زن��ان در حيطه‌هايي اس��ت كه در بياناتش��ان به وضوح 

مشاهده مي‌شود. 

اولين‌ها مرا ش�گفت‌زده مي‌كنند؛ اولين پزش�ك، اولين سد‌ 
ساخته‌شده، اولين اختراع بشر. »نيل آرمسترانگ« نيز از همين 

منظر نام آشناست؛ اولين انساني كه قدم بر كره ماه نهاد!‌
قصه عميقي دارد؛ سخت شنيدني.‌.‌. به تعبير حافظ شيرازي: 

»جان‌پرور است قصه ارباب معرفت!«
 - من آدم حساسي نيستم. وقتي خانه والدينم را ترك كردم، 
گريه نكردم. وقتي در ناسا مشغول كار شدم، يا حتي روي ماه پا 
گذاشتم، گريه نكردم، اما وقتي از روي ماه به زمين نگاه كردم، 
بغضم گرفت. با ترديد با پرچمي كه بنا بود روي ماه نصب كنم، 
بازي مي‌كردم. از آن فاصله، رنگ و نژاد و مليتي نبود. ما بوديم و 
يك خانه گرد آبي… با خود گفتم انسان‌ها براي چه مي‌جنگند؟ 
شست دستم را به سمت زمين گرفتم. كره زمين با آن عظمت 

پشت شستم پنهان شد و من اشك ريختم.‌.‌. 
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زينب نجيب

۱۲۰ هزار بيمار انگلیسی 
در صف درمان مردند!

آنطور كه حزب كارگر انگلي�س اعلام كرده ۱۲۰ هزار نف�ر از بيماراني 
كه در صف انتظار درمان در سازمان ملي بهداشت و درمان اين كشور 
بودند، پيش از اينكه درمانشان آغاز شود، ‌جان خود را از دست دادند! 
ماجرا به اعتصاب پزشكان و كاركنان بهداشت و درمان اين كشور در 
اعتراض به حقوق دس�تمزد و وضعيت نابس�امان بهداشت و سلامت 
در اين كش�ور باز مي‌گ�ردد كه موجب ش�ده برخي از بيماران تا س�ه 
 مرتبه نوبت جراحي‌شان به تعويق بيفتد. ديدبان سلامت در انگليس 
)Healthwatch England( در پ�ي انتش�ار اي�ن گ�زارش 
افزاي�ش ش�مار بيماران�ي را ك�ه در ص�ف انتظ�ار درم�ان ج�ان 
مي‌بازن�د، نش�انگر ب�روز آش�كار »فاجع�ه مل�ي« دانس�ت. 

گاردين نوشت در مقياس هر تخت بيمارستاني در ازاي يكهزار نفر جمعيت، 
شمار تخت‌هاي بيمارستاني در انگليس از كشور‌هايي همچون مكزيك و 
كلمبيا هم كمتر شده‌است. پزشكان در انگليس سال‌هاست در اعتراض به 
آنچه بي‌توجهي دولت به كمبود امكانات و نيروي انساني در بيمارستان‌هاي 
دولتي اين كش��ور مي‌خوانند دس��ت به اعتراض زده‌اند و مي‌گويند در پي 
سال‌ها بي‌توجهي به خواسته‌هاي آنان، از س��ال گذشته به عنوان آخرين 
گزينه دست به اعتصاب زده‌اند تا بدين طريق جامعه را متوجه عمق بحران 

در بيمارستان‌هاي دولتي اين كشور كنند. 
قطعاً براي همه ما پيش آمده كه به دليل احساس ناخوشي‌ به پزشك مراجعه 
كنيم. در چنين ش��رايطي بس��ياري از ما ترجيح مي‌دهيم پيش پزشك 
متخصص برويم و اغلب اوقات پزشكان متخصص براي راحتي تشخيص به 
سرعت برايمان ام آر ‌آي يا خدمات پاراكلینيكي و آزمايشگاهي ديگر تجويز 
مي‌كنند و ما نهايتاً ظرف يك هفته مي‌توانيم با جواب آزمايش يا ام آر آي 
دوباره نزد دكتر برويم، اما در اغلب كشورهاي اروپايي از اين خبرها نيست و 
گاهي براي يك ويزيت پزشك متخصص يا انجام يك خدمت پاراكلینيكي 
و امثال آن بيماران مجبورند ماه‌ها پشت نوبت بمانند، چراكه امكاناتي مانند 
ام آر آي تنها در تهران چند برابر كش��وري همچون انگليس است!‌ تازه اين 
زمان انتظار در حالت عادي است! ‌در شرايط غير‌عادي مثل همين روزها كه 
در انگليس با اعتصاب كادر درمان به كمبود امكانات و نيروي انساني مواجه 
است، طبق گزارش‌هاي رسمي ارائه شده از سوي حزب كارگر 120 هزار نفر 
در فهرست انتظار درمان جان خود را از دست داده‌اند! رخدادي كه از نگاه 

ديدبان سلامت در انگليس فاجعه انساني است!
 تخت‌هايي كمتر از مكزيك و كلمبيا 

آنطور كه روزنامه گاردين نوشته، در مقياس هر تخت بيمارستاني در ازاي 
يكهزار نفر جمعيت، شمار تخت‌هاي بيمارستاني در انگليس از كشور‌هايي 
همچون مكزيك و كلمبيا هم كمتر شده‌است. همين كمبود امكانات و شرايط 
نامساعد هم موجب‌شده تا كادر درمان انگليس دست به اعتصاب بزنند.   حزب 
كارگر انگليس اعلام كرد در بررسي‌هاي اين حزب آشكار شده‌است كه ۱۲۰ 
هزار نفر از بيماراني كه در صف انتظار درمان در سازمان ملي بهداشت و درمان 

اين كشور بودند، جان باختند پيش از اينكه درمانشان آغاز شود. 
در پي انتشار گزارش حزب كارگر انگليس كه در برخي رسانه‌هاي اين كشور 
منتشر شد، سازمان‌هاي هوادار حقوق بيماران، اين وضعيت را »فاجعه‌اي 
ملي« ناميدند.  بر اساس گزارش اين حزب، ۱۲۰ هزار و ۶۹۵ نفر از بيماراني 
كه منتظر بودند تا سازمان ملي بهداشت و درمان دولتي، درمان آنان را آغاز 
كند، جان باختند.  نشريه گاردين پيش‌تر نوشت: مرگ بيماران منتظر درمان 
در انگليس، به بالاترين تعداد رس��يده و در مقايسه با سال ۲۰۱۸ كه حدود 
۶۰ هزار بيمار منتظر درمان جان باختند، پارسال اين تعداد دو برابر شد.  در 
 Royal( گزارش حزب كارگر انگليس آمده‌است: مدير بيمارستان رويال فري
Free( در لندن اعلام كرده‌است ۳ هزار و ۶۱۵ بيمار كه در صف انتظار درمان 
اين بيمارستان قرار داشتند، پيش از آغاز درمان جان سپردند. همچنين در 
mCu  بيمارستان »موركامب بي «Morecambe Bay( در منطقه كامبريا )

bria( ۲ هزار و ۸۸۸ بيمار و نيز در بيمارستان آموزشي ليدز ۲ هزار و ۳۹ بيمار، 
پيش از آغاز درمان، در صف انتظار درمان، جان خود را از دست دادند. 

به نوشته گاردين، مديران بيمارستان‌هاي دولتي انگليس مي‌گويند بيش از 
يك دهه است كه بودجه لازم به بيمارستان‌ها اختصاص داده نمي‌شود و در 
نتيجه، بيمارستان‌ها با كمبود نيروي انساني، تجهیزات و تخت روبه‌رو هستند 

و به همين علت، بيماران در صف انتظار درمان، بيشتر جان مي‌بازند. 
ديدبان سلامت در انگليس )Healthwatch England( در پي انتشار اين 
گزارش افزايش ش��مار بيماراني را كه در صف انتظار درمان جان مي‌بازند، 

نشانگر بروز آشكار »فاجعه ملي« دانست. 
گزارش كتابخانه مجلس ع��وام انگليس هم كه به س��فارش حزب ليبرال 
دموكرات‌ها تهيه شده‌است، نشان مي‌دهد در مقايسه با سال ۲۰۱۵، اكنون 
بيمارستان‌هاي دولتي انگليس ۲ هزار و ۲۳۳ تخت )۶ درصد( كمتر تخت 

دارند، در حالي كه شمار بيماران افزايش يافته‌است. 
دولت انگليس در حال تنظيم لايحه‌اي است كه هنگام برگزاري اعتصاب 
مشاغل عمومي، سطح مناسبي از خدمات را تضمين كند. با اين حال ويشال 
شارما از اعضاي ارشد انجمن پزش��كي انگليس‌ مي‌گويد كه دولت به جاي 
تنظيم لايحه ضد اعتصاب مي‌تواند پيشنهاد معتبري را براي جلوگيري از 
بالا گرفتن اعتراضات ارائه كند. وي با بيان اينكه كاركنان معترض تمايلي به 
اعتصاب ندارند، افزود: »اين وضعيتي است كه هيچ‌كس آن را نمي‌خواهد و 
ما تلاش كرديم تا در مذاكرات با دولت انعطاف به خرج دهيم، اما اگر دولت 
مايل به انجام اين كار نيس��ت، اعضاي ما هم موضع خود را حفظ كرده و به 

اعتراض‌ها ادامه مي‌دهند.«
در همين حال، كنفدراسيون سازمان ملي خدمات درمان انگليس نيز كه تمام 
بيمارستان‌هاي اين كشور را نمايندگي مي‌كند، هشدار داد كه نوبت پزشكي 
تعداد فزاينده‌اي از بيماران، از جمله بيماران س��رطاني، به دليل برگزاري 

اعتصاب‌ها، چندين‌بار تغيير كرده‌است. 
متيو تيلور، مدير عامل اين سازمان هشدار داد كه اعتصاب‌هاي اخير »احتمالاً 
بزرگ‌ترين اعتراضي است كه سازمان ملي خدمات درمان تا به حال ديده و 
در خدمات درماني اختلال جدي ايجاد مي‌كند. مديران بيمارستان‌ها نگران 
هستند كه اين وضعيت خطرناك توسط دولت دست‌كم گرفته شود‌ و به ما 
مي‌گويند كه وضعيت فعلي بسيار متفاوت و پيچيده‌تر از اعتصاب‌هاي قبلي 
است. آنها همچنين به ما مي‌گويند كه اين بار تعداد بيشتري از عمل‌هاي 
جراحي و نوبت‌هاي پزشكي براي بيماران س��رطاني لغو شده و اين بدين 

معناست كه برخي از بيماران ممكن است بيشترين رنج را تحمل كنند.«
 اوضاع وخيم سلامت در انگليس 

نتايج تازه‌ترين تحقيقات صورت گرفته نشان مي‌دهد كه بيشتر انگليسي‌ها 
از عملكرد نظام سلامت اين كشور در بحبوحه افت شديد خدمات درماني و 
اعتصاب گسترده پزشكان، پرستاران و رانندگان آمبولانس‌ها ناراضي هستند.  
يافته‌هاي مشترك نظرسنجي مؤسسه معتبر »يوگاو« و نشريه »تايمز« لندن 
نشان مي‌دهد كه از نظر دو سوم مردم انگليس سطح خدمات درماني در اين 
كشور وخيم اس��ت و ۸۰ درصد معتقدند كه اوضاع طي پنج سال گذشته، 
يعني پس از خروج انگليس از اتحاديه اروپا وخيم‌تر شده‌اس��ت.  خدمات 
بهداشت ملي انگليس )ان اچ اس( براي نخستين‌بار در سال ۱۹۴۸ و پس از 
پايان جنگ جهاني دوم به‌منظور ارائه خدمات درماني به آسيب‌ديدگان و 
مجروحان جنگي راه‌اندازي شد و در حال حاضر با داشتن يك‌ميليون و ۶۰۰ 
هزار كارمند، به ‌صورت رايگان به مردم انگلس��تان خدمات بهداشتي ارائه 
مي‌كند.  بودجه اين سازمان در سال راه‌اندازي‌اش در سال ۱۹۴۸ ميلادي، 
بيش از ۴۳۷ ميليون پوند )به ارزش امروزي‌اش حدود ۹ ميليارد پوند( بود و 
اين رقم در سال جاري ميلادي به حدود ۱۳۶ ميليارد پوند رسيده كه فشار 
زيادي را بر بودجه دولت اين كشور وارد كرده‌است.  اين در حالي است كه 
شرايط اقتصادي انگليس بر اثر چندين بحران متوالي در بدترين شرايط نيم 
قرن گذشته قرار دارد و كشور به گفته رئيس بانك مركزي دوره طولاني ركود 

اقتصادي را تجربه مي‌كند.

زهرا چيذري 

مهسا گربندي
  گزارش  یک

ایرنا

متأسفانه محتواي آموزشي بدون در نظر 
گرفتن نظرات معلمان نوشته مي‌شود و 
بعداً كه كتاب به دست معلمان مي‌رسد 
و مش�كلاتش را بي�ان مي‌كنن�د راهي 
براي اصلاح آن وجود ندارد، بدتر اينكه 
زمان كافي براي كيفي‌ش�دن محتواي 
كتب درسي نيز گذاش�ته نمي‌شود. به 
نظر مي‌رسد اين كار تبديل به يك نوع 
رف�ع تكليف ب�راي آقايان شده‌اس�ت

بايد كلاس درس شبيه به خانه‌اي تصور 
شود كه آراسته باشد و در آن همه چيز 
س�رجايش قرار بگيرد. اگر در اين خانه 
هر وس�يله‌اي كه موردنياز است وجود 
داشته‌باش�د، زندگ�ي كردن ي�ا همان 
درس خواندن در آن لذت‌بخش اس�ت 
و انگي�زه در معلم و دانش‌آم�وز ايجاد 
خواهد ش�د، اما ش�اهد آن هستيم كه 
كلاس‌هاي درس در بسياري از مدارس 
داراي محيط�ي خس�ته كننده اس�ت


