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88523060سرويس اجتماعي

يادداشت‌هاي مادرانه
كتاب يادداش��ت‌هاي مادرانه، حاصل مطالع��ه، تحقيق و 
تجربيات مادري اس��ت كه آرزو دارد تمام��ي بانواني كه پا 
در جاده پر فراز و نش��يب مادري مي‌گذارند، گام‌هاي خود 
را آگاهانه و با اطلاعات بيشتر بردارند تا در آينده فرزنداني 
با اعتماد به نفس، شاداب، مس��ئوليت‌پذير و موفق تربيت 
کنند. اين كتاب از سوی تكتم مزدگير روزانه به رشته تحرير 

در آمده است. 
مطالب به صورت نكته‌وار و كوتاه در سه فصل كه هر فصل 
مربوط به دوراني خاص است )دوران پيش از بارداري، دوران 
بارداري و دو سال اول پس از زايمان( طبقه‌بندي شده است 

تا مطالعه آن براي همه در هر زمان و مكان راحت باشد. 
در بخشي از كتاب يادداشت‌هاي مادرانه مي‌خوانيم:

1- اصلاح رابطه زن و ش�وهر: تا حد امكان اختلافات را 
حل كنيد، آنها را كنار نگذاريد چون جايي كه فكرش را هم 

نمي‌كنيد از كنار به ميدان مي‌آيند. 
2- بر سر بچه‌دارشدن با يكديگر تفاهم كنيد: بچه‌دار 
شدن با تصميم يكي از والدين مشكلات بعدي را به دنبال 
خواهد داش��ت، از جمله همكاري نک��ردن والد مخالف در 

نگهداري و تربيت فرزند در ماه‌ها و سال‌هاي اول زندگي. 
3- مس�ائلي را كه ك�ودك هم�راه خود م�ي‌آورد، 
بشناس�يد: از افرادي كه به تازگي صاحب فرزند شده‌اند، 
در مورد مش��كلات مرتبط با نگهداري كودك و تغييراتي 
كه او با آمدنش در زندگي شما ايجاد خواهد كرد بپرسيد، 
واقع‌بين باش��يد و صادقانه ببينيد مي‌تواني��د از عهده آنها 

بربياييد يا خير. 
4- اصلاح اقتصاد خانواده: ميزان درآمد خانواده بر ميزان 
هوش و زيبايي كودك تأثيرگذار است. درآمد پايين تغذيه 
نامناسب را به همراه دارد و تغذيه مناسب نيز از عوامل رشد 

هوش و زيبايي كودك است. 
5- سن مناسب بارداري را فراموش نكنيد: سعي كنيد 
قبل از 18 سالگي باردار نشويد. پس از 35 سالگي نيز احتمال 
داشتن فرزندي سالم و باهوش كم مي‌شود. در هر دو حالت 

بايد زير نظر مراقبت‌هاي ويژه پزشك قرار گرفت. 
6- نكته: به خاطر داشته باشيم كه هر زني توانايي باردار 
شدن را ندارد و هر زني هم كه باردار شد، شايسته مادر بودن 
نيست، پس بايد با كسب مهارت‌هاي لازم براي مادر خوب 

بودن اين شايستگي را كسب كنيم. 

چرا ارث زن
 نصف مرد است

در قسمت گذشته به معني قاعده ارث زن نصف مرد است، 
پرداخته شد. در اين ميان ممكن است، براي برخي افراد 
سؤال ش��ود كه چرا ارث زن نصف مرد است يا به عبارت 
ديگر، مرد دو برابر زن ارث مي‌برد. اين در حالي است كه 
در متن قرآن كريم به صراحت بيان شده كه زن و مرد با 

هم مساوي‌ هستند. 
 قوانين مربوط به ارث در قانون اي��ران، برگرفته از آيات 
قرآن كريم مي‌باشد و قانونگذار نمي‌تواند به خواست خود 
در حكم آن دخل و تصرفي کند. در پاسخ به اين پرسش 
كه چرا ارث زن نصف مرد است، دلائل مختلفي بيان شده 

كه در قسمت زير به شرح آنها پرداخته شده است. 
يكي از دلائل ارث دو برابري مرد نس��بت به زن، موظف 
بودن مرد به پرداخت نفقه عنوان ش��ده است. به عبارت 
ديگر، مرد متعهد است علاوه بر هزينه و مخارج خود، نفقه 
و خرج خوراك، پوشاك، مسكن و... همسر و فرزندان خود 
را نيز تهيه کند. اين در حالي است كه چنين وظيفه‌اي بر 

عهده زنان قرار نگرفته است. 
 زن از پرداخت هرگونه نفقه معاف اس��ت و حتي نسبت 
به تأمين مخارج خود از قبيل خوراك، پوشاك و مسكن 
هيچ‌گونه مسئوليتي متوجه وي نمي‌باشد. از ديگر فلسفه‌ها 
و علت تفاوت بي��ن ارث زن و مرد، مس��ئوليت‌هاي مالي 
ويژه‌اي اس��ت كه به عهده مرد قرار داده شده است كه از 
جمله آن مي‌توان به امر جهاد و پرداخت ديه از سوی عاقله 
اشاره کرد.   از ديگر ادله اينكه چرا ارث زن نصف مرد تعيين 
شده، اين است كه در دين اس�الم، تكاليفي بر عهده مرد 
گذاشته شده كه مستلزم پرداخت مال است. براي مثال 
ماده 463 قانون مجازات اس�المي در اين خصوص بيان 
مي‌دارد: »در جنايت خطاي محض در صورتي كه جنايت 
با بينه يا قس��امه يا علم قاضي ثابت شود، پرداخت ديه بر 
عهده عاقله است.« منظور از عاقله براساس ماده 468 قانون 
مجازات اسلامي پدر، پسر و بستگان ذكور نسبي پدري و 

مادري يا پدري به ترتيب طبقات ارث است. 
 به طور كلي مي‌توان بيان داشت كه ارث زن به اين دليل 
نصف مرد تعيين شده است كه ميان حقوق و تكاليف آنها 
تعادل و توازن برقرار ش��ود. در عمل ني��ز تعهداتي كه بر 
عهده مردان قرار داده شده از قبيل پرداخت مهريه، نفقه، 
اجرت المثل ايام زوجيت و... باعث مي‌شود كه بخش اعظم 
درآمد آنها به زنان تعلق گيرد. البته اگر چه در بسياري از 
موارد، ارث مرد دو برابر زن تعيين شده است، اما اين يك 
قاعده كلي نيست و گاهي سهم الارث زنان برابر مردان در 
نظر گرفته شده است. از طرف ديگر، دريافت سهم بيشتر 
در ارث، تكاليف بيشتري را نيز بر عهده مردان قرار داده كه 

در عمل، همان هزينه صرف زنان می‌شود. 

ويترين

حقوق

مقوله عفاف و حجاب در جامعه از آن دس�ت اموري 
است كه دس�ته‌اي از علل و عوامل بر آن اثرگذارند و 
براي رس�يدن به وضع مطلوب در اين حوزه نيازمند 
توجه به موضوعات مختلف هس�تيم. يكي از عوامل 
مهم تأثيرگذار بر مسئله عفاف و حجاب، مد و طراحي 
لباس است. براين اساس اگر كمي دقيق‌تر به فضاي 
اجتماع و نوع پوشش زنان و دختران در سطح جامعه 
نگاهي بيندازيم يا به بازارهاي پوشاك اجتماع سري 
بزنيم به روش�ني خلأهاي ح�وزه مد و لب�اس را در 
مي‌يابيم. به بيان ديگر اگر ما بتوانيم بر مبناي مطالعات 
روانشناختي و جامعه‌شناختي، ذائقه‌شناسي كرده و 
بر مبناي اين ذائقه‌شناسي و با عنايت بر اصول زيبايي 
ش�ناختي در صنعت مد و پوش�اك حركت كنيم، در 
ادامه با رعايت اصول تبليغات وارد حوزه ذائقه‌سازي 
می‌شويم و به طور يقين مي‌توانيم بخشي از فضاي مد 
و لباس را در جامعه مديريت کنیم. شاهد اين مدعا نوع 
پوشش‌هايي است كه در مقاطعي از زمان و با عنايت به 
پوشش قهرمان اصلي برخي از سريال‌هاي تلويزيوني 
پرمخاطب در سطح جامعه به يك مد فراگير تبديل 
شده است. در عمل كم‌كاري در اين حوزه و رهاشدن 
آن به حال خود امري كاملًا مش�هود است و به همين 
خاطر مده�اي اجتماعي م�ا در عمل در ات�اق فكر و 
جريان‌هاي مد و لباس ميلان و پاريس طراحي و عرضه 
مي‌ش�ود. براي واكاوي نقش مد و لباس در مديريت 
فضاي پوش�ش و حجاب جامعه به سراغ دكتر سميه 
علي بخش�ي مديرعامل گروه پژوهش�ي تحقيقات 
نساجي حصان و از فعالان حوزه مد و لباس و طراحي 
رفته‌ايم ت�ا در اين ب�اره با وي به گفت‌وگو بنش�نيم. 

 خانم دكتر علي‌بخش�ي! نخس�تين سؤال 
من در رابطه با نق�ش مد و لب�اس و طراحي 
متناس�ب با ذائقه و صدالبته ذائقه‌سازي در 
راستاي مديريت فضاي عفاف و حجاب جامعه 
است. ش�ايد بخش�ي از مش�كلات عفاف و 
حجاب در جامعه ب�ه اين دليل باش�د كه ما 
ذائقه نس�ل جوانانمان را با تناس�ب شرايط 
فرهنگي‌مان پ�رورش نداده‌اي�م و براي آن 
برنامه نداشته‌ايم. شما به عنوان كارشناسي 
كه در اين زمينه فعاليت داريد چه نگاهي به 

اين موضوع داريد؟
 ما در حوزه م��د و لباس مطالبات و كم و كاس��تي‌هايي 
داريم و هنوز هم خلأ‌هايي كه در اي��ن حوزه وجود دارد 
پر نشده است. متأسفانه با توجه به چالش‌هايي كه وجود 
دارد، توليدات و همينطور طراحي‌ها در حوزه مد و لباس 
ش��ايد خيلي با ذائقه و سليقه نس��ل جوان يكي نباشد. 
علت هم اين اس��ت آن كار فرهنگي كه باي��د از ابتدا در 
اين راستا شكل مي‌گرفت و از دل آن تئوري‌ها، عوامل و 
پارامترهاي مؤثر در طراحي و ذائقه و از همه مهم‌تر مسائل 
روانشناختي مخاطبان و جوان‌ها، خصوصاً خانم‌ها مطرح 
به درستي پايه‌ريزي نشده تا بتوان براساس آن طراحي 
داشته باش��يم و جريان مد و لباس را پيش ببريم. همه 
اينها باعث مي‌شود تا تبليغاتي كه ما تحت عنوان حجاب، 
عفاف و پوشش ايراني و اسلامي مطرح مي‌كنيم، چندان 
مورد استقبال واقع نشود، چراكه زيرساختي بايد از ابتدا 
برنامه‌ريزي مي‌شد و بعد به سراغ اصل موضوع كه محصول 
نهايي است، مي‌آمديم. بنابراين در اين خصوص كوتاهي 
شده و اين نقطه ضعفي است كه ما داريم و بايد بپذيريم 
جامعه و جوانان بيشتر به سمتي گرايش پيدا مي‌كنند كه 
تبليغات بيشتري روي آن وجود دارد. اين تبليغات هم 
يك شبه ايجاد نشده و قطعاً از سال‌ها قبل روي آن فكر و 
برنامه‌ريزي شده است كه چگونه و در چه زماني و به چه 
صورتي تبليغاتشان را اعمال كنند تا بتوانند بيشتر اقشار 
جامعه را تحت تأثير قرار داده و سبك لباس پوشيدن و 
نوع زندگي آنها را به سمتي كه خودشان مي‌خواهند پيش 
ببرند. اين خلأ‌هاي پيش آمده نيازمند تلاش بسيار زيادي 
است تا رفتار و مسيري كه در آن رفته‌ايم را بازگرديم و در 

مسير درست قرار بگيريم. 
 در بحث طراحي‌ها درس��ت اس��ت كه براساس معيار و 
مدل‌هاي روز و جوان پس��ند انجام مي‌ش��ود، اما وقتي 
مي‌خواهيم توليد انجام دهيم و در حجم انبوه اين توليدات 

براي استفاده مردم قرار بگيرد، امكان‌پذير نيست. 
چه اشكالي در كار وجود دارد؟

ببينيد طراح ما بايد به شاخه‌اي برود كه براي توليد‌كننده 
به صرفه باشد. اينجا بحث موضوعات اقتصادي در ميان 
اس��ت و توليدكنندگان با توجه به ذائقه كس��اني كه در 
جامعه دغدغه حجاب دارند، كارشان را توليد نمي‌كنند، 
بلكه براساس بازار، كشش و نياز آن رفتار مي‌كنند و چيزي 
كه در جامعه مورد استقبال است را مد نظر قرار مي‌دهند. 
به همين خاط��ر هر قدر طراح تلاش كن��د تا طرحي به 
سرانجام برسد، چون توليد‌كننده سودش را در طرح‌هايي 
كه مورد پس��ند اجتماع اس��ت مي‌بيند، خيلي تمايلي 
ندارد به س��راغ كارهايي برود كه استقبال اجتماعي‌اش 
مشخص نيست. بنابراين زماني ما مي‌توانيم آن چيزي 
را كه مي‌خواهيم به دس��ت بياوريم كه دو طرف همسو 
با همديگر حركت كنند. در حال حاضر هم درست است 
كه خيلي از مؤسسات و جاهاي مختلف تلاش مي‌كنند تا 
مد‌هاي مناسبي در سطح جامعه توليد و عرضه شود، اما 
واقعيت اين است كه تعداد اين گروه‌ها بسيار كم است و در 
مقايسه با حجم تبليغاتي كه در جبهه مقابل وجود دارد، 

فعاليت اينها تقريباً هيچ است. 
يعني معتقديد تبليغات فرهنگي كه بايد از 
يك پوشش مناسب و يك طرح خوب اتفاق 

بيفتد، خيلي كم است؟
بله دقيقاً همينطور است و اين باعث مي‌شود خلأیي ايجاد 
ش��ود. افرادي هم كه طراح طراح��ان و توليد كنندگان 
خوبي هستند و دغدغه‌شان اين است كه توليد درست 
داشته باشند با توجه به محدودبودن تعداد و مشكلاتي كه 
پيش رويشان وجود دارد، نمي‌توانند بدون فراهم شدن 
زيرساخت‌هاي فرهنگي كارشان را پيش ببرند. واقعيت 
اين اس��ت جامعه طراحان و كس��اني كه در اين زمينه 
فعاليت مي‌كنند، بيكار ننشس��ته‌اند و تمام تلاششان را 
در اين زمينه به كار مي‌برند، اما س��خت اس��ت كه شما 
كار فرهنگي نكرده باش��يد و انتظار داش��ته باشيد اين 
خلأ و نقصي كه وج��ود دارد يا به وج��ود آمده، بخواهد 
خود به خود برطرف ش��ود! كار س��خت اس��ت و نياز به 
همفكري و مشاركت همه دستگاه‌ها و ارگان‌هاي مختلف 
دس��ت‌اندركار دارد. بخش خصوصي نمي‌تواند چالش و 
مشكلاتي را كه ايجاد شده حل كند. بايد بخش‌هاي ديگر 
هم به كمك بيايند. هر كسي هر كاري كه در توانش است 
را بايد به ميدان بياورد. به خصوص در حوزه كار فرهنگي 
و تبليغاتي، چراكه هميشه بحث‌هاي مالي وجود ندارد و 
خيلي وقت‌ها كمك‌هاي معنوي و حمايتي از مؤسسات 
و توليدكننده‌ها مي‌تواند بس��يار تأثيرگذار باش��د. همه 

تلاش كساني كه در مؤسس��ات و حوزه مد و لباس كار 
مي‌كنند، اين است كه مي‌كوش��ند تا آنچه كه در خور و 
شأن يك جامعه ايراني اس��ت را توليد و عرضه كنند، اما 
اين مس��ئله نيازمند زمان و كار فرهنگي و فراهم كردن 
زيرساخت‌هاي فرهنگي و اجتماعي و ذائقه‌سازي مناسب 

و كار سختي است. 
شما به زيرس�اخت‌ها اش�اره مي‌كنيد، اين 

زيرساخت‌ها شامل چه مواردی مي‌شود؟
 زيرس��اخت‌هايي كه بر پايه دانش به وجود آمده باشد و 
براساس نظرهاي شخصي نباشد. اين مستلزم آن است 
كه مطالعات زيادي در اي��ن زمينه صورت بگيرد و بحث 
تحقيق و پژوهش اولويت كار قرار داشته باشد. هر كاري 
مي‌خوايم انجام دهيم بايد پيشينه و زمينه آن را در بياوريم 
و ببينيم راهكار آن چيست. اگر هيچ عقبه‌اي درباره آن 
وجود ندارد و صرفاً به خاطر اينكه جامعه به شكل هيجاني 
آن را مي‌پسندد وارد كار شويم، قطعاً به نتيجه نمي‌رسيم 
و خيلي زود شكست مي‌خوريم. با ايجاد زيرساخت حتي 
اگر ما خودمان هم نباشيم، كار به درستي پيش مي‌رود. 
ما براي حوزه پوشش نيازمند آن هستيم كه مخاطبانمان 
را همه‌جوره بشناس��يم؛ از نظر روانشناس��ي، موقعيت 

اجتماعي و مسائل ديگر. 
جريان مد دنيا هم به سمت توليد لباس‌هاي 
پوش�يده پيش مي‌رود تا بازار مس�لمانان را 
به دس�ت بگيرد. درست اس�ت در كشور ما 
بخشي از افراد با مسئله حجاب چالش دارند 
و به خاطر برخي سياستگذاري‌هاي غلط، ما 
با مش�كلاتي در اين زمينه مواجهيم، اما در 
مقابل آن افراد خواهان لباس‌هاي پوشيده را 
هم كم نداريم و بخش قابل توجهي از زنان ما 
را تشكيل مي‌دهند كه اين افراد اتفاقاً براي 
پيداكردن لباس موردپسندش�ان با چالش 
مواجه‌‌اند. در مقابل ما مي‌بينيم برخي از انواع 
پوش�ش‌ها مانند چادرهاي عربي يا عباها به 
واس�طه زيبايي و راحتي در اس�تفاده مورد 
استقبال قرار گرفته‌اند. اين نشان مي‌دهد كه 
اگر مد زيبا و متناسب با نيازهاي مردم طراحي 
شود، مورد اس�تقبال هم قرار مي‌گيرد. پس 
با وجود آنكه ش�ما معتقديد طراحان تلاش 
خودش�ان را مي‌كنند، اما به نظر مي‌رسد ما 
در حوزه طراحي لباس هم ضعف‌هايي داريم 
و ش�ايد طي س�ال‌هاي اخير تنها مدل‌هاي 
طراحي و عرضه‌شده‌اي كه با اقبال اجتماعي 
مواجه شد، چادرهاي ملي و دانشجويي بودند 

كه ماندگار شدند. پس به نظر مي‌رسد ما يك 
خلأ در جريان طراحي هم داريم كه البته شايد 
اين هم در دسته زيرس�اخت‌ها جاي بگيرد. 

شما چه پاسخي به اين انتقادها داريد؟
 ببينيد ممكن است در قس��مت طراحي هم مانند ساير 
قسمت‌ها  مشکل و کاستی وجود داشته باشد، اما واقعيت 
اين اس��ت كه ما طراحان خوبي داريم و اگر به آنها خط 
درست داده ش��ود و چيزي را كه مدنظر جامعه است به 
آنها انتقال دهيم، می‌توانند طراحي خيلي خوبي داشته 
باشند، اما متأسفانه شاخصه و معيار مشخصي وجود ندارد. 
ما اصول و چارچوب خاصي براي مسئله مد و لباس در نظر 
نگرفته‌ايم و اين مسائل همه و همه بر مبناي ذائقه‌هاي 
شخصي افراد است و كاملًا سليقه‌اي است. مثلًا شاخص 
مشخصي براي موضوع حجاب وجود ندارد كه چه حدي 
از حجاب مدنظر ماست. اگر ما شاخصه‌هايی را به طراح 
بگوييم، طراح براس��اس نيازمان طراح��ي مي‌كند. من 
مطمئنم اگر نيازسنجي شود و اين نيازسنجي و شاخص 
طراحي آن به خوبي به طراحان منتقل شود، طرح‌هاي 

بسيار خوبي را توليد می‌كنند. 
يعني شما معتقديد طراحان ما هم به نوعي 

سردرگم هستند؟
 بله چون نمي‌دانند ش��اخص‌هاي مورد نظر ما چيست. 
وقتي نمي‌دانند جامع��ه از آنها چ��ه مي‌خواهد چگونه 
مي‌توانند طرح خوبي را ارائه دهند؟ اما وقتي شما نيازها و 
شاخص‌هايتان را به طراحان ارائه بدهيد، آنها بر مبناي آن 

براي شما طراحي مي‌كنند. 
همانطور ك�ه مي‌داني�د از س�ال ۸۵ قانون 
س�اماندهي مد و لباس را داريم كه براي آن 
ستاد و دبيرخانه‌اي تشكيل شده و همه ساله 
جشنواره‌هايي برگزار مي‌شود و برگزيدگاني 
دارد. همچن�ان تلاش مي‌ش�ود ارتباط بين 
صنعت، توليد كنند و طراحان برقرار ش�ود. 
با تم�ام اينها چرا م�ا هنوز موف�ق نبوده‌ايم  
اين زيرس�اخت‌هايي كه ش�ما به آنها اشاره 

داشته‌ايد، رخ نداده است؟
 وقتي مي‌گوييم زيرساختي وجود ندارد به اين معناست 
كه مثلًا توليدكننده پوشاك خيلي نمي‌تواند نياز افراد 
ش��اغل را از افردا دانش��جو تفكيك كند. زيرس��اخت با 
پژوهش و علم ساخته مي‌ش��ود و براساس نيازسنجي و 
مطالعات روانشناختي حاصل مي‌شود. ما زيرساخت را 
پژوهش، تحقيق و ش��ناخت كامل راجع به خصوصيات 
فردي و خصوصيات اجتماعي براساس مشاغل، حرفه و 
كارايي مي‌دانيم. مباحث روانشناختي در حوزه مد و لباس 
بسيار مهم است، اما خيلي كم در اين حوزه كار كرده‌ايم. 
حالا يا بحث جامعه شناسي آن را نمي‌دانستيم يا برايمان 
هزينه داشته و آن را كنار گذاشته‌ايم، اما نياز است در اين 
زمينه بيشتر كار شود. اگر كساني كه در زمينه مد و لباس 
كار مي‌كنند با علم و دانش و با ن��گاه كردن به عقبه هر 

چيزي وارد كار شوند، مي‌توانند موفق‌تر عمل كنند. 
 ما نياز داريم تاريخ را مرور كنيم، پيشينه‌ها را دربياوريم 
و نيازسنجي داشته باش��يم و براس��اس نيازسنجي كه 
كرده‌ايم، طراحي‌هايمان را انجام دهيم. گاهي طرح‌هاي 
خوبي را مي‌بينيم كه در جوامع مختلف استفاده مي‌شود 
در حالي كه حتي مسلمان بودن و پوشش براي آنها مطرح 
نيست، اما طرح‌هاي خوبي ارائه دادند كه ما هم در جامعه 
خودمان از آنها استفاده کرده‌ایم. به خاطر این است كه آنها 
به زير دنبال زيرساخت‌ها رفته و شاخص‌ها را درآورده‌اند و 
براساس شاخص‌هاي خودشان طراحي و توليد مي‌كنند. 
ما هم بايد نيازسنجي كرده و براساس شاخص‌هاي ايراني 
و اسلامي طراحي‌هايمان را داش��ته باشيم، اما به دنبال 
آن نرفته‌ايم و تمام كارهاي ما ي��ا كپي‌برداري بوده و در 
مواردي هم كه تحقيقاتي انجام ش��ده به دليل حمايت 
نکردن رها شده اس��ت. مواردي هم كه به نتيجه رسيده 
تعدادشان خيلي كم است، در حالي كه براي موفقيت در 
حوزه مد و لباس، نيازمند آن هستيم كه هم طراح بتواند 
طرح‌هاي مورد تأييد توليدكننده را بزند و هم توليدكننده 
بتواند نياز و خواسته اجتماع را تأمين كند. وقتي اينها با 
هم هماهنگ نباشد با چالش مواجه مي‌شويم. اينها يك 
زنجيره به هم پيوسته‌اند كه بايد با رعايت پيش زمينه‌هاي 

آن جلو بروند. 

فقدان شاخص‌های روشن حجاب، طراحان را سردرگم كرده است
گفت‌وگوي »جوان « با مديرعامل گروه پژوهشي تحقيقات نساجي يك مؤسسه درباره نقش مد و لباس در مديريت فضاي عفاف و حجاب

زهرا چيذري 
   گزارش

ان
جو

صرف‌نظر از اينكه تفاوت‌هاي زن و مرد موجب تفاوت‌هايي در حقوق 
و مس��ئوليت‌هاي خانوادگي زن و مرد مي‌ش��ود يا نمي‌شود، اساساً 
اين مس��ئله‌ يكي از عجيب‌ترين ش��اهكارهاي خلقت اس��ت؛ درس 
توحيد و  خداشناسي است، آيت و نش��انه‌اي است از نظام حكيمانه 
و مدبرانه جهان، نمونه بارزي اس��ت از اينكه جريان خلقت تصادفي 
نيست، طبيعت جريانات خود را كورمال كورمال طي نمي‌كند، دليل 
روشني است از اينكه بدون دخالت دادن اصل »علت غايي« نمي‌توان 

پديده‌هاي جهان را تفسير كرد. 
دس��تگاه عظيم خلقت براي اينكه به هدف خود برسد و نوع را حفظ 
كند، جهاز عظيم توليد نسل را به وجود آورده است؛ دائماً از كارخانه 
خود همجنس نر به وجود مي‌آورد و هم جنس ماده و در آنجا كه بقا و 
دوام نسل احتياج به همكاري و تعاون دو جنس دارد )مخصوصاً در نوع 
انسان( براي اينكه اين دو را به كمك يكديگر در اين كار وادارد، طرح 
وحدت و اتحاد آنها را ريخته است. كاري كرده است كه خودخواهي 
و منفعت‌طلبي- كه لازمه هر ذي حياتي اس��ت- تبديل به خدمت و 
تعاون و گذشت و ايثار ش��ود، آنها را طالب همزيستي با يكديگر قرار 
داده اس��ت و براي اينكه طرح كاملًا عملي شود و جسم و جان آنها را 
بهتر به هم بپيوندد، تفاوت‌هاي عجيب جسمي و روحي را در ميان آنها 
قرار داده است و همين تفاوت‌هاست كه آنها را بيشتر به يكديگر جذب 

مي‌كند، عاشق و خواهان يكديگر قرار مي‌دهد. اگر زن داراي جسم، 
جان، خلق و خوي مردانه بود، محال بود كه بتواند مرد را به خدمت 
خود وادارد و او را ش��يفته وصال خود کند و اگر م��رد همان صفات 
جسمي و رواني زن را مي‌داشت، ممكن نبود زن او را قهرمان زندگي 
خود حساب كند و عالي‌ترين هنر خود را صيد، شكار و تسخير قلب او 

به حساب آورد. مرد، جهانگير و زن مردگير آفريده شده است. 
قانون خلقت، زن و مرد را طالب و علاقه‌مند به يكديگر قرار داده است، 
اما نه از نوع علاقه‌اي كه به اشيا دارند. علاقه‌اي كه انسان به اشيا دارد 

از خودخواهي او ناشي مي‌شود، يعني انسان اشيا را براي خود 
مي‌خواهد، به چشم ابزار به آنها نگاه مي‌كند، مي‌خواهد 

آنها را فداي خود و آسايش خود كند. اما علاقه زوجيت 
به اين شكل است كه هر يك از آنها سعادت و آسايش 
ديگري را مي‌خواهد از گذش��ت و فداكاري در باره 

ديگري لذت مي‌برد. 
 تفاوت‌هاي زن و مرد

در ش��ماره 90 مجل��ه زن روز نظري��ه يك پروفس��ور 
روانشناس مش��هور امريكايي به نام پروفسور ريك- كه 

ساليان دراز به تفحص و جس��ت‌وجو در احوال 
زن و م��رد پرداخته و نتايجي به دس��ت 

آورده و در كتاب بزرگي تفاوت‌هاي 
بي‌ش��مار زن و مرد را نوشته 

است- منعكس شد. 
اين پروفسور بیان 

میک‌ند: دنياي مرد با دنياي زن به كلي فرق مي‌كند. اگر زن نمي‌تواند 
مانند مرد فكر كند يا عمل نمايد، از اين روس��ت كه دنياي آنها با هم 
فرق مي‌كند.  وی مي‌گوي��د: در تورات آمده اس��ت »زن و مرد از يك 
گوش��ت به وجود آمده‌اند.« بلي با وجودي كه هر دو از يك گوشت به 
وجود آمده‌اند، جسم‌هاي متفاوت دارند و از نظر تركيب به كلي با هم 
فرق مي‌كنند. علاوه بر اين، احساس اين دو موجود هيچ وقت مثل هم 
نخواهند بود و هيچ گاه يك جور در مقابل حوادث و اتفاقات عكس‌العمل 
نشان نمي‌دهند. زن و مرد بنا به مقتضيات جنسي رسمي خود به طور 
متفاوت عمل مي‌كنند و درست مثل دو ستاره روي دو مدار 
مختلف حركت مي‌كنند. آنها مي‌توانند همديگر را 
بفهمند و مكمل يكديگر باش��ند، ولي هيچ گاه 
يكي نمي‌ش��وند و به همين دليل است كه زن 
و م��رد مي‌توانند با هم زندگي كنند، عاش��ق 
يكديگر بش��وند و از صفات و اخ�الق يكديگر 

خسته و ناراحت نشوند. 
پروفسور ريك مقايس��ه‌هايي ميان روحيه زن و 
مرد به عمل آورده و تفاوت‌هايي به دست آورده 
است و از آن جمله مي‌گويد:»براي مرد 
خسته‌كننده است كه دائم نزد زني 
كه دوستش دارد به ‌سر برد، 
اما هيچ لذتي براي زن 
بالاتر از اين نيست 
كه هميشه در 

كنار مرد مورد علاقه‌اش به سر برد.«
مرد دلش مي‌خواهد هر روز به همان حالت هميش��گي باقي بماند، 
اما يك زن هميشه مي‌خواهد موجود تازه‌اي باشد و هر صبح با قيافه 

تازه‌تري از بستر برخيزد. 
بهترين جمله‌اي كه يك مرد مي‌تواند به زني بگويد اصطلاح »عزيزم 
تو را دوست دارم« است. زيباترين جمله‌اي كه يك زن به مرد مورد 

علاقه‌اش مي‌گويد جمله »من به تو افتخار مي‌كنم« است. 
اگر مردي در دوران زندگي‌اش با چندين معشوقه به سر برده باشد، به 
نظر زنان ديگر مردي جالب توجه مي‌آيد. مردها از زني كه بيش از يك 

مرد در زندگي‌اش وجود داشته باشد، بدشان مي‌آيد. 
مردها وقتي كه پير مي‌شوند، احساس بدبختي مي‌كنند، چون تكيه 
گاه خود يعني كارشان را از دست مي‌دهند. زن‌هاي مسن احساس 
رضايت مي‌كنند، چون بهترين چيزها را از نظر خودشان دارا هستند: 

يك خانه و چندين نوه.  
خوشبختي از نظر مردها به دست آوردن مقام و شخصيتي قابل احترام 
در ميان اجتماع است. خوشبختي براي يك زن، يعني به دست آوردن 

قلب يك مرد و نگهداري او براي تمام عمر. 
يك مرد هميشه مي‌خواهد كه زن مورد علاقه‌اش را به دين و مليت 
خود درآورد.  براي يك زن همانقدر كه تغيير دادن نام خانوادگي‌اش 
بعد از ازدواج آسان است، عوض كردن دين و مليت نيز به خاطر مردي 

كه دوستش دارد آسان است.«
برگرفته از كتاب نظام حقوق زن در اسلام
استاد شهيد مرتضي مطهري

شاهكار خلقت‌

   نگاه

مباحث روانش�ناختي در حوزه م�د و لباس 
بسيار مهم اس�ت، اما خيلي كم در اين حوزه 
كار كرده‌ايم. ح�الا يا بحث جامعه‌شناس�ي 
آن را نمي‌دانس�تيم ي�ا برايم�ان هزين�ه 
داش�ته و آن را كن�ار گذاش�ته‌ايم، ام�ا نياز 
اس�ت در اي�ن زمين�ه بيش�تر كار ش�ود


