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 خوشحالي كودكان 
از حضورشان در مدرسه

ساعت 10صبح اس��ت. وارد پارك نسترن مي شوم. ساختماني در 
آن وجود دارد كه روي تابلوي نصب شده بالاي در آن نوشته است: 

»مركز پرتو«؛ اين نام قبلي مراكز پوياشهر است. 
جلوي در ساختمان دختر نوجواني جارو به دستش گرفته است و 
مشغول تميز كردن آنجاست. به نظر مي رسد كه تميز كردن اين 

مدرسه بر عهده خود دانش آموزان است. 
با ورود به ساختمان خانم رضايي، معاون اين مركز از من استقبال 
مي كند و مي گوي��د، بايد چند دقيق��ه منتظر بمانم ت��ا ورودم به 

كلاس ها را هماهنگ كند. 
در همين حين دانش آموزاني كه از كنارمان رد مي شوند، برخورد 
صميمي و مهرباني دارن��د. آنها كودكاني در گروه س��ني هفت تا 
15سال هستند كه هنگام رد شدن از كنارمان با لبخندي كه روي 
صورت شان است سلام مي كنند، ديدن لبخند شيرين و خونگرمي 
اين بچه ها لذت بخش است، معلوم است كه آنها از حضورشان در 

اين مدرسه خوشحالند. 

  دانش آموز كلاس اول: 

 مي خواهم معلم شوم
تا به بچه ها سواد ياد بدهم

بعد از هماهنگي انجام ش��ده وارد كلاس اول اين مدرسه مي شوم 
تا فض��اي آنج��ا را ببينم و ب��ا دانش آموزان صحب��ت كنم. حدود 
15دانش آموز پش��ت نيمكت نشس��ته اند كه به محض ورود ما به 
كلاس شان، مي ايس��تند و با صداي بلند مي گويند: »سلام، صبح 
بخير«. صداي پرانرژي شان حالم را خوب مي كند و من هم با صداي 
بلند جواب سلام شان را مي دهم و مي گويم سر جاي شان بنشينند. 
معلوم است كه حال بچه ها اينجا خوب است و حضورشان در اين 
كلاس كاملًا به ميل و علاقه خودشان است. هيچ كس آنها را به زور 
سركلاس نياورده است، هيچ كس از آنها نخواسته است كه نقش 

بازي كنند، آنها خودِ خودشان هستند. 
گروه هاي سني متفاوتي در اين كلاس حضور دارند. آنهايي كه در 
ميزهاي اول نشس��ته اند كوچك ترند و آنهايي كه در نيمكت هاي 
عقب تر هستند، سن بيشتري دارند. آنطور كه خانم معلم مي گويد 
برخي از بچه ها از تحصيل بازمانده اند، براي همين با س��ن بالاتر، 

تحصيل را از مقطع اول ابتدايي شروع كرده اند. 
از بچه ها مي خواهم از رؤياهايي كه براي آينده شان دارند صحبت 
كنند و بگويند مي خواهند چه كاره شوند. يكي از آنها دستش را بالا 
مي آورد و اجازه مي گيرد، مي گويم تو از رؤياهايت بگو. مي گويد: 
»من مي خواهم معلم شوم.« مي گويم چرا شغل معلمي را انتخاب 
كردي؟ مي گويد: »مي خواهم به همه بچه ها سواد ياد بدهم.« او با 
اين سن كمش رؤياي سوادآموزي كودكان را در سر مي پروراند؛ 
رؤيايي كه با به زبان آوردنش باعث لبخند معلمش مي شود. بعد 
از آن باقي بچه ها از رؤياهاي شان مي گويند، يكي رؤياي پزشكي 
در س��ر دارد و ديگري مي خواهد مدير مدرسه شود. او مي خواهد 
وقتي مدير مدرسه شد، همه بچه هاي منطقه را براي درس خواندن 

دعوت كند و نگذارد كسي بي سواد بماند. 

   دانش آموز كلاس سوم:
  بعد از كلاس، كفاشي مي كنم

به كلاس ديگري مي رويم كه مربوط به كلاس سومي هاست. در 
آنجا حدود 12پس��ر نوجوان درس مي خوانند. در اين كلاس هم 
گروه سني ها متفاوت است. از آنها مي پرس��م بعد از مدرسه كجا 
مي روند و چه كاري انجام مي دهند. معلوم است كه برخي از آنها 
دل ش��ان نمي خواهد در اين باره حرف بزنند، فقط دو نفر از آنها 
دست ش��ان را بالا مي آورند تا براي صحبت كردن اجازه بگيرند. 
يكي از آنها پسري 10س��اله  اس��ت كه مي گويد: »بعد از كلاس 
پيش پدرم مي روم و كفاش��ي مي كنم.« پس��ر ديگري كه حدوداً 
14سالش است هم مي گويد: »شغل من خياطي است بعد از اينجا 

بايد سركار بروم.«
آنها را تحسين مي كنم كه علاوه بر اينكه كار مي كنند، به فكر درس 
خواندن هم هستند و براي پيش��رفت كردن و ساختن يك آينده 

 درخشان تمام تلاش شان را به كار مي گيرند.

  كاش خيرين
 نذر آموزش كنند

خانم خالقي با اش��اره ب��ه اينكه كتابخوان��ي خيلي مهم اس��ت، مي گويد: »وقتي 
دانش آموزان از خانم معلم مي خواهن��د كه به آنها كتاب بدهد ت��ا به خانه ببرند، 
از خوش��حالي بال درمي آورم چراكه زحمت زيادي كش��يده ايم تا آنها هدف شان 
كتابخواني شود. براي مان خوشايند بود وقتي در روزهاي اول ورود پسران نوجوان و 
جوان از جوراب شان چاقوي ضامن دار درمي آورديم اما در روزهاي بعدي با خودشان 
كتاب به همراه داشتند. از نظر من آرزوي همه بچه ها اين است كه كتاب در دست 

بگيرند و درس بخوانند فقط يك نفر بايد باشد تا آنها را همراهي كند.«
او اظهار مي دارد: »اينجا مدرسه است پايه اول تا پنجم ابتدايي است. به دليل شرايط 
نامناسب اقتصادي ميزان كمك هاي خيرين كمتر شده است، منتها اتفاق خوب اين 
است كه برخي از خيرين كه از بازيگران معروف هستند هر ماه براي بچه ها گوسفند 
قرباني مي كنند يا برنج مي فرستند يا مثلاً اخيراً دانش آموزي را داشتيم كه با خانواده اش 
در كانكس زندگي مي كرد كه با حمايت همين بازيگران براي شان خانه رهن كرديم.«

به گفته خانم خالقي در اين مدرسه 150دانش آموز حضور دارند و خانم خالقي با 
كمك خانم رضايي، معاون مدرسه و چهار معلم آنجا را مي گردانند. كارهاي خدماتي 
هم خود بچه ها انجام مي دهند. در اين رابطه خانم مدي��ر مي گويد: »از همان روز 
اول كارهاي خدماتي اينجا با خود بچه ها بود. به آنها گفتم اگر دستمال كاغذي از 
دست تان مي افتد مسئول برداشتنش خودتان هستيد. معلم هر هفته اسامي بچه ها 
را از ليست صدا مي زند و دو تا سه نفر مس��ئوليت جارو زدن و دستمال كشيدن را 
برعهده مي گيرند. وقتي اين مدرس��ه براي خودشان است، پس بايد براي كارهاي 

آن مشاركت داشته باشند.«
اين معلم با بيان اينكه بهتر است خيرين نذرهاي فرهنگي و نذرهاي آموزشي داشته 
باشند، مي گويد: »خيلي از خيرين مي گويند آرزوي مان است كه به بچه ها چلوكباب 
بدهيم و نذر كرده ايم، اما من مي گويم نه اين كار را نكنيد، امروز شما براي بچه ها 
چلوكباب مي خريد و فردا هيچ اثري از آن در بچه ها نيست، اما اگر براي آنها كتاب 
بخريد يا براي تحصيل بچه ها كمك كنيد، اثر اين تحصيل و اين كتابخواني در بچه ها 

تا آخر عمرشان باقي مي ماند.«
او تصريح مي كند: »چندين س��ال اس��ت كه ديگر براي بچه ها در س��ال نو لباس 
نمي خريم و براي شان كتاب مي خريم يا بازي هاي فكري براي شان تهيه مي كنيم. 
اين بچه ها عمدتاً از خانواده ای پرجمعيت هس��تند و با خواهر و برادرشان دور هم 

جمع مي شوند و با همديگر بازي هاي فكري انجام مي دهند.«
اين خانم مدير مي گويد: »خدا تا به امروز، معجزه هايش را نشان مان داده است، حتي 
ارتباط من با سازمان خدمات اجتماعي شهرداري تهران هم از معجزات خدا بود كه 
اين محل را براي تحصيل بچه ها در اختيار ما قرار دادند. پيش از آن در سراهاي محله 
سرگردان بودم چراكه آنها به مسئله رسيدگي به بچه ها كاملًا نگاه مالي داشتند. به 
آنها مي گفتم اگر اين بچه ها درس بخوانند و از لحاظ فرهنگي رشد كنند، افرادي با 
سطح آگاهي بالاتري در محله تان زندگي مي كنند، در نتيجه وقتي شما به همراه 
خانواده تان در اين محله قدم بزنيد، امنيت بيشتري داريد، اما آنها گوش شان بدهكار 

نبود و فقط پول را مي ديدند.«
او در پاسخ به اين سؤال كه آينده مركز را چگونه مي بينيد، مي گويد: »آينده اين مركز 
در ذهن من دو بعُد دارد؛ يك بعد اميدوارانه اين است كه همه چيز عالي پيش مي رود 
و آينده اين بچه ها روز به روز درخشان تر مي شود، اما بعد تيره و نگران كننده اي هم در 
ذهنم وجود دارد؛ اينكه به دليل مشكلات اقتصادي كمك هاي خيرين كم شود و ممكن 

است اين مركز رو به كوچك تر شدن برود.«

  اول به پرورش اهميت می دهيم
و بعد سراغ آموزش می رويم

خانم اس��ماعيلي كه با دانش آموزان كلاسش حسابي انس 
گرفته است، مي گويد: »سه ماه تابستان دلم براي تك تك شان 
تنگ مي شود. اينجا شبيه محيط خانوادگي است و ميان ما 
و بچه ها روابطي فراتر از معلمي و دانش آموزي شكل گرفته 
است. گاهي آنها من را مامان صدا مي زنند و حس صميميت 

زيادي دارند.«
او ادامه مي دهد: »من در م��دارس دولتي و نمونه دولتي هم 
رفته ام و به صراحت مي توانم بگويم كه فرق مدرسه پوياشهر 
با آنها به فاصله زمين تا آسمان است. عمده دانش آموزان اين 
مدرسه هم درس مي خوانند و هم كار مي كنند. آنها عزم شان 
براي درس خواندن جزم است و مطمئنم اگر شرايط تحصيل 
براي ش��ان هموار ش��ود به هر كجا كه بخواهند مي رس��ند. 
در مقاب��ل دانش آموزاني را مي شناس��م ك��ه امكانات عالي 
آموزشي در اختيارشان است اما هيچ تلاشي براي آينده شان 

نمي كنند.«
اين معلم به كيف هاي چرمي نصب شده روي ديوار اشاره مي كند 
و بشقاب هايي را كه روي آن طرح كشيده شده است نيز نشان 
مي دهد و مي گويد: »اوايل فكر مي كردم كيف هايي كه بچه ها 
درس��ت مي كنند يا طرح هايي را كه روي بشقاب مي كشند با 
كمك مربي انجام مي دهند اما مربي شان مي گفت كه همه اينها 

را بچه ها به تنهايي ساخته اند.«
او در پاسخ به اين س��ؤال كه رمز موفقيت مدارس پوياشهر 
چيس��ت، مي گويد: »ما در اينجا به تربيت و پرورش بچه ها 
اهميت زيادي مي دهيم و بعد از آن آم��وزش را مدنظر قرار 
مي دهي��م، در صورتي كه در بس��ياري از م��دارس دولتي و 
غيردولتي مسئله تربيت و پرورش چندان مهم نيست و تنها 
بر آموزش دروس تمركز مي كنند. بدتر اينكه بخش��ي از بار 

آموزش در كلاس را روي دوش خانواده مي اندازند.«

  معلم: اين بچه ها قدرشناسند
 و سطح يادگيري بسيار بالايي دارند

كلاس كه تمام مي شود سراغ خانم اسماعيلي، معلم كلاس 
اولي ها مي روم تا دور از چشم بچه ها و راحت تر درباره بچه ها با 
او صحبت كنم. او در پاسخ به اين سؤال كه چرا كار در مدرسه 
پوياشهر را انتخاب كرده است، مي گويد: »با مدركي كه دارم 
به راحتي مي توانم مربي مهدكودك يا پيش دبستان شوم و 
حتي مي توانم موقعيت بهتر و درآمدي بيشتر داشته باشم، 

اما دل كندن از اين بچه ها كار سختي است.«
او ادامه مي دهد: »12سال س��ابقه تدريس دارم كه شش 
سال آن را در اين مركز بوده ام. اين بچه ها خيلي با محبت، 
خونگرم و مهربانند. آنها، ق��در درس خواندن را به خوبي 
مي دانند و مي خواهند با درس خواندن شرايط زندگي شان 

را تغيير دهند.«
از خانم معلم درباره وضعيت درسي بچه ها مي پرسم كه 
مي گويد: »اي��ن بچه ها فقط روزي دو س��اعت به كلاس 
درس مي آيند و بعد از آن هم عمدتاً مشغول كار مي شوند. 
اگر هم كار نكنند، عمدتاً خانواده هاي ش��ان سواد ندارند 
كه آنها را ب��راي درس خواندن همراهي كنن��د، اما اكثر 
آنها سطح يادگيري بالايي دارند چراكه همه شان با عشق 
و علاقه درس مي خوانند و قدر لحظات��ي را كه در اينجا 

هستند، به خوبي مي  دانند.«
او درباره قدرشناسي دانش آموزان اين مركز اينگونه توضيح 
مي دهد: »اين دانش آموزان از وسايل شان به صورت احسن 
استفاده مي كنند. ش��اگرداني دارم كه اگر يك مداد به آنها 
بدهيد، تا ذره آخر از آن استفاده مي كنند. آنها مدادهاي ريزي 
كه به سختي در دست جا مي ش��ود را دور نمي ريزند و با آن 
مي نويس��ند. اين كارهاي ش��ان برايم خيلي ارزشمند است 
تا جايي كه حتي تعدادي از مدادهاي كوچك شده ش��ان را 

يادگاري نگه داشته ام.«

  مدير: دانش آموزي داشتيم
 كه حالا معلم اين مدرسه شده است

بعد از صحبت با معلم كلاس اولي ها سراغ خانم خالقي، مدير 
مدرسه پوياشهر منطقه19 مي روم. او درباره شروع فعاليتش 
در اين مدرسه اينگونه توضيح مي  دهد: »من از سال88 در 
مناطق شورآباد و باقرش��هر كار مي كردم، منتها فعاليتم به 
صورت كمك هاي معيش��تي و خريد لباس بود. از سال95 
براي آموزش بچه ها در اينجا مس��تقر شدم چراكه فهميدم 
كمك مالي هيچ كمكي نمي كند و فقط نياز امروزش��ان را 

برطرف مي كند.«
او ادامه مي دهد: »اينجا علاوه بر آموزش به بچه ها مش��اوره 
داده مي شود و تلاش مي كنيم آنها مهارت هايي مثل كنترل 
خشم داش��ته باش��ند و بتوانند روابط اجتماعي مناسبي را 
برقرار كنند. در كنار اينها كارهايي چون چرم دوزي و طراحي 
روي بشقاب را هم به بچه ها آموزش مي دهيم تا آنها بتوانند از 

اين راه كسب درآمد كنند.«
مدير اين مدرسه اظهار مي دارد: »به نظر من مهم اين است 
كه به بچه ها ماهيگيري را ياد بدهيم نه اينكه براي شان ماهي 
بگيريم. آنها بايد توانمند شوند تا بتوانند مسير زندگي بهتري 

را براي خودشان بسازند.«
او به تجربه ش��يريني كه در اين س��ال ها داش��ته اس��ت، 
اش��اره مي كند و مي گوي��د: »يك��ي از دانش آم��وزان اين 
 مدرس��ه توانس��ته اس��ت درس��ش را ادامه ده��د و امروز
خودش معلم يك��ي از همين كلاس هاس��ت. او الگوي همه 
اين بچه هاس��ت تا آنها بدانند كه اگر تلاش كنند مي توانند 
موفق ش��وند. اينها ب��ه بچه ها انگي��زه مي ده��د.« او ادامه 
می دهد: »گاه��ی دانش آموزانی كه با س��ختی های موجود 
در زندگی شان توانس��ته اند رتبه برتر كنكور را كسب كنند، 
دعوت می كنم تا بچه ه��ا آنها را ببينند و الگوی خودش��ان 

قرار دهند.«

مهسا گربندي

مرکز پویاشهر

 لزوم توجه

 به تحصيل كودكان كار

 اینجا  کودکان کار 
 به آرزوهاي محال شان 

نزدیك مي شوند

  گزارش ميدانی »جوان« از مركز پوياشهر
  كه مدرسه اي براي كودكان كار و بازماندگان 

 از تحصيل است 

در حال�ي كه هر س�ال ب�ا ش�روع س�ال تحصيلي 
دانش آموزان زيادي به سمت كلاس هاي درس حركت 
مي كنند و مشغول تحصيل مي شوند، كودكاني در سر 
چهارراه ها مشغول كار هستند. اين كودكان روزبه روز 
فرصت تحصيل را از دست مي دهند و نمي توانند شغل 
مناس�بي را براي آينده خود انتخاب كنن�د. اين در 
حالي است كه سازمان  ها و نهادهاي مختلفي، وظيفه 
رسيدگي به كودكان كار را دارند اما چندان كار مؤثري 
براي اين بچه ها انجام نداده اند. متأس�فانه شاهد آن 
هستيم كه كودكان كار به فراموشي سپرده شده اند.  
در اين بين مراكز پوياشهر تأسيس شده اند تا مرهمي 
بر درد كودكان كار باش�ند. اين مراكز جايي هستند 
كه در آن ك�ودكان كار يا بازمان�ده از تحصيل درس 
مي خوانند تا خودشان را از شرايطي كه در آن گرفتار 
شده اند، نجات دهند. براي آشنايي با محيط تحصيل 
در مراكز پوياشهر و تهيه گزارش به منطقه19 مي روم 

تا از آنچه در آنجا اتفاق مي افتد، بنويسم.

محمدمهدی صافی|جوان


