
    عبدالرحيم انصاري:
يادمان نرود اين هواپيماي ترابري را كشوري 
ساخته كه ۴۴سال بابت هر پيچ و مهره اش 
تحريم بوده است. س��يمرغ نماد پايمردي و 
غيرت ايراني��ان در اوج تحريم هاي ظالمانه 
است؛ كشوري كه يك روز محتاج سيم خاردار 
بود و به او نمي دادند، تنها پس از چهار دهه 
هواپيماي نظامي، پهپاد و موشك نقطه زن 

توليد مي كند!
    مهدي كيادربندسري:

قلمت بشكند تاريخ اگر ننويسي جمهوري 
اس��امي اي��ران توانس��ت در اوج تحريم ها 
هواپيماي ترابري سيمرغ را به پرواز درآورد. 

    ابراهيم ابراهيمي:
دوستم ميگه ان شاءالله با سيمرغ بريم مشهد. 
ميگم سيمرغ اولين هواپيماي ترابري ساخت 
ايرانه، مسافربري نيست كه! ميگه مهم نيست 
عوضش مال خودمونه. ميگه ان شاءالله براندازا رو 

بارش كنيم ببريم امام رضا! همونايي كه ميگفتن 
جووناي ايران نمي تونند بفرماييد تونستيم. 

    سيدداود موسوي:
هواپيماي »س��يمرغ« با موت��ور توربوپراپ 
و توانايي حمل ش��ش تن محمول��ه كه تو 
بحران هايي مثل س��يل و زلزل��ه خيلي به 
 درد مي خوره، بالاخره پ��رواز كرد. به كوري 
بدخواهان اين كشور، اين كار يعني مقدمه اي 
براي طراح��ي هواپيماي مس��افربري. دم 

غيرتتون گرم بچه ها. #ايران قوي
    حامد صراف پور)تلخيص رشته توئيت(:

سيمرغ محصول عزم و اراده دانشمندان ايراني 
و رهبري پير فرزانه اي است كه به جاي نشستن 
بر در اربابان بي مروت دنيا، دل به همت جوانان 
ايراني بست و اعتماد به نفس آنان را به اوج برد 
تا روي پاي خود قدم بردارند و ذلت التماس به 
دشمنان را پذيرا نباشند. بله، از شهاب، خيبر و 
مكران گرفته تا سيمرغ و ماهواره، همگي برآمده 

از يك مقاومت مردمي است. به اميد روزي كه 
هواپيماي مسافربري سيمرغ نيز به پرواز درآيد 

و خار چشم دشمن شود. 
    كاربري با نام »امير«:

افتخار اعتماد به جوانان متخصص ايراني و 
ش��ركت هاي دانش بنيان به پرواز درآمد، به 
اميد خروج صنعت خودروی ملي از زير تيغ 
مافيا و سپردن به دست جوانان متخصص. 

#سيمرغ #تحول نخبگاني
    امير سعيدي:

توجه به توان و ني��روي كار داخلي و ارزش 
نهادن ب��ه كاركرد آنها ايج��اد يك انگيزش 
اس��ت و در نهايت سرانجامش مي شود بلند 

پروازي. #سيمرغ
    ز. ميرمحمدي:

ديگه كام��اً واضحه جاهايي ك��ه به حرف 
رهبري گ��وش كردي��م و به ت��وان داخلي 
خودمون اتكا كردي��م و روي پاي خودمون 

ايستاديم، روز به روز پيشرفت كرديم و قوي تر 
شديم، ولي جاهايي كه اميدمون به خارج از 
مرزها بود، مثل خودروسازي، هنوز اندر خم 

يك كوچه ايم. #سيمرغ
    كاربري با نام »سرجي«:

هواپيماي ترابري سيمرغ، ساخته متخصصان 
سازمان صنايع هوايي وزارت دفاع با موفقيت 
تس��ت پروازي خود را پشت سر گذاشت. به 
جرئت مي ت��وان از اين دس��تاورد به عنوان 
يك ش��اهكار در تاريخ صنعت ايران نام برد 
و آن را ثبت كرد كه ان ش��اءالله اين موفقيت 
دروازه ورود اي��ران به خودكفاي��ي در پرواز 

است، #سيمرغ
    مهدي طيبي:

تا ش��ما با خبرهاي اعتراضات فيك دوزاري 
عشق بازي مي كنيد، عرض كنم خدمتتون 
كه دانشمندان ايراني با موفقيت هواپيماي 

سيمرغ را به پرواز درآوردند!

 »سيمرغ«  نماد پايمردي ايرانيان 
در اوج تحريم هاي ظالمانه

واكنش كاربران شبكه هاي اجتماعي به نخستين تست موفق هواپيماي ترابري ايراني سيمرغ

»سيمرغ« ايران به پرواز درآمد. سرانجام هواپيماي ترابري سيمرغ، ساخته دست متخصصان 
وزارت دفاع، اولين تست آزمايشي پرواز خود را پشت سر گذاشت. آنطور كه در اخبار گزارش 
شده است اين هواپيما براساس مدل پايه ايران- 140 توس�عه و تغيير اساسي داده شده و با 
توان پروازي 3 هزار و 900كيلومتر براي جابه جايي بارهايي تا وزن ش�ش تن طراحي ش�ده 

است. شعاع عمليات پروازي، تناسب با شرايط اقليمي كشور و توان نشستن و برخاستن در 
باندهاي كوتاه از ويژگي هاي اين هواپيماست. كاربران با استقبال از اين آزمايش موفق ساخت 
سيمرغ را آن هم در اوج تحريم، نمادي از غيرت و پايمردي ايرانيان دانستند و آرزوي ساخت 
هواپيماي مسافربري را كردند. در ادامه بخش هايي از واكنش هاي كاربران را مرور كرده ايم. 

اين صفحه پيام ه�ا،  متن ها، عكس نوش�ت ها و خبرهاي كوتاه 
منتشر شده در فضاي مجازي را بازنشر می دهد. تلاش بر اين 
اس�ت كه ديدگاه ها و نظرات كاربران انديش�مند ش�بكه های 

اجتماعی در عرصه مكتوب هم ديده شود.

دنيا مثل مار است
آيت الله مصباح يزدي)ره(:

اميرمؤمنان )ع( مي فرمايند: »انمّا مثل  الدنيا مثل  الحية، لين مسّها، 
شديد نهشها؛ مثَل دنيا مثل مار اس��ت. بدن مار، نرم و نيشش شديد 
است.« اگر انسان روي بدن مار دست بكشد خيلي نرم و مايم است، 
ولي نيش آن خطرناك است. وقتي كودكان مار را مي بينند )اگر كسي 
آنها را نترساند(، دلشان مي خواهد با آن بازي كنند، غافل از اينكه مار 
شوخي ندارد. بايد مار را شناخت. »فاعرض عما يعجبك منها لقلّة ما 
يصحبك منها؛ پس از جاذبه هاي فريبنده آن روي گردان، زيرا زمان 
كوتاهي در آن )دنيا( خواهي ماند« مصاحبت و بازي با مار خطرناك 
است. يك وقت تو را نيش مي زند. بدان از آنچه بيشتر خوشت مي آيد، 
همان برايت بيشتر ضرر دارد. هر چه كمتر به آن دست بزني احتمال 
خطرش كمتر است. »كُلَّمَا اطْمَأنََّ مِنْهَا إلِىَ سُرُورٍ أشَخصه مِنْهَا مَكْرُوهٌ؛ 
هر گاه كه به دنيا انس گرفت و آسوده شد، ناگاه به سختي و گرفتاري 
دچار مي گردد.« هنوز از نرمي بدن مار استفاده نكرده اي، درد و رنجي 
شديد به دنبالش خواهد آمد. دنيا هم همينطور است. حال كه از آن 
بهره و لذتي بردي، ديگر به آن دل نبند! همان لذتي كه به اندازه ضرورت 

بردي كافي است و سراغ هدف هاي اخروي برو!
منبع: كانال تلگرام mesbahyazdi_ir به استناد بيانات آيت الله 

مصباح يزدي)قدس سره(، ۱۳۹۵/۰۴/۰۲

   آیينه نفس

شاه كليد مديريت نمانام

جمال رستم زاده در توئيتي با انتشار تصوير فوق نوشت: اين فرش ها كه امروز مفتخر شدند زير 
پاهاي زائران حضرت معصومه)س( پهن شوند كار دست ۲۰۰ هنرمند فرشباف آستان قدس 
رضوي بود كه دو سال پاي دار قالي نشستند تا به عشق اين خواهر و برادر ميليون ها گره بزنند بر 

تار و پود دلدادگي تا بشود هديه مهربان ترين برادر به بهترين خواهر. #مهر خواهر برادري

فؤاد ايزدي با انتشار ويدئويي از رابرت اف. كندي توئيت كرد: آمار تكان دهنده رابرت اف. كندي، 
نامزد انتخابات ۲۰۲۴: ۱- يك چهارم امريكايي ها شب گرس��نه مي خوابند ۲- ۳۳هزار نظامي 
سابق امريكايي بي خانمانند ۳- روزانه به صورت ميانگين ۲۳ نظامي سابق خودكشي مي كنند؛  
۴-  جوانان اوكرايني قرباني سياست دولت  امريكا براي تضعيف و براندازي دولت روسيه هستند. 

كاربري با نام »ماركتينگ واقعي« نوش��ت: 
برايان تيل در كتاب خود به نام »خلق برندهاي 
مردم پسند« مي نويسد: مفاهيم مرتبط با برند 
در طول زمان شكل مي گيرند و معناي خاصي 
را به يك برند مي بخشند. به طور مثال، مفاهيم 
مرتبط با نايك عبارتند از  »ورزشكاران موفق و 

مشهور«، »عزم و اراده« و »عملكرد عالي.«
مديريت كارآمد مفاهيم مرتبط با برند مستلزم 
شناخت ساختار بنياني ذهن انسان است، زيرا 
برند در ذهن افراد ش��كل مي گيرد و زندگي 
مي كند. به طور ساده، س��اختار ذهن انسان 
از يكس��ري »گره« و »ش��بكه هايي كه اين 
گره ها را به يكديگر متصل مي كند« تشكيل 
شده است. به عنوان مثال، گرهي در ذهن كه 
برچسب »شهر نيويورك« روي آن حك شده 
با گره هاي ديگري كه مفاهيمي مانند »خيابان 
برادوي«، »گراني«، »يازدهم س��پتامبر« و 
»شلوغي« در آنها ذخيره شده است، ارتباط 
دارد. برندها هم در حقيقت گرهي هستند كه 
با گره هاي ديگري در ذهن انسان در ارتباطند. 
به عنوان مثال، برند يو. پي. اسِ )شركت پست 
امريكا( با مفاهيمي مانند »تحويل يك روزه 
بسته هاي پس��تي«، »مطمئن« و »مأموران 

مهربان« در ارتباط است. 
از آنجا كه برندها در ذهن ما انسان ها زندگي 

مي كنند، بنابراين مفاهي��م مرتبط با آنها در 
ذهن همه انسان ها يكسان نيست، به همين 
دليل، برنده��اي قدرتمند س��عي مي كنند 
مجموعه ثابتي از مفاهيم مشخص را در ذهن 
تمام مشتريان شان ش��كل دهند و مفاهيم 
مرتبط با برندشان از ذهن يك مشتري به ذهن 

مشتري ديگر ثابت بماند. 
از سوي ديگر، قدرت رابطه يك مفهوم با يك 
برند، احتمال به خاط��ر آوردن آن مفهوم را 
هنگامي كه مش��تري به برن��د فكر مي كند، 
نشان مي دهد، بنابراين برندها سعي مي كنند 
رابطه خود با مفاهيم مهم از نظر مشتريان را 

تقويت كنند، به همين علت است كه برقراري 
ارتباط قوي با مفاهيم مهم براي مش��تريان 
و متمايزك��ردن برند با كم��ك اين مفاهيم، 

شاه كليد مديريت برند است. 
موفقيت در اين كار، اصولي دارد كه مهم ترين 

آنها عبارتند از:
۱(تكرار مفهوم مورد نظر يكي از اصول اساسي 
توس��عه مفاهيم قدرتمند پيرامون يك برند 
است چون اين كار رابطه بين مفهوم و برند را 
تقويت مي كند. به طور مثال، جواهري دِبيرز 
با تكرار چند س��اله مفهوم »جواهراتي براي 
هميشه« رابطه قوي اي بين برند خود و مفهوم 

»يك يادگاري هميشگي« برقرار كرده است.
۲(برند بايد در طول زمان مفاهيم سازگاري 
را به مشتريان خود منتقل كند. براي مثال، 
اگر برند يو.پي.اسِ كه با مفهوم »تحويل يك 
روزه بس��ته هاي پس��تي« مرتبط است، به 
ناگهان تصميم بگيرد خدمتي ارزان تر به نام 
»تحويل يك هفته اي بس��ته هاي پستي« را 
ارائه كند. اين كار، ثبات و سازگاري برند را زير 
سؤال مي برد و مفاهيم مطلوب مرتبط با آن را 

تضعيف مي كند. 
۳( برند باي��د مفهوم يكس��اني را از ابزارهاي 
ارتباطي گوناگ��ون به مش��تريانش مخابره 
كند. به طور مثال، ميشلين )توليدكننده تاير 
خودرو( از س��ال ۱۸۹۸ از شخصيت معروف 
خود به نام »مرد ميشلين« كه يك شخصيت 
كارتوني و با اندامي ورزيده اس��ت، اس��تفاده 
مي كند و اين ش��خصيت ج��ذاب را در تمام 
تبليغات، وب سايت و فروشگاه هاي اختصاصي 

خود هم به كار مي گيرد. 
۴(هر چه مفاهيم مرتبط با يك برند بيش��تر 
باش��د، اضافه كردن يك مفهوم جديد به آن 
برند هم سخت تر مي شود. به همين دليل، بايد 
با كمك تحقيقات بازار، سه تا پنج مفهوم مهم 
و جذاب از نظر مشتريان را شناسايي و آنها را به 

برندمان مرتبط كنيم.

هديه مهربان ترين برادر به بهترين خواهر آماري تكان دهنده از امريكا به نقل از رابرت اف. كندي

استيصال در مديريت بودجه خانوار
كانال تلگرامي »كلبه انديشه و فرهنگ« 
نوش��ت: در يك تقس��يم بندي كلي 
مي توان سبد هزينه خانوارها را به سه 
بخش تقسيم كرد: ۱. اقام ضروري ۲. 
اوقات فراغت، ۳.تأمين و توسعه زندگي. 
منظ��ور از اقام ض��روري عبارتند از: 
مسكن، خ�وراك، پوش�اك، سام�ت، 
حمل ونقل،آموزش. براساس داده هاي 
درآمد- هزينه خانوار در ايران طي س��ال هاي اخير حدود ۸۷ درصد مخ��ارج خانوار صرف اقام 
ضروري مي شود. در كانشهرها به دليل بالابودن سهم مسكن، اين نسبت بالاي ۹۰ درصد است. از 

طرفي مخارج فراغت اعم از تفريح و سرگرمي و هتل و رستوران به حدود ۲ درصد رسيده است. 
طي سال هاي اخير به طور مستمر سهم اقام ضروري در سبد هزينه خانوارها افزايش يافته و 
در عين  حال با توجه به تورم بالا در اقام مختلف، كم و كيف سبد مصرفي نيز افت كرده است. 
براي مثال، در حالي  كه سهم هزينه هاي خوراكي خانوارها روند افزايشي داشته، ميزان كالري 
مصرفي و كيفيت سبد خوراكي افت كرده است يا در حالي  كه سهم هزينه مسكن رو به افزايش 
بوده، كيفيت س��كونت كاهش يافته اس��ت. برخي گروه هاي جمعيتي نيز اساساً برخي اقام 
ضروري را حذف كرده اند. براي مثال، معاون وزارت بهداشت و درمان در سال ۱۳۹۸ و پيش 
از شيوع كرونا اعام كرد مراجعه به مراكز درماني حدود ۳۰ درصد كاهش داشته كه ناشي از 
افزايش قيمت خدمات درماني بوده است. براساس اين روندها و شواهد عيني، خانوارهاي هر 
چه  بيشتري در مواجهه با تكانه هاي ريز و درش��ت اقتصادي كوچك ترين ضربه گير و قدرت 

مانوري ندارند و صرفاً بايد از كم وكيف اقام ضروري خود بزنند. 
پي نوشت: وضعيت استاندارد اين اس��ت كه حداكثر ۷۰درصد مخارج خانوار صرف كم وكيف 
مناسبي از اقام ضروري ش��ود. براي مثال در كش��ورهاي عضو اتحاديه اروپا به طور متوسط 
۶۰ درصد مخارج خانوار صرف اقام ضروري مي ش��ود و حدود ۱۸ درص��د مخارج خانوارها 
به هزينه هاي فراغتي مربوط است. بررسي س��بد خانوارها در دو مقطع قبل و بعد از كرونا در 
اتحاديه اروپا نشان مي دهد در اين كشورها خانوارها با كاستن ۲ تا ۳ درصد از هزينه هاي فراغتي 

خود، افزايش هزينه در ساير نيازها را جبران كرده اند. 

چرا »گفت وگو« نمي كنيم؟!
محمدجعفر محمدزاده در كانال تلگرامي خود نوشت: دغدغه هاي فزاينده و پايدار مربوط به حفظ 
و ارتقاي امكان همزيستي مسالمت آميز و عادلانه در سطوح ملي و فراملي، ضرورت »گفت وگو« 
را به طور بي سابقه اي افزايش داده است. گوناگوني انديشه ها نيز به عنوان وجه مشخصه جهان 
امروز، زمينه را براي گفت وگو و پيوند بيشتر انديشه ها فراهم كرده و نياز به گفت وگو در حالي كه 
خشونت ورزي و افراطي گري، وضع جهان را متشنج كرده است، به مثابه نيازي دروني و راه حلي 
براي برون رفت از جهل و ستيز بيشتر احساس مي شود. گفت وگو به قصد ايجاد فهم مشترك از 
مسائل و موضوع هاي گوناگون و در نهايت، دستيابي به جهان هاي معنايي مشترك، نه وسيله كه 
هدف و نه راه كه مقصد است ، زيرا اگر توانايي گفت وگو در جامعه افزايش يابد، جامعه اندك اندك 
آن را راه حل مسائل خود خواهد شناخت و از اين طريق، بسياري از آسيب هاي فرهنگي و اجتماعي 
كاهش خواهد يافت. در تاريخ تمدن و انديشه نيز فيلس��وفان بزرگي چون سقراط در مغرب و 
خواجه نصير در اين سرزمين، انديشيدن را نيز »گفت وگو« مي دانسته اند و برخاف »مناظره« 
كه براي اسكات خصم است، بر گفت وگو به عنوان پيش  درآمد تفاهم تأكيد مي ورزيده اند تا آنجا 
كه خواجه نصير كه از جدي ترين مدافعان فرهنگ گفت وگو است، در ابتداي شرح خود بر كتاب 
اشارات ابن سينا كه پيش از آن فخر رازي آن را شرح كرده بود، مي گويد: »هدفم دفاع از ابن سينا 

نيست، بلكه مي خواهم با فخر رازي گفت وگو كنم.«
با چنين پيشينه فرهنگي و تمدني درخشاني، شوربختانه بايد اعتراف كرد كه جامعه ما، چه د    ر 
سطح نخبگان و چه د    ر سطوح عامه از مباني و مهارت هاي گفت وگوي درست برخورد    ار نيست 
و براي همين د    ر مكالمه در موقعيت هاي مختلف د    چار ضعف اس��ت. از گفت وگو د    ر د    رون نهاد 
    خانواد    ه تا بين گروه هاي اجتماعي و همچنين بين نخبگان و حاكميت و د    ر حوزه هاي فرهنگي، 
سياسي، اجتماعي و حتي اقتصاد    ي، مي توان شواهد    بسياري يافت كه نشان مي د    هد     جامعه ما از 
ظرفيت هاي كافي براي ارتباط با يكد    يگر برخورد    ار نيست. در واقع آنچه به طور خاصه از سطح 
جامعه د   ريافت مي شود اين است كه افراد    ، گروه ها و نهاد    ها اغلب دوست دارند د    ر د    رون خود     سير 
 كنند     تا در تعامل و دادوس��تد با محيط بيرون از خود. در حال حاضر در ارتباط فعالان فرهنگي 
با يكديگر و با دستگاه هاي حاكميتي، شخصيت هاي ديني، نيروهاي سياسي و نيز در مناسبات 
منتقدان و نقدشوندگان دچار انس��داد در گفت وگو هستيم و اين سبب مي شود نتوانيم به حل 
بسياري از مسائل فرهنگي و وفاق جمعي درباره آنها برسيم. با نگراني و دغدغه مندي بايد اعتراف 
كرد كه امروزه با انبوهي از سخنوران و كنشگراني مواجهيم كه درحال تخريب كامل گذشته يا حال 

اطرافيان  خود هستند و جهان پيرامون و ساحت هاي غير خود را به هيچ  روي قبول ندارند !

تعادل كار و زندگي
كانال تلگرامي »تعالي منابع انساني« 
به نقل از گاردين نوشت: كار ساده اي 
نيست كه همه دغدغه هاي شغلي و 
كاري مان را پشت در خانه جا بگذاريم. 
تفكي��ك زندگي ش��خصي و كاري، 
مهارتي ضروري است كه ياد گرفتنش 
حسابي در زندگي به كارمان مي آيد. 
اين چن��د نكته كمك ت��ان مي كند 

زندگي شغلي و شخصي تان را به خوبي از يكديگر جدا كنيد:
۱(اگر جزو شرايط ش��غلي تان تعريف نش��ده ايميل هاي كاري را چك نكنيد و در شبكه هاي 

پيام رساني چون تلگرام پاسخگوي پيام هاي مربوط به شغل تان نباشيد. 
۲(با احترام و قاطعيت در ساعتي كه در خانه مشغول استراحتيد به رئيس خود نه بگوييد. 

۳(هوشمندانه كاركردن بهتر از سخت كاركردن است. صرف ساعت كاري زياد در حالي كه بدون 
هيچ بهره وري و خاقيت خاصي است، لزوماً امتياز نيست، اين يعني ساعت كاري تان را فقط در 

محل كار پر كنيد. 
۴(موقع ترك محل كار، فهرست كارهاي انجام  نشده  تان را روي كاغذ بنويسيد، آن را روي ميزتان 

قرار دهيد و تمام. 
۵(بسياري از افراد پس از ترك محل كار به اين فكر مي كنند كه مي توانستند با انجام چند كار ديگر، 
كار خود را بهتر انجام دهند و به همين منظور دوباره به دفتر كار بازمي گردند تا كارشان را تكميل 

كنند. فشار كاري كاذب به خود تحميل نكنيد و به خودتان استراحت بدهيد. 
۶(جان تان را پاي كار نگذاريد. روانشناسان مي گويند براي اينكه به فردي وظايف زيادي واگذار 
كنيد، كافي است قدرت و مسئوليت زيادي به او بدهيد. اگر متوجه سوءاستفاده از اين احساس 

خود شويد، قطعاً اين رويه را متوقف خواهيد كرد. 
۷(ترشح آدرنالين خون را كم كنيد. به جاي اينكه همواره در عجله و استرس باشيد و كارها را يكي 

پس از ديگري با عجله انجام دهيد، مي توانيد اوقات خود را با آرامش در كنار خانواده بگذرانيد. 
۸(به بازنشس��تگي فكر كنيد. برخي افراد با كار خود ازدواج كرده اند و حتي اگرخويش فرما هم 
باشند، دست از كار نمي كشند. شايد بهتر باش��د در كارهاي پاره وقت حضور پيدا كنيد تا طعم 

شيرين زندگي را بيشتر احساس كنيد. 
۹(بافاصله جواب ايميل ها يا پيام هاي همكاران خود را ندهيد. بايد اين موضوع را براي ديگران 

مشخص كنيد: در خارج ساعت كاري براي امور كاري در دسترس نيستيد. 
۱۰( شما بايد به قانون خاص خود براي برقراري تعادل در كار و زندگي خود برسيد و برپايه  آسايش 

خود، قوانين خاص خود را وضع كنيد.

رأفت امام رضا )ع(حسي است
محمد اكبرزاده در توئيتي توشت: خدا رحمت كند استاد فاطمي نياي 
عزي��ز را! ب��ا آن لهجه ش��يرين آذري هميش��ه اي��ن جمل��ه از عامه 
طباطبايي را نق��ل مي كرد كه »همه ائمه رئوفند، ول��ي رأفت امام رضا 
حسي اس��ت، همين كه وارد حرم مي ش��وي مهرباني آقا را مي بيني.«

امامي به نام موسي الرضا نداريم!
تقي دژاكام در توئيتي نوشت: دوستان عزيز! ما امامي به نام موسي الرضا 
نداريم! اينقدر در شعر، سرود و مداحي  اين تعبير غلط را به كار نبريد. 
يك امام موسي بن جعفر »ع« داريم كه پدر امام هشتم است و يك امام 
علي بن موسي »ع« كه همان امام رضاس��ت. در هر حال امامي به نام 

»موسي الرضا« نداريم! #ويرايش#درست بنويسيم.

مؤسسه نشر آثار حضرت امام)ره( 
جلوتر از بقيه نيست

عبدالله گنجي در توئيتي نوش��ت: حاج س��يد حس��ن خمين��ي گفتند 
دستگاه هاي فرهنگي نسبت به امام كم توجهند. گايه ايشان نه مطلقاً اما 
درست است كه بايد اصاح و جبران ش��ود، اما مؤسسه تنظيم و نشر آثار 
حضرت امام كه اين مهم كار ويژه آن است جلوتر از بقيه نيست. خصوصاً 
پنهان كردن بخشي از امام و كمرنگ كردن روح انقابي امام مشهود است.

مهم تر از برنامه ريزي روزانه
كانال تلگرامي »تكراسا« نوش��ت: اكثر ما براي اينكه طي روز بهره وري 
داشته باشيم براي خودمون برنامه يا ليستي از كار هايي كه بايد انجام بديم 
رو مي نويسيم. اين يه روش خيلي خوبه كه مي تونيم باهاش كار هامون رو 
ببينيم و اون ها رو با اولويتي كه دارن انجام بديم، اما جيمز كليير معتقده كه 
افراد بهتره قبل از نوشتن ليست كارهاشون كار ديگه اي رو انجام بدن. اونم 
اينه كه ببينن چه كار هايي در روز هاي گذشته باعث شده بهره وري شون 
بياد پايين و اونها رو از برنامه ش��ون حذف كنن. همه ما طي روز ممكنه 
كار هاي��ي رو انجام بديم كه ه��م وقتمون رو بگيره و ه��م انجامش بقيه 
كارهامون رو مختل كنه. براي همين مهمه كه اونها رو شناسايي كنيم و 
كنارشون بذاريم. با اين كار مي تونيم زمانمون رو براي كار هايي بذاريم كه 

به رشدمون كمك ميكنن و باعث ميشن موفق بشيم..
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