
هر س�ال هنرجوي�ان زي�ادي به هنرس�تان‌هاي 
فني‌حرف�ه‌اي و كاردانش مي‌روند تا در رش�ته‌‌اي 
كه انتخاب كرده‌اند، مهارت ياد بگيرند و وارد بازار 
كار شوند. آنها در دوره تحصيلي‌ش�ان با انبوهي 
از مش�كلات مثل »قديمي بودن محت�واي كتب 
درسي«، »كمبود معلم ماهر و متخصص« و همچنين 
»نبود تجهيزات كامل و كافي« مواجه مي‌شوند، از 
همي�ن رو هنرجويان زي�ادي ب�ا بي‌مهارتي تمام 
فارغ‌التحصيل مي‌ش�وند و به دنبال كار می‌روند، 
در حالي كه آنها حتي اعتماد‌به‌نفس‌ش�ان را براي 
ش�روع كار نيز از دس�ت داده‌اند، البته مشكلات 
ديگري نيز بر س�ر راه آنها قرار دارد. »جوان« در 
گزارشي مفصل و در گفت‌وگو با هنرجو، هنرآموز 
و مشاور آموزش�ي به این موضوع پرداخته است. 

        
قرار بود هنرس��تان ‌جايي باش��د ت��ا مهارت��ي را به 
دانش‌آموزان ياد بدهد و اصلًا تربيت نيروي كار ماهر 
از همين جا شروع شود. در حالي كه آموزش باكيفيت 
و عملي به دانش‌آموزان هنرستاني در پيوستن آنها به 
بازار كار پس از فارغ‌التحصيلي نقش كليدي دارد اما 

اين موضوع مهم، مورد غفلت واقع شده است. 
   گاه�ي كلاس درس، درگير روش�ن ش�دن 

كامپيوترهاي قديمي مي‌شود
هنرجويان زيادي بودند كه رؤيا در س��ر داش��تند و 
مي‌خواس��تند پ��س از ورود به هنرس��تان تبديل به 
متخصصي در رش��ته خود ش��وند. آنها مي‌خواستند 
تمام تلاش‌شان را كنند تا پله‌هاي ترقي را در شغلي 
كه انتخاب كرده‌اند با سرعت بيش��تري طي كنند و 
البته چم‌وخم كار را هم به خوبي ياد بگيرند، اما پس از 
ورود به هنرستان و با ديدن سيستم آموزشي عجيب و 
غريب در آنجا، همه رؤياهاي‌شان از بين رفت و ديدند 

وقت‌شان به بطالت گذشته است. 
حسين هودش��اهي، هنرجوي فارغ‌التحصيل است. 
او درباره مشكلات تحصيل در هنرستان به »جوان« 
مي‌گوي��د: »كتاب‌هاي كاردانش به خصوص رش��ته 
كامپيوتر، قديمي و مطالبش منسوخ شده است. عملًا 
وقت دانش‌آموز در اين رش��ته‌ها به هدر مي‌رود، در 
صورتي كه قرار بود آنها با كمك ورود به هنرستان‌ها 
زودت��ر وارد بازار كار ش��وند. اين در حالي اس��ت كه 
بس��ياري از كتاب‌هاي فني‌حرفه‌اي از س��طح بسيار 
بالايي برخوردار است اما متناس��ب با آن معلم ماهر 
و سيستم‌هاي مجهز در مدارس نيست كه عملًا اين 

محتوا هم به درد نمي‌خورد.«
»جمعيت هنرآموزان در هنرستان‌هاي فني‌حرفه‌اي 
محدود است و عمدتاً مهارت زيادي ندارند.« اينها را 
هودشاهي مي‌گويد و ادامه مي‌دهد: »هنرآموزان امروز 
هنرجوياني هس��تند كه به خوبي آموزش نديده‌اند. 
وقتي هنرجو از مهارت كافي برخوردار نشود، در آينده 
تبديل به هنرآموزي با سطح علمي پايين خواهد شد 

و اين چرخه معيوب تكرار مي‌شود.«
اين هنرج��وي فارغ‌التحصيل به مش��كلات كمبود 
تجهيزات در هنرستان‌ها اش��اره مي‌كند و مي‌گويد: 
»گاهي يك زنگ كلاس درس��ي درگير آن مي‌شود 
كه كامپيوتر قديمي روشن و آماده كار شود. در حالي 
كه هنرجويان به ابزار كافي و به‌روز نياز دارند تا با آن 
كار كنند و از مهارت كافي برخوردار ش��وند، اما نبود 
اين امكان��ات، تأثير بدي روي كيفي��ت آموزش آنها 

گذاشته است.«
   گذران�دن دوره كارورزي ب�ا ج�ارو زدن 

شركت‌ها
درس كارورزي هنرس��تان يك درس عملي اس��ت 
كه بايد خارج از هنرس��تان و مرتبط با رشته هنرجو 
گذرانده شود، اما عمده كارهايي كه از سوي شركت‌ها 
به هنرجو س��پرده مي‌ش��ود، كارهاي بس��يار سطح 

پايين اس��ت كه اصلًا مربوط به 
رشته آنها نمي‌ش��ود. از طرفي از آنجا كه دوره 

كارورزي در تابستان انجام مي‌شود و هنرآموز در اين 
دوره وظيف��ه‌اي در قبال هنرجوي خ��ود ندارد، پس 
براي سركشي از او به ش��ركت‌ها نمي‌رود؛‌ مسئله‌اي 
كه مصطفی عباس��ي‌نژاد، هنرآموز كامپيوتر نيز آن 
را تأييد مي‌كن��د و مي‌گويد: »متأس��فانه نظارتي بر 
دوره كارورزي نيس��ت، عمدتاً اينكه هنرجو در كجا، 
چه كاري انجام مي‌دهد، اهمي��ت چنداني ندارد. در 
صورتي كه اين دوره، فرصت مناسبي است براي اينكه 
او به بازار كار نزديك شود و به سمت پويايي و پيشرفت 

حركت كند.«
او ادامه مي‌دهد: »ارگان‌ها و س��ازمان‌هاي دولتي به 
هنرجو اين فضا را نمي‌دهند كه دوره كارورزي‌اش را 
آنجا بگذراند. عمده شركت‌هاي خصوصي نيز به آنها 

كارهاي غيرمرتبط و پيش‌پاافت��اده مي‌دهند، حتي 
گاهي مي‌گويند زمين را جارو بزنند و ميزها را دستمال 
بكشند و با چنين كارهايي نه تنها هنرجو براي ورود 
به بازار كار آماده نمي‌شود بلكه عزت نفسش را نيز از 

دست مي‌دهد.«
   بي‌توجه�ي آم�وزش و پ�رورش ب�ه اصلاح 

شرايط
آق��اي عباس��ي‌نژاد از ضعف اب��زار و تجهي��زات در 
هنرس��تان‌ها نيز گلاي��ه مي‌كند و مي‌گوي��د: »بايد 
آموزش و پرورش به وضعيت هنرستان‌ها توجه كند 
چراكه در فني‌حرفه‌اي و كاردانش »ابزار« حرف اول را 
مي‌زند، به خصوص كاردانش كه در آنجا كتاب خوب و 

هنرآموز متخصص نيز وجود ندارد.«
اين معلم اظه��ار مي‌دارد: »تصور كني��د به يك مدير 
هنرس��تان 80ميليون تومان بودجه بدهند و بخواهد 
كارگاه را تجهيز كند و نياز به 20كامپيوتر داشته باشد، 
در چنين شرايطي او نمي‌تواند سيستم قوي تهيه كند 
بلكه ناچار است با كامپيوترهاي ضعيف شرايط موجود 
را سروسامان دهد. آسيب اين مسئله متوجه هنرآموزان 
مي‌شود چراكه آنها نمي‌توانند مباحث را به هنرجويان 
به درس��تي آموزش بدهند، بنابراين ناچار مي‌ش��وند 
لپ‌تاپ شخصي تهيه كنند و آن را سركلاس بياورند تا 

با كمك آن مفاهيم را تدريس كنند.«
او با اش��اره به اينكه عمده بار آموزش در هنرستان‌ها 
بر دوش معلم اس��ت، مي‌گويد: »ش��رايط به گونه‌اي 
اس��ت كه مي‌بينم آم��وزش و پرورش ب��راي اصلاح 
شرايط نامناسب هنرس��تان‌ها عين خيالش نيست و 
كاري انجام نمي‌دهد. گويا 10هنرستان خاص مورد 
توجه آموزش و پرورش قرار گرفته است كه با بهترين 
تجهيزات و كيفيت آموزش ب��ه »هنرجويان خاص« 

درس بدهد و برايش مهم نيست كه باقي هنرجويان در 
مدارس درجه3 و 4 جامعه چه شرايطي دارند.«

   نسخه منسوخ شده Word  2007 را آموزش 
مي‌دهند

»مشكلات در كاردانش بيش از فني‌حرفه‌اي است.« 
اين را مجيدرضا بيجارچي، مدير و مش��اور مجموعه 
آموزشي مي‌گويد و توضيح مي‌دهد: »سيستم كنكور 
بلاي جان كاردانشي‌ها شده است. هنرجويان آمده‌اند 
مدرك بگيرند و س��ريع‌تر وارد بازار كار شوند اما اگر 
بخواهند ادامه تحصيل دهند، بايد پشت كنكور بمانند. 
بدتر اينكه براي ش��ركت در كنكور بايد »كاردانش« 
را به صورت مس��تقيم و »فني‌حرفه‌اي« را به صورت 
غيرمستقيم بخوانند و براي قبولي در دانشگاهي خوب 

انرژي بگذارند.«
او ادامه مي‌دهد: »در حال حاضر هنرجويان كاردانش 
كتب درس��ي مناس��بي ندارند. اگر وارد سايت دفتر 
تأليف شويد، مي‌بينيد كه تعدادي از كتب كاردانش 
همچنان »در حال تأليف« است. سؤال اين است كه 
با نبود اين كتاب‌ها، هنرآموزان چه درسي بدهند؟ از 
خودشان به هنرجو چه بگويند؟ اصلًا استانداردها را 

چطور تعريف كنند؟«
بيجارچ��ي اظهار مي‌دارد: »هرچن��د وضعيت تهران 
بهتر از ساير شهرهاست اما در كلاس‌هاي هنرستان‌ها 
تجهيزات كافي و به‌روزي وجود ن��دارد. علاوه بر آن 
بس��ياري از هنرآموزان س��طح علمي بالايي ندارند. 
در چنين ش��رايطي چه توقعي اس��ت كه هنرجويان 

متخصصي از اين كلاس‌ها خارج شوند؟«
اين مش��اور مجموعه آموزش��ي به نبود مش��اور در 
هنرس��تان‌ها اش��اره مي‌كند و مي‌گويد: »در يكي از 
رشته‌های كاردانش كتاب‌هاي Word  2007 تدريس 
مي‌شود، يعني نسخه حدود 16سال قبل! علاوه بر آن 
يك مش��اوره و راهنماي خوب در مدارس كاردانش 
نيست، در صورتي كه من حاضر بودم به صورت رايگان 
براي كمك به اين بچه‌ها به مدارس بروم و مش��اوره 

بدهم اما قبول نكردند.«
او ادامه مي‌دهد: »هنرجوي فني‌حرفه‌اي و كاردانش 
دنبال اين اس��ت كه نيازش را پيدا كن��د اما مي‌بيند 
آن چيزي را كه نيازش هس��ت به او نمي‌گويند و ياد 
نمي‌دهند. اين هنرجو به‌ دنبال كس��ب درآمد است 
و مي‌خواهد مهارتي ياد بگيرد ت��ا در آينده به درآمد 
بالايي برس��د، اما يك مش��ت دروس به‌درد‌نخور به 
او ي��اد مي‌دهند كه ن��ه مي‌تواند كنك��ور بدهد تا در 
دانشگاه خوب درس بخواند و نه مي‌تواند در بازار كار 

موفق شود.«
بيجارچي  با بیان اینکه بي‌توجهي به هنرستان‌ها حتي 
در صداوسيما هم مشخص است، مي‌گويد: »در حالي 
كه اخبار صدا و سيما به كنكور رشته‌هاي نظري توجه 
زيادي دارد اما مي‌بينيد ك��ه از كنكور فني حتي يك 
خبر هم نيست! سازمان سنجش آموزش كشور مرجع 
برگزاري كنكور است و دفترچه‌هاي كنكور را بلافاصله 
ارائه مي‌كند این در حالی است که پاسخنامه كنكور 
فني‌حرفه‌اي سال98 منتشر نشده و بعد از آن هم از 
س��ال1399 تا 1402 نيز نه دفترچه و نه پاسخنامه 
ارائه نش��د! يعني آنقدر بچه‌هاي هنرس��تاني ناديده 
گرفته مي‌ش��وند كه حتي به سؤالات كنكورشان هم 

دسترسي ندارند.«
او مي‌گوي��د: »هنرس��تان را ضعي��ف مي‌ش��مارند. 
وقتي مس��ئول، مدير و رس��انه‌اي مثل صداوسيما به 
هنرستان‌ها بي‌توجهي مي‌كنند، ناخودآگاه اين حس 
منفي به خود هنرجويان هم منتقل مي‌شود، اما اگر 
به اين مسئله اهميت بيشتري داده شود، هنرجويان 
مسير درس��تي براي آينده‌ش��ان پيدا خواهند كرد و 
به هدفي كه آن را در ذهن‌ش��ان پرورانده‌اند، دس��ت 

خواهند يافت.«
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مهناز كاركن* 
در توسعه كيفي بايد به س�ه‌گانه »مؤسسه«، 
»مج�ازي« و »كار واقع�ي« توج�ه ش�ود. 
هنرجويان دو آموزش را در محيط هنرستان 

به صورت تجويزي تجربه مي‌كنند:

۱- كارگاه‌ه��ا و كلاس درس ۲- كارآم��وزي ي��ا 
كارورزي. 

اگر نگاه آسيب‌شناسانه به اين دو محيط يادگيري 
داشته باشيم، بايد بگويم در حال حاضر با دو محيط 
داخلي و خارجي روبه‌رو هستيم؛ محيط داخل نظام 

آموزشي و خارج آن. 
اگر همه مؤلفه‌هاي كيفيت‌بخش��ي محيط داخلي 
يعني هنرس��تان‌ها را هم بررس��ي كنيم و كيفيت 
آن را ارتقا دهيم، باز يك بخش مغفول مانده اس��ت 
و آن ارتقای كيفيت آموزش و كار مهارتي در دوره 

كارآموزي يا كارورزي است. 
متأسفانه به دليل اينكه آمار دقيقي از پايش وضعيت 
اين درس در ش��اخه فن��ي و حرف��ه‌اي و كاردانش 
نداريم، حتي آسيب‌شناس��ي دقيق��ی نمي‌توانيم 
ارائه كنيم، اما تحقيقات ميداني در اين دوره نشان 
مي‌دهد محيط واقعي كار ك��ه از محيط‌هاي اصلي 
تربيت حرفه‌اي است، در بيش��تر موارد به درستي 
گزينش نمي‌شود و هنرجو مهم‌ترين بخش آموزش 

خود را در پايه يازدهم از دست مي‌دهد. 
ما به ش��دت نيازمند س��امانه ملي جام��ع متمركز 
كارآموزي و كارورزي در آموزش و پرورش هستيم. 
وقتي از همه دستگاه‌ها براي توسعه مهارت آموزي 
دعوت به همكاري مي‌ش��ود، بايد نس��بت‌ها دقيق 
و ش��فاف باش��د تا بتوانيم مطالبه‌گ��ري صحيحي 

داشته باشيم. 
اين درس دو واحدي بايد مانند ساير دروس در دفتر 
تأليف مورد توجه قرار بگيرد و با برنامه‌ريزي درسي و 
كارپژوهشي با عنوان سند كارآموزي و كارورزي در 
آموزش‌هاي فني و مهارتي در قالب ابزار سامانه ملي 
جامع و متمركز ارائه ش��ود تا هر ساله بتوان ميزان 
مشاركت ساير دس��تگاه‌ها و تطبيق مهارت با دوره 

فوق را پايش كرد. 
همچنين فرصتي ايجاد مي‌شود تا همه ذي‌نفعان با 
نظرات و ايده‌ها به ارتقای كمي و كيفي اين محيط 

يادگيري كمك كنند. 
دوره كارآموزي و كارورزي مفيد و مؤثر نقش بسيار 
بالايي در بالابردن اعتمادبه‌نفس هنرجويان و جذب 

صحيح و دقيق آنها در مسير شغلي ايشان دارد. 
در برخي رشته‌ها مانند حس��ابداري و كامپيوتر كه 
امروزه بيشتر ميان‌رشته‌اي محس��وب مي‌شوند و 
در همه مش��اغل ردپايي از آنها به چشم مي‌خورد، 
فارغ‌التحصيلان بيش��تري دچار انحراف ش��غلي از 
رشته تحصيل‌شان مي‌ش��وند و به مشاغل پردرآمد 
گرايش مي‌يابند. در حالي كه اگر مهارت هنرجو با 
انتخاب صحيح محل كارآم��وزي و صنعت متناظر 
در اين دوره تقويت ش��ود، كمتر شاهد اين انحراف 

خواهيم بود. 
ب��ا اينكه هدف‌گذاري ش��ده بود س��هم آموزش��ي 
هنرستان‌ها تا پايان برنامه ششم توسعه به ۵۰درصد 
برسد، اما اين س��هم هنوز به ۴۰درصد هم نرسيده 
است و ما به اهداف برنامه نائل نش��ده‌ايم. اين يك 
عدد كل��ي در استان‌هاس��ت در حالي ك��ه برخي 
اس��تان‌ها با ترويج سياست‌هاي تش��ويقي و مؤثر 
در ح��وزه مهارت‌آموزي، بالابردن س��طح علمي و 
مهارتي هنرس��تان‌ها و معرفي نمونه‌هاي موفق به 
عدد ۵۰ نزديك‌ترند. به نظرم يكي از آمارهايي كه 
در خصوص توسعه كمي هنرس��تان‌ها نياز داريم، 
همسنجي استان‌ها و همچنين همسنجي شهرها 
يا مناطق درون استان است، براي اينكه الگوي‌هاي 
موفق را رصد كنيم و با ذكر دلايل و اقدامات آنها در 
يك گزارش جامع بتوانيم نمونه‌اي الهام‌بخش براي 

ساير استان‌ها داشته باشيم. 
*مشاور اجرايي دبيركل شوراي عالي 
آموزش و پرورش

  سامانه ملي
 جامع متمركز كارآموزي

و كارورزي نياز داریم

مهسا گربندي

پروند‌ه
  سیستم ضعیف آموزشی 

هنرستان‌ها

مشكلات بنيادي تحصيل در هنرستان در گفت‌و‌گوي »جوان« با هنرجو، هنرآموز و مشاور آموزشي

مهارت‌آموزي اولويت نيست
عباس بيات، مديركل دفتر فني‌حرفه‌اي و كاردانش وزارت آموزش و پرورش:

يك‌ميلي�ون هنرج�و در 200رش�ته فن�ي و كاردانش مش�غول 
تحصيلن�د و مي‌خواهن�د از اي�ن مس�ير مهارت�ي بياموزن�د 
تا كس�ب‌وكار و درآمدي داش�ته باش�ند، اما مش�كلاتي بر سر 
راه آنه�ا قرار گرفته ك�ه آنها را از اي�ن هدف دور كرده اس�ت. به 
منظور بررسي علل بي‌بازده بودن هنرستان‌ها »جوان« با عباس 
بيات، مديركل دفتر آم�وزش فني‌حرف�ه‌اي و كاردانش معاونت 
آموزش متوس�طه وزارت آموزش و پرورش گفت‌وگو كرده است. 

        
 آمار هنرجويان و هنرستان‌هاي كش�ور به چه صورت 

است؟
در مقطع متوسطه دوم، حدود يك‌ميليون‌و70هزار نفر دانش‌آموز در 
س��ه پايه »دهم«، »يازدهم« و »دوازدهم« در شاخه »فني‌حرفه‌ا‌ي« 
و »كاردانش« مش��غول تحصيل هس��تند كه ح��دود 37/2درصد از 
دانش‌آموزان را ش��امل مي‌ش��ود، البته در پايه دهم به نس��بت سال 
گذشته ‌2درصد رشد داشتيم و ‌39درصد دانش‌آموزان در اين مقطع 
در هنرستان‌ها هس��تند. همچنين حدود ‌7هزار هنرستان در كشور 
وجود دارد كه در چهار بخش صنعت خدمات كشاورزي و هنر فعاليت 
مي‌كنند و دانش‌آموزان در دو شاخه فني‌حرفه‌اي و كاردانش در حدود 

200رشته مشغول تحصيل هستند. 
 چ�را عمدت�اً گفت�ه مي‌ش�ود ك�ه هنرجوي�ان پس از 

فارغ‌التحصيلي از مهارت كافي برخوردار نيستند؟
اين قضاوتي كه صورت مي‌گيرد ناظر به دو تا س��ه س��ال كرونايي 
اس��ت كه آموزش‌هاي حضوري ما تعطيل شده بود چراكه به هيچ 
وجه نمي‌شود كار عملي در فضاي مجازي انجام شود و هنرجو به 

مهارت دس��ت يابد، البته در كنار آن ضعف‌هاي ديگري نيز وجود 
دارد كه »مهارت‌آم��وزي« هنرجويان را دچار خل��ل كرده و اين 
مس��ئله مهم را در اولويت قرار نداده اس��ت. اول اينكه تجهيزات 
هنرستان‌ها به اندازه اس��تاندارد و كافي نيست و عمده تجهيزات 
موجود مس��تهلك اس��ت. علت آن هم كمبود منابعي است كه در 
بودجه براي هنرستان‌ها در نظر گرفته شده است. در سال گذشته 
بودجه اعتبار تجهيزاتي كه در رديف بودجه‌اي آموزش و پرورش 
تعيين شد 67ميليارد تومان بود، اما سازمان برنامه و بودجه از اين 

رقم فقط 47ميليارد تومانش را تخصيص داده 
است، به همين دليل نتواستيم تجهيزات 

موردنياز را تأمين كنيم. 
مشكل ديگر مربوط به مهارت و توانمندي 
هنرآموزان مي‌ش��ود. در س��ال‌هاي اخير 
فرايند تربيت معلم در دانش��گاه ش��هيد 
رجايي ب��ه نحوي ب��ود كه مجبور ش��ديم 
سراغ آزمون‌هاي اس��تخدامي و ماده28 

بروي��م، يعني اس��تفاده از 
ن��ي  لتحصيلا غ‌ا ر فا
ك��ه حت��ي اگ��ر در 
دانشگاه‌هاي معتبر 
هم مدرك گرفته 
باشند اما به لحاظ 
عمل��ي مه��ارت 
لازم را ندارند كه 

اين مسئله هنرجو را با مش��كل مواجه كرده است. علاوه بر آن، گاهي 
نيز هدايت تحصيلي به درس��تي اتفاق نمي‌افتد. دانش‌آموزان گاهي 
رشته‌هايي را انتخاب مي‌كنند كه آن را به خوبي نمي‌شناسند يا مورد 

علاقه‌شان نبوده است. 
 در كنار اين موارد، عدم‌تناس�ب رشته با موقعيت‌هاي 
منطقه‌اي هم آموزش‌ه�اي فني‌حرفه‌اي را دچار 

آسيب كرده است. اين را تأييد مي‌كنيد؟
بله درست اس��ت. در خيلي از استان‌ها 
و مناطق، توس��عه متناسب با آمايش 
س��رزمين و فرصت‌هاي ش��غلي 
در آن منطقه انجام نمي‌ش��ود. 
به عنوان مث��ال در برخي از 

مناطق روستايي، حسابداري آموزش مي‌دهيم، در صورتي كه اين 
رش��ته در آنجا براي دانش‌آموزان كارآمدي ندارد. در واقع به سهم 
كمّي توجه شده است و بنا بر اين بوده كه فقط سهم هنرجو افزايش 
پيدا كند اما اين سهم با چه كيفيتي و در چه رشته‌هايي و متناسب با 

بازار كار منطقه باشد، مورد غفلت واقع شده است. 
 راه�كار و برنامه‌هاي ش�ما ب�رای حل اين مش�كلات 

چيست؟
مشكلات را بررسي كرديم و تلاش‌هايي براي تغيير اين رويه در دستور 
كار قرار داده‌ايم. قرار است ديگر توسعه كيفي هدف اصلي‌مان باشد 
و توس��عه كمي به شرط آنكه كيفي باش��د، انجام خواهد شد. در اين 
راستا در برنامه هفتم توسعه در قانون بودجه سنواتي اين پيش‌بيني 
را با نهادهاي بالادس��تي انجام داده‌ايم كه اگر قرار است سهم توسعه 
افزايش پيدا كند و به ‌50درصد برسد، بايد ما‌به‌ازاي آن اعتبارات لازم 

نيز ديده شود. 
همچنين در تمام استان‌ها به بحث توس��عه متوازن و مبنا قراردادن 
سند آمايش توجه كرده‌ايم و از استان‌ها خواسته‌ايم شغل‌ها، حرفه‌ها 
و كسب‌وكارها را متناسب با آنچه در سند آمايش استان تعيين شده 
است، مبناي توسعه قرار دهند. علاوه بر اينها، راهبردهاي ديگري نيز 
مدنظر داريم، مثل آموزش در محي��ط واقعي كار و همچنين توليدي 
كردن هنرستان‌ها، به اين ترتيب كه شركت‌ها، كارگاه‌ها و كارخانه‌هاي 
توليدي و ش��هرك‌هاي صنعتي را پ��اي كار بياوريم و مش��وق‌هايي 
براي‌ش��ان در نظر بگيريم كه در اين خصوص ني��از به حمايت دولت 
و قانونگذاري مناسب اس��ت كه در برنامه هفتم پيش��نهاد داده‌ايم و 

اميدواريم به نتيجه برسد.
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واقعی

مجازیمؤسسه

 محیط‌های اصلی
تربیت حرفه‌ای

مجيدرضا بيجارچي، 
مشاور آموزشی: 
هنرجو به ‌دنبال 
كسب درآمد است 
و مي‌خواهد مهارتي 
ياد بگيرد تا در آينده 
به درآمد بالايي 
برسد، اما يك مشت 
دروس به‌دردنخور به 
او ياد مي‌دهند كه نه 
مي‌تواند كنكور بدهد 
تا در دانشگاه خوب 
درس بخواند و نه 
مي‌تواند در بازار كار 
موفق باشد

مصطفي عباسي‌نژاد 
هنرآموز: گويا 

10هنرستان خاص 
 مورد توجه آموزش

 و پرورش قرار گرفته 
است كه با بهترين 
تجهيزات و كيفيت 

آموزش به هنرجويان 
خاصش درس 
بدهند و برايش 

مهم نيست كه باقي 
هنرجويان در مدارس 

 درجه3 و 4 جامعه 
چه شرايطي دارند

اعتب�ار تجهي�زات در ردي�ف 
بودج�ه‌اي آم�وزش و پ�رورش 
67ميلي�ارد توم�ان ب�ود ام�ا 
س�ازمان برنامه و بودج�ه از اين 
رقم فقط 47ميلي�ارد تومانش را 
تخصي�ص داده اس�ت، به همين 
دلي�ل نتوانس�تيم تجهي�زات 
م�ورد ني�از را تأمي�ن كني�م 

هنرجویی با نسخه‌های منسوخ!


