
   محمدرضا كردلو:
جذاب‌ترين وجه ماجراهايي مثل موفقيت 
ناوگروه۸۶ ارتش، اين اس��ت ك��ه در همه 
ماه‌هاي��ي كه دش��منان پفكي و م��زدوران 
مجازي براي به هم زدن فضاي كشور تلاش 
مي‌كردند، ارت��ش عزي��ز، در آرامش كامل 
در حال برنامه‌ري��زي براي بزرگ‌ترين مانور 

دريايي تاريخ ايران بوده است. #ايران
   علي چاهخوزاده:

ناو گ��روه ۸۶ ني��روي دريايي ارت��ش نماد 
خودباوري دفاعي صنعتي ايران كه هش��ت 
ماه شبانه روز اقيانوس‌هاي مختلف را پيمود 
و پس از حدود ۷۰ هزار كيلومتر دريانوردي 
صحيح و س��الم وارد آب‌هاي ميهن ش��د و 
به‌همراه خدمه خود به سلامت به ساحل امن 

ايران اسلامي باز مي‌گردد. 
   ناصر كنعاني:

تبريك به ملت بزرگ ايران. ناوگروه۸۶ نيروي 
دريايي ارتش براي اولي��ن بار در تاريخ ايران 
زمين، سفر دور دنيا را با ناوشكن تمام ايراني 

دنا و ناو بندر مكران با حضور نمايندگاني از 
۲۹ استان كشور انجام داد و افتخار ديگري را 
در صحنه بين‌المللي رقم زد. #پرچم_ايران_

بالاست. #ناوگروه۳۶۰
   مهدي حاجي:

مي‌دونيد دارم درباره چي صحبت مي‌كنم؟ 
تمام پي��چ مهره‌ها كه هيچ، هم��ه رادارها و 
مدارها و موشك‌هاي ناو_دنا ساخت دست 
بچه‌هاي نخبه همين كشورمون هست! حالا 
هم ۶۵هزار كيلومتر دور دنيا را زده و برگشته 
به درياي هميش��ه خليج‌ف��ارس خودمون. 
غيرتي‌هاي نيروي راهبردي دريايي ارتش 

جمهوری اسلامی ایران دمتون گرم واقعاً. 
   محمد شيرواني:

يكي از پرسنل قهرمان ارتش حين مأموريت، 
فرزند عزي��زش را از دس��ت مي‌ده��د، چند 
نفر فرزندش��ان به دنيا مي‌آيد، يك نفر براي 
چشمانش مشكلي پيش مي‌آيد، اما با وجود 
مهيابودن شرايط هيچ‌كدام حاضر به برگشتن 
نمي‌ش��وند! وقتي از ايمان و ايثار و رشادت و 

دلاوري حرف مي‌زنيم يعني اين. #اقتدار۳۶۰
   اعظم‌سادات سيد‌مؤمني:

من مي‌نويسم  نماد صبر و غيرت و جوانمردي، 
تو بخوان هشت ماه دوري و دلتنگي،  اين است 

قصه‌ بزرگمردان سرزمين من.  #اقتدار۳۶۰
   كاربري با نام »ايما«:

يقين دارم همين جمله »عزيزان! به خانه خوش 
آمديد« آقا خستگي هشت ماهه دلاور مرداي 

ارتش رو از تن بيرون كرد... #اقتدار۳۶۰
   مجيد ميرزايي:

عكس بچه‌ اين دريادار ارتش كه بعد از هشت 
ماه گردش دور دنيا اومدن ايران خيلي جالبه. 
احتمالاً بچه خيلي كوچيك بوده كه رفته، 

الان باباش رو ديده تعجب كرده. 
   محمد رستم‌پور:

خدايا هرگاه بر دل مرزداران ما و قلب سپاه 
و ارتش م��ا، حرارت ش��وق و آتش دلتنگي 
خانواده و يار و ديار هجوم آورد؛ خنكاي ياد 
بهشت را بر دل و جان آنان فرود آور. )دعاي 
۲۷ #صحيفه_سجاديه( خوش آمديد شير 

مردان ارتش جمهوري اسلامي ايران پس از 
هفت ماه دلتنگي و هجران وطن و يار و ديار. 

   اكبر نبوي:
هش��ت ماه دريانوردي نظامي، پش��ت سر 
گذاش��تن بيش از ۶۵هزار كيلومتر مسير 
دريايي به دور كره زمين؛ دس��تاورد بزرگ 
و افتخارآفرين ناوگ��روه ۸۶ نيروي دريايي 
ارتش جمهوري اسلامي ايران است. چنين 
دريانوردي نظامي باشكوهي، در تاريخ ايران 
مانند ندارد. درود بر فرزندان وطن در نيروي 

دريايي ارتش. 
   محمد شلتوكي:

موتورخانه ناوبندر مكران محيطي بس��ته 
با دم��اي بين ۴۵ تا ۵۵ درجه س��انتيگراد. 
پرسنل در اين دما و سروصداي بالا حاضرند 
براي اطمينان از كاركرد موتورها. مكران يك 
موتور شش س��يلندر با توان 12 هزاراسب 
بخار دارد؛ در كنارش ژنراتورهايي داره كه 
مجموع ني��روي تولي��دي‌اش ميتونه برق 

بندرعباس رو تأمين كنه!

نماد خودباوري
استقبال مجازي كاربران شبكه‌هاي اجتماعي از بازگشت ناوگروه ۸۶ ارتش به خانه

بازگشت ناوگروه ۸۶ ارتش از سفر دور دنيا با استقبال مجازي كاربران شبكه‌هاي اجتماعي همراه 
بود. كاربران ضمن تقدير از زحمات پرسنل اين ناو اين سفر را نشانه‌اي از اقتدار نيروي دريايي ارتش 
دانستند. كاربران تأكيد داشتند كه اين افتخارآفريني ناوگروه ۸۶ نيروي دريايي ارتش دستاوردي 

بزرگ و دريانوردي نظامي باشكوهي است كه در تاريخ ايران نمونه ندارد. كاربران كه با كار در ناو 
آشنايي داشتند ، از سختي اين كار و مشكلات آن نوشتند. برخي از كاربران نيز از سختي خانواده‌هاي 
پرسنل ناو و دوري هشت ماهه آنان گفتند. در ادامه بخش‌هايي از واكنش‌هاي كاربران را مرور كرده‌ايم. 

اين صفحه پيام‌ه�ا، ‌متن‌ها، عكس‌نوش�ت‌ها و خبرهاي كوتاه 
منتشر شده در فضاي مجازي را بازنشر می‌دهد. تلاش بر این 
اس�ت که دیدگاه‌ها و نظرات کاربران اندیش�مند ش�بکه‌های 

اجتماعی در عرصه مکتوب هم دیده شود.

    تصویر منتخب

      در سال ۲۰۱۵ ويكي ليكس فاش كرد كه چگونه امريكا از همپيمان خود، ژاپن، 
جاسوسي مي‌كرده است. جاسوسي شامل دولت ژاپن و كمپاني‌هاي ژاپني مثل 

ميتسوبيشي بوده است.

جامعه مقدس و جامعه آلوده
آيت‌الله بهشتي)ره(:

ببينيد امام‌صادق در عصر خودش امر‌به‌معروف و نهي‌از‌منكر را 
مسئول چه وظيفه بزرگ و عهده‌دار كدام نقش حساس معرفي 
مي‌كند. روايت از امام صادق است. لابد اگر نمي‌گفتم از امام‌صادق 
است، شما فكر مي‌كرديد از امام علي در زماني است كه شمشير 
سَت أمَُّة لمَ يؤخَذ لضَِعيفِها  به دست دارد... روايت اين است: »ما قُدِّ

مِن قَويها غَيرَ مُتَعتَع.«
جامعه و امتي كه در آن حق ضعيف از قوي چنان با قدرت گرفته 
نش��ود كه قوي با تواضع و خضوع حق ضعيف را ب��ه او بپردازد، 
جامعه‌اي كه چنين شيوه‌اي در آن ساري و جاري نباشد، جامعه 

مقدس و منزه و پيراسته‌اي نيست، بلكه جامعه‌اي آلوده است. 
منبع: كانال تلگرامي »از بهشتي براي امروز« به استناد كتاب 

بايدها و نبايدها؛ )۱۳۸۰(؛ ص۱۶۵

   آیينه نفس

مديران چگونه انگيزه را در كارمندان خود از بين مي‌برند

سيدياسر جبرائيلي در توئيتي نوشت: اين انتظار از دولت محترم وجود دارد كه مفاد لايحه 
برنامه هفتم را ذيل تكاليف سياستي ابلاغ شده از سوی رهبر معظم انقلاب اسلامي، تقديم 
مجلس کند. بايد دقيقاً مشخص باشد كه كدام ماده لايحه، براي عمل به كدام تكليف در 

سياست‌هاي كلي برنامه هفتم تدوين شده است. 

عليرضا زادبر در توئيتي نوشت: شهروز سخنوري معروف به »الكس« سرشبكه باند قاچاق 
دختران و زنان به كشورهاي منطقه با اهداف فاحشگي اعدام شد. دختران زيادي قرباني باند 
او شدند... اعدام امثال او و نابودي اين باندهاي فساد عين دفاع از حقوق زنان است. مراقب 

باشيد تا ترانه عليدوستي و تهمينه ميلاني عزادار اين جماعت نشوند!

كانال تلگرامي »تعالي منابع انساني« به نقل از 
» Entrepreneur« گزارش داد:‌تحقيقاتي 
كه در دانش��گاه كاليفرنيا انجام شده، نشان 
مي‌دهد مي��زان به��ره‌وري كارمنداني كه 
داراي انگيزه هس��تند، تا ۳۱درصد بيش��تر 
اس��ت، فروش آنها نيز به مي��زان ۳۷درصد 
بيش��تر بوده و خلاقيت آنها سه برابر بيشتر 
اس��ت. همچنين احتمال اس��تعفاي آنها از 
كار نيز تا ۸۷ درصد كمتر از كارمندان ديگر 
اس��ت. آمار اعجاب‌انگيز Gallup نش��ان 
مي‌دهد كه ۷۰ درصد از تأثير حفظ روحيه 
يا از بين رفتن آن به »مديران« بستگي دارد. 
به همين دليل است كه »كارمندان، از شغل 
خود استعفا نمي‌دهند، بلكه از مديران خود 
فاصله مي‌گيرن��د.« در ادامه ب��ا نمونه‌اي از 
رفتارهايي آشنا مي‌شويد كه مديران بايد آنها 

را از محيط‌هاي كاري حذف كنند:
1( تعيين قانون‌هاي غيرمنطقي

قانون يكي از لازمه‌هاي هر شركت به شمار 
مي‌رود، اما اين قانون‌ه��ا نبايد كوته‌نظرانه 
باشند و از روي تنبلي براي ايجاد نظم مورد 
اس��تفاده قرار گيرد. فرقي نمي‌كند كه اين 
قانون‌ها درباره‌ سياست‌هاي حضور متعصبانه 
يا كم كردن وقت آزاد كارمندان باشد، در هر 

صورت، تعداد زي��اد قانون‌هاي غيرضروري 
مي‌تواند كارمندان را كلافه كند. 

2( ناديده گرفتن دستاوردهاي كوچك 
و بزرگ

تجلي��ل و پ��اداش دادن به دس��تاوردهاي 
ش��خصي افراد به اين معناس��ت كه به آنها 
اهميت مي‌دهيد. مديران بايد با كارمندان 
خ��ود در ارتباط باش��ند تا بدانن��د كه چه 
چيزهايي حال آنها را خ��وب مي‌كند )براي 
برخي افزايش حقوق و برخي ديگر، شناخته 
شدن در عموم( و سپس به خاطر كار خوبشان 

به آنها پاداش بدهند. 

3( اس�تخدام افراد نامناسب يا ترفيع 
دادن به اينگونه از كارمندان

زماني كه مديران افراد مناسب را استخدام 
نمي‌كنند، در واقع باعث از بين رفتن انگيزه 
افرادي مي‌شوند كه در حال حاضر در شركت 
فعالي��ت مي‌كنند. تأثيري ك��ه ترفيع افراد 

نامناسب دارد، از اين نيز بدتر است. 
4( با همه به‌طور مساوي رفتار كردن

اگر با همه كارمندان به‌طور مس��اوي رفتار 
كني��د، درواقع به بهتري��ن كارمندان خود 
نش��ان مي‌دهيد كه با كارمندان تنبلي كه 
تنها به س��اعت نگاه مي‌كنند و براي تمام 

شدن ساعت كاري لحظه‌شماري مي‌كنند، 
هيچ تفاوتي ندارند. 

5( تحمل عملكرد ضعيف
زماني كه اجازه مي‌دهيد تا ضعيف‌ترين افراد، 
بدون هيچ عواقبي به كار خود ادامه دهند، در 
واقع باعث مي‌شويد كه ديگران را نيز با خود 

به پايين‌ترين سطح بكشانند. 
6( عدم وفاداري به تعهدات

وعده دادن به كارمندان، شما را در جايگاهي 
ميان خوش��حال كردن و استعفاي آنها قرار 
مي‌دهد. زماني كه به وع��ده و تعهدات خود 
وفادار مي‌مانيد، به ديگران ثابت كرده‌ايد كه 
قابل‌اعتماد و محترم هستيد. علاوه بر اين، 
اگر مديران به وعده‌هاي خود پايبند نباشند، 
كارمندان نيز دليلي براي اين كار نمي‌بينند. 

7( بي‌تفاوت بودن
مديران در ش��ركت‌هاي هوشمند به‌خوبي 
مي‌دانند كه بايد افرادي كه در شرايط سخت 
هستند را درك كنند. مديراني كه به اينگونه 
از مسائل بي‌توجه هس��تند، تعداد زيادي از 
كارمندان خود را از دست مي‌دهند. نمي‌توان 
بيش از هشت ساعت را براي افرادي كار كرد 
كه هيچ اهميتي قائل نمي‌ش��وند و تنها به 

كاركردن شما فكر مي‌كنند.

انتظار انطباق برنامه هفتم توسعه با سياست‌هاي كلي اعدام الكس عين حقوق زنان است

فضيلت و كيفيت نماز يك‌شنبه‌های ماه ذي‌القعده
كانال تلگرامي »صراط مس��تقيم« در 
فضيل��ت نم��از يك‌ش��نبه‌های م��اه 
ذي‌القعده نوشت: براى اين نماز روايتى 
از رسول‌خدا)ص( نقل شده كه هركس 
آن را به ج��ا آورد، توب��ه‌اش پذيرفته 
مي‌شود و گناهانش آمرزيده مي‌گردد و 
سبب بركت براى نمازگزار و خانواده‌اش 
خواهد بود و در روز قيامت كسانى كه از 
او طلبى يا حقى دارند، از وى راضى گردند و با ايمان از دنيا مي‌رود و قبرش براى او وسيع و نورانى گردد 
و پدر و مادرش از او راضى شوند و آنها نيز مورد مغفرت خداوند قرار گيرند، ذريه او نيز بخشيده شوند 

و روزى او وسيع گردد. فرشته مرگ به هنگام مردن، با او مدارا كند و به آسانى جانش را بگيرد. 
كيفيت نماز: رسول خدا)ص( كيفيت نماز را اينگونه بيان فرموده‌اند: در روز يك‌شنبه غسل كند و 
وضو بگيرد و چهار ركعت نماز بخواند )هر دو ركعت به يك سلام.( در هر ركعت، سوره »حمد« يك 
مرتبه، سوره »قل هو الله« سه مرتبه و سوره‌هاي »فلق« و »ناس« را يك مرتبه بخواند؛ و بعد از نماز 
هَ الِاَّ باِللهِ العَْلىِّ العَْظيمِ« آنگاه بگويد: »يا عَزيزُ  70 مرتبه استغفار كند، سپس بگويد: »لا حَوْلَ وَلا قُوَّ

نوُبَ الِاَّ انَتَْ.« َّهُ لا يغْفِرُالذُّ يا غَفّارُ، اغِْفِرْلى ذُنوُبى وَذُنوُبَ جَميـعِ المُْؤْمِنينَ وَالمُْؤْمِناتِ، فَانِ

برآيند برد و باخت مي‌شود زندگي من
كانال تلگرامي »مهارت‌هاي زندگي« 
بخشي از كتاب »اضطراب موقعيت« اثر 
»آلن دو باتن« را به اشتراك گذاشت. در 
اين بخش از كتاب مي‌خوانيم: نمي‌دانم 
اولين‌ بار چه كسي در گوش ما خواند كه 
بايد هميشه برنده باشيم، در واقع به ما 
آموختند كه با برنده‌ش��دن چيزهاي 
زي��ادي را به دس��ت مي‌آوري��م، مثل 
محبت، تحسين، توجه، احترام و... همين شد كه ما ترسيديم از باختن و به گمانم بازنده شدن ترسناك 
نيست، آنجا ترسناك مي‌شود كه اراده دوباره بلند شدن را از دست مي‌دهيم و خودمان را سرزنش 
مي‌كنيم. دروغ چرا، صادقانه مي‌گويم كه من بيشتر باخته‌ام تا برنده شوم و با هر بار باختن چيزهايي 
را از دست داده‌ام، آدم‌هايي را... حالا كه 31 ساله هستم، اما ديگر پذيرفته‌ام كه اين باختن حقيقت 
زندگي‌ است، مثل مرگ كه تلخ است، اما واقعيت جهان است. ديگر برايم مهم نيست وقتي برنده 
مي‌شوم كسي باشد كه حلقه گلي به گردنم بيندازد و اگر ببازم طردم كند... حالا مي‌دانم كه تنهاي 

تنها بايد با حقيقت برد و باخت كنار بيايم و برآيندش مي‌شود زندگي من!

‌وزنه‌اي ۲۰۰ گرمي كه معادل 2 كيسه برنج
 به گردن فشار مي‌آورد!

احس��ان ارجمند نوش��ت: گوش��ي موبايل نهايتاً وزني در حدود 200گرم داره، اما با همين 
وزن كم ميتونه 20كيلوگرم معادل 2 كيس��ه برنج، فش��ار به گردنتون وارد كنه. به ازاي هر 
15درجه‌اي كه گردنتون رو خم مي‌كنيد، 5 كيلوگرم نيروي بيش��تري به مهره‌هاي گردن 
وارد ميشه. در زاويه 45درجه، 27كيلو! اين فشار شديد به شدت به مهره‌هاي گردن آسيب 
ميزنه. سندرم گردن پيامكي بعد از كرونا به ش��دت شيوع پيدا كرد. درد مزمن آرتروز گردن 
كيفيت زندگي فرد مبتلا رو خيلي تنزل ميده. تا ميتونيد موبايلتون رو بالا نگهداريد. پشت 
سرتون تكيه گاه بذاريد و سرتون رو به عقب تكيه بديد. تمرينات تقويتي عضلات گردن رو 
انجام بديد. ساده‌ترين تمرين اينه: كف دست رو به پيشاني و چهار طرف سر، فشار بديد و 10 
ثانيه بشمريد. روزي دو بار اين تمرين رو انجام بديد. اين تمرين كمك ميكنه با تقويت عضلات 

بخشي از نيروي وارد به گردن رو تحمل كنه.

خيام و فكر فلسفي او
دكتر محمدجعفر محمدزاده به مناسبت 
39 ارديبهشت روز بزرگداشت حكيم 
خيام نيشابوري در كانال تلگرامي خود 
نوشت: در دايره‌اي كامدن و رفتن ماست 
| او را نه بدايت، نه نهايت پيداست | كس 
مي‌نزند دمي درين معني راست | كاين 

آمدن از كجا و رفتن به كجاست؟
پرس��ش، از مهم‌ترين اركان انديشه 
خيام است و اصولاً هر انديشه‌اي از پرسش شكل مي‌گيرد. تا پرسش در ذهن و زبان ايجاد نشود، 
هيچ پاسخي به ظهور نمي‌رسد. بي‌شك خيام با پرس��ش از معناي زندگي و غايت آن، در قلمرو 
فلسفه گام مي‌نهد؛ چه پاسخ به پرسش‌هايي از سنخ پرسش‌هاي خيام جز از طريق فكر فلسفي 
امكان‌پذير نيست.  پرسش‌هاي بنيادين خيام نه تنها به ماهيت زندگي كه در فرجام، به هستي آن 
باز مي‌گردد؛ زيرا دايره عموميت و عليت سؤالات وي حتي در رباعيات، چندان گسترده است كه 
اغلب، هستي را به مثابه موضوعي واحد براي پرسش و تأمل بر مي‌گزيند و از خلال انديشه، زندگي 

و مرگ و وجود و عدم، به عوارض موجود راه مي‌گشايد. 
مثلاً در رباعي‌: جامي است كه عقل آفرين مي‌زندش | صد بوسه ز مهر بر جبين مي‌زندش | اين 

كوزه‌گر دهر چنين جام لطيف | مي‌سازد و باز برزمين مي‌زندش. 
اينجا يك پرسش عميق وجود دارد، به خلاف نظر كساني كه اينگونه رباعي‌ها را يك تأسف يا نگاه 
پوچ‌گرايانه به عالم مي‌پندارند. به تعبير دكتر غلامحسين ابراهيمي ديناني سؤال خيام در اين رباعي‌ها 
از غايت دهر است، در واقع خيام سؤال مي‌كند كه آيا سازنده، دهر است؟ اگر دهر است، آيا غايت ندارد 
و مشغول بازي است؟ آيا در اين بازي غايتي مورد نظر نيست؟ ساختن و شكستن چراست و چگونه؟ 
خيام در اين رباعي‌ها نفي غايت نمي‌كند، بلكه از غايت مي‌پرسد، اگر به اين نتيجه برسيم كه دهر 

سازنده است و مي‌شكند يا آمدن و رفتن ما نامعلوم است نتيجه نهيليسم خواهد بود. 
اين استاد فلسفه معتقد است: خيام مي‌پرسد كه آيا دهر، سازنده است؟ چه بسا سازنده كسي است كه 
اوخالق دهر نيز باشد. اگر سازنده و برزمين زننده جام، خالق دهر باشد؛ چه بسا در كار او سري نهفته 

است كه ما نمي‌دانيم و شايد در اين شكستن و ساختن مصلحتي باشد. 
 در اين رباعي‌ها، خيام پرسش‌هاي عميق مطرح كرده و نظر قطعي نداده است. 

)ن. ك: كتاب گفتار حكيم، محمدجعفر محمدزاده، انتشارات اطلاعات، 1390.(

نيكو گفته‌اي از جناب بيهقي
عابد اكبري در توئيتي نوشت: و چقدر درست گفته‌اند هزار و اندي سال 
پيش جناب ابوالفضل محمد بن حسين بيهقي كه »و لكن هركسي آن 

كند كه از اصل و گوهر وي سزد.« 

 تفاوت حضور زلنسكي و بشار اسد 
در نشست سران كشورهاي عربي

مهدي قاسم‌زاده در كانال تلگرامي خود نوشت: فارغ از اينكه درآوردن 
گوشي ترجمه از سوي بشار اسد در زمان صحبت زلنسكي، يك اقدام 
اعتراضي بوده يا صرفاً به خاطر تسلطش بر زبان انگليسي، مهم تفاوت 
نوع حضور اين دو فرد در جلس��ه به نظر مي‌رس��د؛ يكي از سر عزت و 
ديگري براي گدايي! البته به نظر مي‌رسد دعوت از زلنسكي براي سفر 
به جده همزمان با نشست سران كشورهاي اتحاديه عرب نيز مي‌تواند 
يك حربه از سوي س��عودي‌ها هم براي به حاشيه بردن بازگشت بشار 
اسد به صحنه ديپلماسي عربي پس از حدود ۱۱ سال و هم تعريف يك 

جايگاه بين‌المللي براي خودشان نزد افكار عمومي باشد!

موفقيت با شادكامي تفاوت دارد
حميد كثيري در كانال شخصي خود نوشت: شادكامي فروشي نيست، 
اما موفقيت را به ما مي‌فروش��ند. ‌عمده‌ موفقيت‌فروشان يا به ما وعده 
ثروت مي‌دهند يا قدرت يا جذابيت ي��ا محبوبيت يا جايگاه اجتماعي 
يا معشوق! يا تركيبي از اينها. شادكامي، رضايت خاطر است. از درون 
است، باطني اس��ت و فروشي نيست. مهم اس��ت كه ما خودمان با چه 
چيز شادكام مي‌شويم. فرزندمان را براي شادكامي تربيت مي‌كنيم يا 

موفقيت. موفقيت، لزوماً به شادكامي منجر نمي‌شود. 

 پادشاهي كه سلطنت را 
به خاطر معشوقه‌اش رها كرد

كانال تلگرامي »عجايب جهان« نوش��ت: شاه ادوارد هشتم، مردى كه 
به خاطر رسيدن به معشوقه سلطنت را رها كرد! ادوارد هشتم، پادشاه 
بريتانيا در س��ال 1936 به خاطر ازدواج با ي��ك زن مطلقه امريكايى 

سلطنت را رها كرد و به برادرش آلبرت سپرد.
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