
  وزير بهداشت با بيان اينكه ذخاير دارويي كشور به ۷۰ درصد رسيده است، 
به مردم توصيه كرد: سالانه يك بار واكسن كرونا تزريق كنند. 

  معاون رئيس جمهور در امور زنان و خانواده گفت: اجراي قانون بيمه 
زنان روستايي داراي سه فرزند آغاز شده است و اگر در جايي اين قانون 

اعمال نمي شود، مراتب را اعلام كنيد. 
  ثبت س��فارش و خريد اينترنتي كتاب هاي درس��ي سال تحصيلي 
۱۴۰۳- ۱۴۰۲ براي دانش آموزان ميان پايه از نهم ارديبهش��ت آغاز 
شده و تا ۲۶ خردادماه ادامه دارد؛ قيمت كتاب هاي درسي هم به طور 

متوسطه ۳۰ درصد افزايش يافته است. 
  معاون شهرسازي و معماري ش��هرداري تهران گفت: منطقه ۱۵ با 
صدور حدود هزارو۳۰۰ پروانه ساختماني بيشترين صدور پروانه را در 
سال ۱۴۰۱ و سپس مناطق ۱۸ و ۱۰، ۱۱، ۱۳، ۱۴، ۱۶، ۱۷، ۱۹ و ۲۰ 
با توجه به ارائه مشوق هاي ساخت و ساز در بافت فرسوده، بيشترين آمار 

صدور پروانه را داشته اند. 
  دبير كل جمعيت هلال احمر جمهوري اس��لامي اي��ران گفت: به 
دنبال اين هس��تيم كه هر خانه يك امدادگر داش��ته باشد، زيرا مردم 
با فراگيري آموزش هاي لازم در جغرافياي كش��ور پراكنده هستند و 
عملكرد خانه هاي هلال با توجه به اينكه در بطن مردم هستند، در اين 

خصوص مؤثر است. 
  مع��اون فن��ي و عمراني ش��هرداري ته��ران ب��ا بي��ان اينكه عمر 
زيرساخت هاي پايتخت در ميانس��الي به سر مي برند، گفت: هيچ پلي 

در تهران به جمع آوري نياز ندارد. 
  سرپرس��ت س��ازمان امداد و نجات جمعيت هلال احمر گفت: در 
ش��ش ماه ابتدايي امسال، اين س��ازمان به امكانات امدادرساني به روز 

دنيا مجهز مي شود. 

پرستاران هم به خيل گروه هايي كه شغلشان را عوض 
مي كنند، اضافه ش�دند!  بي ترديد بخش مهمي از بار 
درمان بر دوش پرستاران است، با وجود اين، اين قشر 
زحمت كش مطالباتي دارند كه جدي گرفته نمي شود. 
همين مسئله برايشان مشكلاتي به وجود آورده كه به 
گفته دبير كل خانه پرستار موجب شده پرستاران به 
دليل شرايط بد كاري، برخي از پرستاران به مشاغل 
ديگر روي بياورند. به گونه اي كه تعدادي از آنها راننده 
اس�نپ ش�دند، برخي هم مهاجرت و خانه نشيني را 
انتخاب كرده اند. سازمان نظام پرستاري معتقد است 
پول تعرفه گذاری خدمات پرستاري در جاي ديگري 
هزينه شده و خلاصه اينكه اجراي قانون تعرفه گذاري 
خدمات پرس�تاري رضاي�ت پرس�تاران را افزايش 
نداده اس�ت!  اين ش�رايط در حالي اتفاق مي افتد كه 
كمبود پرستار در بيمارستان و مراكز درمانی با كاهش 
رسيدگي به بيمار و افزايش مرگ و ميرها همراه است!

سال هاس��ت پرس��تاران مطالبه دارند تا خدماتش��ان 
تعرفه گذاري شود و چيزي شبيه به خدمات پزشكي به 
صورت في فور سرويس محاس��به و پرداخت شود. اين 
مطالبه حتي از سوي رهبري هم پيگيري شد، به گونه اي 
كه ايشان در روز پرس��تار خواستار استخدام نيروي تازه 
نفس پرس��تاري و همچنين اجراي قانون چندين ساله 
تعرفه گذاري خدمات پرس��تاري ش��دند. با وجود اين ، 
آنچه تحت عنوان قانون تعرفه گذاري خدمات پرستاري 
اجرايي شد با آنچه مد نظر جامعه پرستاري است، فاصله اي 

طولاني دارد. 
 قانوني كه شيوه اجرايش بر نارضايتي ها افزود!

محمد شريفي مقدم، دبير كل خانه پرس��تار در اين باره 
مي گويد: » قانون تعرفه گذاري سال ۸۶ تصويب و مطالعات 
بسياري براي آن انجام شد؛ مطالبه جامعه پرستاري هم 
اجراي آن قانون بود، اما آنچه س��ال گذشته تصميم به 
اجراي آن گرفتند، با قانون فاصله دارد. قانون  گذار صراحتاً 
اعلام كرده است كه خدمات بايد به اين شكل ارزش گذاري 
شوند، اما وزارت بهداشت با همكاري نظام پرستاري تمام 
اقدامات كارشناسي شده را كنار گذاشتند و روش خود را 
اعمال كردند. مدل پرداخت در دنيا تحت عنوان في فور 
سرويس شناخته مي شود كه تعرفه گذاري گروه پزشكي 
هم بر همين مبنا انجام شده است، اما براي تعرفه گذاري 

پرستاري از اين مدل استفاده نمي كنند.«
به گفته وي هدف قانون گذار كاهش اختلاف بين دريافتي 
پزشك و پرس��تار بود، اما با اين روش بين دريافتي خود 
پرس��تاران هم اختلاف ايجاد شده اس��ت و حالا وزارت 
بهداشت س��عي در جبران اين اختلاف دارد، اما مطالبه 
جامعه پرستاري اين اس��ت كه خدماتش همچون ساير 
گروه هاي پزشكي با مدل في فور سرويس تعرفه گذاري 
شود. اين شيوه تعرفه گذاري خلاف قانون است و بهانه هم 

كمبود منابع است. 
ش��ريفي مقدم، در مورد خروج پرس��تاران از كشور، هم 
مي گويد: » به دليل شرايط بد كاري، برخي از پرستاران 
به مش��اغل ديگر روي آورده اند. تع��دادي از آنها راننده 
اسنپ شدند. برخي هم مهاجرت و خانه نشيني را انتخاب 
مي كنند. كمبود پرستار در كشور يعني افزايش مرگ ومير 
مردم. استخدام ۱۲ هزار پرس��تاري كه وزارت بهداشت 

اعلام كرده، قطره اي است از دريا!«

 مخاطره نظام سلامت 
محمدعلي محس��ني بندپي در مورد شرايط نامناسب 
كاري پرس��تاران و روي آوردن آنها به س��اير مش��اغل 
همچون رانندگي اسنپ، به خانه ملت مي گويد: » وضعيت 
بد اقتصادي تنها مختص پرس��تاران نيست، زماني  كه 
ش��رايط ثابت پرداختي را براي كارگ��ران، كارمندان، 
معلمان، پرس��تاران و اعضاي هيئت علمي دانشگاه ها 
در نظ��ر مي گيريم، هزينه هاي آنان بس��يار بيش��تر از 
دريافتي آنها خواهد ش��د و خواه  ناخ��واه دخل و خرج 
آنها متوزان نبوده و همخواني با تورم ندارد، اينجاس��ت 
كه افراد به دنبال راهكاري ب��راي بهبود وضعيت مالي 

خود هستند.«
به گفته وي عده اي اين وضعيت نامتوازن را با حفظ شغل 
خود تحمل كرده اس��ت و به سمت ش��يفت دوم و سوم 
پيش مي روند يا با حفظ شغل خود به سمت كار در بخش 
خصوصي در ساعات فراغت روي مي آورند، اما اگر چنين 
راهكاري وجود نداشته باشد، بي ترديد با تغيير شغل به 

بازار كار ديگري روي مي آورند. 
محسني بندپي با تأكيد به اينكه اين وضعيت ناخوشايند 
تنها مختص به پرستاران نيس��ت، مي افزايد: » عده اي با 
توجه به عرق ملي كه به وطن خود دارند و ماندن در كشور 

و خدمت ك��ردن به مردم را به رفت��ن ترجيح مي دهند، 
براي ماندن ناگزير به جبران و بهبود وضعيت اقتصادي 
خود هستند، اگر امروز پرستاران را مثال مي زنيم كه از 
بيمارستان هاي دولتي به كلينيك هاي بخش خصوصي 
روي مي آورند براي تغيير ش��رايط وضعيت مالي است، 
متأس��فانه اين وضعيت دامنگير همه تحصيلكرده هاي 

كشور ما شده است.«
محس��ني بندپي در ادامه با بيان اينك��ه مهاجرت كادر 
درماني، نظام س��لامت كش��ور را به مخاطره مي اندازد، 
تأكيد مي كند: » وزارت بهداش��ت برنامه اي براي تربيت 
نيروي انس��اني بر مبناي نياز جامعه تدوين كرده است، 
تربيت پرستاران و ساير كادر درماني هزينه اي براي دولت 
به دنبال دارد، متأسفانه اگر اين گروه شرايط را براي ادامه 
فعاليت خود مناسب نبينند از كشور خارج مي شوند، به 
دليل ضعف مديريت و ناكارآمدي، بهره برداري از سرمايه 
اجتماعي نصيب ساير كشورها مي شود، در حال حاضر 
بسياري از كشورها براي استفاده از نيروي انساني كشور ما 
حتي از شرط تسلط به زبان هم گذشتند، اين مسئله ضربه 

سنگيني به سرمايه اجتماعي كشور مي زند.«
 معيشت و استخدام 2 مشكل عمده پرستاران

حميدرضا عزيزي، معاون توسعه و مديريت منابع سازمان 

نظام پرس��تاري هم با بيان اينكه موضوعات معيشتي و 
استخدامي دو مشكل عمده پرستاران است، درباره اجرايي 
ش��دن قانون تعرفه گذاري خدمات پرس��تاري اينگونه 
توضيح مي ده��د: » در خصوص تعرفه گ��ذاري خدمات 
پرستاري بر اساس پايش ها و مانيتورينگ دانشگاه هاي 
علوم پزش��كي متوجه ش��ديم در اين زمينه دانشگاه ها 
رفتارهاي متفاوتي داشتند به اين معنا كه در برخي نقاط 
اين مبلغ علي الحس��ابي را كه روز پرستار پرداخت شد، 
فقط يكبار پرداخت كردند يا برخي دانشگاه ها چهار يا پنج 
پرداخت داشتند كه در نهايت ميانگين كشوري همان دو 
پرداخت در سال گذشته بود و حتي در رقم هاي پرداختي 
هم تفاوت مش��اهده مي ش��د. اين موضوع در كنار ساير 
معوقات مانند كارانه روتيني كه پرستاران قبلًا دريافت 

مي كردند، قرار گرفت .«
وي با اش��اره به اينكه در محاس��به مبالغ تعرفه گذاري 
خدمات پرستاري بدسليقگي اتفاق افتاده است، مي افزايد: 
» در زمينه كارانه هاي پرستاري هم كل كشور تقريباً به 
شكل ميانگين هفت تا هشت ماه تأخير در پرداخت دارد. 
در برخي مراكز شاهد انتقاد پرستاران بوديم، چراكه اصل 
حقوق، مزايا و مسائل معيش��تي، كارانه و تعرفه به نحوه 
مناسبي پرداخت نشده است و دريافتي آنها تأمين كننده 

معيشت آنها نيست كه يا سبب افزايش تعداد شيفت هاي 
كاري يا سبب كار در مشاغل دوم و س��وم مي شود و در 
نهايت سبب كاهش كيفيت خدمات مي شود. سال قبل با 
نمايندگان مجلس شوراي اسلامي وارد مذاكره شديم تا 
فوق العاده خاص پرستاران پرداخت شود، ولي متأسفانه 

اين هدف محقق نشد.«
عزيزي مي افزايد: » اسفندماه س��ال ۱۴۰۱ در دبيرخانه 
شوراي عالي بيمه يك كار جمعي صورت گرفت تا شاهد 
رشد ۳۰ درصدي K پرستاري باشيم. از نظر تئوري اين 
اتفاق مهمي است، اما اينكه در اجرا و در عمل همكاران 
ما شاهد تغييري نيس��تند س��بب ناراحتي شده است. 
معتقديم قانون و آيين نامه ها خوب تدوين شده است، اما 

بايد ملموس اجرا شود.«
 هزينه كرد پول تعرفه گذاري در جاي ديگر!

به گفته وي سال قبل بايد حدود ۱۲ همت )هزار ميليارد 
توم��ان( از محل تعرفه گذاري پرس��تاري بين همكاران 
توزيع مي ش��د كه ۵/۲ همت )هزار ميلي��ارد تومان( را 
مجلس شوراي اسلامي تخصيص داده بود، اما ۳/۴ همت 
)هزار ميليارد تومان( به سازمان هاي بيمه گر تخصيص 
يافت كه بخش عمده آن به دانش��گاه هاي علوم پزشكي 
پرداخت شد كه در اين ميان نيز بيمه تأمين اجتماعي از 
دو سازمان بيمه گر پايه ديگر عقب تر قرار دارد و همراهي 
لازم را نداشته اس��ت . وقتي هم قانون وج��ود دارد و هم 
بخشي از بودجه تخصيص داده شده، چرا عايدي پرستاران 

با اين مبالغ متفاوت است؟
معاون توس��عه و مديريت منابع سازمان نظام پرستاري 
معتقد است »بخشي از پول هاي تعرفه گذاري خدمات 
پرستاري صرف جبران عقب افتادگي هاي مراكز درماني 
همچون تجهيزات، پشتيباني  و تداركات شد«، مي افزايد: 
» اين موضوع با هيچ  منطقي سازگار نيست  و لازم است 

وزارت بهداشت در اين خصوص پاسخگو باشد.«
وي با تأكيد مجدد ب��ر معضل كمبود پرس��تار  تصريح 
مي كند: » همه ما به مش��كلات كشور و اقتصاد مقاومتي 
واقف هس��تيم، ام��ا نه تنها هن��وز اس��تخدامي صورت 
نگرفته است، بلكه حتي آن ۱۷ هزار نفر مدافع سلامتي 
را كه در بزنگاه كرونا ايستادگي كردند هم جذب نكردند. 
الان يك دليل ايجاد بحران در حوزه كمبود نيرو همين 
عدم استخدام پرستاران است. در اين زمينه بايد افتتاح  
كلان پروژه هاي درماني و افزايش تخت هاي بيمارستاني، 
مرخصي هاي زايمان، بازنشستگي و همچنين مهاجرت را 

نيز در نظر گرفت.«
عزيزي با اشاره به آمار درخواست صدور گواهي مهاجرت 
در سال گذش��ته  مي افزايد: » طبق آمار وزارت بهداشت 
سالانه بين ۶هزار تا ۱۰ هزار نفر بازنشسته پرستاري داريم 
و برخي ديگر از همكاران نيز به دليل مشكلات معيشتي 
ش��غل پرس��تاري را كنار گذاش��تند. اين عوامل سبب 
افت نسبت پرس��تار به تخت شده است و حتي در برخي 
بيمارستان هاي تهران نسبت پرستار به تخت كمتر از يك 
شده است. اين امر سبب تحميل اضافه كار به پرستاران 
مي شود؛ اضافه كاري كه ساعتي ۲۰ يا ۳۰ هزار تومان با 
آنها محاسبه مي شود، اما آيا اين مبلغ مي تواند سبب ايجاد 
انگيزه در پرستار شود؟ پرستار مجبور به برداشتن اضافه 
كار با حجم كار بالا است كه سبب آسيب روحي و جسمي 
مي شود، بنابراين در اين ش��رايط به لحاظ تعداد نيروي 

انساني وضعيت مناسب نيست.«

زنگ خطر ترک تحصیل در دوره متوسطه به صدا درآمد
كارشناس آموزش در گفت وگو با »جوان«: ديگر آموزش رايگان در كشورمان معنايی ندارد

خروج پرستاران از پرستاري !
شيوه اجراي قانون تعرفه گذاري خدمات پرستاري

 رضايت پرستاران را افزايش نداده است

هيچ كس از پيش�رفت ك�ردن ب�دش نمي آيد. همه 
اف�راد از اينكه آينده اي را براي خودش�ان ترس�يم 
كنند و براي رسيدن به آن تلاششان را به كار گيرند، 
استقبال خواهند كرد. همانند دوران بچگي كه وقتي 
از هر كدام از ما سؤال مي پرسيدند كه دوست داري 
چه كاره ش�وي؟ پاس�خي از اهدافي كه در س�رمان 
بود، مي داديم و به اميد رس�يدن به آن، س�ر كلاس 
درس حاضر مي ش�ديم، اما چه مي شود كه كودكان 
و نوجوانان زي�ادي از تحصيل ج�ا مي مانند يا ترك 
تحصيل مي كنند؟ آي�ا آنها هدفي ندارن�د يا درس 
خواندن را بيهوده مي دانند؟ يا شايد از عهده هزينه 
تحصيل برنمي آيند. شايد هم پس از ورود به مدرسه 
به جاي اينكه جذب آن ش�وند، فراري می ش�وند و 
ديگر دلش�ان نمي خواهد به كلاس درس برگردند. 

هر سال با آغاز سال تحصيلي جديد، دانش آموزان زيادي 
راهي مدرسه مي شوند، اما كودكان و نوجواناني هستند كه 
فقط از دور صداي زنگ مدرسه را مي شنوند و حسرت آن 
را در دلشان نگه مي دارند؛ كودكاني كه به دلايل مختلفي، 
چون فقر خانواده، كمبود امكانات، مس��ائل فرهنگي يا 
اجتماعي و گاهي به دليل زندگي در خانه اي دورافتاده 
كه دسترس��ي آس��ان به مدرس��ه ندارد، از تحصيل جا 
مي مانند و به مرور زمان نيز به فراموشي سپرده مي شوند؛ 
موضوعي كه تبعات منفي زيادي را هم در زندگي فردي 

و هم اجتماعي آنها به دنبال دارد. 
 تلاش هاي ناموفق براي بازگرداندن دانش آموزان 

به تحصيل
پوشش كامل تحصيلي و جذب همه كودكان بازمانده از 
تحصيل همواره مورد تأكيد سياستگذاري ها بوده است، 
اما آمار و ارقام نشان مي دهد كه اين هدف مهم محقق 
نشده اس��ت. در حالي كه وزارت آم��وزش و پرورش و 
۱۲ مجموع��ه اجرايي تابع��ه آن، آمار كام��ل، دقيق و 
به روز خود را اعلام نمي كنند و اجراي استراتژي حفظ 
ابه��ام را در دس��تور كار دارند، ام��ا در آخرين گزارش 
مركز پژوهش هاي مجل��س در رابطه با ترك تحصيل 
دانش آموزان آمده اس��ت: »تع��داد ۹۱۱ هزار و ۲۷۲ 
كودك لازم التعليم در س��ال تحصيلي ۱۴۰۱- ۱۴۰۰ 
از تحصيل بازمانده اند و تعداد ۲۷۹ هزار و ۱۹ دانش آموز 
در س����ال تحصيل��ي ۱۴۰۱- ۱۴۰۰ ترك تحصيل 
كرده اند. « آماري كه نشان مي دهد حدود يك ميليون 
ك��ودك و نوجوان، دستش��ان از حق تحصي��ل كوتاه 

شده است. 

اگرچه هميش��ه تلاش هايي براي بازگشت به تحصيل 
دانش آموزان وجود داشته، اما آمارها حاكي از آن است 
كه تلاش ه��ا موفقيت آميز نبوده اس��ت. در اين گزارش 
همچنين آمده كه از س��ال تحصيلي ۱۳۹۵- ۱۳۹۴ تا 
س��ال تحصيلي ۱۳۹۹- ۱۳۹۸ تنه��ا ۱۷۸ هزارو ۲۳۸ 
دانش آموز به چرخه تحصيل برگش��ته اند كه اين آمار 
كمتر از ۵ درصد كل دانش آموزان بازمانده از تحصيل در 

اين بازه زماني است و چندان تعريفي ندارد. 
 بيش�ترين ت�رك تحصي�ل در سيس�تان و 

بلوچستان
تع��داد دانش آم��وزان بازمان��ده از تحصي��ل در برخي 
استان ها نرخ بيشتري دارد، آن طور كه در گزارش مركز 
پژوهش ه��اي مجلس آمده »پنج اس��تان سيس��تان و 
بلوچستان، آذربايجان غربي، خراسان رضوي، خراسان 
شمالي و گلس��تان در س��ال تحصيلي ۱۳۹۵- ۱۳۹۴ 
بيش��ترين فراوان��ي نس��بي بازمان��دگان از تحصيل را 
داش��ته اند كه در همين پنج استان در س��ال تحصيلي 
۱۴۰۱- ۱۴۰۰ نيز داراي بيشترين فراواني نسبي هستند. 
از ميان همه اس��تان هاي كش��ور، استان سيس��تان و 
بلوچستان در دو ش��اخص بازماندگي از تحصي��ل و ترك  
تحصيل وضعيت بس��يار نامناسب تري دارد، به نحوي كه 
در سال تحصيلي ۱۴۰۱- ۱۴۰۰ تعداد ۱۴۵ هزارو ۳۴۰ 
نفر معادل بيش از ۱۸/۲ درصد از جمعيت دانش آموزي 
اين اس��تان بازمانده از تحصيل هس����تند و در س��ال 
تحصيلي ۱۴۰۱- ۱۴۰۰ بيش از ۴ درصد از جمعي��ت 

دانش آموزي آن اس��تان ترك تحصيل كرده اند. 
متأسفانه با پولي شدن تحصيل، معيار ثبت نام در مدارس 
دولتي تغيير كرده است و عمدتاً در مدرسه با كودك به 
عنوان مشتري برخورد مي شود. از طرفي ساير هزينه هاي 
تحصيل مانند لباس فرم مدرسه، كتاب و لوازم التحرير 
كم نيس��ت، تا جايي كه برخ��ي از خانواده ه��ا از عهده 
پرداخت آنها برنمي آيند و اين مسئله به وضوح در حاشيه 
شهر قابل مش��اهده اس��ت. در نتيجه مي توان گفت كه 
»بازماندگي از تحصيل« با اقتصاد و وضعيت رفاه خانوار 
ارتباط مستقيمي دارد؛ مس��ئله اي كه بايد مورد توجه 
مس��ئولان امر قرار گيرد و تا ديرتر از اين نش��ده فكري 

براي آن شود. 
 8 درصد دانش آموزان به دبيرستان نمي روند

خبرگزاري تس��نيم با اس��تفاده از اطلاعات ارائه شده از 
سوي سازمان برنامه و بودجه، آماري را در خصوص ترك 
تحصيل دانش آموزان منتشر كرده كه قابل تأمل است. 
طبق اين اطلاعات در س��ال تحصيل��ي ۹۱�۹۰ رفتن 

دانش آموزان از آخرين پايه ابتداي��ي به اولين پايه دوره 
متوسطه اول ۹۷ درصد بود. در سال تحصيلي ۹۸�۹۷ با 
افزايش به ۹۸ درصد رسيد، اما در سال تحصيلي ۹۹�۹۸ 
مجدداً كاهش پيدا كرد و به ۹۶ درصد رسيد و هم اكنون 
حدود ۴ درصد دانش  آموزان پس از اتمام دوره ابتدايي از 
جريان آموزش خارج مي شوند كه اين وضعيت در مناطق 

روستايي بيشتر قابل مشاهده است. 
همچنين بخش��ي از دانش آموزان و عمدتاً پس��ران در 
مناطق محروم و حاشيه شهرها پس از پايان تحصيلات 
دوره متوس��طه اول براي ادامه تحصيل به دبيرس��تان 
نمي روند، ش��اخص گذر از دوره متوس��طه اول به دوره 
متوسطه دوم در سال تحصيلي ۹۶-۹۵، ۹۸ درصد بود 
و در دو سال تحصيلي بعد با روند كاهشي به ۹۱ درصد 
رس��يد و در س��ال تحصيلي ۹۹-۹۸ مجدداً با مقداري 
افزاي��ش به ۹۲ درصد رسيده اس��ت. همچن��ان حدود 
۸درصد از دانش آموزان با اتمام دوره متوسطه اول به دوره 

متوسطه دوم وارد نمي شوند. 
 امكان هاي ناممكن 

اوايل ارديبهش��ت ماه بود كه ابراهيم سحرخيز، معاون 
آموزش متوسطه آموزش و پرورش گفت: »دانش آموزان 
ترك تحصيلكرده اي كه مش��مول خدمت نظام وظيفه 
نشده اند از س��ال تحصيلي آينده مي توانند در مدارس 

روزانه ادامه تحصيل دهند.«
آنطور كه مشخص اس��ت مس��ئولان وزارت آموزش و 
پرورش هم ص��داي زنگ خطر ترك تحصي��ل در دوره 

متوسطه را شنيده اند و قصد دارند با اقداماتشان آمار ترك 
تحصيلي ها را در اين دوره كاهش دهند، اما به طور حتم 
چنين تصميماتي تأثير چندان��ي در كاهش آمار ترك 
تحصيلي ها ندارد. مسئولان امر بايد معضل بازماندگي 
از تحصيل را ريشه يابي و راهكارهاي مناسب تري براي 

آن پيدا كنند. 
 آمارهاي متناقض و غيرشفاف

ديگر موضوع ترك تحصيل دانش آموزان تبديل به آفتي 
بزرگ براي آموزش و پرورش و همچنين جامعه شده است 
كه اگر فك��ري براي آن نش��ود، منابع و اس��تعدادهاي 
بالقوه انساني و اقتصادي بيش��تري را تلف خواهد كرد. 
در اين مي��ان افزايش ۳۰ درصدي قيم��ت كتاب هاي 
درسي هم اين مس��ئله را تحت الش��عاع قرار داده است. 
محمدرضا نيك نژاد، كارشناس آموزش در اين رابطه به 
»جوان« مي گويد: »معمولاً گراني ها قشر ضعيف جامعه را 
تحت تأثير قرار مي دهد و در موضوع افزايش كتاب درسي 
هم همينطور است؛ يعني خانواده هايي كه تحت فشار 
مالي هستند، با افزايش ۳۰ درصدي قيمت كتاب درسي 
در مضيقه قرار مي گيرند و ممكن است تعداد بيشتري از 

دانش آموزان ترك تحصيل كنند.«
او ادامه مي دهد: »ديگر آموزش رايگان در كش��ورمان 
معنايي ندارد. خانواده ها براي تهيه اقلام ضروري حضور 
فرزندش��ان در كلاس درس مانند لباس فرم مدرس��ه، 
لوازم التحرير، هزينه رفت و آمد و البته ش��هريه مدرسه 
تحت فشار مالي قرار مي گيرند و اين مسئله باعث مي شود 

كه تحصيل اولويت برخي از خانواده هاي قش��ر ضعيف 
نباشد.« نيك نژاد با انتقاد از عدم اعلام آمار دقيق و شفاف 
از سوي مس��ئولان اظهار مي دارد: »آمارهاي متفاوت از 
منابع مختلفي مانند مركز پژوهش هاي مجلس، مركز 
آمار و وزارت آموزش و پرورش در خصوص جاماندگان 
از تحصيل منتشر مي شود كه با يكديگر متناقض است. 
متأسفانه گاهي مسئولان آمارها را سياسي مي بينند و از 
اعلام دقيق آن خ��ودداري مي كنند. در صورتي كه بايد 
آمار شفافي وجود داشته باشد و مشكلات ريشه يابي شود 

تا آن را حل كنيم.«
او با ذكر يك مثال اظه��ار مي دارد: »وقتي يك بيمار به 
پزشك مراجعه مي كند، ابتدا نش��انه هايي از بيماري را 
پيدا مي كند و متناسب با آن نيز نسخه مي پيچد، بنابراين 
تا وقتي كه آمار دقيق و شفافي در رابطه با بازماندگان از 
تحصيل منتشر نشود و تا وقتي كه ندانيم درد و ريشه آن 

در كجاست، كاري نمي توانيم براي آن انجام دهيم.«
اين كارشناس آموزش اظهار داش��ت: »طبق آمارهاي 
غيررس��مي بيش از ۴ ميليون ترك تحصيل در كشور 
وجود دارد، اما هيچ س��ازماني نه از آنها سخني به ميان 

مي آورد و نه حمايتي مي كند.«
 كتب درسي بايد رايگان شود

نيك نژاد با اشاره به شهريه هاي گران در برخي مدارس 
تهران گفت: »ش��كاف طبقاتي در آموزش و پرورش به 
شدت عميق شده است. رواج آموزش طبقاتي برخلاف 

اصل ۳۰ قانون اساسي است كه بايد به آن توجه شود.«
او ادامه مي دهد: »كش��ورهاي پيش��رو در آموزش تمام 
ابزارهاي آموزشي از جمله كتاب، خودكار  و دفتر را رايگان 
كرده اند تا مبادا يك دانش آموز هم از آموزش جا بماند. در 
حالي كه ما به جاي توجه به مشكلات ترك تحصيلي ها 
و رايگان كردن كتاب درسي شان، آن را گران مي كنيم و 

تيشه به ريشه تحصيل دانش آموزان مي زنيم.«
اين كارشناس آموزش اظهار مي دارد: »هر چند با چاپ 
و توزيع كتاب هاي كمك درس��ي مخالف هس��تم، اما 
اين كار دارد انجام و به دنبالش هم پورسانتي به وزارت 
آموزش و پرورش داده مي ش��ود. اگر همين پول، صرف 
چاپ كتاب هاي درسي ش��ود و آنها را به صورت رايگان 
در اختيار دانش آموزان ق��رار دهند، بخش قابل توجهي 
از دغدغه تحصيل دانش آموزان در خانواده هاي ضعيف 
جامعه حل خواهد شد و آنها مي توانند به مدرسه بروند. 
اينها حداقل ترين نكاتي است كه در جذب دانش آموزاني 
كه قصد ترك تحصيل دارند تأثير دارد، اما افسوس كه به 

آن توجهي نمي شود.«

زهرا چيذري
  گزارش  یک

حسین سروقامت

استاد ادبيات است و از كتاب »دس�تور زبان پنج استاد« زبان 
و ادبيات فارسي ياد مي كند. آثار اساتيدي در اين كتاب آمده 
كه روزگار همچو آنان نديده  است؛ محمدتقي بهار، جلال الدين 
همايي، بديع الزمان فروزان فر، رش�يد ياس�مي و عبدالعظيم 

قريب! 
متن كتاب به خط نستعليق و بسيار خوشخوان نگاشته شده و 
شعر زيباي ابن يمين در طليعه آن مي درخشد: آن كس كه نداند 

و بداند كه نداند / لنگان خرك خويش به مقصد برساند. 
راستي! چرا غربي ها در گفتن كلمه »نمي دانم« اينقدر راحتند 
و ش�رقي ها نه؟ و براي آنكه بگويد اين امر در انحصار غربي ها 

نيست، از بوعلي  سينا شاهد مي آورد: 
دل گرچه در اين باديه بسيار شتافت / يك موي ندانست، ولي 

موي شكافت
اندر دل من هزار خورش�يد بتافت / ليكن به كم�ال ذره اي راه 

نيافت
 دوس�تان! دس�ت ها به علامت تس�ليم بالا. . . عرض اندام بس 

نيست؟!
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افتتاح 4 ابر پروژه، ۳8 كلان پروژه 
و 9۰ پروژه در پايتخت

مطاب�ق  پ�روژه   ۹۰ و  پ�روژه  كلان   38 ابرپ�روژه،   ۴
ش�د.  خواه�د  افتت�اح  ته�ران  در  مش�خص  زمان بن�دي 
عليرضا زاكاني، ش��هردار تهران با اش��اره به وجود رويكرد مشاركتي 
شهرداري تهران در مديريت شهري جديد، گفت: طي ۲۰ ماه گذشته 
همواره به دنبال ايجاد مش��اركت و اس��تفاده از ظرفيت دستگاه هاي 
مختلف در مديريت شهري تهران بوديم، به همين جهت دائماً جلسه 
با نخبگان دانشگاهي با هدف بررس��ي و ارائه راهكار براي چالش هاي 

شهرمان داريم. 
وي افزود: از ابتداي سال نيز جلساتي با اعضاي هيئت علمي دانشگاه هاي 
امام حسين)ع(، شريف، تهران، تربيت مدرس، شهيد بهشتي و علامه 
طباطبايي داش��ته ايم كه در اين جلس��ات آنچه را در مديريت شهري 
تهران طي ۲۰ ماه گذش��ته انجام داده ايم، براي نخبگان دانش��گاهي 
تبيين كرديم و از آنها در مديريت پايتخت و حل چالش هايش كمك 

خواستيم. 
زاكاني در ادامه درباره چالش هاي ش��هري ته��ران گفت: تهران ۲۳۷ 
سال است كه پايتخت است. در اين مدت هيچ گاه بر اساس يك الگوي 
مشخص توس��عه پيدا نكرده اس��ت. بر همين مبنا امكانات شهري نيز 
عادلانه در ش��هر توزيع نشده اس��ت و اكنون با فاصله طبقاتي رو به رو 
هس��تيم؛ به نحوي كه براي برخي از شهروندان زيست پذيري در شهر 

تهران مشكل شده است. 
وي تأكيد كرد: در كنار فاصله طبقاتي، فرس��ودگي زير س��اخت هاي 
شهري، ناپايداري بافت فرسوده  و كمبود يك ميليون واحد مسكوني 
براي شهروندان نيز چالش هايي جدي براي ما ايجاد كرده و همه اين 
موارد باعث شده است مطابق آمار در سال ۱۴۰۰، حدود ۸۷/۵ درصد 

مهاجرت ها به البرز از سمت تهران باشد. 
ش��هردار تهران در ادامه در رابطه با برخي از دس��تاوردهاي مديريت 
شهري جديد گفت: سال ۱۴۰۰ شهرداري تهران را در شرايطي تحويل 
گرفتيم كه در تنش مالي بود و اين مجموع��ه ۷۰ هزار ميليارد تومان 
بدهي داشت، اما بحمدالله از اين تنش عبور كرديم و در نتيجه انضباط 
مالي سال ۱۴۰۰، ۹۷ درصد و سال ۱۴۰۱، بالغ بر صددرصد از منابع 
بودجه مصوبه شورا محقق شد. در نتيجه اين دستاورد ۱۰ هزار ميليارد 
تومان از بدهي هاي قبلي را پرداختيم و ۳هزارو۱۰۰ ميليارد تومان از 

معوقات شهرداري را به پيمانكاران تسويه كرديم. 
وي تأكيد ك��رد: برخي معتقدند ما ب��راي تأمين مناب��ع مالي بودجه 
دس��ت به ش��هر فروش��ي زده ايم،  در حالي  كه سال گذش��ته تنها دو 
مجوز بلند مرتبه س��ازي را صادر كرديم كه اين دو مورد نيز متعلق به 

دستگاه هاي مختلف است و در حاشيه بزرگراه ها ساخته مي شوند. 
زاكاني در بخش ديگري از س��خنان خود درب��اره برنامه هاي مديريت 
شهري جديد براي تهران گفت: مبتني بر مباني اعتقادي مان و نگاهي 
كه مكتب امام)ره( به انس��ان دارد؛ ۱۲ رويكرد براي مديريت شهري 
تهران استخراج كرديم كه مطابق آن تمامي كارهايمان در شهرداري 
قابل تفسير است. در برنامه اي كه داريم به دنبال ايجاد تحول در تهران 

هستيم. 
وي افزود: هر دوره از مديريت شهري با نمادي شناخته مي شود؛ تمام 
هدفمان اين است، دوره مديريت ش��هري ما را نيز به تحولاتي كه در 
تهران ايجاد كرده ايم به ياد بياورند. مبتني بر برنامه تحولي كه داريم، 
ان شاءالله چهار ابرپروژه، ۳۸ كلان پروژه و ۹۰ پروژه مطابق زمان بندي 

مشخص در تهران افتتاح خواهد شد. 
بر اس��اس گزارش س��ايت ش��هر، ش��هردار تهران ادام��ه داد: يكي از 
رويكردهاي تحولي ما در شهرداري تهران، تحول نرم افزاري و روحي 
شهر تهران است كه مطابق آن به دنبال ايجاد پيوستگي ميان خانواده ها 

و مدارس و خانواده ها با محوريت مساجد هستيم. 
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