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88523060سرويس ورزشي

اشتغال ورزشكاران 
»مهمي« كه جدي گرفته نمي‌شود

 فريدون حسن
وقتي حرف از ورزش حرفه‌اي به ميان مي‌آيد و ورزشكاري حرفه‌اي 
ناميده مي‌شود، يعني اينكه به جز ورزش و تلاش براي كسب عناوين 
درخور توجه و سكوهاي قهرماني در مسابقات جهاني و المپيك كار 
ديگري ندارد. طبيعي است چنين ورزش��كاري براي رسيدن به اين 
هدف و دس��تيابي به موفقيت‌هايي كه ذكر شد، بايد خاطري آسوده 

داشته باشد. 
آس��ودگي بابت زندگي روزمره و مشكلات آن بديهي‌ترين مسئله‌اي 
است كه بايد براي يك ورزشكار حرفه‌اي فراهم شود. اينكه ورزشكار 
بابت مسكن و ش��رايط خانواده‌اش دغدغه‌اي نداش��ته باشد، اينكه 
حقوق ماهانه داشته باشد و اينكه بيمه شود تماماً موارد مهمي است 
اما بدون ترديد مهم‌ترين عامل آسودگي‌خاطر يك ورزشكار مربوط 
به اشتغال او است. هر چند ورزشكار حرفه‌اي شغلي جز ورزش ندارد 
اما همه مي‌دانيم كه عمر ورزش حرفه‌اي بسيار كوتاه است و بعد از آن 
يك ورزشكار بايد بتواند از پس مخارج زندگي خود كه همه مي‌دانيم 
هر روز سخت‌تر از قبل مي‌شود، برآيد، بنابراين بايد حتي در روزهايي 
كه به صورت حرفه‌اي ورزش مي‌كند، ش��غلي داشته باشد كه بتواند 
به عنوان پش��توانه به آن نگاه كند و در روزهاي سخت محتاج اين و 

آن نباشد. 
حالا تصور كنيد كه ورزشكاري حرفه‌اي هم نباشد، مانند بسياري از 
ورزشكاران ايران كه با وجود افتخارآفريني‌ها و مدال‌آوري‌هاي زيادي 
كه براي كشور داش��ته‌اند، شغل اصلي‌ش��ان ورزش نيست، هميشه 
دغدغه اشتغال را داشته و دارند. روزي نيست كه خبري در خصوص 
دستفروش��ي، مسافركشي يا ش��غل‌هايي از اين دس��ت ورزشكاران 
مدال‌آور در رسانه‌ها منعكس نش��ود؛ خبرهايي كه تنها بدقولي‌هاي 
مسئولان ورزش را يادآور مي‌شود. مس��ئولاني كه هميشه قول داده‌ 
و به آن عمل نكرده‌اند، البته در اين ميان نبايد از ياد برد كه مش��كل 
اشتغال ورزش��كاران موضوعي نيس��ت كه به تنهايي از سوی وزارت 
ورزش يا كميته ملي المپيك يا فدراسيون‌ها حل‌وفصل شود و در اين 
راه بايد سازمان‌ها و نهاد‌هاي ديگر هم پا پيش بگذارند. براي حل اين 
معضل يك وفاق جمعي لازم است. براي مثال و درك بهتر موضوع، 
مي‌توان به ورزشكاراني اشاره كرد كه در مؤسسات و ارگان‌هاي دولتي 
مشغول كار شده‌اند، اما برنامه مسابقات و تمرين آنها به گونه‌اي بوده 
كه زمان زيادي از كارشان را دربر مي‌گرفته است، بنابراني بعد از مدتي 
با مشكلات زيادي روبه‌رو شده‌اند و خيلي از آنها نتونسته‌اند به كارشان 
ادامه دهند، بنابراين صرف قول اش��تغال به يك ورزش��كار حتي اگر 
برآورده هم بشود، نمي‌تواند تضمين‌كننده آينده شغلي او باشد. پس 
به نظر مي‌رسد ابتدا بايد يك هماهنگي جامع و كامل ميان ‌سازمان‌ها 
و نهادهايي كه ورزشكاران را جذب مي‌كنند با مسئولان ورزش كشور 
ايجاد شود و در مرحله دوم ورزشكاران در شغل‌هايي به‌كار‌گيري شوند 
كه مرتبط با آنها و تحصيلات‌شان باشد تا بيشترين بازدهي را در زمان 

حضورشان داشته باشند. 
يك ورزش��كار ملي بايد با خاطري آس��وده براي حض��ور در ميادين 
بين‌المللي آماده شود و اين آسودگي خاطر فقط در شرايطي به ‌وجود 
مي‌آيد كه او دغدغه‌اي بابت ش��رايط زندگي‌اش نداشته باشد. آنچه 
تا امروز ديده شده اين اس��ت كه اين دغدغه‌ها چندان جدي گرفته 
نشده و بسياري از ورزشكاران بابت آينده شغلي خود نگران هستند، 
آنقدر نگران كه برخي از آنها با وجود افتخار‌آفريني‌های زياد و حضور 
در رده‌هاي بالاي رش��ته‌هاي خود تصميم به خداحافظي گرفته‌اند، 
بنابراين بايد با يك برنامه‌ريزي درست اين حداقل خواست قهرمانان و 

مدال‌آوران و افتخارآفرينان ورزش كشور را فراهم كرد. 

نگاه

قرار ب�ود قهرماني و 

دنيا حيدري 
     گفت‌وگو

كسب مدال در برخي 
رقابت‌هاي بين‌المللي 
ضامن اس�تخدام ورزشكاران ش�ود، اما فاصله 
باورنكردني وعده تا عم�ل، قهرمانان زيادي را 
دلس�رد كرد، خصوصاً آنها كه كفش آهني به پا 
كردند ام�ا باز هم رؤيايي كه در س�ر داش�تند، 
محقق نش�د. درست در چنين ش�رايطي، خبر 
اس�تخدام 21كشتي‌گير و س�ه مربي به واسطه 
رايزني‌هاي حميد بني‌تميم در شركت گروه ملي 
صنعتي فولاد ايران، »جوان« را بر آن داشت در 
گفت‌وگويي با مديركل ورزش و جوانان اس�تان 
خوزس�تان، دليل غفلت در استخدام قهرمانان 

ورزشي را بررسي كند.
 

 ‌لابه‌لاي اتفاق�ات تلخ ورزش، اس�تخدام 
21كشتي‌گير و سه مربي خبر مسرت‌بخشي 

بود كه اواسط تابستان اجرايي شد. 
يكي از مصوبات شوراي ورزش، حمايت قهرمانان و 
ملي‌پوش��ان در زمينه تيم‌داري و استخدام است كه 
براي محقق‌ك��ردن آن، بعد از رايزني‌ه��ا و برگزاري 
جلسات متعدد با مسئولان استان، گروه ملي صنعتي 
فولاد ايران گام اول را با استخدام 21كشتي‌گير و سه 
مربي حاضر در اردوهاي تيم ملي برداش��ت؛ اتفاقي 
كه اميدوارم ش��رايط آن براي تك‌ت��ك قهرمانان و 

مدال‌آوران استان فراهم شود. 
س�ال‌ها از مطرح‌ش�دن بحث اس�تخدام 
قهرمانان مي‌گذرد؛ قهرماناني كه قرار بود 
با رسيدن پاي‌ش�ان به سكوهاي آسيايي، 
جهاني و المپيك ديگر مشكلي بابت امرار 
معاش نداشته باشند، اما داشتن شغل هنوز 

هم بزرگ‌ترين آرزوي اين قشر است. 
لازمه قدم برداشتن در اين مسير، داشتن حمايت‌هاي 
همه‌جانبه مسئولان استان و البته همكاري نهادها، 
ارگان‌ها و شركت‌هاي مختلف صنعتي و غيرصنعتي 
اس��ت، اما واقعيت اين اس��ت كه ارگان‌هاي دولتي 
و خصوصي از نيروي اس��تخدامي توق��ع كار دارند، 
حال آنكه ورزشكاراني‌ كه در حوزه قهرماني فعاليت 
مي‌كنند، مدام بايد در اردو باش��ند و شرايط حضور 
در محل كار را ندارند، به همين دليل هم اس��ت كه 
ارگان‌ها، ‌چه دولتي و چه خصوصي، ‌به سادگي حاضر 

به استخدام قهرمانان نمي‌شوند. 
‌اما گروه ملي صنعت�ي فولاد ايران حاضر 
به انجام اين كار شد. به عنوان مديري كه 
در زمينه استخدام ورزشكاران عملكرد 
موفقي داشته اس�ت، فكر مي‌كنيد واقعاً 
عملي‌كردن وعده اش�تغال ورزشكاران 
كار سختي اس�ت كه تا امروز تنها حرف 

آن زده ش�ده و كمتر كس�ي به آن عمل 
كرده است؟

متأس��فانه بله. گاهي اوقات ما خواهان انجام كاري 
هس��تيم، اما باي��د ديد ش��رايط انج��ام آن كار هم 
مهياست؟ گاه تنها خواستن ما ملاك نيست. وقتي 
ما صحبت از استخدام مي‌كنيم، بايد بدانيم آيا قرار 
اس��ت ملي‌پوش ما در صورت اس��تخدام پشت ميز 
بنشيند؟ اين در بهترين حالت است، اما در آن صورت 
چطور بايد به تمرينات و اردوهاي تيم‌ملي برسد، آن 
هم در ش��رايطي كه حداقل هفت‌تا 10سال بايد در 
خدمت تيم ملي باشد؟ اگر بحث‌مان از استخدام بعد 
از بازنشستگي ورزشكار است كه خب مقوله‌ ديگري 
اس��ت و آن زمان هم بايد ديد آيا ورزش��كار حاضر 
است بعد از س��ال‌ها خدمت به تيم ملي تازه از صفر 
شروع و سال‌ها در مسيري ديگر خدمت)كار( كند؟ 
اما اگر بحث امروز است كه حتماً امروز است )چون 
ورزشكار اكنون كه در حال انجام تمرينات است و در 
اردوهاي تيم ملي نياز به امرارمعاش دارد(، بايد ديد 

شرايط مهياست؟ 
‌با اين حس�اب هميش�ه هم خواستن، به 

معناي توانستن نيست، درست است؟
بله، مثلًا يك جايي هس��ت كه من نوعي موظف به 
استخدام ورزش��كار و قهرمان هس��تم اما چارتم پر 

است. مثلًا من 300كد سازماني دارم و 300كارمند. 
خب وقتي كد خالي ندارم، چطور مي‌توانم اقدام به 
استخدام ورزشكار كنم؟ بايد در اين زمينه ‌هم دست 
ارگان‌ها را اندكي باز بگذارند، اما با نظارت و در نظر 
گرفتن س��قف كه فردا مدير عامل مث�اًل به من كه 
فاميل او هس��تم 100ميليون‌ تومان حقوق ندهد و 

حقي از كسي ضايع نشود. 
‌استخدام ورزش�كاران چه ش�رايطي را 

مي‌طلبد؟ 
دو نكته اساسي در اين زمينه وجود دارد؛ اول اينكه 
آيا بند قانوني وجود دارد ك��ه من نوعي)مي‌خواهد 
مديركل ورزش اس��تان باشم يا ش��هردار، فرماندار 
و ‌اس��تاندار( از آن تخطي يا ترك‌فعل كرده باشم؟ 
دوم، علاوه بر بند قانوني‌، آيا اعتبار، شرايط خاصي يا 
تسهيلاتي براي حمايت از قهرمانان و تحت پوشش 
قرار دادن اين ورزشكاران در نظر گرفته شده است؟ 
استخدام قهرمانان كار سختي است، اما نشدني هم 
نيست و راهكارهايي هم دارد. مثل اينكه در تدوين 
برنامه هفتم توس��عه اقتصادي و بودجه1403، اين 
مسئله را جدي بگیریم و به ش��كل تخصصي به آن 

نگاه كنيم. 
‌مثلًا بخشش‌هاي مالياتي؟

بله. مثلًا يكس��ري ش��ركت‌ها و ارگان‌ها تصميم به 

حمايت از ملي‌پوشان يا 
استخدام آنها مي‌گيرند. 
مي‌توان اين مسئله را 
ج��زو اس��ناد مثبت��ه 
هزينه‌ه��اي آنها لحاظ 
كرد. ب��ا اي��ن روش‌ها 
مي‌توان ش��ركت‌ها و 

ارگان‌ه��ا را به حمايت و اس��تخدام ورزش��كاران و 
قهرمانان تشويق و مشكل معيش��تي مدال‌آوران را 

حل‌وفصل كرد. 
‌يعني تنها وعده اس�تخدام ندهيم و براي 
عملي‌ش�دن اين مه�م گام‌هاي اساس�ي 

برداريم، ‌اينطور نيست؟
بدون ش��ك اينطور اس��ت. حمايت از ورزشكاران 
وظيفه ماس��ت. اما اين وظيفه بايد قانون باشد، آن 
هم با متر و معيار مشخص. مثلًا براي نمونه بگويند 
وظيفه حمايت و پرداخت پاداش قهرمانان استاني با 
فرماندار است، وظيفه پرداخت پاداش‌هاي قهرماني 
كشور با شهرداري است، وظيفه حمايت و پرداخت 
پاداش‌ مدال‌هاي بين‌المللي با اس��تاندار و مديركل 
است. در اين صورت هر كسي وظيفه خود را مي‌داند 
و در راستاي آن گام برمي‌دارد، اما وقتي اين مسئله 
متن قانون نيست، ممكن است مشكل‌ساز شود، مثلًا 

ممكن است فرمانداري، استانداري يا شهرداري اقدام 
به دادن پاداش کند اما ديوان محاسبات برخورد کند 
و بگويد به شما ارتباطي نداشته است! وقتي وظايف 
مشخص باشد، ديگر مشكلي رخ نمي‌دهد و مشكلات 

هم حل‌وفصل مي‌شود. 
‌تصويب قانون، مشكل استخدام قهرمانان 

را حل‌وفصل مي‌كند؟
بله. جامعه ورزش ما تشنه تصويب قوانيني است كه 
مش��كلات را از پيش پايش بردارد، اما براي رسيدن 
به اين مهم، باي��د دو نكته مورد توجه ق��رار گيرد. 
اول اينكه درخواست‌ها و پيش��نهادها قانون شوند 
تا وظيفه هر ش��خص و ارگاني در قب��ال قهرمانان 
مشخص شود و دوم اينكه ضمانتي براي حمايت از 
ورزشكاران و قهرمانان مهيا شود تا يك چترحمايتي 
براي نخبه‌هاي ورزشي كشور داشته باشيم. مگر ما 
چند ملي‌پوش در تمام رشته‌ها داريم؟ مگر يكي از 
دغدغه‌هاي ما حقوق و بيمه ورزش��كار و قهرمانان 
نيست؟ مگر چقدر هزينه مي‌شود كه مجلس ماهانه 
چيزي حدود 20ميليون تومان به اضافه بيمه ثابت 
براي ملي‌پوش��ان تا زماني كه در اردو هس��تند در 
نظر بگيرد؟ س��رمايه‌گذاري در اين حوزه بيشترين 
سودآوري را دارد، چون بازخوردي كه موفقيت‌هاي 
ورزشي در دنيا دارد، موفقيت‌هاي هيچ حوزه ديگري 

ندارد. 
ورزشكاران زيادي در دنيا هستند كه هم 
ورزش و هم كار مي‌كنند، اما كارشان مانع 

انجام ورزش قهرماني نيست. 
بله همين طور اس��ت. اي��ن ورزش��كاران معمولاً با 
برنده��اي مختلف ق��رارداد مي‌بندند ك��ه در طول 
دوران ورزش حرفه‌اي و قهرماني خود، از اين برندها 
اس��تفاده كنند، يعني روي شورت، پيراهن، دوبنده 
و حتي كفش و كتاني و اس��توك آنها هم برندي از 
اسپانسرشان مي‌خورد تا ورزشكار براي امرار معاش 
خود درآمدزايي كند، با پايان دوران ورزش حرفه‌اي 
نيز معم��ولاً به چن��ان درآمدي دس��ت میی‌ابد كه 
مي‌تواند كسب‌وكار خود را راه‌اندازي كند. در ورزش 
ايران هم البته گاه ديده مي‌ش��ود كه ورزش��كاران 
اسپانسربگيرند، هرچند ش��ايد رقم‌هاي آن خيلي 
قابل توجه نباشد، اما مشكلي كه در اين راستا وجود 
دارد، عمدتاً تداخل اسپانسر ورزشكار با فدراسيون 
است، يعني وقتي ورزشكار راهي اردوهاي تيم ملي 
مي‌ش��ود، بايد از لباسي اس��تفاده كند كه اسپانسر 
فدراسيون است، البته فدراسيون‌ها عمدتاً مبالغي از 
دريافتي اسپانسرها را به عنوان هزينه اياب و ذهاب 
يا پاداش به ورزش��كار مي‌دهند)اگر ندهند درست 
نيست و بي‌انصافي است( اما به هر حال تداخل‌هايي 
وجود دارد كه مي‌تواند با رايزني و همكاري فدراسيون 

حل‌وفصل شود تا ورزشكار هم متضرر نشود. 

استخدام و حمايت از قهرمانان بايد متن صريح قانون باشد
بررسي چالش‌هاي اشتغال قهرمانان در گفت‌وگوي »جوان« با حميد بني‌تميم، مديركل ورزش و جوانان خوزستان

ورزش�كاري ك�ه دغدغه 

شيوا نوروزي
     گزارش

تأمي�ن معيش�ت و پي�دا 
كردن شغل داشته باشد، 
بدون شك نمي‌تواند تمام تمركزش را روي موفقيت در 
رويدادها معطوف كند. بيكاري معضلي اس�ت بزرگ 
براي ورزش كشورمان كه تا امروز هيچ قانون و مرجعي 
نتوانسته است آن را حل كند. جز در موارد خاص، اكثر 
مدال‌آوران ايراني همچنان در حسرت داشتن شغل 
مي‌س�وزند و عجي�ب اي�ن اس�ت ك�ه مرغوبي�ت 
مدال‌هاي‌شان نيز نتوانسته تأثيري در حل اين مشكل 
داشته باش�د. تنها چند ماه ديگر تا شروع بازي‌هاي 
المپيك پاريس باقي مانده است و در ماه‌هاي حساس 
پيش‌رو اهميت توجه به قهرمانان و ورزشكاران ملي 
بيش از پيش احس�اس خواهد شد. با توجه به اهميت 
اين موضوع، در ادامه نگاهي مي‌اندازيم به وعده‌هاي 
متعدد مسئولان براي حل معضل اشتغال ورزشكاران 
و قهرماناني كه همچنان منتظر اجراي قانون هستند. 

به ‌كارگيري ورزشكاران در دستگاه‌ها و استفاده از ظرفیت 
آنها موضوعي است كه سال‌ها محل چالش بوده و است، 
حتي بعد از تصويب آيين‌نامه اجرايي جذب و اس��تخدام 
قهرمانان و ابلاغ آن از سوي هيئت وزيران، باز هم تغيير 
محسوسي در رفتار مسئولان در قبال مدال‌آوران ايجاد 
نشد. پس از سال‌ها كش��مكش‌هاي مديريتي، سرانجام 
در مردادماه سال1395 آيين‌نامه فوق به تصويب هيئت 
وزيران رس��يد و معاون اول رئيس‌جمه��ور وقت آن را به 
همه دس��تگاه‌هاي اجرايي ابلاغ كرد. طب��ق اين ابلاغيه 
دس��تگاه‌هاي اجرايي موظفند بدون برگ��زاري آزمون و 
خارج از نش��ر آگهي به صورت پيماني اق��دام به جذب و 
استخدام قهرمانان بازي‌هاي المپيك شامل نفرات اول تا 

سوم، قهرمانان اول و دوم مسابقات قهرماني جهان، نفرات 
اول، دوم و س��وم بازي‌هاي آسيايي و مس��ابقات جهاني 
در رشته‌هاي ورزشي تحت پوش��ش كميته بين‌المللي 
المپيك حس��ب مورد در رش��ته‌هاي فردي و گروهي و 
مقام اول تا سوم جام‌جهاني فوتبال، بسكتبال، واليبال و 
همچنين يكي از فرزندان قهرمانان بازي‌هاي پاراالمپيك 
ش��امل نفر اول در رش��ته‌هاي فردي و تمامی نفرات در 
رشته‌هاي گروهي كنند. زمان زيادي از اين ابلاغ مي‌گذرد 
اما واقعيت اين است كه قانون استخدامي تأثيري در حل 

معضل بيكاري ورزشكاران نداشته است. 

تا قبل از تصويب و ابلاغ قانون استخدامي، تعداد اندكي 
از چهره‌هاي مدال‌آور صاحب ش��غل شده بودند و انتظار 
مي‌رفت با قانوني‌ش��دن موض��وع، يك��ي از دغدغه‌هاي 
هميش��گي اهالي ورزش مرتفع ش��ود، ول��ي خيلي زود 
مش��خص ش��د ابلاغي��ه قانوني ني��ز نمي‌توان��د حلال 
مشكلات باش��د. درس��ت قبل از المپيك ريو بسياري از 
ورزشكاران اميدوار شدند با ابلاغ دولت ديگر دستگاه‌ها 
نتوانند بر استخدام‌شان مانع‌تراش��ي كنند، منتها وعده 
مسئولان خيلي زود رنگ باخت و خبري از اجرايي‌شدن 
آن نش��د. پس از المپي��ك ريو اعلام ش��د 300مدال‌آور 
براي بهر‌ه‌مندي از اين طرح درخواس��ت داده‌اند اما تنها 
درخواست 84نفر تأييد شده است! حال آنكه قانون بايد 
شامل همه افرادي كه واجد شرايط هستند بشود، نه اينكه 
از بين تعداد زيادي از قهرمانان، تنها درخواس��ت عده‌اي 
معدود به تأييد برسد. تازه معلوم نيست از بين همين تعداد 

اندك هم چند نفر شاغل شده‌اند. 

بعد از پروس��ه تأييد از س��وي نهادهاي ورزش��ي و قرار 
گرفتن نام ورزش��كار مدال‌آور در فهرس��ت اف��راد واجد 

شرايط اس��تخدام، تازه بحث عدم‌همكاري دستگاه‌هاي 
ورزش��ي و غيرورزش��ي وس��ط مي‌آيد. موارد زيادي از 
بي‌تفاوتي س��ازمان‌ها به ابلاغيه دولتي گزارش ش��د كه 
گلايه و سرخوردگي ورزشكاران را به همراه داشته است. 
براي قهرماني كه ب��ا انبوهي از مدال درب��ه‌در دنبال كار 
مي‌گردد و از طرف نهادهاي ورزشي به مراكز، سازمان‌ها 
و دس��تگاه‌هاي اجرايي معرفي مي‌ش��ود، زش��ت است 
كه خودش پش��ت در مدي��ران بماند و پرون��ده‌اش هم 
خاك بخ��ورد. اغلب افرادي ك��ه واجد ش��رايط بودند و 
توانس��تند هفت‌خان استخدام را پشت‌س��ر بگذارند، در 

دستگاه‌هاي ورزش��ي مشغول كار ش��ده‌اند، ولی مابقي 
به دليل عدم‌همكاري ساير دس��تگاه‌ها در اين راه ناكام 
بوده‌اند. گفته مي‌شود دستگاه‌هاي اجرايي و سازمان‌هاي 
غيرورزشي با بهانه‌هايي از جمله نداشتن ظرفيت جذب 
نيرو يا كمبود منابع مالي، روي خوش��ي به ورزش��كاران 
نشان نداده و نمي‌دهند، البته در اين بين چند نفري هم 
توانستند از طريق رايزني و استفاده از ظرفيت‌هاي خارج 
از ورزش در برخي ادارات مش��غول كار شوند، منتها اين 
حق همه ورزشكاران است كه از حق قانوني خود بهره‌مند 
شوند و نبايد تنها به چند مورد اكتفا كرد. از طرفي بوده‌اند 

مواردي كه يكي‌دو سالي در فلان اداره و سازمان مشغول 
كار ش��ده اما به خاط��ر تغييرات مديريتي همان ش��غل 

نصفه‌‌نيمه خود را نيز از دست داده‌اند. 

تأمين معيشت، بيمه، حقوق ثابت و بازنشستگي چالش‌هاي 
بزرگ و نگران‌كننده‌اي هستند كه اعصاب و روان ورزشكاران 
را ب��ه هم مي‌ريزند. كس��ب م��دال و رفتن روي س��كو در 
رقابت‌هاي آس��يايي و جهاني موفقيتي است كه يك شبه 
به دست نمي‌آيد و به سال‌ها ممارس��ت و تلاش نياز دارد، 
از اين‌رو جواناني ك��ه در عرص��ه ورزش قهرماني فعاليت 

مي‌كنند، بهترين س��ال‌هاي عمر خود را ص��رف تمرين، 
حضور در اردوهاي متوال��ي و رقابت با حريفان میک‌نند تا 
براي كش��ورمان افتخارآفريني كنند. داشتن شغل ثابت و 
حتي‌الامكان مرتبط با ورزش، انتظاري بحق از مس��ئولان 
است و اين انتظار سال‌هاست با وعده‌وعيد به جايي نرسيده 
اس��ت. تا قبل از اين بحث خلأهاي قانوني مطرح بود ولي 
بيش از هفت سال است مش��كل قانوني نيز مرتفع شده و 
جامعه ورزش چشم‌انتظار همت مسئولان است. گلايه‌هاي 
زيادي تاكنون از زبان مدال‌آوران مطرح شده مبني‌ بر اينكه 
تلاش‌ش��ان براي بهره‌مندي از قانون استخدامي به نتيجه 
نرسيده اس��ت و مديران س��ازمان‌ها و ادارات با هر بهانه و 
توجيهي سرناس��ازگاري گذاشته و ورزش��كاران را جواب 
كرده‌اند. س��رخوردگي، نااميدي و تصميمات احساس��ي 
برخي چهره‌هاي ورزش��ي ثمره برخوردهاي مس��ئولاني 
است كه نسبت به آينده نخبگان ورزش احساس مسئوليت 
نمي‌كنن��د. در روزگاري كه با يك جس��ت‌وجوي س��اده 
مي‌توان از شرايط ديگر جوامع مطلع شد، مدال‌آوران‌مان 
نيز خواه‌ناخواه وضعي��ت اين روزهاي خ��ود را با حريفان 
خارجي خود در ساير كش��ورها مقايسه مي‌كنند. آن وقت 
است كه فكر ترك وطن يا خداحافظي از دنياي قهرماني به 
سرشان مي‌زند. در اين سال‌ها كم نبوده‌اند ورزشكاراني كه 
پيشنهادهاي اغواكننده خارجي داشته‌اند و مي‌توانستند 
با تغيير مليت و رقابت كردن براي كشوري ديگر درآمدي 
هنگفت به جيب بزنند، حال آنكه اكثريت اين ورزشكاران به 
خاطر تعصب و عشق به وطن و مردم به چنين پيشنهادهايي 
قاطعانه نه گفته‌اند، هر چند تعدادي قليل نيز ترجيح داده‌اند 
عمر قهرماني خود را جايي سپري كنند كه ديگر دغدغه‌اي 

بابت روزهاي بازنشستگي نداشته باشند. 
نمي‌شود دس��ت روي دست بگذاريد و ش��عار حمايت از 
ورزش��كاران دهيد اما در عمل اقدامي براي رسيدگي به 
حال و روز قهرمانان انجام نشود. عمر قهرماني بسيار كوتاه 
است و تا چشم برهم بزنيد ورزشكار به سن بازنشستگي 
رس��يده، تازه اگ��ر در اين م��دت مصدومي��ت جدي و 
دردسرسازي نصيبش نشده باشد. مدال‌آوراني كه هنوز 
عضو تيم‌ملي هستند و به رويدادهاي آسيايي، المپيك و 
جهاني اعزام مي‌شوند، هر افتخاري هم كسب مي‌كنند و 
هر مدالي كه مي‌گيرند، بازهم نمي‌توانند توجه مسئولان 
را ب��راي حمايت‌هاي حداقلي جلب كنند، چه برس��د به 
اينكه چند سالي از بازنشستگي‌ش��ان گذشته باشد. آنها 
الان به توجه و رسيدگي نياز دارند تا بتوانند حداقل‌هاي 
زندگي‌شان را تأمين كنند و چند سال ديگر حسرت عمر 
رفته‌شان را نخورند. دود سرخوردگي قهرمانان و مهاجرت 
نخبگان ورزش به چشم جامعه و كشورمان مي‌رود و نبايد 

اجازه داد كار به اينجا برسد. 

دغدغه اشتغال ورزشكاران مدال‌آور به قوت خود باقي است 
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