
مطالعه مقايسه‌اي تأثير حجاب بر برداشت عمومي از شايستگي‌هاي زنان 
نگاهی به یک پژوهش

موضوع پوش��ش زنان مدت‌هاس��ت توجه رس��انه‌ها و 
دانشگاه‌ها را به خود جلب كرده است، با اين حال، مسئله 
پوشش زنان زماني مشكل‌ساز مي شود كه ما اين عامل 
ارتباطي مهم را به يك تكه پارچه صرف مانند حجاب، 
پوشش س��ر يا چادري كه عمدتاً از سوی زنان مسلمان 

مي‌پوشند، نسبت دهيم. 
حجاب يك كلمه عربي و  به معناي »پوشش« است و به 
پوشش بدن زن به جز دست‌ها، پاها و صورت اشاره دارد. 
به رغم استفاده ابزاري براي زنان در دوران پيش از اسلام، 
جايي كه زنان مرفه عمدتاً آن را براي گردش‌هاي عمومي 
مي‌پوشيدند، معناي حجاب يا پوش��ش در طول تاريخ 
از سوی گفتمان سياس��ي- اجتماعي تخصيص يافته و 
واسطه شده است. پس از حملات تروريستي 11سپتامبر، 
افزايش شديد خش��ونت عليه افرادي كه تصور مي‌شد 
عرب يا مس��لمان هس��تند، با بيش از 700حادثه طي 
9هفته گزارش ش��د. كميس��يون فرصت‌هاي ش��غلي 
برابر )EEOC( 500 شكايت مبني بر تبعيض مذهبي 
در محيط كار از زناني كه روس��ري را رعايت مي‌كردند، 
دريافت كرد. منتقدان اس��تدلال مي‌كنند اين افزايش 
اسلام‌هراس��ي نگرش‌هاي منفي نس��بت به حجاب را 
مشروعيت مي‌بخشد و آن را با ستم و غيريت زنان برابر 
مي‌دان��د و در نتيجه ترس فزاين��ده‌اي را از قرار گرفتن 
اسلام در كشورهاي غربي آش��كار مي‌كند، با اين حال، 
زنان مسلماني كه حجاب را انتخاب مي‌كنند، بر اساس 
ابزاري كه معناي حجاب براي آنها دارد، اين كار را انجام 
مي‌دهند. تحقيقات كروچر)2008( نشان مي‌دهد زنان 
مسلمان در فرانسه احساس مي‌كنند حجاب به آنها كمك 
مي‌كند تا با بدن خود احساس راحتي بيشتري كنند، در 
برابر دولت مقاومت و در سكوت ابراز هويت كنند. معناي 
ابزاري حجاب تحت تأثير درك افراد و جامعه از آن است. 
اين يك سازه فيزيكي است كه مي‌تواند تأثيرات را شكل 
دهد و به عنوان يك نش��انگر هويت عمل كند. تحقيق 
اندرسون )1999( نشان مي‌دهد ساختارهاي فيزيكي 
مي‌توانند بر نحوه اس��تنتاج افراد بر اساس ظاهر تأثير 
بگذارند. نشانه‌هاي غيركلامي حجاب يك هويت بصري 
را به بيننده منتقل مي‌كند و بر نحوه درك و تعامل مردم با 

زناني كه از آن استفاده مي‌كنند، تأثير مي‌گذارد. 
تئوري تهديد كليشه‌اي استيل و آرونسون )1995( نشان 
مي دهد كليشه‌هاي منفي مرتبط با گروه‌هاي اجتماعي 
مي‌تواند به عملكرد ضعيف مطابق با كليشه منجر شود. 
»اثر حجاب« بسط اين پديده است، زيرا انتظار برخي از 
ويژگي‌هاي شخصيتي براي زنان با حجاب، نگرش‌هاي 
اجتماعي را نسبت به آنها شكل مي‌دهد و به طور بالقوه 
فرصت‌هاي ش��غلي آنه��ا را محدود مي‌كند. مقايس��ه 
اجتماعي پيش‌نيازي براي رخ دادن تأثيرات اجتماعي 
است و زمينه مي‌تواند بر پاس��خ‌ها تأثير بگذارد، به ويژه 
در مقايس��ه‌هاي درون‌گروه��ي/ برون‌گروهي. معناي 

حجاب به طور گسترده‌اي در درون و بين گروه‌ها متفاوت 
است، زيرا تحت تأثير روايت‌هاي اجتماعي- سياسي و 

فرهنگي است. 
تحقيقات در مورد كليشه‌هاي منفي، سوگيري و تبعيض 
نسبت به زنان با حجاب عمدتاً در كشورهاي غيرمسلمان 
مانند بريتانيا و ايالات‌متحده انجام ش��ده اس��ت، با اين 
حال، مطالعات معدودي كه در زمينه اكثريت مسلمان 
وجود دارد نشان مي‌دهد برداشت‌ها و كليشه‌هاي منفي 
نس��بت به زنان حجاب‌دار با آنهايي ك��ه در زمينه‌هاي 
اكثريت غيرمس��لمان وجود دارد، همخوان��ي دارد. به 
عنوان مثال، اورت و همكاران )2014( مطالعه‌اي روي 
دانشجويان انگليسي سفيدپوست و غيرمسلمان انجام داد 
و پاسخ‌هاي منفي نسبت به حجاب و حتي بيشتر از آن 
نسبت به نقاب يافت. اين مطالعه نشان داد وجود حجاب 
به رد سريع‌تر در درخواست ش��غل يا فرايند استخدام 
منجر مي‌ش��ود؛ پديده‌اي كه به عن��وان »اثر حجاب« 
شناخته مي‌شود. علاوه بر اين، تحقيقات نشان داده است 
داشتن حجاب مي‌تواند تأثير منفي بر قضاوت‌هاي بين 
فردي زنان، به ويژه در بين ناظران غربي و غيرمسلمان 
داشته باشد. سوامي )2013( دريافت كه زنان با حجاب 
از نظر شركت‌كنندگان مردان بريتانيايي از نظر جسمي 
جذاب، محبوب، اجتماعي و شايسته رتبه‌بندي مي‌شوند. 
جالب اين است كه مردان غيرمسلمان، زنان با حجاب را 
به طور قابل توجهي كمتر از مردان مسلمان در دسترس 
قرار مي‌دهند. به طور مشابه، محمود و سوامي )2010( 
نشان دادند نش��انگرهاي هويت اسلامي، مانند پوشش 
اسلامي، به ادراك منفي بيشتري در بين ناظران غربي 
و غير مسلمان منجر مي‌شود. تأثير حجاب بر جذابيت 
فيزيكي و اشتغال‌پذيري در فرهنگ‌هاي مختلف نتايج 

متفاوتي به دنبال دارد. 
س��ه محقق با توجه به رويكردهاي متف��اوت به زنان با 
حجاب و بي‌حجاب در كشورهاي مختلف، پژوهشي را در 
پاكستان انجام دادند تا بررسي كنند كه چگونه حجاب 
مي‌تواند بر ادراك زنان در مورد شايس��تگي، صميميت 
و نسبت‌هاي جذابيت اجتماعي و شغلي در يك كشور 
با اكثريت مس��لمان تأثير بگذارد. مطالعه در دو بخش 

انجام شد: 
الف( نمونه‌اي از دانشجويان دانشگاه مورد بررسي قرار 
گرفتند و مشخص شد زنان با حجاب در مقايسه با زنان 
بي‌حجاب از نظر شايس��تگي و صميميت، بالاتر تلقي 
مي‌ش��دند. علاوه بر اين، ش��رايط حجاب در جذابيت 
اجتماعي و شغلي در مقايسه با شرايط بي‌حجابي بالاتر 

تلقي شد. 
ب( مطالعه 2 با هدف تكرار يافته‌هاي مطالعه 1 و تمركز 
بر متخصصان منابع انس��اني بود. نتاي��ج از نظر آماري 
معني‌دار بود و نش��ان مي‌دهد زنان با حجاب نسبت به 
زنان بي‌حج��اب مثبت‌تر تلقي مي‌ش��وند. اين يافته‌ها 

كاملًا با يافته‌هاي نمونه دانش��جويي قابل مقايسه بود. 
يافته‌هاي مطالع��ه 1 و مطالعه 2 نش��ان مي‌دهد زنان 
باحجاب با شايستگي و گرماي محبت رابطه‌ای مثبت 
دارند، در حالي كه زنان بي‌حجاب با شايستگي و گرماي 

محبت كم همراه هستند. 
حجاب به عنوان يك نش��انه بصري براي اس�الم، دين 
مسلط در پاكستان عمل مي‌كند و با كليشه پيش‌فرض 
زنان باحجابي كه به عنوان باهوش و قابل اعتماد شناخته 
مي‌شوند، مرتبط است. طبق پيش‌فرض‌هاي تعيين‌شده 
از سوی جامعه براي اين گروه‌ها، سطح خاصي از غرور و 
تحسين گزارش شده است. نظريه هويت اجتماعي تاجفل 
توضيح مي دهد كه چرا اف��راد به بازنمايي بصري لباس 
مذهبي، مانند پوشيدن حجاب، تمايل نشان مي‌دهند. 
تحقيقات انجام شده در خاورميانه در مورد تأثير حجاب 
به دليل شباهت زمينه، از سؤالات تحقيق آزمايش شده 
مطالعه 1 و مطالعه 2 پشتيباني مي‌كند، زيرا هم پاكستان 
و هم خاورميانه كشورهايي با اكثريت مسلمان هستند. 
جوامع مس��لمان تمايل دارند زنان با حجاب را مثبت‌تر 
ارزيابي كنند كه احتمالاً به دليل احساس تعلق به گروه 
مذهبي خود و نياز به حفظ عزت نفس آنهاست. تئوري 
تهديد نمادين و نشانه‌هاي موقعيتي ممكن است تفاوت 
درون‌گروهي مشاهده شده در دانشجويان و متخصصان 
منابع انساني در مطالعات ما را توضيح دهند؛ جايي كه 
ش��رايط حجاب بر ادراك شايس��تگي، گرما و جذابيت 
اجتماعي/وظيف��ه‌اي تأثير مي‌گ��ذارد. توضيحي براي 
اين خط پاس��خ مي‌توان��د از گفتمان فراگي��ر پيرامون 
»كليشه‌س��ازي« و »ديگري« ناش��ي ش��ود. استفان و 
همكاران )2002( پيش��نهاد مي‌كند كه نظريه تهديد 
نمادين انطباق گروه را افزايش مي‌ده��د، در حالي كه 
مورفي و همكاران )2007( نش��ان مي‌دهد نشانه‌هاي 

موقعيتي ممكن اس��ت تهديد هويت اجتماعي را فعال 
كند. به نظر مي‌رس��د هم دانشجويان و هم متخصصان 
منابع انساني كه 97درصد آنها به عنوان مسلمان خود 
گزارش مي‌دهند، بخش��ي از فرايند فعال گروهي ديگر 
زنان در هر شرايط بر اساس ش��رايط حجاب شده‌اند. با 
تلاش براي افزايش انطباق و قرابت گروهي مذهبي، اين 
امكان نيز وجود دارد كه هر دو گروه درصدد حفظ عزت 
نفس مذهبي خود بوده و در اي��ن راه، زنان بي‌حجاب را 
كم‌صلاحيت‌تر و كم‌خونگرم‌تر و همچنين نامناسب‌تر 
معرفي كرده‌اند. ب��راي جذابيت اجتماعي و ش��غلي با 
توجه به اينكه رفتار غيركلامي و ش��كل‌گيري برداشت 
مي‌تواند بر اين فرايندهاي استخدامي در سطح سازماني 
تأثير بگذارد، مي‌توان سؤال كرد كه آيا اين كليشه‌سازي 
در استخدام زنان بر اس��اس وضعيت حجاب نيز شكل 

مي‌گيرد؟
يافته‌ها نشان مي‌دهد قضاوت‌هاي فوري، نگراني‌هاي 
جذابيت بين فردي و مهارت‌هاي مبتني بر SCM براي 
زناني كه حجاب دارند به طور مثبت ارزيابي مي‌شوند. 
)2012( يافته‌هایی كه در آن زن��ان حجاب را مانعي 
براي اش��تغال‌پذيري خود مي‌دانستند و حتي ممكن 
اس��ت اثرات منفي بر تمايل آنها ب��ه كار به رغم واجد 
شرايط‌بودن داشته باشد. اگرچه يافته‌هاي مطالعه ما 
ممكن است پيامدهاي منفي براي زنان از نظر كنترل 
بدن خود از طريق حجاب داشته باشد، زيرا بسياري از 
زنان در پاكستان حجاب دارند، اين احتمال وجود دارد 
كه در زمينه فرهنگ محلي خود كمتر مورد تبعيض 
قرار گيرند، چه بس��ا الگوي تعلق و وابستگي به دين 
آنان از طريق حجاب بر انتس��اب شايستگي و گرمي و 
نيز جذابيت اجتماعي و وظيفه‌اي تأثير مثبت داشته 
باشد. علاوه بر اين، از آنجا كه اكثر نمونه‌هاي ما مسلمان 

بودند، براي حفظ ارتباط‌شان با مذهب‌شان، به حجاب 
در همه ابعاد امتياز مطلوب‌ت��ري دادند. اين تبيين با 
مفهوم درون‌همسري فرهنگي و مذهبي مطابقت دارد. 
نتايج مطالعه ما با مطالعه محمود و سوامي )2010( در 
تضاد اس��ت؛ جايي كه مردان غيرمسلمان و مسلمان 
شرايط پوشيدن حجاب را جذاب‌تر و باهوش‌تر ارزيابي 
كردند. در مورد مطالعه ما؛ جايي كه بيش��تر مردم از 
يك پيشينه مسلمان هستند، درون‌همسري فرهنگي 
نظرات دانش��جويان و متخصصان منابع انس��اني را تا 
حدي، اگر نه به طور كامل، شكل داد. با اين حال، مطابق 
تحقيقات در شين و همكاران )2018(، حتي با وجود 
اينكه در بافت اكثريت مسلمان امارات انجام شد، زنان 
باحجاب به اندازه كساني كه حجاب نداشتند، جذاب 
تلقي نمي‌ش��دند. همانطور كه پاش��ا زيدي )2015( 
اشاره كرد، پاسخ افراد تحت تأثير بافت اجتماعي است 
كه در آن قرار دارند. شركت‌كنندگان در هر دو مطالعه 
ما ممكن اس��ت احس��اس نياز به اجتناب از احساس 
بيگانه‌بودن داش��ته باش��ند و همچنين ممكن است 
احساسات احترام به حفظ خود را دروني كرده باشند 
كه در نتايج منعكس شده است. اين يافته‌ها همچنين 
حاكي از آن اس��ت كه نگرش‌ه��اي اجتماعي مثبت 
نس��بت به هويت‌هاي مذهبي و جمعي زنان مسلمان 
كه در خارج از طريق حجاب آنها ارتباط برقرار مي‌كند، 
هدايت مي‌ش��ود. هنگامي كه اف��راد بازخورد مثبتي 
در مورد هويت خود دريافت مي‌كنند، تمايل دارند با 
اين نگرش‌ها به عنوان تأييدي بر ارزش خود برخورد 
كنند. اين انتظارات اجتماعي همچنين به فرايندهاي 
فكري براي نشان دادن قرابت و نمايندگي بيشتر براي 
ارزش‌هاي ديني و هنجارهاي افتخارآميز دين و فرهنگ 
منجر مي‌ش��ود. لباس‌هايي كه افراد در حوزه عمومي 
مي‌پوشند، نشان‌دهنده عضويت آنها در گروه است و 
اين بر عملكرد اجتماعي، فرصت‌هاي شغلي و ارتباطات 

آنها تأثير مي‌گذارد. 
اين تحقيق نش��ان داد حجاب مي‌تواند بر فرايندهاي 
شناختي و نگرش‌هاي بين فردي نسبت به زنان تأثير 
بگذارد و تأثيرات مثبتي بر شايس��تگي درك ش��ده و 
مهارت‌هاي بين فردي آنها ايجاد كند. با اين حال، نگرش 
منفي و تبعيض مي‌تواند مانعي براي اش��تغال‌پذيري، 
فرصت‌ها و رشد زنان در محيط كار باشد. يافته‌ها حاكي 
از آن است كه حتي بي‌حجابي مي‌تواند به تغيير نظرات 
در مورد شايستگي و گرمي منجر شود كه نشان‌دهنده 
تأثير بالقوه كليشه‌هاي مذهبي بر برداشت اوليه است. 
به طور كلي، اين مطالعه ب��ه درك ما از تأثيرات حجاب 
ب��ر ادراكات اجتماعي كمك مي‌كن��د و بينش‌هايي را 
در مورد ماهيت پيچي��ده اولين تأثيرات در يك جامعه 

چندفرهنگي ارائه مي‌دهد. 
* منابع در دفتر روزنامه موجود است.

بيمارستان گاندي در آتش سوخت و دلهره به جان 
بيماران، همراهان‌ش�ان و همه مردم شهر انداخت. 
اين حادثه زنگ خطر ساختمان‌هاي ناايمن پايتخت 
را بار ديگر به صدا درآورد؛ س�اختمان‌هايي كه هر 
لحظه ممكن است فاجعه‌اي جدید در آنها به بار آید. 
اسامي‌شان مشخص است و س�ازمان آتش‌نشاني 
فهرس�ت آنها را  آماده كرده و روي ميز مس�ئولان 
گذاشته اما متأسفانه براي ايمن‌سازي اين سازه‌ها، 
غفلت‌هاي زيادي شده است، براي همين است كه هر 
چند وقت كي بار حادثه‌اي تلخ رقم مي‌خورد، مثل 
روز پنج‌شنبه كه آتش‌سوزي بيمارستان گاندي اتفاق 
افتاد و شهر را دچار تنش كرد، هر چند آتش‌نشانان 
بموقع رس�يدند و حال همه بيماران و كادر درمان 
خوب اس�ت، حتي آتش‌نش�اناني كه ب�ه دل آتش 
زده بودند هم جان س�الم به در بردند، اما مشخص 
نيست با ادامه بي‌تفاوتي‌ها نسبت به ساختمان‌هاي 
ناايمن چند حوادث ناگوار ديگ�ري رقم مي‌خورد. 

»پنج بار به بيمارستان گاندي اخطار داده شده بود« اين 
را سازمان آتش‌نش��اني اعلام كرده است؛ سازماني كه 
جز ارسال اخطار هيچ كار ديگري از دستش برنمي‌آيد 
و اهرم فش��اري ندارد. اصلًا شايد براي همين است كه 
مسئولان ساختمان‌هاي ناايمن با بي‌خيالي تمام از كنار 
نامه‌هاي اخطار آتش‌نش��انان رد مي‌شوند، وگرنه چه 
دليلي دارد كه مسئول بيمارستان گاندي اخطارهاي 
سازمان آتش‌نشاني را ناديده و جان كادر درمان، بيماران 

و همراهان آنها را به بازي بگيرد؟ 
  اخطارها به بيمارستان ابلاغ شده بود

مي‌گويند حادثه هي��چ گاه خبر نمي‌كن��د، اما حادثه 
آتش‌س��وزي در س��اختمان‌هاي ناايم��ن از اين قاعده 
مس��تثني اس��ت چراكه بارها و بارها در قال��ب نامه ‌و 
اخطاريه، حادثه‌سازبودن اين ساختمان‌ها به مديران‌شان 
تذكر داده شده اس��ت، اما بي‌توجهي‌ها و پشت گوش 
انداختن مس��ئوليت‌ها باعث بروز حادثه ‌شده است. در 
اين رابطه احمد قيومي، فرماندار تهران گفت: »از قبل به 
تمامي ساختمان‌هاي ناايمن شهر تهران اخطار داده شده 
است و بعضي از بيمارستان‌هاي تهران از جمله گاندي و 
آنهايي كه قدمت بيشتري دارند نيز اين اخطار را دريافت 
كرده‌اند.« او ادامه داده است: »بايد به سرعت براي رفع 
مشكلات، مقاوم‌سازي يا به صورت كل جابه‌جايي آنها 
فكري شود كه اين موضوع در دستور كار مديريت بحران 
شهر تهران است.« قيومي به زحمات سازمان آتش‌نشاني 
و مديريت بحران تهران اش��اره كرد و گفت: »بيماران 
بيمارستان نيز به س��رعت با هماهنگي اورژانس تهران 
به ديگر بيمارستان‌ها منتقل ش��دند و در حال حاضر 

وضعيت كاملًا به حال عادي برگشته است.«

 سوختن در آتش بي‌توجهی به هشدارها
حادثه آتش‌سوزي بيمارس��تان گاندي به سوژه برخي 
كاربران در ش��بكه‌هاي اجتماعي تبديل ش��ده است. 
كاربران درباره تذكراتي كه به س��اختمان بيمارستان 
داده شده اما كسي به آن توجهي نكرده بود، متن‌هايي 
را نوشتند. در اين رابطه الهام شريفي در صفحه توييتر 
خود نوشت: »سخنگوي شوراي شهر تهران گفته پنج 
بيمارستان ناايمن در تهران داريم و سخنگوي سازمان 
آتش‌نشاني هم گفته پنج مرتبه به بيمارستان گاندي 
اخطار ناايمني داده شده ‌بود. آيا وزارت بهداشت براي 
تمديد و ارائه مجوز فعاليت، ايمني ساختمان درماني 
را در نظر مي‌گيرد؟ ب��ا لحاظ چه مواردي بازرس��ي و 
ارزشيابي بيمارس��تان را انجام مي‌دهد؟« محمدرضا 
درويش‌نيا ه��م با گلاي��ه از بي‌اهميتي مس��ئولان به 
ايمن‌س��ازي بيمارس��تان‌ها توييت زد: »متأس��فانه 
بيمارس��تان گاندي در آتش بي‌تدبيري‌ها س��وخت. 
بيمارستان‌هاي ديگري هم در فهرست ساختمان‌هاي 
ناايمن تهران هس��تند كه در صورت عدم ايمن‌سازي، 

اين بمب‌هاي‌ساعتي منفجر خواهند شد.« يكي ديگر از 
كاربران به نام شيوا آرسته به آتش‌سوزي چند روز قبل 
همين ساختمان اش��اره كرد و در صفحه توييتر خود 
نوشت: »دو هفته پيش هم اين بيمارستان دچار حريق 
و خيابان گاندي قفل شده بود. چرا ما كلاً از هيچي درس 

نمي‌گيريم؟«
همچنين كاربر ديگري به نام زهير ابراهيمي خطاب به 
ساير كاربران توييت زد: »لطفاً اتفاق بيمارستان گاندي 
رو سياسي‌اش نكنيد. س��اختمان بيمارستان به دليل 
ناايمن بودن دچار حريق و به كمك آتش‌نش��ان‌هاي 
جان بركف اين حريق مهار ش��ده اس��ت. كاش��كي به 
اخطارهاي آتش‌نش��اني براي ناايمن بودن ساختمان 

توجه مي‌كرديد، كاشكي.«‌
 وضعيت بحراني ۷۵ساختمان در پايتخت

بنا بر آمار ارائه‌شده از س��وي مديريت شهري، 35هزار 
س��اختمان ناايمن در ته��ران وج��ود دارد كه ضرايب 
ناايمني‌ آنها متفاوت است. در اين فهرست 35هزارتايي، 
نيمي از س��اختمان‌هاي دولتي و بعضاً ساختمان‌هاي 

خود ش��هرداري هم قرار گرفته‌ است، اما مسئله اصلي 
وجود 75ساختماني ا‌س��ت كه به گفته يكي از اعضاي 
شوراي شهر تهران وضعيتي بحراني دارند و هر لحظه 
ممكن است خاطره ريزش‌هايي مثل ساختمان پلاسكو 
را براي تهراني‌ها و همچنين تمام مردم ايران بازآفريني 
كنند. مهدي پيرهادي در دويست‌وهش��تمين جلسه 
شوراي اسلامي شهر تهران با اش��اره به گزارشي كه از 
ناايمني ساختمان‌ها در شهر و ساختمان‌هاي شهرداري 
تهران بر اس��اس گزارش س��ازمان مديريت بحران و 
سازمان آتش‌نشاني وجود دارد، گفت: »متأسفانه برخي 
ساختمان‌هاي ناايمن، ساختمان‌هاي دولتي و وابسته 
به دولت هستند و هيچ توجيهي ندارد كه ساختمان‌هاي 
دستگاه‌هاي دولتي و حتي خود ش��هرداري براي رقم 

كمي دچار مشكل و ناايمنی باشند.«
  اخطارهاي آتش‌نشاني قدرت اجرايي ندارند

اما چرا هشدارهايي كه از سوي س��ازمان آتش‌نشاني 
به س��اختمان‌هاي ناايمن داده مي‌شود، در حد اخطار 
باقي مي‌ماند و ترتيب اثر داده نمي‌شود. به نظر مي‌رسد 

خلأهاي قانوني در زمينه ايمن‌س��ازي ساختمان‌هاي 
ناايمن وج��ود دارد، چراكه مأموران آتش‌نش��اني در 
ايران فقط مي‌توانند به س��اختمان‌هاي ناايمن اخطار 
دهند و آنها حت��ي نمي‌توانند يك انش��عاب هم قطع 
كنند! اين در حالي است كه در كشورهايي چون ژاپن 
و انگليس، ايمني س��اختمان‌ها به قدري مهم شمرده 
مي‌ش��ود كه مأموران آتش‌نش��اني حتي اجازه پلمب 
ساختمان‌هاي ناايمن را هم دارند؛ موضوعي كه جلال 
ملكي، سخنگوي سازمان آتش‌نشاني نيز به آن اشاره 
مي‌كند و به »جوان« مي‌گويد: »س��ازمان آتش‌نشاني 
قدرت اجرايي ندارد و همين باعث مي‌شود اخطارهاي 
اين سازمان براي س��اختمان‌ها »صرفاً جهت اطلاع« 
باشد! البته بايد گفت كه در 1/5س��ال اخير بر اساس 
پيگيري‌هاي صورت گرفته از س��وي دستگاه قضايي 
شرايط بهتر ش��ده و همچنين با همكاري‌هاي شوراي 
شهر تهران تعداد ۱۲۹س��اختمان پرخطر پايتخت به 

۷۵مورد كاهش يافته است.«
او ادامه مي‌دهد: »دس��تگاه قضايي پس از اخطارهاي 
ما اخطارهاي ديگري مي‌دهد و وقتي براي آنها محرز 
ش��ود كه هيچ كاري در جهت ايمن‌سازي ساختمان 
انجام نمي‌شود، اقدامات ديگري چون قطعي انشعابات، 
نيوجرسي مقابل در ساختمان بگذارند و ديگر اقداماتي 
كه آنها را مجاب به ايمن‌س��ازي كنن��د.« ملكي اظهار 
مي‌دارد: »تاكن��ون پنج مرتبه به بيمارس��تان گاندي 
اخطار ناايمن بودن را داده بودی��م و آخرين اخطار نيز 
در آبان ماه امسال داده شد. ما موضوع نماي كامپوزيت 
و مشكلات در خصوص ايمني اين بيمارستان را تذكر 
داديم و قول رفع ايرادات را گرفتيم اما متأسفانه ترتيب 

اثر داده نشد.«
او گفت: »حادثه حريق رخ داد و خس��ارت عظيمي به 
بيمارستان وارد شد، البته باز هم خدا را شكر كه جان 
كسي گرفته نشده و كس��ي هم آسيب نديده است، اما‌ 
اي كاش زماني كه جلسه مي‌گذاريم و اخطار مي‌دهيم، 

مسئولان بي‌تفاوت نباشند و به آن توجه كنند.«
هزينه ايمن‌سازي ساختمان‌هاي ناايمن كمتر از هزينه 
جبران خسارت آن خواهد بود. اميد است كه پس از اين، 
اخطارهاي سازمان آتش‌نش��اني مبني بر ايمن‌سازي 
ساختمان‌هاي ناايمن جدي گرفته شود و دستگاه‌هاي 
مس��ئول در خصوص اخطارهاي سازمان آتش‌نشاني، 
اقدام س��ريع، قاطع و قانوني داشته باشند. بدون شك 
ساختمان‌هاي امدادي، خدمت‌رسان و دولتي بايد در 
صدر توجهات قرار گيرند و به سرعت ايمن‌سازي شوند، 
در غير اين صورت مش��خص نيست چه حوادثي با چه 
ميزان خسارتي بر شهر تحميل خواهد شد؛ خساراتي كه 
ممكن است به قيمت از بين رفتن جان آدم‌ها نيز تمام 

شود و به هيچ عنوان قابل جبران نباشد. 
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محمد آزادی

دكتر سيده‌فاطمه نعمتي
  تحلیل

سوختن ساختمان‌ها  در آتش بي‌توجهی به هشدارها
بيمارستان »گاندي« آخرين ساختماني نيست كه با بي‌توجهي نسبت به اخطارهای ايمني، جان شهروندان را به خطر مي‌اندازد

مهسا گربندي
  گزارش  یک

بودجه پايتخت 
سه ساله 5 برابر شد

مهم‌ترين ويژگي‌هاي سياهه دخل‌وخرج 1403 
شهرداري تهران چيست؟

بودجه1403 شهرداري تهران افزايش چشمگيري يافته است. 
نگاهي به آمار و ارقام اي�ن بودجه، نكات جال�ب توجهي دارد. 

 170.000.000.000.000 تومان بودجه 1403 تهران
سقفي كه زاكاني براي بودجه سال آتي ش��هرداري تهران اعلام كرده، 
169/800ميليارد تومان اس��ت؛ عددي كه نس��بت به بودجه مصوب 
1402، بيش از ‌220درصد رش��د داشته اس��ت، اين در حالي است كه 
بودجه س��ال‌جاري نيز نس��بت به بودجه 1401، 1/5برابر ش��ده بود. 
همچنين بودجه سال گذشته نس��بت به آخرين سال مديريت شوراي 
پنجم )1400( بالغ بر 130درصد افزايش را نشان مي‌داد. حالا مي‌توان 
گفت درآمدها طی سه سال گذشته، پنج برابر شده است! همه اين عدد و 
رقم‌ها، نشان از رويكرد انبساطي شهرداري تهران در تنظيم لايحه بودجه 
است، فارغ از اينكه اعضاي شورا با چه س��قفي براي بودجه سال آينده 
موافقت كنند، كما اينكه محمد آخوندي، رئيس بودجه ش��ورا از اتفاق 
اعضاي كميسيون روي عدد 135همت براي سقف اول بودجه سال آينده 
خبر داده است. وي گفته است نمايندگان شورا در تلاش هستند باقي 

اعداد و ارقام را در سقف‌هاي بعدي لايحه بودجه لحاظ كنند. 
درست نقطه مقابل پاستور، ساكنان بهشت اعتقادي به بودجه‌هاي 
انقباضي براي اداره شهر ندارند. نكته حائز اهميت اما در بودجه‌هاي 
شهري نسبت به دولت، غلبه نگاه عمراني و زيرساختي به هزينه‌هاي 
جاري است؛ موضوعي كه در لايحه تقديمي امسال نيز به خوبي ديده 
مي‌شود؛ جايي كه ‌52درصد بودجه پيشنهادي )معادل بيش از 88 

همت( براي اجراي پروژه‌هاي عمراني در نظر گرفته شده است. 
 چرا رشد چندبرابري بودجه حائز اهميت است؟

رويكرد انقباضي مديران س��ابق ساختمان بهش��ت به بودجه اداره 
شهر روشن است، تنها مرور لوايح سال‌هاي گذشته مي‌تواند تفاوت 
ديدگاه و عملكرد دوره ششم را نسبت به همه اعصار گذشته نشان 
دهد. براي مثال در حالي كه بودجه مصوب سال نخستين دهه90 
خورش��يدي، تنها رقم 9/2همت را نش��ان مي‌داد، اي��ن بودجه در 
واپسين سال اين دهه )1399( به حدود 30همت رسيد، يعني سه 

برابر پس از 10سال!
نكته جالب ديگر مقايسه سال‌هاي 94 تا 97 است كه بودجه مصوب 
ش��هرداري حول و حوش 17هزارميليارد تومان ثابت مانده است، 
يعني چهار س��ال اين رقم بدون تغيير به عنوان س��قف درآمدهاي 
بهشت ثبت شده اس��ت. همه اعداد و ارقام اين نمودار، البته فارغ از 
»عملكرد« است. مثلًا سال 1400، با وجود تصويب رقم 37همتي 
براي بودجه، چيزي كمتر از 3 همت درآمد كس��ب ش��د، به ‌عكس 

همين سال گذشته بالغ بر 150درصد بودجه به حقيقت پيوست. 
 تحريم و تورم‌هاي چندرقمي سال‌هاس��ت زيرس��اخت‌هاي كشور 
را مستهلك و فرسوده كرده اس��ت. زيرساخت‌هاي شهري پايتخت 
مانند وس��ایط حمل‌ونقل نيز از اين قاعده مس��تثنی نيست. حالا 
چهره ناوگان عمومي پايتخت از اتوبوس‌ها گرفته تا تاكسي و مترو، 
پير و فرتوت ش��ده اس��ت. براي جبران اين عقب‌ماندگي تاريخي، 
چاره‌اي جز خريداري زيرساخت‌هاي جديد وجود ندارد. خريداري 

زيرساخت‌هاي تازه نيز اعتبارات كلان مي‌خواهد!

 ويژگي‌هاي لايحه بودجه سال آينده پايتخت چيست؟
با مرور جدول مصارف لايحه تقديمي شهرداري، خيلي زود مي‌توان 
به كاه��ش هزينه‌هاي جاري پي ب��رد؛ جايي كه در س��ال 1402، 
اعتب��ارات هزينه‌اي بالغ بر ‌45درصد از س��هم بودج��ه را با بيش از 
34همت به خود اختصاص داده بود. در لايحه پيشنهادي امسال اما 
اين رقم به 35درصد با 59/488ميليارد تومان كاهش يافته است، 
يعني با وج��ود افزايش قدرمطلق هزينه‌ها )ناش��ي از ترميم حقوق 
و مزايا احتمالاً( تلاش ش��ده هزينه‌هاي جاري در مقايس��ه با سال 

گذشته ‌10درصد كمتر شود!
كاهش هزينه‌هاي جاري به معناي افزايش اعتبارات عمراني اس��ت. 
شهرداري تهران اين توانايي را دارد كه عمده سهم بودجه‌هاي مصوب را 
به تقويت زيرساخت‌هاي شهري اختصاص دهد؛ جايي كه دست ساكنان 
پاستور بسيار بسته‌تر است و عمده درآمدها را بايد صرف حقوق و مزاياي 
ميليون‌ها پرسنل شاغل و بازنشسته كنند. سهم اعتبارات عمراني نيز در 

لايحه پيشنهادي افزايش قابل قبولي پيدا كرده است. 
در بودجه 1402، اعتبارات مرتبط با تملك دارايي‌هاي سرمايه‌اي 
تنها 47درصد از س��هم كل بودجه را با 35همت به خود اختصاص 
داده بود. در لايحه پيش��نهادي اين ميزان به 52درصد با 88 همت 
رسيده است. 22همت نيز براي تسويه بدهي‌هاي شهرداري و تملك 
دارايي‌هاي س��رمايه‌اي كنار گذاش��ته شده اس��ت. بررسي جدول 
مأموريت‌هاي بودجه پيش��نهادي نيز جالب توجه است؛ جايي كه 
حمل‌ونقل و ترافيك همچنان ركورددار اعتبارات شهرداري است. 

مديريت شش��م پايتخت اعلام كرده اس��ت اولويت نخست خود را 
روي تقويت زيرس��اخت‌هاي حمل‌ونقل عمومي پايتخت متمركز 
كرده است. در همين راستا نيز حدود 50درصد از اعتبارات بودجه 
مصوب 1402 را معادل 35همت به اين موضوع اختصاص داده بود. 
در بودجه پيشنهادي سال آتي نيز اين نسبت همچنان با 41درصد 
در رأس مأموريت‌هاي شهرداري تعريف شده و رقم پيشنهادي آن 

تقريباً دو برابر )69/363ميليارد تومان( افزايش يافته است. 
دو برابر شدن بودجه تقويت زيرساخت‌هاي ناوگان عمومي پايتخت 
براي سال آتي در حالي است كه همين امس��ال نيز اتفاقات بزرگي 
در اين رابطه به‌ وقوع پيوس��ت؛ از نهايي ش��دن بزرگ‌ترين قرارداد 
تاريخ بلديه يعني خريد 791دستگاه واگن جديد از چين گرفته تا 
انعقاد قرارداد خريد 2هزارو500 دستگاه اتوبوس از توليدكنندگان 
داخلي. همين روزها نيز شهردار تهران با سفر به چين در حال نهايي 
كردن قرارداد خريد 2هزارو194 دستگاه اتوبوس تمام‌برقي از اين 

كشور است.
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