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88498471سبك زندگي  و خانواده

    وكيل، معلم، مادر
نويس��ندگان مقاله »هانا ش��انك« و »اليزابت والاس« به ي��ك نمونه بارز 
پرداختند و نوش��تند: وكيلي در يك مؤسسه حقوقي ثبت اختراع در شهر 
كانزاس، چند سال بعد از اينكه به يكي از شركا تبديل شد، اولين فرزندش 
را به دنيا آورد. اين وكيل يك پرس��تار بچه تمام وقت داشت و آماده بود تا 
به محض اتمام مرخصي زايمانش، كارش را از س��ر بگيرد. در طول دوران 
مرخصي، هفته اي يك بار س��ر كار مي رفت، اما بع��د از چند هفته متوجه 
ش��د »چيزي بايد تغيير كند. نمي توانم براي همه چي��ز ۱۰۰درصد مايه 
بگذارم.« حتي با اينكه اين وكيل معتقد است آن مؤسسه به او اجازه مي داد 
تا پاره وقت كار كند و همچنان موقعيت ش��راكتش را حفظ كند، مي گويد 
نه مي توانست تصور كند هميش��ه براي ارباب رجوع هايش حاضر نباشد و 
نه مي توانست تصور كند به فرد ديگري اجازه بدهد كه در طول روز مراقب 
بچه اش باشد. به دفتر سرپرستش رفت و استعفايش را اعلام كرد. يك معلم 
نيز وقتي بچه دار شد، حس كرد چيزي تغيير كرده است: »هيچ وقت فكر 
نمي كردم بخواهم با بچه هايم در خانه بمانم... زنگ زدم و گفتم اين شغل 
را نمي خواهم. خوش ش��انس بودم، چون شوهرم پول كافي درمي آورد كه 

من در خانه بمانم.« 
    نبض خانه و خانواده در دستان ماست

اما جالب تر از اصل مقاله براي من، نظراتي بود كه از س��وي بانوان خواننده 
اين مقاله مطرح ش��ده بود، هر چند در ميان آنها بودند مواردي كه مقاله را 
نقد كرده بودند، اما شمار زيادي از مخاطبان نيز دفاعي جانانه از خانه داري 

كرده بودند. 
    معصومي نوش��ته بود: اين چه تصور غلطيه كه ايجاد ش��ده كه شغل 
خانه داري رو پايين تر از مشاغل ديگه ميدونيم. لااقل همه ما خانم ها به خوبي 
اين رو درك مي كنيم كه با شغل خانه داري چه نقش بسيار مهمي تو حفظ 
سلامت رواني بچه ها و همسرمون داريم، البته اين منافاتي با اين نداره كه 
اگر شرايطش رو داشتيم، شغل دومي هم در كنار خانه داري براي خودمون 

داشته باشيم. نبض خونه و خانواده تو دست ماست. 

   راضيه نوشته بود: مهم ترين نياز نوزاد ش��ير خوردنه... كه پدر نميتونه 
اينكار رو انجام بده و ما مادرها بايد انجامش بديم. چطوري برگرديم سركار 
وقتي بچه مون دوساعتي يك بار شير ميخوره؟! بايد انتخاب كرد. بين مادر 
كامل بودن يا شاغل كامل بودن... هر دو باهم جمع نميشه... من كه خيلي 

تلاش كردم و نشد، البته كه شرايطش هم اصلًا مهيا نيست. 
   بدر نوشته بود: من فرزند يك مادر شاغل هستم. هميشه حسرت بودن 
مادر در كنارم رو داشتم. داشتن يك محيط خانوادگي گرم. نه جنگ اعصاب 
و اختلاف پدر و مادر به خاطر خستگي مادرم! با اينكه پدرم هميشه خيلي 
زياد كمك مي كرد. به خاط��ر همين بعد از بچه دار ش��دن، موندم خونه تا 
بچه هام بزرگ تر بشن و از ديدن لحظه لحظه رشدشون لذت ببرم و اونها هم 

از بودن من كنارشون لذت ببرن. 
   يك مادر نوشته بود: به نظرم به مادراني كه خانه داري رو انتخاب ميكنن، 
بايد ماهانه حقوق بدن، چون اونا واقعاً با خانه داري هم در هزينه هاي خونه با 

مديريتشون صرفه جويي ميكنن هم تمام وجودشون رو و همه آرزوهاشون 
رو صرف خانه داري ميكنن. 

   و بالاخره يك بي نام نوش��ته بود: خانه داري و بچه داري يه كار بس��يار 
تخصصي اس��ت. ش��ما اگه بخواي بچه تو خوب تربيت كني و همينطور در 
مسائل ديگه مثل شوهرداري خوب باشي، بايد آموزش هاي زيادي ببيني، 
اينكه يه مادر خانه دار از ضعفشه كه شغلش رو رها ميكنه، كاملًا نادرسته. به 
نظر من كه شغل فوق العاده مقدس و مفيدي است و بايد به خودشون افتخار 

كنن كه همچين كاري رو به عهده دارن. 
    سلطان بلامنازع و قدرتمند خانواده!

حالا از همه اين نظرات كه بگذريم، مي رسيم به مادر شخص شخيص 
بنده كه در سن 8۱سالگي هنوز هم وقتي به ديدارش مي روم، به  رغم 
تمام مشكلات جسمي ناشي از كهولت، با عشق و سليقه اي وصف ناپذير، 
به عنوان يك بانوي خانه دار تمام عيار آنچنان پذيرايي جانانه اي مي كند 
كه در هيچ رستوران لوكس و هتل پنج س��تاره اي يافت نمي شود. در 
سايه مهرورزي و توجهات او فرزندان و نوه هاي بسياري قامت كشيدند 
و روزنامه نگار، پزش��ك، مهندس و اس��تاد دانش��گاه، خانواده هايي را 
سروسامان دادند و گوش��ه اي از خدمت به جامعه را بر عهده گرفتند. 
ضمن احترام به تلاش و جايگاه قابل احترام مادران ش��اغل، بجاس��ت 
كه بگويم مادران خانه داری در جامعه ما هس��تند كه فقط خانه داري 
نمي كنند، بلكه كشورداري مي كنند. آنان سلطان بلامنازع و قدرتمند 

خانواده هستند.

شغل: خانه دار! و ديگر هيچ حرفي بيشتر از اين گفته نمي شود! آيا خانه داري فقط 
شغلي روي كاغذ است؟! مي نويسيم خانه دار اما شما بخوانيد نيروي تمام وقت در 

همه زمينه ها! آن هم بدون هيچ مزد و زحمت و بيمه اي!
او شغلي تمام وقت دارد. 24ساعت در روز كار مي كند. يك مادر است، يك همسر 
است، يك دختر است، يك عروس خانواده همس��رش است، يك ساعت زنگ دار 
است، يك آشپز است، يك پيشخدمت، يك آموزگار و حتي يك گارسون است. در 
عين حال پرستار بچه هم است، گاهي نه پرستار يك بچه بلكه چندين بچه، يك 
مشاور و مددكار است، يك آرامبخش است، يك سنگ صبور است و اين وظايف و 
مشاغل تمامي ندارد. هميشه تا حرف بوده از زنان خانه دار نوشته و گفته اند اما روي 
كاغذ! كاغذهايي كه حتي همه حرف آنها پيگيري بيمه و در نهايت بازنشستگي 
است. ش��ما كه خانم خانه دار هستيد، بگوييد درد شما اين اس��ت يا بيشتر از هر 

موضوع ديگري نگاه قدرشناسانه را به شغل خود نياز داريد؟!
انكار نبايد كرد كه خانه داري نه يك شغل بلكه تجميعي از مشاغل سخت و پيچيده 
است. از تربيت فرزند گرفته تا آشپزي و ساير وظايف مربوط به همسرداري! اما آنچه 
بيش از بيمه و بازنشستگي اهميت دارد، اين است كه نگاه مثبتي به شغل خانه داري 
وجود ندارد و حرف بسياري از زنان خانه دار اين است كه چرا اثرگذاري معنوي اين 
حجم از فعاليت به چشم نمي آيد. اين حس براي زناني كه زماني به فعاليت هاي 
اجتماعي و خارج از خانه مش��غول بوده اند و حالا بنا به دلايلي از جمله بيكاري و 

تعديل نيروها يا تولد فرزند در خانه  مانده اند، بيشتر ديده مي شود. 
شايد تا قبل از اينكه بخش عمده اي از زنان شاغل نبودند، احترام و توجه به زنان 
خانه دار بيش��تر بود اما حالا به دليل افزايش زنان ش��اغل، زنان خانه دار احساس 

بي ارزشي مي كنند و معتقدند حمايت هاي كمتري از آنها صورت مي گيرد. 
برخي ديدگاه ها ماهيت خانه داري را يكنواخت و غيرعادلانه مي دانند، از سوي ديگر 
تصور مي شود خانه داري وظيفه اي است براي خانم ها كه در منزل انجام مي دهند 
و همين امر موجب افسردگي، وس��واس، احساس اضافه بودن، بي هدفي و پوچي 
و عدم رضايتمندي از زندگي زناشويي در زنان خانه دار مي شود. برخي از زنان بعد 

از مدتي منفعل مي ش��وند و همين تمركز صرف روي امور منزل باعث مي ش��ود 
خروجي هاي منفي آنها بيشتر از خروجي مثبت باشد. 

با اين همه زنان خانه دار از صبح تا پاسي از شب تمام وجود و عشق خود را لابه لاي 
خشت به خشت خانه مي گذرانند و از اين عشقي كه نثار مي كنند، توقعي ندارند جز 
آنكه درك و ديده شوند. در اين ميان هستند كساني كه سعي دارند از انفعالي كه 

روزمرگي هاي خانه داري ايجاد مي كند فاصله بگيرند، ولو با يك گام كوچك. 
زهرا مادر حس��ين و علي 36ساله معتقد اس��ت، از فرصت خواب بچه ها استفاده 
مي كند و هفته اي چند س��اعت مطالعه دارد. همچنين ش��نيدن سخنراني هاي 
مفيدبخش ثابت روزمرگي هاي وي اس��ت. مرور اخبار روز در همه زمينه ها براي 
وي اولويت است و اعتقاد دارد اگر بين او و اخبار فاصله بيفتد، در تربيت فرزند وي 
تأثير منفي خواهد داشت و لازمه به روز بودن، همين دانسته ها و اطلاعات عمومي 
از فضاي روز جامعه است. زهرا درويش 45ساله است. وي داراي تحصيلات ليسانس 
و مادر چهار فرزند در رده سني ۱5، ۱۱، 7 و 6 سال است. درويش مي گويد اوايل 
متأهلي شغل ثابت خود را رها كرده چراكه اعتقاد داشته است براي خانه، همسر و 

بچه هاي خود بايد انرژي اش را صرف كند. 
وي خانه و زندگي و فرزندانش را اولين و آخرين سنگر خود مي داند، اما او يك زن 
خانه دار صرف نيست بلكه فعاليت هاي فرهنگي دارد. از عضويت در بخش فرهنگي 

مساجد و مدرسه گرفته تا فعاليت در حوزه روايتگري در زمينه فرهنگ شهادت. 
وي مي گويد: براي تربيت نسل امروز بايد به روز بود و در فضاي فكري كه نسل جديد 

قرار دارند، حركت كرد تا با پذيرش شرايط، راهكارهاي تربيتي بهتري پيدا كرد. 
زهرا درويش مي گويد، در هفته حداقل ۱۰ساعت مطالعه دارد كه شامل حضور در 
فضاي مجازي، خواندن كتاب و مقاله و سخنراني است. او معتقد است، خانه داري 
يك شغل نيست و چند ش��غل را دربر مي گيرد اما از آنجا كه درآمد مادي ندارد، 

صرف يك وظيفه ديده مي شود. 
واقعاً بايد يك بار براي هميش��ه درك كرد كه زن خانه دار بيكار نيس��ت اما محل 
خدمتش را خودخواسته انتخاب كرده است. او خودش خواسته تا مجموعه اي از 
وظايف را انتخاب و همچون پادشاهي بر اين سرزمين فرمانروايي كند. نه ساعت 
كاري دارد و نه مرخصي و حداقل توقع و انتظار را نيز تا ابد خواهد داشت. كارفرماي 

او قلبش است كه هرگز توان نه گفتن به او را ندارد.

 »خانه داري« 
 مجموعه اي از مشاغل سخت

و پيچيده است

پرستار، آموزگار ،  مددكار

فرشته روح افزا در گفت وگو با »جوان«:

در ستايش زنان خانه دار، ضمن احترام به زنان شاغل

نگوييد خانه داری بگوييد كشورداري!

چندي پيش مطلبي در وب سايت ترجمان خواندم  حسين 
با عنوان »مادران ش�اغل و بچه ه�اي كوچك« با گل محمدي

ترجمه ميترا دانشور كه روايتي بود از زنان غربي 
با تحصيلات عالي و مشاغل درجه يك؛ زناني كه 
بعد از مادرشدن، قيد شغل شان را زدند و خانه دار 
شدند فقط به خاطر اينكه يك مادر كامل باشند. بر اساس آنچه در اين مقاله 
به نقل از وب سايت آتلانتيك آمده بود و طبق گزارش مركز تحقيقاتي پيو، 
۱۰ درصد از مادراني كه تحصيلات عالي دارند)كساني كه مدرك كارشناسي 
ارشد يا بالاتر دارند( خانه دار مي شوند. اينكه مادرشدن ديدگاه فرد را عوض 
مي كند، حرف تازه اي نيس�ت. بعضي از اين زنان بعد از آنكه جهان ش�ان 
تكاني خورده بود، از جاي شان بلند شده، لباس كارشان را پوشيده و به سر 
كارشان برگشته بودند، اما بقيه تصميم گرفته بودند شغل شان را به تعليق 
درآورن�د و خودش�ان را ب�ه مادران�ي تمام وق�ت تبدي�ل كنن�د. 

 بانوي خانه  دار را كوچك نبينيم
 سكان خانه و خانواده 

در دستان اوست
اينكه مادرش��دن ديدگاه فرد را عوض مي كند، حرف 
تازه اي نيست. بعضي از اين زنان بعد از آنكه جهان شان 
تكاني مي خورد، از جاي شان بلند شده، لباس كارشان 
را پوشيده و به سر كارشان برمي گردند، اما بسياري 
نيز تصميم مي گيرند شغل شان را به تعليق درآورند و 

خودشان را به مادراني تمام وقت تبديل كنند

انكار نبايد كرد كه خانه داري نه يك ش��غل بلكه تجميعي از مشاغل سخت و پيچيده است. از 
تربيت فرزند گرفته تا آشپزي و ساير وظايف مربوط به همسرداري! اما چرا اثرگذاري معنوي 

اين حجم از فعاليت به چشم نمي آيد؟

او ش��غلي تمام وقت دارد. يك مادر اس��ت، يك همس��ر 
است، يك آشپز اس��ت، يك پيش��خدمت، يك آموزگار. 
در عين حال پرستار بچه هم است، گاهي نه پرستار يك 
بچه بلكه چندين بچه، يك مش��اور و مددكار اس��ت، يك 
آرامبخش است، يك سنگ صبور اس��ت و اين وظايف و 

مشاغل تمامي ندارد 

برخي زنان فعال جامعه به رغم تحصي�لات بالا معتقدند عدم حمايت هاي قانوني 
مناسب از زنان در عرصه اجتماع باعث مي شود آنها از قبول شغل ثابت اجتناب 
كنند چراكه اشتغال آنان در تعارض با حفظ خانواده قرار خواهد گرفت. چرا قوانين 

و حمايت ها در حوزه زنان شاغل يا عمدتاً مسكوت است يا خوب اجرا نمي شود؟
ما هنوز قوانين مناسب براي حمايت از زنان ش��اغل نداريم و قوانين فعلي هم كفايت نمي كند. 
قانون واقعي بايد نتيجه اش حمايت و همدلي در خانواده باش��د و اين مطلوب ترين حالت براي 
زنان خانه دار و غيرخانه دار است. برخي قوانين به نظر مي رسد به نفع خانواده و زن است، در حالي 

كه واقعاً اينگونه نيست و حتي به نوعي موجب ايجاد تقابل زوجين مي شود. 
قوانيني كه ما وضع مي كنيم بعضاً تنش زاس��ت. ب��ه عنوان مثال قانون مهريه م��رد را به زندان 
مي اندازد، هر خانمي كه درصدد گرفتن مهريه بود، مجبور شد همسرش را ناخواسته به زندان 
بيندازد. مرد به زندان رفت و خانواده از هم پاشيد و در نهايت هم جدايي شكل گرفت. سؤال اين 
است كه آيا دريافت مهريه نمي تواند به گونه اي باش��د كه مرد به زندان نيفتد؟! كسي كه قانون 

وضع مي كند بايد عواقب قانون را بداند و پژوهش هاي مختلفي براي آن صورت گيرد. 
 اين نگاه كه زنان ش�اغل را در جامعه در جايگاهي بالاتر نسبت به زنان خانه دار 

مي دانند، ناشي از چيست و راهكار اصلاح اين نگرش چيست؟
ما بايد روي اين تفكر غلط تمركز كنيم كه گمان اين مي رود جايگاه اجتماعي يك زن شاغل بالاتر 
از زن خانه دار است. بالاترين مقامي كه يك زن در اجتماع دارد، مقام مادري است. درس خواندن 
و علم اندوزي باعث رشد شخصيت مي شود و فرد ناخواسته رشد مي كند و رشد خود را به خانواده 
انتقال مي دهد. بحث مهم اين است كه مسئولان بايد چه كاري انجام دهند؟! خانمي كه براي او 
هزينه شده، ديدگاه يك متخصص را پيدا كرده و بايد از سرمايه انساني او استفاده صحيح كرد، 
اما وقتي برنامه ريزي صحيح نداريم، به كل سيستم آسيب مي زند. بحث مهم ديگر اين است كه 
شأنيت زنان شاغل در محيط كار حفظ نمي شود. ما نمي توانيم ساعات اشتغال يك خانم را با يك 
آقا برابر بدانيم چراكه شرايط آنها يكسان نيست. موارد موجود غيركارشناسي می باشد و فضاي 
سختي را براي بانوان ايجاد كرده است. ما بايد روي ساعات كار خانم ها و خروجي كار آنها تجديد 

نظر قانوني كنيم و نمي توان با اين روش ادامه داد. 
 چگونه مي توان منزلت و كرامت زنان خانه دار را در قالب ش�غل خانه داري حفظ 

كرد و افزون بر آن ارتقا بخشيد؟!
اگر خانم هاي تحصيلكرده خانه داري را انتخاب مي كنند، به اين دليل است كه شرايط استرس زاي 
شغلي در خانواده اثرگذار است. ساعت كار اشتغال خانم هايي كه فرزند دارند، حتي با كساني كه 
فرزند هم ندارند، بايد تفاوت داشته باشد. اولين مقام يك مادر پرورش فرزند است. يك مادر توان 

اين را دارد كه باعث رشد شخصيت و تربيت يك نسل مي شود. 
اگر مادر راه تربيتي درستي نرود، باعث رش��د يك شخصيت غلط در جامعه مي شود. مقام مادري و 
همسري فراتر از امكانات مادي است. وقتي زن معادل قرآن قرار مي گيرد، يعني انسان پروري براي كل 
جهان هستي مي كند. مثال بارز نقش يك زن خانه دار مادر شهيد حاج قاسم سليماني است. يك زن 
روستايي مردي را تربيت مي كند كه دنيا را از شر داعش راحت مي كند. آيا اين مادر عادي بوده؟! خير. 
قطعاً ظرافت هاي تربيتي خاصي داشته است. حقيقتي كه زن مي تواند با مادر شدن خود و مطالعه و 
درايت و كارهاي خود در منزل انجام دهد تا پيوند عاطفي صحيح در خانه ايجاد كند، قابل قياس با هيچ 
مورد ديگري نيست. اگر يك زني بتواند مردي را به معراج برساند، نبايد عادي باشد و سكان خانواده 

بايد براي او اهميت داشته باشد و اين پتانسيل و توانمندي در او وجود داشته باشد. 
رابطه عميق مادر و فرزندي همواره اثرگذار بوده است و حتي در جهان چنين مواردي كم نيست. 
بسياري از بزرگان ارتباط عميقي با مادران خود داشتند. بسياري از مهارت هاي تربيتي داخل 
خانواده است و در مدرسه و دانش��گاه و اجتماع هم داده نمي ش��ود. در واقع جاي اصلي تربيت 
در خانواده و توسط مادر اس��ت. وقتي مي گوييم زن خانه دار، صرفاً تقليل و تخفيف نقش او به 
خانه داري نيست بلكه معنايش اين است كه سكان خانواده را در دست دارد، پس نبايد خانه داري 

را كوچك و بي ارزش ببينيم.

»مثال بارز نقش يك زن خانه دار، مادر ش�هيد حاج قاس�م س�ليماني اس�ت. يك 
زن روس�تايي مردي را تربي�ت مي كند ك�ه دنيا را از ش�ر داعش راح�ت مي كند. 
آيا اين مادر عادي ب�وده؟! خير. قطعاً ظرافت هاي تربيتي خاصي داش�ته اس�ت.« 
فرشته روح افزا، استاد دانشگاه و پژوهش�گر حوزه زنان و خانواده است. وي نقش 
مادري را به ش�دت برجس�ته مي داند و اعتق�اد دارد اولين مقام ي�ك زن خانه دار 
نقش م�ادري او و پرورش فرزند اس�ت. از ن�گاه وي مادراني همچون مادر ش�هيد 
حاج قاس�م س�ليماني قطعاً ظرافت ه�اي تربيتي را ب�ه كار گرفتند كه توانس�تند 
فرزندي همچون او تربيت كنند. گفت وگوي »جوان« ب�ا وي را در ادامه مي خوانيد. 

قانون واقعي بايد نتيجه اش حمايت و همدلي در خانواده باشد 
و اين مطلوب ترين حالت براي زنان خانه دار و غيرخانه دار است. 
برخي قوانين به نظر مي رسد به نفع خانواده و زن است، در حالي 
كه واقعاً اينگونه نيست و حتي به نوعي موجب ايجاد تقابل زوجين 

مي شود

نيره ساری

پرونده
 همراه با 

زنان خانه دار


