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تخليهوپرداختاجارهبها
در خص�وص مس�ائل مرب�وط ب�ه مس�كن 
يكي از مفاهي�م حقوق�ي، اجور معوقه اس�ت. 
اجور معوقه همچنان كه از نام آن نيز مشخص است، 
به معناي اجاره بهاي عقب افتاده است. اجاره بهاي 
مکان استيجاري كه مستأجر آن را پرداخت نکرده 
و اجور جمع اجاره بوده و معوقه به معناي به تعويق 

افتاده است. 
 تعهدات مستأجر نسبت به اجور معوقه

تعهدات مستأجر نسبت به اجاره بها به اين صورت 
است كه طبق اجاره نامه تنظيم شده فيمابين مؤجر 
و مستأجر، مبلغ اجاره بها بايد در زمان مقرر قيدشده 
در اجاره نامه، مثلاً ماهانه يا سالانه توسط مستأجر به 

مؤجر پرداخت شود. 
در صورت پرداخت نک��ردن اجاره به��ا و به تعويق 
افتادن آن مؤجر مي تواند طي دادخواست حقوقي 
مستأجر را ملزم به پرداخت اجاره بهاي عقب افتاده 
كند كه پس از ص��دور رأي و انجام مراحل اجرايي 

قابليت وصول خواهد داشت. 
 تعديل اجاره بها

عقد اجاره پس از تنظيم قرارداد و تعيين مبلغ ميان 
طرفين لازم الاتباع اس��ت و طرفين ملزم به انجام 
تعهدات خود هستند، لذا تعديل اجاره بها مي تواند 
با توافق طرفين يا اگر در متن قرارداد به آن تصريح 
شده باش��د، انجام شود يا تحت ش��رايط خاصي از 
طرف مؤجر يا مستأجر به طرفيت يکديگر با تقديم 

دادخواست انجام شود. 
  فسخ قرارداد اجاره

قرارداد اجاره با انقضای مدت اجاره به پايان مي رسد، 
مگر اينکه شرايط خاصي موجبات فسخ آن را فراهم 
آورد، از جمله اينکه مؤجر به تعه��دات مندرج در 
اجاره نامه عمل نکند يا عيوبي در مورد اجاره موجود 
بوده كه از مس��تأجر پنهان ش��ده يا به اطلاع وي 
نرسيده باشد يا مستأجر مورد اجاره را در غير آنچه 
در اجاره نامه آمده و مورد توافق مؤجر بوده استفاده 

كند كه از موجبات فسخ پيش از موعد است. 
  انواع روش هاي پرداخت اجاره بها

پرداخت اجاره بها بر اس��اس توافقي است كه بين 
مؤجر با مس��تأجر صورت گرفته و معمولاً در متن 
اجاره نامه مشخص و تصريح ش��ده است. پرداخت 
مي تواند به صورت نقدي در قبال دريافت رس��يد 
از مؤجر يا واريز به حساب مش��خصي كه مؤجر به 
مستأجر معرفي كرده و به صورت روزانه، ماهانه يا 

سالانه صورت پذيرد. 
  تف�اوت اجاره بهاي معوق�ه و اجرت المثل 

ايام تصرف
تفاوت اجاره بهاي معوقه و اجرت المثل ايام تصرف 
در اين است كه در دعواي اجاره بهاي معوقه، قرارداد 
اجاره اي كه بين دو طرف، يعني مؤجر و مس��تأجر 
تنظيم شده اس��ت  بهاي اجاره هم در آن مشخص 
و طريقه پرداخت آن نيز تصريح ش��ده و مستأجر 

اجاره بها را به مؤجر پرداخت نکرده باشد. 
اجرت المثل ايام تصرف زماني مطرح مي ش��ود كه 
قراردادي موجود نيست يا مدت آن به اتمام رسيده 
و مستأجر از تحويل مورد اجاره امتناع ورزيده باشد 
يا تصرفات وي غاصبانه و بدون اذن و موافق مؤجر 

بوده است. 
  تعريف اجرت المثل و اجرت المسمي

در صورتي كه شخصي از مال ديگري بدون وجود 
قراردادي بين آنها استفاده كند، بايد اجرت منافع 
استفاده ش��ده را به مال��ك آن بپردازد ك��ه به آن 
اجرت المثل گويند و ميزان آن را كارشناس دادگاه 

تعيين مي كند. 
اما اگر بي��ن طرفين قراردادي )مانن��د عقد اجاره( 
مدارك لازم جهت تنظيم س��ند اجاره نامه املاك 
وجود داشته باشد و اجرت استفاده از مال در قرارداد 
و با توافق طرفين مشخص شود به آن اجرت المسمي 

مي گويند. 
اجرت المسمي در واقع مبلغي است كه در قرارداد 
اج��اره تعيي��ن مي ش��ود و تفاوت هاي اساس��ي 
ب��ا اجرت المث��ل دارد. اجرت المس��مي به صورت 
قراردادي بين مستأجر و مؤجر تعيين مي شود اما 
اجرت المثل منش��أ قراردادي ن��دارد و پس از ارائه 
دادخواس��ت مطالبه اجرت المثل توسط مؤجر به 

دادگاه، از سوي كارشناس تعيين می شود. 
در صورت تأخير در پرداخت اجاره بها و طرح دعوي 
مطالبه اجاره هاي معوقه در دادگاه، مس��تأجر بايد 
علاوه بر پرداخت اجرت المس��مي، خسارت تأخير 
تأديه را نيز بپردازد، اما از آنجا كه اجرت المثل خود، 
نوعي خسارت است، خس��ارت تأخير تأديه به آن 

تعلق نمي گيرد. 
  دعاوي تخلي�ه و تحويل عين مس�تأجره 

چگونه مطرح مي شود؟
دعاوي تخلي��ه و تحويل عين مس��تأجره در قالب 
دادخواست حقوقي مطرح مي شود كه مي تواند به 
عللي از جمله انقضاي مدت اجاره يا نياز ش��خصي 
يا تصرفات غيرقانون��ي از جانب مؤجر و به طرفيت 

مستأجر يا متصرف مطرح شود. 

ديده بان

 طي روزهاي اخير خبر سرقت از 162صندوق امانت 
يكي از ش�عبات بانك ملي در تهران و حواش�ي آن، 
دغدغه حقوقي مهمي براي جامعه ايجاد كرد. از آنجا 
كه صندوق هاي امانات حكم آخرين سنگر مقاومت در 
برابر سارقان را دارد، اين خبر هم شوكه كننده  بود هم 
پرسش هاي حقوقي زيادي را براي مردم مطرح كرد. 

براي بررسي حقوقي و پرداختن به اين موضوع، نخست 
بايد مشخص كرد ماهيت عقدي كه بين بانك و مشتري 
براي استفاده از صندوق امانات منعقد مي شود، مشمول 
چه عنواني از عقود است؟ در اين رابطه بين حقوقدانان 
اختلاف نظرهايي وجود دارد كه عنوان اين عقود مشمول 

اجاره است يا وديعه يا اينکه عقدي مستقل است. 
  پاي كليد در ميان است

 عده اي از حقوقدانان بر اين باورند كه اين نوع از قرارداد 
مشمول اجاره است چراكه بانك در برابر حق استفاده از 
اين صندوق ها توسط مشتري، مبلغي را به عنوان اجرت 
دريافت مي كند، در حالي كه وديعه عقدي مجاني است و 
بالذات اجرتي ندارد.   از طرفي ديگر، كليد اين صندوق ها 
در دست مش��تري اس��ت، لذا بانك هيچ گونه آگاهي از 
محتويات صندوق ه��ا ندارد و مس��ئول نگهداري كليد 
صندوق نيز نيست و اين كليد در اختيار مشتري است، 
ضمن اينکه در اين قرارداد ها عملًا چيزي براي نگهداري 
به بانك سپرده نمي شود. اشخاص اموال خود را در صندوق 
بانك مي گذارند ولي قصد مشترك طرفين اين نيست كه 

بانك از محتويات در صندوق نگهداري كند. 
 هنگامي كه بانك حتي از محتويات صندوق آگاهي ندارد، 
چگونه مي تواند نس��بت به چيزي كه در رابطه با هويت 
آن علم ندارد، مراقبت كند؟ لذا وظيفه بانك، حفاظت از 

صندوق ها و تأمين امنيت آنهاست. 
فرضاً اگر شخصي كليد صندوق امانت را مفقود كرد و بعد 
اين كليد توسط شخص ديگري مورد سوءاستفاده قرار 
گرفت، بانك در ش��رايط عادي مسئول جبران خسارت 
نيست چراكه حفاظت از كليد و محتويات در معناي اخص 

كلمه، بر عهده مالك محتويات صندوق است. 
  مسئول جبران خسارت يا تأمين امنيت

در فلس��فه وديعه اما اذن دادن به ديگري براي حفاظت 
از مال اس��ت كه اصولاً به صورت مجاني انجام مي شود. 
در حالي ك��ه در اين قراردادها، وظيف��ه بانك، حفاظت 
از مجم��وع صندوق ها و تأمين امنيت آنهاس��ت، وگرنه 
حفاظت از محتويات صندوق در شرايط عادي، بر عهده 
مالك اس��ت و هر زمان كه بخواهد مي توان��د آزادانه از 
اموالش اس��تفاده كند. در نتيجه اين قراردادها به اجاره 

شباهت بيشتري دارد. 
در مقابل اين نظريات، برخي ه��م معتقدند اين قرارداد 
تركيبي از اجاره و وديعه است. گروه ديگري از حقوقدانان 
هم معتقدند عقدي مستقل است،  اما فارغ از بحث هاي 
ماهوي حول اينکه عقد مزبور اجاره است يا وديعه، جامعه 
امروزي به دنبال تبيين اين س��ؤال اس��ت كه آيا بانك 

مس��ئول جبران خسارت 
به افراد اس��ت يا خير؟ اولاً 
بانك طبق تعهد قراردادي 
اس��ت  موظ��ف  خ��ود، 
امنيت محل نگه��داري از 
صندوق هاي امانات را حفظ 
كند و اقدام��ات لازم براي 
پيشگيري از سرقت و ايجاد 

هرگونه اتفاق غيرمترقبه انجام دهد. 
 در اين راستا يکي از اقدامات پيشگيرانه بانك ها براي 
تأمي��ن امنيت صندوق ها، اس��تفاده از سنس��ورهاي 
امنيتي، دزدگيرهاي مخصوص و ساير تدابير است، اما 
طبق گفته رسانه ها و اظهارات رئيس شعبه، بانك مزبور 
مجهز به دزدگير و آژير مخصوص بوده است، اما اين آژير 
بايد به دو شماره اتصال داشته باشد تا هشدارها را ارسال 
كند؛ يکي شماره رئيس بانك و ديگري سامانه پليس. 
گويا اتصال سيستم هشدار با سامانه پليس برقرار نبوده 
و فقط هشدار براي رئيس شعبه مي رود، اما رئيس شعبه 
به دليل وجود آژير هاي كاذب مک��رر، توجهي به اين 

هشدار نمي كند. 
  ارجاع به كارشناسان دادگستري

ابعاد ماجراي اخير نشان مي دهد بانك در رابطه با آژير و 
دزدگيرها و شماره هاي متصل به آنها، تقصير محرز در امر 
حرفه اي داشته است. اينکه بانك طبق قرارداد منعقده 
موظف است امنيت صندوق ها را تأمين كند و يکي از طرق 
تأمين امنيت صندوق هاي بانك، استفاده از دزدگيرهاست 

و بانك نسبت به اين امر تا اندازه كافي توجه نکرده است، 
چيزي جز تقصير نيست. 

 هنگامي كه اينگونه تقصير در تسهيل امر سرقت مؤثر 
واقع شده اس��ت، حتي اگر به فرض اينکه س��رقت را از 
قوه قاهره تلقي كنيم، باز هم سبب بی مسئوليتی بانك 
نخواهد شد. همچنين بايد اين امر ارجاع به كارشناسان 
دادگستري شود كه مش��خص شود بانك چه تمهيدات 
امنيتي ديگري را نيز رعايت نکرده است؟ و همه تفاسير 
فوق، تقصير سنگين بانك محرز و غيرقابل انکار است، لذا 
بانك در وهله اول طبق قواعد حقوقي موظف به پرداخت 
خسارت زيان ديدگان است.  اينکه بانك در قراردادهايي 
كه منعقد مي كند، ذكر كرده است هيچ گونه مسئوليتي 
ندارد، در اين پرونده نمي تواند مصداقي داشته باشد. در 
ماده7 آييين نامه صندوق هاي اج��اره اي به اين موضوع 
اشاره شده اس��ت كه بانك در برابر محتويات صندوق و 
زيان هاي وارده به آن مسئوليتي ندارد.   فلسفه اين ماده 
براي پرونده  س��رقت اخير قابل استناد نيست چراكه در 
نظام حقوقي ايران، ش��رط بی مس��ئوليتی در جايي كه 
تقصير عمد يا تقصير سنگين رخ داده باشد، نافذ نيست و 
همچنين اين شرط بانك ها، خلاف نظم عمومي نيز است 

كه مجدداً سبب نفوذنداشتن آن مي شود. 
  بررسي در قالب ماده 6۰۷ قانون مدني

همچنين از مواد يك و 11 قانون مسئوليت مدني اين نکته 
را مي توان استنباط كرد كه بانك چه عامدانه و چه سهواً 
سبب ايجاد خسارت به صندوق هاي اشخاص شده باشد، 
مسئوليت جبران اين خسارت را دارد، لذا در وهله اول بايد 

سارقان اين صندوق ها دستگير شوند و اموال مردم بازپس 
گرفته شود و اگر اين اتفاق محقق نشد، بانك بايد نسبت 
به جبران تمامي خسارات مشتريان خود اقدام كند، البته 
حتي در صورت دستگيري مجرمان و بازپس گيري اموال، 
همچنان بانك مسئول پرداخت ساير خس��ارات اعم از 

خسارات معنوي مشتريان است. 
آنطور ك��ه  خبرآنلاين هم گزارش داده اس��ت، ماجراي 
صندوق هاي امانات را مي توان در قالب ماده۶۰7 قانون 
مدني بررسي كرد. در اين ماده قانوني كه در مبحث وديعه 
گنجانده شده، اشاره مي شود كه وديعه عقدي است كه به 
موجب آن يك نفر مال خود را به ديگري مي سپارد، براي 

آنکه آن را مجاناً نگه  دارد. 
وديعه گ��ذار را م��ودع و وديعه گير را مس��تودع يا امين 
مي نامن��د. اولين چيزي ك��ه در اينجا به ذه��ن متبادر 
مي شود، اشاره به نگهداري مجاني مال است. اين در حالي 
اس��ت كه بانك ها در جريان عقد قرارداد صندوق امانات 
پولي را براي نگهداري مال از مشتري ها دريافت مي كنند، 
براي همين ماجراي صندوق هاي امانات را به  عنوان عقد 

بيع نمي توان در نظر گرفت. 
مورد دومي كه بايد در اين زمينه بررسي شود، اشاره به 
ماده۶1۲ قانون مدني است؛ جايي كه قانونگذار تعهدات 
امين را تبيين مي كند. در اين ماده تصريح مي ش��ود كه 
امين بايد مال وديعه را به طوري ك��ه مالك مقرر كرده، 
حفظ كند. اگر ترتيبي تعيين نشده باشد، آن را به گونه اي 
كه نس��بت به آن مال متعارف اس��ت، حف��ظ كند، والا 

ضامن است. 

  تنظيم قراردادها به نفع بانك
اظهارات برخي مديران بانکي هم اين پرونده را مبهم تر 
كرده اس��ت؛ جايي كه آنها مي گويند در قرارداد تصريح 
شده است كه ما هيچ مسئوليتي در قبال مال مشتري ها 
نداريم و اگر مال تلف شود، مسئوليتي متوجه ما نيست. 
اينجا بايد فهميد كه آيا بانك در قبال اموال ضامن است 

يا خير؟
اگر ضامن اس��ت، چگونه و تا چه حدي بايد خس��ارت 
بپردازد؟ آيا بايد حرف صاحب صندوق را پذيرفت يا بانك 
را؟ با اين حال با بررسي ساير مفاد قانون مدني در بخش 
وديعه مي بينيم كه اين قرارداد از شمول اين نوع قرارداد 
خارج است و براي همين شايد نامگذاري عنواني مانند 
»صندوق امانات« براي اين صندوق ها اشتباه باشد، اما 
از آنجا كه بانك براي در اختيار قرار دادن اين صندوق ها، 
اجاره اي از صاحبان صندوق دريافت مي كند، آيا مي توان 
آن را از شمول ماده۴۶۶ قانون مدني، يعني قرارداد اجاره 

دانست؟
باز هم با نگاهي به مواد قانوني مدنظر مي توان فهميد اين 
قرارداد، قرارداد اجاره نيست، چون شرايط و مقررات عقد 
اجاره با اين شرايط نگهداري سپرده ها و اموال در صندوق 

امانات همخواني ندارد. 
از س��وي ديگر در عم��ده قراردادهايي كه بي��ن بانك و 
مش��تري ها تنظي��م مي ش��ود و عمدتاً توس��ط وكلا و 
حقوقدان هاي مجرب تنظيم شده است، شرايط به نفع 

بانك در نظر گرفته مي شود. 
  حرف آخر را مرجع قضايي مي زند

همچنين در رفتارهاي مشتري ها كمتر مشاهده شده 
اس��ت اين موارد قانوني را با دقت مطالعه كنند و اغلب 
نخوانده امضا مي كنند، از اين  رو بعيد است كساني كه 
صندوق ها را اجاره كرده اند، با دقت آن را بررسي كرده 
و از حقوق  خودش��ان آگاه باشند، براي همين است كه 
مي بينيم برخي مديران بانکي در همان س��اعات اوليه 
مصاحبه و از خودشان سلب مسئوليت مي كنند، چون 
مي دانند در آن قرارداد شرايط به نفع بانك تنظيم شده 

است. 
در ماده7 آيين نامه صندوق هاي اجاره اي قيد شده است 
بانك هيچ گونه مسئوليتي در قبال خسارت هاي وارده يا 
مسائل مشابه ندارد، اين در حالي است كه برخي مديران 
بانکي عنوان كرده اند خسارت هاي مشتري ها را پرداخت 
مي كنند. اين هم يکي ديگر از موضوعاتي است كه اين 
پرونده را غامض تر كرده اس��ت.  گفتني است مباحث 
حقوقي در اين خصوص، صرفاً تحليل هايي بر اس��اس 
قواعد حقوقي در رابطه با مسئوليت بانك است. اينکه 
چگونه بايد مشتريان نسبت به اثبات وجود اشيای داخل 
صندوق ها و تعيين ميزان آنها اقدام كنند و اينکه تصميم 
لازم الاجرا چه باشد، نيازمند گذران جريان عادي پرونده 
از طريق مجاري قانوني است و تصميم نهايي را مراجع 

قضايی اتخاذ خواهند كرد. 
* حقوقدان

قان�ون اساس�ي جمهوري اس�امي اي�ران مصوب س�ال1۳۵8 
و ب�ا اصاح�ات مص�وب 1۳68 ب�ه مس�ائل كل�ي و حت�ي 
جزئ�ي حقوق بش�ر توجه ك�رده  اس�ت. قانون اساس�ي مصوب 
1۳68در اص�ول1۹ ت�ا ۴2 ب�ه مس�ائل و ن�كات مهم�ي از 
آزادي ه�اي ف�ردي و اجتماع�ي م�ردم پرداخت�ه اس�ت. 

به رغم دشمني هاي فراوان و تبليغات رس��انه اي دشمن عليه قانون 
اساسي جمهوري اسلامي ايران، اين سند ملي به حقوق  مردم توجه 

زيادي كرده است. 
در تمام اصول قانون اساسي نيز به  صورت غيرمسقيم و ضمني به حقوق 
بشر توجه و تلاش شده است در اين نوشته مفاهيم اصول درباره حقوق 
بشر را بيان كنم و از آوردن عين اصول قانون اساسي جمهوري اسلامي 

ايران پرهيز كرده ام. 
  اصل1۹ قانون اساسي جمهوري اسامي ايران

با م��واد1 و ۲ اعلاميه جهاني حقوق بش��ر و بند يك م��اده۲ ميثاق 
بين المللي حقوق مدني و سياس��ي و بند۲ ماده۲ ميثاق بين المللي 
حقوق اقتص��ادي، اجتماع��ي و فرهنگ��ي، همگ��ي اصل)برابري( 

همراستاست و برابري يکي از پايه هاي آزادي و حقوق بشر است. 
  اصل2۰ قانون اساسي جمهوري اسامي ايران

برخلاف تصور بس��ياري از افراد، اين اصل  درباره تساوي زن و مرد در 
برخورداري از حقوق نيست، اين اصل  بيان مي دارد كه اولاً تمام افراد 
ملت در مقام اعمال قانون برابرند و ثانياً تمام افراد ملت از همه حقوق 

انساني با رعايت موازين اسلامي برخوردارند. 
  اصل21قانون اساسي جمهوري اسامي ايران

اصل ۲1 به حقوق زنان و حمايت هاي ويژه از آنها پرداخته  اس��ت 
و بند۲ ماده۴ و بند ب ماده۵ و ماده1۶ كنوانس��يون رفع تبعيض 
همه جانبه عليه زن��ان جهان هم مف��اد اين اصل  را درب��ردارد. با 
بهره گيري از سند چشم انداز ۲۰س��اله و سياست هاي كلي نظام، 
آيات و احاديث پي خواهيم  برد به اهميت شخصيت زن و جايگاه 
آن در جامعه و حفظ كيان خانواده و در كل به تضمين حقوق زن 

اشاره كرده  است. 
  اصل22 قانون اساسي جمهوري اسامي ايران

با اص��ول ۲۸، ۳۳، ۳۶ ق. ا و۳۹ق. ا هم ارتب��اط دارد و با ماده ۲طرح 
اعلاميه اسلامي حقوق بش��ر و مواد۹ و 1۰ ميثاق بين المللي حقوق 
مدني و سياسي مرتبط است. اين اصل  به  طور مطلق بيان نشده ، مگر در 
مواردي كه قانون تجويز اجازه داده  است و تمتع كامل از آزادي ها فقط 
محدود به تأمين نظم عمومي نمي شود بلکه شامل امور فرعي ديگري 
مثل حق تغذيه، مسکن، بهداشت و حق آموزش و پرورش هم مي شود 

و در كل به مصونيت اشخاص اشاره كرده  است. 
  اصل2۳ قانون اساسي جمهوري اسامي ايران

اين اصل  تأكيد كرده، تفتيش عقايد ممنوع است اما آنجا كه ابراز عقيده 

مخل نظم، امنيت و اخلاق حسنه يا مزاحم حقوق و آزادي هاي ديگران 
شود، مطابق قاعده كلی آزادی عقيده محدود می شود و اعلاميه هاي 

حقوق هم از اين آزادي و محدوديت آن ياد كرده اند. 
  اصل 2۴ قانون اساسي جمهوري اسامي ايران

به آزادي مطبوعات كه جزو موارد و مصاديق حقوق بشر است، اشاره 
كرده  اس��ت و ماده 1۹ميثاق بين المللي حقوق مدني و سياس��ي هم 
نزديکي زيادي به اين اصل  دارد. در اين اصل  آمده، آزادي مطبوعات 
به  عنوان يکي از حقوق بنيادين، مظهر تمدن يك ملت و نشانه بيداري 

يك ملت آگاه است. 
  اصل 2۵ قانون اساسي جمهوري اسامي ايران

به آزادي زندگي خصوصي اشاره كرده  است و ماده1۲ اعلاميه جهاني 
حقوق بشر و ماده17 ميثاق بين المللي حقوق مدني و سياسي هم آن 
را تصديق مي كند. اين اصل  به طور مطلق ه��م دخالت در امور مردم 
بيان نشده  اس��ت، مگر به حکم قانون و امروزه به دليل سيستم هاي 
انفورماتيك براي آزادي اشخاص مش��کلات زيادي را به وجود آورده  

است و مصونيت اسرار شخصي نقض مي شود. 
  اصل 26 قانون اساسي جمهوري اسامي ايران

به آزادي احزاب و جمعيت ها اشاره كرده  است. ماده۲۰ اعلاميه جهاني 
حقوق بشر و مواد۲1و ۲۲ ميثاق بين المللي حقوق مدني و سياسي حق 
تشکيل اجتماعات را به  عنوان يکي از حقوق اساسي بشر مورد لحاظ 
قرار داده و نزديك به اين اصل  هستند. امروزه احزاب در جهان به  عنوان 
يکي از پايه هاي جامعه مدني باعث تلفي��ق كردن خرده گرايش هاي 
فردي و اجتماعي مي شود و مخصوصاً در امر انتخابات راهگشا خواهد 
بود. طبق م��اده ۵۸۴ قانون تجارت، چون احزاب ش��خصيت حقوقي 
تحصيل مي كنند، براي اعمال حقوقي خ��ود نيازمند مجوز از وزارت 
كشور هستند و براي تشکيل اجتماعات به خصوص به موافقت مقامات 

در وزارت كشور نياز دارند. 
  اصل2۷ قانون اساسي جمهوري اسامي ايران

همان طور كه بيان ش��ده اين اصل  هم به آزادي تشکيل اجتماعات و 
راهپيمايي ها اشاره كرده  اس��ت و در كل، مأموران پليس حق ندارند 
به  طور مطلق اجتماع عمومي را ممنوع كنن��د و فقط در صورتي كه 
پليس نتواند به گونه ديگري نظم عمومي را حفظ كند، اقدام س��لبي 

مجاز است. 
  اصل 28 قانون اساسي جمهوري اسامي ايران

به حق داشتن شغل اش��اره می كند و به بند۴ اصل ۴۳ ق.ا هم ارتباط 
دارد و به مواد۲۳ و ۲۴ اعلاميه جهاني حقوق بشر و 1۰7 تا 1۲۹ قانون 
كار و ماده 1۳ اعلاميه اسلامي حقوق بشر هم مرتبط است. آزادي شغل، 

لازمه حکومت انسان بر سرنوشت اجتماعي خويش است. 
  اصل 2۹ قانون اساسي جمهوري اسامي ايران

به تأمي��ن اجتماعي به  كلي اش��اره كرده و م��اده ۲۵ اعلاميه جهاني 
حقوق بش��ر و ماده 17 اعلاميه اس��لامي حقوق بش��ر و قوانين تأمين 

اجتماعي و قانون كار هم نزديك اس��ت. تأمين اجتماعي و پرداختن 
به آن در قانون، به  دليل اينکه مزيت هاي بيش��تري از بيمه اجتماعي 

دارد، مهم است.
  اصل ۳۰ قانون اساسي جمهوري اسامي ايران 

به آموزش و پرورش رايگان اشاره كرده و آموزش از پايه هاي دموكراسي 
در هر كشوري بوده  است و با آينده ملت و كشور رابطه مستقيم دارد. 
علت اين اصل  اين بود كه اگر شخصي توان پرداخت شهريه را نداشته 
 باشد، باز هم فرزندش از تحصيل و آموزش باز نماند و مطابق ماده۲۶ 
اعلاميه جهاني حقوق بشر و ماده1۳ ميثاق بين المللي حقوق اقتصادي، 

اجتماعي و فرهنگي است. 
  اصل۳1 قانون اساسي جمهوري اسامي ايران

به حق مس��کن اش��اره و نوعي تبعيض عادلانه )مثبت( را بيان كرده 
و با ماده 1۸ اعلاميه اس��لامي حقوق بش��ر و ماده 1۳ اعلاميه جهاني 
حقوق بشر هم مرتبط اس��ت و در حقوق ايران، اتباع ايراني در اختيار 

مسکن از آزادي مطلق برخوردارند. 
  اصل ۳2 قانون اساسي جمهوري اسامي ايران 

به بازداش��ت خودس��رانه و عواقب آن اشاره كرده  اس��ت. در اعلاميه 
17۸۹ به اصل  امنيت فردي اش��اره ش��ده  اس��ت و ماده ۲۰ اعلاميه 
اسلامي حقوق بشر و ماده ۹ اعلاميه جهاني حقوق بشر هم به اين اصل 

 نزديك هستند. 
  اصل ۳۳ قانون اساسي جمهوري اسامي ايران 

به منع تبعيد افراد كه از مصاديق حقوق بشر است اشاره دارد، به مواد ۹ 
و 1۳ اعلامي��ه جهاني حقوق بش��ر و مواد 1۸ و ۲۰ اعلامي  اس��لامي 
حقوق بشر هم مرتبط است و براي حفظ نظم عمومي ناچاراً بايد اين 

آزادي را مقيد كرد. 

  اصل ۳۴ قانون اساسي جمهوري اسامي ايران
به حق دادخواهي اشاره كرده و جزو حقوق مطلق بيان شده و با مواد۸ 

و 1۰ اعلاميه جهاني حقوق بشر مرتبط است. 
  اصل ۳۵ قانون اساسي جمهوري اسامي ايران

به حق انتخاب وكيل اش��اره كرده  اس��ت و با ماده 11 اعلاميه جهاني 
حقوق بش��ر و ماده ۳1۴ ق. ا. د. ك مرتبط است و به آزادي دفاع كه از 

مصاديق حقوق بشر است، اشاره كرده  است. 
  اصل ۳6قانون اساسي جمهوري اسامي ايران

ماده 11 اعلاميه جهاني حقوق بش��ر به  طور ضمني و ماده 1۴ ميثاق 
بين المللي حقوق مدني و سياسي به  طور صريح به اصل  قانوني بودن 
جرم و مجازات پرداخته و اقتضاي عدالت كه از مصاديق حقوق بش��ر 

است، اين امر را مورد تأكيد قرار داده  است. 
  اصل۳۷قانون اساسي جمهوري اسامي ايران

به اصل برائت معروف است و در دعاوي حقوقي و مدني هم كاربرد دارد. 
به ماده ۵ و 11 اعلاميه جهاني حقوق بش��ر و ماده 1۹ اعلاميه اسلامي 
حقوق بشر هم مرتبط اس��ت و با اصل  عطف  به  ماسبق نشدن قانون و 

قاعده قبح عقاب بلابيان هم در ارتباط است. 
  اصل ۳8 قانون اساسي جمهوري اسامي ايران

به كنوانسيون منع شکنجه مصوب1۹۸۴ مجمع عمومي ملل متحد و 
ماده ۵7۸ ق.م.ا مرتبط است. 

  اصل ۳۹ قانون اساسي جمهوري اسامي ايران
با اصل ۳۸ مرتبط و تأكيد كرده اس��ت بايد با ش��خص مورد اشاره به 
گونه اي رفتار كرد كه خلاف قانون و موازين حقوق بشر و اصل  احترام 

نباشد. 
  اصل ۴۰ قانون اساسي جمهوري اسامي ايران

به منع  اضرار به  غير اشاره دارد و با اصل »لاضرر و لاضرار في الاسلام« و 
با مفاد ماده 1۳۲ق.م هم مرتبط است. 

  اصل ۴1 قانون اساسي جمهوري اسامي ايران
به حق تابعي��ت پرداخته  و با ماده 1۵ اعلاميه جهاني حقوق بش��ر هم 

مرتبط و مطابق اصول حقوق بشر سلب تابعيت هم مورد نفي است. 
  اصل ۴2 قانون اساسي جمهوري اسامي ايران

به تابعيت اتباع خارجی پرداخته و با ماده ۹7۹ ق.م هم مرتبط است و 
به صلاحيت اختياري دولت هم اشاره كرده  است. 

گفتني است با توجه به بررسي هايي كه در اعلاميه جهاني حقوق  بشر 
و اعلاميه اسلامي حقوق  بشر و اعلاميه هاي مختلف ديگر و قوانين و 
مقررات مختلف به اين نتيجه مي رسيم كه به  طور مستقيم در اصول1۹ 
تا ۴۲ ق.ا و به  طور غيرمستقيم و ضمني در همه اصول قانون اساسي 
جمهوري اسلامي به حقوق بشر مس��ائل و مصاديق آن توجه ويژه اي 

شده  است. 
* دانشجوي كارشناسي ارشد حقوق عمومي 
دانشگاه علوم قضايي تهران

مسئوليتحقوقيبانكدربرابرتقصيرسنگين
در نظام حقوقي ايران، شرط عدم مسئوليت در جايي كه تقصير عمدي يا تقصير سنگين رخ داده باشد، نافذ نيست

توجه حقوق بشري در قانون اساسي
در قانون اساسي جمهوري اسامي ايران به آزادي هاي فردي و اجتماعي توجه زيادي شده  است
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