
در استان اصفهان و شهرستان دليجان روستايي وجود دارد به نام 
خاوه؛ جايي كه جوانان بااستعدادي در دل خود پرورش داده است 
و حالا با يك كار و تصميم جهادي اقدامات خوبي در اين منطقه 
انجام مي شود. يكي از اين بس��يجي ها محمد رجايي است كه از 
كاشان آمده و حالا خلق و خوي خاوه اي ها را پيدا كرده است. به 
گفته خودش قبلاً در يك شركت نوارسازي مشغول بوده؛ نوارهاي 
ويدئو و سي دي، بعد به كارخانه ايران گلاب رفته و 13سال در آن 
مجموعه كار كرده اس��ت. اين جهادگ��ر می گويد: »گلاب گيري 
كار سنتي خانوادگي مان بوده و از ابتدا در روستا اين كار را انجام 
مي داديم و نياز به آموزش ديگري نبود، چون روس��تاهاي استان 
اصفهان نس��بت به اس��تان مركزي در گلاب گيري پيشرفته تر 
است، كارها را خوب بلد بوديم. از حدود هفت يا هشت سال پيش 
به صورت حرفه اي وارد اين كار شديم كه ابتدا شش ديگ بيشتر 

نداشتيم. الان 100ديگ داريم.«
محمد اسم كارگاه شان را ثارالله گذاشته و چون خودش از خانوده 

شهيد اس��ت، تمام بركت كارش را ارادت به روح شهدا و عمل به 
دستورات رهبري مي داند. 

او در حرف هايش به دغدغه هاي مقام معظم رهبري اشاره كرده 
و مي گويد: »هر چه مدنظر ايشان باش��د، انجام مي دهيم. وقتي 
متوجه شديم ايشان نظرش توليد است، ما شروع به فعاليت در اين 
بخش كرديم و البته خير و بركت آن براي خودمان است و منتش 
را سر هيچ  كسي نمي گذاريم، اما بيشتر براي اينكه يك گوشه اي از 
كار توليد را بگيريم و كمكي براي شكوفايي اقتصاد كشور باشيم، 

اقدام كرديم.«
  همراهي بسيج براي قوت گرفتن كارآفرينان

كمك هاي بسيج سازندگي به كارآفرينان و وام هايي كه به جوانان 
داده مي شود، اينجا هم به چشم مي خورد. محمد می گويد از بسيج 
س��ازندگي يك وام 10ميليوني گرفته اس��ت و در زمان خودش 

خيلي ارزشمند بود. 
اين بسيجي كارآفرين به روزهاي اول ش��روع كار و ايده اي كه به 

ذهنش رس��يد اش��اره می كند و ادامه مي دهد: »يك روز من به 
عنوان مسئول تأسيسات رفتم خانه يك شخصي و سر صحبت باز 
شد. پرسيد: چه كار مي كني؟ گفتم: من در كاشان خانه دارم و در 
روستا هم كار مي كنم. يك  دفعه صحبت گلاب گيري شد. گفتم: 
مي خواهم گلاب گيري بزنم. گفت: مي توانيم باهم شريك شويم. 
گفتم: من با هيچ كسي شريك نمي شوم، ولي مي توانيم باهم كار 
كنيم. ايشان دو ديگ به ما داد. ما هم برايش كار كرديم. شكر خدا تا 
الان كه باهم هستيم، اين فرد يكي از عامل هاي فروش صددرصدي 
محصولات ما شده است، يعني يك سود و يك كار دوطرفه انجام 
مي دهيم. در كنارش بيش از 10نفر ب��ه صورت عمده از ما خريد 
مي كنند. نكته مهم اينكه از صفر شروع كرديم و حالا كارگاه مان به 

كارگاه مادر تبديل شده است.«
  ايجاد شغل براي هموطنان

گلاب گيري يك شغل فصلي است، چون خاوه منطقه سردسير 
اس��ت، گل ها بي��ش از 10 ال��ي 15روز دوره ندارن��د. از آنجا كه 

گلاب گيري از شهر كاشان شروع مي شود و منطقه گرمسير است 
و تا محلات و مناطق ديگر كشيده مي شود، 40روز فرصت هست 
تا از گل هاي ديگر مناطق هم براي توليد عرقيات استفاده شود كه 
در اين مدت كارها فشرده و سه شيفت است. در اين 40روز همه 
بسيج مي شوند كارها به نحو احسن پيش برود. اگر مشاغلي را كه 
به صورت غيرمستقيم از اين راه سود مي برند، بشماريم به بيش از 

100نفر مي رسيم. 
محمد در مورد ديگ هاي ش��ان مي گوي��د: »اول به صورت ديگ 
سنتي كار مي كرديم، چون مي گفتند هر جايي كه گلاب گيري 
هس��ت، بايد حتماً آب رونده باش��د. گروهي مي گفتن��د در اتاق 
خواب هاي خانه تان ديگ را بزنيد، ما سعي مان بر اين بود كه بتوانيم 
هم كارهاي مان با همه فرق كند و هم بتوانيم ديگ سنتي بگذاريم. 
الان روي گردشگري س��رمايه گذاري كرده  و در واقع به كارمان 
پيوست گردشگري زده ايم، مثلاً در امتداد گلاب گيري يك گروهي 
بيايند مشاغل خانگي شان را تبليغ كنند. مثلاً خانم ها كنار ديگ ها، 
غذاهاي سنتي و نيمرو يا چيز ديگري براي گردشگران بگذارند. يك 

شغل كوچك درست شود تا به شغل هاي بزرگ تر برسيم.«
 بازار فروش محصولات 

تيم و گروه آقاي رجايي هنور به حد صادرات نرسيده است و بيشتر 
توليدات شان در داخل ايران و شهرهاي مختلف به فروش مي رسد. 
گلاب  ها با اسم كاشان عرضه مي ش��ود و به خاطر كيفيت بالاي 

محصولات، دليجان هم فشار آورده كه به نام اين منطقه باشد. 
به گفته محمد، گلاب در س��طح جهاني به اس��م كاشان است و 
همين برند فروش آنها را بالا برده است، ضمن اينكه در قم، تهران 
و شهرري هم فروش بالايي دارند. يكي از ويژگي هاي آقاي رجايي 
و گروه جهادي و كارآفرينش اين است كه مشكلات را نه سد راه 
خود كه عاملي براي پيدا كردن كاستي ها و پيشرفت هاي بعدي 

مي دانند. 
اين بس��يجي فعال در ح��وزه كارهاي تولي��دي مي گويد: »هر 
جايي كمبودي است به نظرم بيشتر از كم همتي خودمان است. 
يك مقدار ديگ گران ش��ده اس��ت، مثلًا آلومينيوم و استيل و 
مس نسبت به پارس��ال چند برابر شده، ولي بيشتر به كم همتي 
خودم��ان برمي گردد. ابت��دا بايد س��رمايه گذاري كمي صورت 
بگيرد. گلاب گيري از آن ش��غل هايي اس��ت كه بايد از خودش 
هزينه هايش دربيابد و خرج خودش ش��ود. افرادي كه شكست 
مي خورند، فقط س��رمايه مي آورند و مي خواهند برجسته و در 
چش��م باش��ند. در صورتي  كه بايد از همان شغل هاي كوچك و 

زودبازده شروع كرد.«

همراهي بسيج سازندگي با جهادگران  براي كارآفريني در روستاها

عطر خوش جهادی در کارگاه گلاب گیری ثارالله

  گفت وگو 
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گروه هايی كوچک  با  اقداماتی بزرگ
   رسول نوروزي

با پايان جنگ و آغاز دوران سازندگي و پس از تشكيل بسيج سازندگي بود كه گروه هاي جهادي 
به صورت رسمي و سازمان يافته شكل گرفتند و عرصه هاي جديدي را براي خدمت رساني به 
مردم ساماندهي كردند. سال1373 وقتي طرح واكسيناسيون فلج اطفال كه با همت جهادي و 
مشاركت ۶00هزار بسيجي انجام شد، انقلابي در خدمت رساني ملي در كشور به وقوع 
پيوست و بسيجيان در مدت كمتر از 1۲ساعت به ۹ميليون نفر كودك زير پنج سال 
واكسن فلج اطفال رساندند. اين حركت بسيج كه ناشي از قدرت بسيج كنندگي معمار 
كبير انقلاب و طراح شجره طيبه بسيج بود، سال ها پيش طراحي شده بود. زماني كه 
امام در نجف اشرف تشريف داشتند، از ايشان مي پرسند، چگونه حكومت را تشكيل 
مي دهد و چگونه از آن حفاظت مي كند كه امام پاس��خ جالبي مي دهند، اين پاسخ 
نشان دهنده نگاه ژرف و افق ديد آن بزرگوار نسبت به استفاده از سرمايه اجتماعي بود، 
امام فرمودند: من اشتباه مصدق را كه به ارتش شاه تكيه كرد، مرتكب نخواهم شد و 

بسيج مردمي را تشكيل خواهم داد. 
در دهه اخير حضور و فعاليت گروه هاي جهادي نمود و عينيت بهتر و بيش��تري 
يافته است، به گونه اي كه فقط در يك مورد در بسيج دانشجويي و در سال13۹5 
بيش از 55هزار دانش��جو در قالب 13۸5 گروه جهادي به بيش از ۶هزار روستا 
در عرصه هاي مختلف عمراني، فرهنگي، بهداش��ت و درمان، آموزش و اقتصاد 

مقاومتي خدمات رساني كردند. 
به نظر مي رسد وجه تمايز مديريت و تفكر جهادي با س��اير نظام هاي مديريتي، در مباني 
فكري و عقيدتي اين نوع تفكر اس��ت. احكام و مباني دين اسلام پايه و اساس اين نوع تفكر 
و مديريت اس��ت. مديريت جهادي مخالف مصرف گرايي، اش��رافي گري، سستي و تنبلي 
و بي تفاوتي نس��بت به مشكلات و مس��ائل اس��ت. در واقع مديريت جهادي كه مبتني بر 
دين محوري است، داراي ش��اخصه هايي از جمله ايثار و ازخودگذش��تگي، مردم گرايي و 
تكليف مداري اس��ت. امروز نياز اصلي كش��ور مديريت و تفكر جهادي است كه متأسفانه 
چند سالي است به طور كلي مديريت ليبرالي، اشرافي گري، بي تفاوتي، سستي و تنبلي بر 

بخش هاي اجرايي و دولتمردان حاكم شده است. 
وقتي از گروه هاي جهادي صحبت به ميان مي آيد، نمي ت��وان فقط از يك گروه گفت. بايد 
اذعان كرد كه تك تك آنها انقلابي برپا مي كنند و نياز به پش��تيباني هاي بيشتر چه از نظر 

پشتيباني هاي مالي و خودرويي و چه تأمين تجهيزات، امكانات و لوازم دارند. 
امروز بسياري از ادارات دولتي هستند كه با بسيج كردن نيروها و تجهيزات شان مي توانند 

كمك شاياني به گروه هاي جهادي براي سريع تر رسيدن آنها به اهداف شان بكنند. 
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جهادگران و بسيجيان براي حضور در ميدان كار و عمل هيچ محدوديتي براي خود 
قائل نيستند و با كمترين امكانات مي توانند كارهاي بزرگي رقم بزنند. محمد رجايي 
با 45سال سن و مدرك فوق ديپلم برق از جمله جهادگراني است كه توانسته با ورود 
به دنياي گلاب گيري و تقطير و توليد عرقيات براي بيش از 100نفر به صورت مستقيم 

و غيرمستقيم شغل ايجاد كند و حالا با راهنمايي تمام كساني كه علاقه مند به ورود 
به اين عرصه هستند راه را براي اشتغال آفريني ديگر هموطنان هموار مي كند. در 
اين ميان، حمايت هاي بسيج سازندگي نيز به عنوان اهرمي براي كمک و پيشرفت 
كارآفرينان سرعت كارها را بيش�تر و نور اميد را در دل جوانان روشن كرده است. 

وقتي پاي صحبت جهادگران مي نشيني، ديگر فراموش 
مي كني در كدام شهر و منطقه از ايران هستي؛ حس و 
حال معنوي كلام ش�ان مبهوتت مي كند؛ صحبت هايي 
كه در پس آنه�ا اخلاص و يكرنگ�ي و بي ادعايي نهفته 
اس�ت و هر چه مي گويند فقط درخواستي براي قدرت 
گرفتن ش�ان در مس�ير خدمات رس�اني به نيازمندان 
و محروم�ان اس�ت، درس�ت مث�ل جهادگ�ران گروه 
شهيد اس�حاقي كه حاشيه ش�هرهاي گيلان را هدف 
خدمات رساني هاي خود قرار داده اند و در كنار خدمت 
به خانواده هاي كم برخوردار، با مطالبه گري و كشاندن 
مس�ئولان به اي�ن مناطق س�عي در رفع مش�كلات و 

معضلات آنها دارند.
   

س��ال۹۲ بود كه گروهي از جوانان بسيجي دور هم جمع شدند 
براي حضور در اردوهاي جهادي به مناطق مختلف استان گيلان 
اعزام شوند. آنها دو سالي به اين كار پرداختند و از تابستان۹4 و 
بر اساس دغدغه اي كه نسبت به آسيب هاي اجتماعي در مناطق 
حاشيه نشين شهر به وجود آمد، اقدام به برگزاري اردوهاي جهادي 

در مناطق حاشيه اي شهر رشت كردند. 
اين گروه جهادي حالا نام شهيد سيدمحمد اسحاقي را به همراه  
دارد و به بركت نام اين شهيد بزرگوار كارها را يكي پس از ديگري 

پيش مي برد. 
جالب اينكه آنها اولين گروه جهادي در گيلان بودند كه در منطقه 
حاشيه نشين شهرها اردوي جهادي برگزار كردند و الگوي جديدي 

از اردوهاي جهادي را در استان رقم زدند. 
وحيد خسرومرادي، مس��ئول گروه جهادي شهيد اسحاقي 
در گفت وگو با »جوان« با اشاره به فعاليت هاي اين گروه در 

مناطق حاشيه نشين مي گويد: »اس��اس فعاليت هاي گروه، 
فرهنگي اس��ت، ولي با توجه به رس��الت كادرس��ازي گروه 
جهادي فعاليت هاي متنوعي براي منطقه هدف برنامه ريزي 
شد و برنامه ها را پنج ساله در نظر گرفتيم. اين برنامه ها شامل 

فعاليت هاي عمراني نظير رنگ آميزي و نقاشي و ديوارنويسي 
مدارس روس��تا در س��ه نوبت، رنگ آميزي كتابخانه روستا، 
ساخت زمين ورزش��ي بتني، مش��اركت در ساخت مسكن 

محروم روستا و مرمت خانه فرسوده روستاييان است. «

   دردها به همديگر چسبيده اند
اصولاً مناطق حاشيه نشين داراي مشكلات بسيار زياد و همچنين 
آس��يب هاي اجتماعي فراواني هس��تند. س��اخت و س��ازهاي 
غيراستاندارد، تغيير بافت روستايي، مهاجرپذيري فراوان و تغيير 
هويت منطقه، اعتياد، طلاق، افزايش سن ازدواج، فقر و تنگدستي 

و معضلات ديگر اين نقاط را بسيار آسيب پذير كرده است. 
مسئول گروه جهادي شهيد اسحاقي با بيان اينكه يكي از مشكلات 
بزرگ روس��تاي »سياه اسطلخ« مس��ئله عبور رودخانه آلوده از 
اين روستا بوده كه متأس��فانه مملو از فاضلاب هاي بيمارستاني 
و شهري است، مي گويد: »اين آب س��بب آلودگي منطقه شده 
است، همچنين از آب همين رودخانه جهت آبياري مزارع برنج 
استفاده مي شود كه همين مسئله موجب بروز مشكلات پوستي و 

بيماري هايي براي كشاورزان منطقه شده است.«
اين جهادگ��ر در مورد برنامه هاي ش��ان براي رف��ع اين معضل 
مي گويد: »در بحث مش��كلات بايد همه ابعاد را در نظر داش��ت 
كه راهكارهايي براي بخش هاي مختل��ف برنامه ريزي و صورت 
گرفته است، مثل فعاليت هاي فرهنگي و آموزشي براي كودكان و 
پيگيري و مطالبه گري از مسئولان شهرستاني و استاني براي حل 

مشكل آب كشاورزي و آلودگي رودخانه.«
وي با اش��اره به تعداد اردوهايي كه تاكنون شركت داشته است، 
ادامه مي دهد: »بنده توفيق شركت در اردوهاي جهادي در مناطق 
مختلفي از جمله روستاهاي دفراز، پلنگ دره، استخرگاه، رشي 
توتكابن، ششلو لنگرود، مزگده شفت، روستاهاي تربت حيدريه، 
زلزله سرپل ذهاب، سيل لرستان، روستاي سياه اسطلخ و در نجف 
اشرف را داشته ام، اما در مجموع بايد بگويم در مناطق حاشيه اي 
شهرها محرومان زيادي هستند كه چشم انتظار رسيدن مسئولان 

و رفع مشكلات شان نشسته اند.«

اول به صورت ديگ س�نتي كار 
مي كرديم، چ�ون مي گفتند هر 
جايي ك�ه گلاب گيري هس�ت، 
بايد حتماً آب رونده باشد. الان 
روي گردشگري سرمايه گذاري 
ك�رده و در واق�ع ب�ه كارم�ان 
پيوس�ت گردش�گري زده اي�م

محمد رضا هاديلو

پرونده
  از كارآفرينی در روستا

 تا صادرات محصول

گفت وگوي »جوان«  با مسئول گروه جهادي شهيد پيش بين

 اعتماد  مسئولان
 مي تواند كارها را سرعت ببخشد

 فعاليت هاي جهادي شما از چه 
سالي و چطور شروع شد؟

از اوايل سال۹0 بود كه با تعدادي از دوستان 
و دانشجويان تصميم گرفتيم به روستاهاي 
اطراف محل زندگي خ��ود برويم و با توجه 
به نيازهاي ش��ان تا جايي كه مي توانيم به 
رفع محروميت ها بپردازيم. چند سالي اين 
كار را كرديم و بع��د از آن با همراهي مردم 
و خيرين مي توانستيم در رفع كاستي ها و 
حتي ساخت خانه و تعميرات اساسي هم 
اقداماتي داشته باشيم. حالا بعد از گذشت 
10س��ال به صورت تخصصي بس��ياري از 
برنامه ها را در مناط��ق كم برخوردار پيش 

مي بريم. 
 با توج�ه ب�ه دوران كرونايي و 
نياز مردم به بهداشت و درمان 
در اي�ن زمين�ه چ�ه اقداماتي 

داشته ايد؟
يكي از اولويت هاي مناط��ق كم برخوردار 
موضوع سلامت است. در عرصه بهداشت 
و درمان اهداي بس��ته هاي بهداش��تي به 
خانواده هاي كم برخ��وردار، ويزيت رايگان 
پزش��ك عموم��ي و تخصص��ي و خدمات 
دندانپزش��كي، همچنين اه��داي داروي 
رايگان در س��ه مرحله، آموزش بهداش��ت 

فردي و محيطي در دستور كار بود. 
و در عرصه هاي ديگر چطور؟

فعاليت ه��اي آموزش��ي نظي��ر برگزاري 
انواع كلاس های قرآن، اعتقادي، احكام، 
آموزش نماز، زبان انگليس��ي، كاردستي، 
رايانه، مشاوره خانواده، مشاوره حقوقي، 
فرقه شناس��ي و نهج البلاغه را داشته ايم. 
در زمينه اقتص��اد مقاومتي هم برگزاري 
كارگاه ه��اي آموزش��ي پ��رورش قارچ، 
نمدبافي، پ��رده دوزي و خياط��ي نيز در 
دستور كار بوده و اقدامات زيادي صورت 

گرفته است. 
ناگفته نماند در عرص��ه فرهنگي برگزاري 

مراس��م ميلاد امام رضا)ع(، برپايي جشن 
باشكوه عيدغدير به صورت سالانه، برگزاري 
ولادت حضرت زهرا)س(، برگزاري يادواره 
ش��هداي روس��تا، محفل ش��بي با شهدا، 
فرهنگ سازي تفكيك زباله از مبدأ، پخت 
و اطع��ام در اي��ام مختلف در طول س��ال، 
ديدار با خانواده ش��هداي روستا، تفحص و 
مصاحبه از سيره شهداي روستا، درختكاري 
و در بخش فعاليت هاي ورزش��ي ش��امل 
تيران��دازي، برگزاري مس��ابقات فوتبال، 
واليبال، طناب كشي، مچ اندازي و رشته هاي 

ديگر به صورت پيوسته انجام مي شود. 
بايد به اين نكته اش��اره داشته باشم كه در 
ايام كرونا ضدعفوني و گندزدايي مراكز مهم 
روستا و همچنين تهيه بسته هاي معيشتي 
و پخت غذا و توزيع آن در ميان خانواده هاي 
كم برخوردار و آسيب ديده از كرونا در دستور 

كار بود. 
 اگ�ر بخواهي�د خاط�ره اي از 
دوران فعاليت ت�ان بگوييد، به 

چه چيزي اشاره مي كنيد؟
شايد تا اسم خاطره مي آيد همه مي خواهند 
يك م��ورد خ��وب و ش��نيدني را تعريف 
كنند اما من قص��د دارم يك��ي از بدترين 
خاطرات جهادي ام، يعني همكاري نكردن 
و اعتمادنداش��تن مس��ئولان به جوانان را 

بازگو كنم. 
يادم است اولين بار كه در يكي از مناطق 
حضور پيدا كرده بوديم، مسئولان مربوط 
ب��راي يك��ي از پروژه هاي عمران��ي به ما 
اعتماد نكردن��د و كار را با هزينه بس��يار 
بالاتر خودش��ان انجام دادند. با اينكه در 
تيم م��ا فارغ التحصيلان و دانش��جويان 
خوبي هس��تند و همه كاره��ا به صورت 
علمي پيش مي رود، ولي مس��ئولاني كه 
داعيه اعتماد به جوانان را س��ر مي دهند، 
حتي براي كارهاي معمولي هم به جوانان 

اعتماد نمي كنند. 

هميشه هس�ته هر گروه جهادي از چند دوس�ت و همكلاس تشكيل مي شود 
و در ادامه با اضافه ش�دن جوانان ديگر به آنها گروه�ي متخصص براي كمک 
به هموطنان كم برخوردار راهي مناطق محروم مي ش�وند، درس�ت مثل گروه 
جهادي ش�هيد ناصر پيش بين كه در طول 10سال خدمات رساني به هموطنان 
حالا به يک گ�روه كاملًا تخصصي تبديل ش�ده اس�ت. به همين بهانه س�راغ 
رضا نقيلو، مس�ئول اين گروه رفتيم تا گفت وگويي با ايش�ان داش�ته باشيم. 

  گذر

يک گروه جهادي
 و خدمات بی شمار به حاشيه نشينان 

گزارش تصویری
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