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»فرزندان« تضميني
  براي تقویت ریشه های خانواده 

مهدينيكضمير
داشتن فرزند ريش��ه هاي يك ازدواج و خانواده 
را تقوي��ت مي كند. اين نكته اي اس��ت كه هيچ 
ش��ك و ش��بهه و ترديدي در آن وجود ندارد، 
حتي در صورت بروز اختلافات خانوادگي ميان 
زن و ش��وهرها، اين فرزند يا فرزن��دان خانواده 
هس��تند كه حضورش��ان موجب مي شود بند 
اتصال زن و ش��وهر به يكديگر به اين سادگي ها 
پاره و منفصل نشود چراكه بعد از به دنيا آمدن 
فرزند يا فرزندان، مرد و زن در كانون خانواده تنها 
نقش هاي زن و شوهري را در برابر يكديگر ندارند 
بلكه دو نقش مهم و حياتي مادري و پدري هم 
به اين نقش ها اضافه می شود و مسئوليت آنها را 
در خانواده در برابر يكديگ��ر و در برابر فرزندان 

دوچندان مي كند. 
بر اين اساس است كه از قديم به همسران توصيه 
مي ش��د براي افزايش گرماي كانون خانواده و 
ريشه دار كردن زندگي شان فرزند داشته باشند 
و آوردن فرزند را ب��ه تأخير نيندازند چراكه اين 
تأخير خود ب��ه خود مي توان��د پايه هاي محكم 
زندگي زناشويي را سست و انفصال يك زوج از 

يكديگر را تسريع و تسهيل كند. 
اگر نگاهي به آمارهاي طلاق و جدايي بيندازيم، 
متوجه خواهيم شد درصد بالايي از طلاق ها در 
پنج سال نخست زندگي مشترك رخ مي دهد و 
اغلب زوج هايي كه از همديگر جدا مي ش��وند يا 

فرزندي ندارند يا تنها يك فرزند دارند. 
بر اساس آمارهاي اعلام شده، ۶۷درصد طلاق ها 
در خانواده ه��اي ب��دون فرزند اتف��اق مي افتد. 
۲۲درصد طلاق ها در خانواده هاي صاحب يك 
فرزند، ۹درصد طلاق ها در خانواده هاي داراي دو 
فرزند و ۳درصد طلاق ها در خانواده هاي داراي 
سه فرزند و بيشتر اتفاق مي افتد، در واقع تعداد 
فرزند و نرخ باروري در خانواده با ريسك طلاق 
رابطه معكوسي دارد، البته اين نكته را هم نبايد از 
نظر دور داشت كه وقتي زن و شوهري اختلافات 
جدي و عمي��ق دارن��د، لزوماً با بچه دارش��دن 
نمي توانند اين مس��ئله را ح��ل و فصل كنند و 
ممكن اس��ت با به دنيا آمدن بچه نه فقط روابط 
اين زوج بهتر نشود بلكه در نهايت ماجرا به طلاق 
و جدايي منتهي و آسيب هاي رواني و اجتماعي 
ناشي از طلاق والدين هم بر س��ر بچه شان آوار 
شود. بر اين اساس شايد بهتر باشد ابتدا زوج به 
توافق و به مرحله اي از همدلي و همراهي برسند 

و بعد براي بچه دار شدن اقدام كنند. 
 اما از اين نكته هم نمي توان گذشت كه بخشي از 
اختلافات زوج هاي جوان بر پايه همين تصميم 
براي بچه دار ش��دن ش��كل مي گي��رد و گاهي 
مخالفت يك��ي از زوجين براي داش��تن فرزند 
موجب مي شود ريش��ه هاي اين كدورت شكل 
بگيرد، اما در مجموع در اينكه فرزندان رشته اي 
ناگسس��تگي بين والدين خود ايجاد مي كنند، 
هيچ ترديدي نيست، حتي در زندگي هايي كه به 
جدايي و طلاق ختم مي شود، در صورت حضور 
فرزند يا فرزنداني، احتمال بازگشت زن و شوهر 
به زندگي و از س��ر گرفتن زندگي خانوادگي به 
مراتب بيش��تر از مواردي اس��ت كه زوج بدون 

داشتن فرزند از يكديگر جدا مي شوند. 
اين زوج ه��ا اغلب ب��ه دليل نداش��تن دغدغه 
فرزندان شان خيلي راحت تر و سريع تر وارد رابطه 
و زندگي تازه مي شوند و فرصت براي بازانديشي 
براي رجوع و ادامه زندگي مشترك ش��ان را در 
عمل از دست مي دهند، در حالي كه اگر در اين 
ميان فرزند يا فرزنداني وجود داشته باشد، خود 
اين فرزن��دان نقش ميانجيگ��ري در اختلافات 
ميان مادر و پدر را به عهده مي گيرند و حتي اگر 
كار به جدايي بكشد، اين فرزندان نقطه اتصالي 
هستند كه اجازه نمي دهند هيچ گاه رابطه ميان 
پدر و مادرشان به طور كامل قطع شود و همين 
نقطه اتصال مي تواند به آغاز دوباره يك زندگي 
شكست خورده منتهي ش��ود؛ آغازي كه اين بار 
با درس گرفتن از اشتباهات پيشين مي تواند با 
زندگي قبلي بسيار متفاوت باشد و در نهايت به 

آرامش و موفقيت منتهي شود. 
 خلاصه كلام اينكه داشتن فرزند بركت زندگي 
است و فرزندان بيشتر و خانواده هاي گسترده تر 
مي توانند به استحكام خانواده و تعميق ريشه هاي 
رواني خانواده كمك كنند. تا زماني كه يك زوج 
صاحب فرزند نشده اند، انگار هنوز هويت شان به 
عنوان يك خانواده جديد و مستقل چيزي كم 
دارد اما با آمدن بچه در زندگي هاي مش��ترك، 
انگار پازل يك خانواده كامل، تكميل مي شود و 
به بركت حضور فرزندان نهالي كه با ازدواج زن و 

مرد كاشته شده، ميوه مي دهد. 

جمعیت پایدار

حجاب و نوع پوشش ملموس ترين و بارزترين تفاوت يك جامعه ديني 
با يك جامعه سكولار در يك نگاه است. بديهي است بيروني ترين لايه 
از يك جامعه اسلامي نحوه پوشش زنان و مردان و رفتار آنها در سطح 
جامعه است، اما اين نمود بيروني ماحصل افكار و تفكرات افراد است. 
به بيان ديگر ميزان دروني س��ازي باورها و اعتقادات مذهبي كه طي 
فرايندي از دوران كودكي در خانواده و سپس در جامعه، مهد، مدرسه 
و دانشگاه اتفاق مي افتد و شكل مي گيرد، موجب مي شود دختران ما در 
مسير زندگي شان حجاب را انتخاب كنند و ميزان پايبندي آنان به اين 
شاخصه بيروني باورهاي مذهبي به ميزان دروني شدن اين باورها در 
دوران كودكي و پاسخگويي به شبهات و آماده سازي فضاي اجتماعي 

در دوران نوجواني و جواني آنان بستگي دارد. 
بر اين اساس اس��ت كه اگر در جامعه امروز شاهد بروز و ظهور پديده 
بدحجابي و حتي گاهي بي حجابي هس��تيم، بايد در ريشه يابي آن به 
مسير طي شده طي دهه هاي گذش��ته نگاهي بيندازيم و ببينيم چرا 
در طول چهار دهه بعد از انقلاب با وجود در اختيار داش��تن رسانه و 
تريبون ها نتوانسته ايم در تعميق باورهاي نسل جوان آن طور كه بايد و 
شايد موفق عمل كنيم. اين مسئله به معناي ناديده گرفتن رويش ها و 
همچنين تلاش هاي بيروني و تهاجم فرهنگي و تشديد آن به خصوص 
با گسترش فضاي مجازي و شكل گيري شبكه هاي اجتماعي نيست 
چراكه بي ترديد ايجاد فضاي شبهه در اين فضا اصلي ترين عاملي است 
كه توانسته است بخشي از جوانان ما را در مسير دينداري و قانونمداري 
دچار ابهام كند اما از س��وي ديگر در صورت تعميق باورها و به تعبير 
رهبر معظم انقلاب كار تمييز فرهنگي، جوانان م��ا در برابر تهاجم و 
ناتوي فرهنگي دش��منان انقلاب واكس��ينه خواهند شد و در طوفان 
ش��بهات مجازي و حقيقي، ثابت قدم خواهند مان��د، اما مجموع اين 
مسائل موجب شده است امروز لااقل در لايه خارجي جامعه كه اتفاقاً 
در معرض ترين لايه هم است، شاهد ظهور و بروز بدحجابي ها باشيم، 
از همه بدتر اينكه اين چالش و اين رفتارها حتي در ادارات دولتي هم 
ديده مي شود و خيلي وقت ها با خانم هايي مواجه مي شويم كه پوشش 
و آرايش شان با حد متعارف و قانوني جامعه چندان همخواني ندارد. 
حالا وزير كشور قانون 1۷ساله عفاف و حجاب را ابلاغ كرده و بناست 

اجراي اين قانون از ادارات دولتي آغاز شود. 
 قانونيكههستامارعايتنميشود!

با پيروزي انقلاب اسلامي، مصوبات شوراي انقلاب در جهت گسترش 
پوشش اسلامي به خصوص براي كاركنان دولت اعلام شد و تاكنون 
قوانين و آيين نامه هاي متعددي در اين زمينه به تصويب رسيده است. 
با توجه به گستردگي قوانين موجود، امروزه بيشترين مشكل در اين 
زمينه به فقدان فرهنگ س��ازي و اجرا نش��دن صحيح قانون مربوط 

مي شود كه باعث بروز معضلاتي در اين خصوص شده است. 
ادارات دولتي نخستين جايي است كه انتظار مي رود با پوشش مناسب 
كارمندان مواجه شويم، اما در عمل خيلي وقت ها هنگامي كه كارمان 
به يك اداره دولتي و يك نهاد رس��مي همچون دانشگاه يا شهرداري 
مي افتد با كاركناني مواجه مي شويم كه حجاب شان چندان وضعيت 

مناسبي ندارد.
 اين در حالي است كه در برخي ادارات يا به طور مثال دانشگاه ها براي 
مراجعه كنندگان موازين شرعي و حدود حجاب را در نظر گرفته اند اما 
وقتي به كاركنان خودشان مي رسد با خانم هايي مواجه مي شويد كه 
موهاي رنگارنگ شان از روسري بيرون است و دستان شان ناخن هايي 
كاشته شده و رنگارنگ دارد! اين در حالي است كه انتظار مي رود حداقل 
در بين كاركنان دستگاه ها، حجاب و عفاف به عنوان يك قانون رعايت 
شود؛ قانوني كه مصوب امروز و ديروز نيست و مصوبه سال1۳84 است 

و اين روزها وارد 1۷سالگي خود مي شود. 
 »رعايتحجابدرادارات«اولي�نمصوبهحجابوعفاف

بعدازانقلاب
موضوع رعايت حجاب در ادارات، نخستين بار در همان روزهاي بعد 
از انقلاب مطرح شد. 15اسفند 1۳5۷، يك ماه بعد از پيروزي انقلاب 
اسلامي ايران، زماني كه هنوز قانون اساسي تدوين نشده و به تصويب 
نرسيده بود، امام خميني)ره( نسبت به وضعيت حضور زنان در ادارات 
دولتي انتقاد كردند و فرمودند: »وزارتخانه اسلامی نبايد در آن معصيت 
بشود. در وزارتخانه  هاى اسلامی نبايد زن هاى لخت بيايند، زن ها بروند، 
اما باحجاب باش��ند. مانعی ندارد بروند، اما كار بكنند، لكن با حجاب 

شرعی باشند، با حفظ جهات شرعی باشند.«
پس از آن نيز بارها بحث حجاب مطرح شد و اساس��اً يكي از اهداف 
انقلاب اس��لامي به همت مردم و رهبري ام��ام خيمني)ره(، احياي 
ارزش هاي اسلامي و در رأس آنها حجاب و عفاف بود. در پي تذكرات 
مداوم و مكرر ب��ود كه كارمن��دان ادارات دولتي موظ��ف به رعايت 
حجاب ش��دند و به مرور، اين قانون عموميت يافت ت��ا جايي كه در 
سال 1۳۶0، در بند 5 ماده 18 قانون بازداري نيروي انساني مؤسسات 
دولتي و وزارتخانه هاي وابسته به دولت، بي حجابي به عنوان تخلف 
شناخته شد و اماكن و فروش��گاه ها و مراكز عمومي موظف به نصب 
تابلويي شدند كه بر آن نوشته ش��ده بود: »به دستور دادگاه مبارزه با 
منكرات، از پذيرفتن ميهمانان و مشترياني كه رعايت ظواهر اسلامي 

را نمي كنند، معذوريم.«
پس از اين بود كه قواني��ن بازدارنده ديگر هم ب��راي حجاب و عفاف 

تدوين شد. 

 قواني�نبازدارن�دهومجازاتهايرعايتنک�ردنحجاب
شرعي

ماده 10۲ قانون تعزيرات مصوب سال  1۳۶۲را شايد بتوان نخستين 
قانون بازدارنده و سلبي در خصوص حجاب دانست. بر اساس اين قانون 
زناني كه بدون حجاب شرعي در معابر و انظار عمومي ظاهر شوند، به 

تعزير تا ۷4 ضربه شلاق محكوم خواهند شد. 
علاوه بر اين زناني كه در جمهوري اسلامي ايران هستند، اعم از ايراني 
و خارجي، مسلمان و غيرمس��لمان، مكلف به رعايت حجاب شرعي 
در انظار عمومي و معابر هس��تند تا جايي كه دادستان عمومي تهران 
در بخشي از اطلاعيه خود مي نويسد: »به تمام مسئولان در ادارات و 
سازمان   هاي دولتي و شركت ها و ساير واحد هاي دولتي و خصوصي، 
اماكن عمومي از قبيل هتل  ها، مس��افرخانه ها، تالار ها و باشگاه   هاي 
برگزار كننده مجالس جش��ن عروس��ي، غذاخوري  ها و س��اير اماكن 

عمومي اعلام و ابلاغ مي  دارد، از تاريخ انتشار اين اطلاعيه موظفند از 
ورود بانواني كه رعايت حجاب و پوشش صحيح اسلامي را نمي  كنند، 

جلوگيري به عمل آورند.«
سال 1۳۶5 هم در مصوبه قانون نحوه رسيدگي به تخلفات و مجازات 
فروش��ندگان لباس هايي كه اس��تفاده از آنها در ملأعام خلاف شرع 
است يا عفت عمومي را جريحه  دار مي كند، اين موضوع گنجانده شد: 
»كساني كه در انظار عمومي وضع پوشيدن لباس و آرايش آنان خلاف 
شرع يا موجب ترويج فساد يا هتك عفت عمومي باشد، توقيف و خارج 
از نوبت در دادگاه صالح محاكمه و حسب مورد به يكي از مجازات هاي 

مذكور در ماده ۲ محكوم مي شوند.«
ماده ۲ مجازات هاي تعزيري هم مي گويد: »1- تذكر و ارشاد. ۲- توبيخ 
و سرزنش. ۳- تهديد. 4- 10 تا۲0 ضربه شلاق يا جريمه نقدي از ۲0 
تا۲00 هزار ريال براي اس��تفاده كننده. 5- ۲0 تا40 ضربه ش��لاق يا 

جريمه نقدي از ۲0 تا۲00 هزار ريال در مورد استفاده كننده.«
علاوه بر اين در تبصره۲ اين ماده آمده است: »مجرمي را كه كارمند 
اس��ت، علاوه بر مجازات هاي فوق الذكر به يك��ي از مجازات هاي زير 
محكوم مي  كند: 1- انفصال موقت تا دو س��ال. ۲- اخراج و انفصال از 
خدمات دولتي. ۳- محروميت استخدام به مدت پنج سال در تمامی 

وزارتخانه ها، شركت ها، نهادها، ارگان هاي عمومي و دولتي.«
ماده ۶۳8 قانون مجازات اسلامي مصوب سال 1۳۷5 هم بي حجابي را 
جرم دانسته است. به موجب اين ماده: »هر كس علناً در انظار و اماكن 
عمومي و معابر، تظاهر به عمل حرامي كن��د، علاوه بر كيفر عمل، به 
حبس از 10روز تا دو ماه يا تا ۷4 ضربه ش��لاق محكوم مي شود و در 
صورتي كه مرتكب عملي شود كه نفس آن عمل داراي كيفر نيست، 
ولي عفت عمومي را جريحه دار كند، فقط به حبس از 10روز تا دو ماه 

يا تا ۷4 ضربه شلاق محكوم خواهد شد.«
 مصوبهايباتکاليفايجابيبرايگسترشفرهنگحجاب

وعفاف
با وجود تم��ام اين قوانين اما موضوع حج��اب و عفاف امري فرهنگي 
و عقيدتي اس��ت و اگر از همان دوران كودكي بتوانيم فرزندان مان را 
با فرهنگ اس��لامي و باورهاي عميق ديني تربي��ت كنيم و در دوران 
حس��اس نوجواني و جواني در برابر تندباد شبهات و برنامه ريزى هاي 
فرهنگي شبكه هاي بيگانه در فضاي مجازي و شبكه هاي اجتماعي آنها 
را همراهي كنيم، به طور قطع از اين ماجرا كمترين آسيب را مي بينند 
و آنقدر باورهاي شان عميق و پابرجاست كه به سادگي تاج بندگي از 
سرشان نمي افتد. بر اين اساس شوراي عالي انقلاب فرهنگي در سال 
1۳84، قانون راهكارهاي اجرايي گس��ترش فرهنگ عفاف و حجاب 
را به تصويب رساند؛ قانوني ايجابي كه ريشه هاي فرهنگي بدحجابي 
و بي حجابي را م��ورد توجه قرار می دهد و ه��دف از ارائه آن، دروني و 
نهادينه كردن حجاب و عفاف با مشاركت و توجه جدي همه نهادها و 
دستگاه ها به صورت مستمر و هدفمند است و تمامی وظايف تخصصي 
دستگاه هاي قانونگذار و اجرايي را در قبال موضوع حجاب به طور دقيق 

و مشخص بيان كرده است. 
مطابق اين قانون ۲۶دس��تگاه كه تقريباً ش��امل تمامي دستگاه هاي 
مسئول مي شود، در حوزه عفاف و حجاب مس��ئوليت دارند و در اين 
ميان بار دستگاه هاي فرهنگي و ذائقه سازي همچون آموزش پرروش، 
وزارت علوم، وزارت فرهنگ و ارش��اد اس��لامي و صدا و سيما از همه 
سنگين تر است. يك سال پس از اين مصوبه، مجلس شوراي اسلامي 
نيز قانون س��اماندهي مدولباس را در سال 1۳85به تصويب رساند تا 
شايد سر و ساماني به وضعيت بي سامان پوشش و حجاب و مد عرضه 

شده در سطح كشور داده شود؛ اتفاقي كه تاكنون رخ نداده است!
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قانون عفاف و حجاب از س��وي وزير كش��ور به همه 
نهاد ها ابلاغ ش��د و بايد اجراى اين قانون در مرحله 
اول از دس��تگاه هاي دولتي آغاز شود. اجراي مرحله 
اول طرح جامع عفاف و حجاب از سوي وزارت كشور 
ابلاغ شده و مسئوليت قرارگاه اجرايي آن هم با عنوان 
»س��تاد ۲1تيرماه« به س��تاد امر به معروف و نهي از 

منكر ابلاغ شده است. 
 پس از ابلاغ، جلس��ات توجيهي براي مسئولان سراسر كشور و 
حتي استانداران برگزار شده و همه از اجراي اين طرح باخبرند. 
همچنين ش��اخصه هاي عفاف و حجاب هم براي مردان و هم 
زنان ابلاغ شده و از اين پس براي اجرانش��دن قانون، توجيهي 
پذيرفته نيست و بايد مس��ئولان هر نهاد اجراي آن را ابلاغ و بر 

آن نظارت كنند. 
بحث نظارت بر اجراي قانون به ستاد امر به معروف واگذار شده 
و بازرسان ما با حضور در نهاد ها و ادارات موضوع اجراي قانون يا 

اجرانشدن آن را گزارش مي دهند. 

همچنين در اين راس��تا ش��بكه بزرگ تش��كل هاي 
مردمي عفاف و حجاب را هم ب��ه كار گرفته ايم و آنها 
به ما گزارش مي دهند و ما موضوع را رصد و پيگيري 

مي كنيم. 
ديگر راه نظارت ما از طريق شوراهاي امر به معروف در 
دستگاه هاي اجرايي است كه اجراي درست قانون را از 
طريق آنها هم پيگيري مي كنيم. در صورت اجرانشدن 

قانون مسئول آن نهاد تذكر مي گيرد و توبيخ مي شود. 
 كارمند موظف است حجاب را طبق شاخصه ها رعايت كند. در 
صورت توجه نكردن، ابتدا مسئول مافوق كارمند تذكر مي گيرد و 
در صورت تكرار هاي مكرر تا تعليق مسئول در كار هم محكوميت 
ديده شده اس��ت.  همچنين فعلًا مرحله اول اجراي قانون براي 
دستگاه هاي دولتي آغاز شده و در فاز هاي بعد براي ديگر اقشار 

جامعه هم اجرا مي شود. 
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 شاخصه هاي عفاف و حجاب 
هم براي مردان و هم زنان ابلاغ شده است
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