
   حسين گل‌محمدي
همه م�ا نياز ب�ه كار كردن داري�م، نه صرف�اً به خاطر 
معيشت و مسائل اقتصادي، بلكه به خاطر اينكه همه 
خلايق هس�تي ذاتاً نياز به كاركردن دارند. شما حتي 
يك موجود از مخلوقات خداوند را نمي‌توانيد پيدا كنيد 
كه كاركردي در هستي نداشته باشد. تمام موجودات 
عالم براي كاركردي خلق شده‌اند و انسان نيز فارغ از 
اين قاعده نيست. كاركردن براي انسان تا جايي مهم 
است كه وقتي قصد معرفي خود را به كسي دارد با ذكر 
شغل يا مشاغل خود اين‌ كار را انجام مي‌دهد و حتي 
قديم‌ترها افراد را با شغل‌ش�ان مي‌شناختند و حتي 
فاميلي امروز خيلي‌ها از شغل اجدادشان ريشه گرفته 
است. تجربه‌هايي كه در ادامه مي‌خوانيد تأكيدي بر اين 
موضوع است كه همه ما نياز به كاركردن داريم، حتي 

اگر نياز اقتصادي نداشته باشيم. 
     

 احساس مي‌كردم سربار خانواده هستم
   نيلوفر صادقي، كارمند يك شركت خصوصي

در تمام دوراني ك��ه در دانش��گاه درس مي‌خواندم، هزينه 
تحصيل و مخارج شخصي‌ام بر عهده خانواده بود. مي‌ديدم كه 
پدرم هر روز صبح اول وقت از خانه مي‌زند بيرون، دوشيفت كار 
مي‌كند و بعضي وقت‌ها تا پاسي از شب سركار است، البته وضع 
مالي خوبي داشتيم و من هرچه مي‌خواستم تأمين مي‌شد، 
اما يك چيز هميشه مرا آزار مي‌داد؛ احساس مي‌كردم سربار 
خانواده هستم و مثل يك موجود بي‌مصرف از نتيجه تلاش 
ديگران استفاده و بلكه سوءاستفاده مي‌كنم. دوست داشتم كار 
كنم و مخارج تحصيلم را خودم تأمين كنم، اما هر وقت موضوع 
را با پدرم در ميان مي‌گذاشتم، مي‌گفت دخترم فكر و ذكرت 
درس خواندن باشد، مگر كم و كسری داري؟ وقتي ليسانسم 
را گرفتم بلافاصله فوق‌ليسانس قبول شدم و با توجه به هزينه 
سنگين دانشگاه آزاد به اولين چيزي كه فكر كردم، كاركردن 

بود. به رغم مخالفت والدينم در يك ش��ركت خصوصي كار 
پيدا كردم و حالا، هم درس مي‌خوانم، هم كار مي‌كنم. اولين 
حقوقم را كه گرفتم خانواده را شام بيرون ميهمان كردم و به 
قدري از اين كار احساس لذت و غرور مي‌كردم كه وصف‌شدني 
نيست. كاركردن سواي استقلال اقتصادي، به آدم احساس 
ش��خصيت و هويت مي‌دهد. من تعجب مي‌كنم جواناني را 
مي‌بينم كه دانشگاه و س��ربازي رفته‌اند اما هنوز دست‌شان 
توي جيب والدين‌شان است. درست اس��ت كه كار كم پيدا 
مي‌شود، اما همه دنبال كار بي‌دردسر هستند، وگرنه مي‌توان 
با پايين آوردن توقع، كارهاي زيادي پيدا كرد و براي خود و 

جامعه مفيد بود. 

 پدرم فرزندانش را به كار كردن عادت داد
    احمد سعيدي، معلم

تابستان‌ها كه مدرسه تعطيل مي‌شد، پدرم اجازه نمي‌داد حتي 
يك روز بيكار بمانيم، البته نه اينكه اجازه تفريح و استراحت 
ندهد، نه، ولي براي‌مان كاري دست و پا مي‌كرد تا اولاً سرگرم 
ش��ويم، ثانياً كاري ياد بگيريم و مفيد باشيم، ثالثاً وقت خود 
را به بطال��ت نگذرانيم. بعدها كه بزرگ ش��دم و براي خودم 

كاري دست و پا كردم، متوجه شدم بعضي از قديمي‌ها خيلي 
خردمند بودند و با اينكه سواد چنداني نداشتند ولي خيلي 
سرشان مي‌شد. امروز كه يك تحصيلكرده و مدرس شده‌ام، 
مي‌بينم استدلال‌هاي پدرم براي كاركردن چقدر عميق بود. 
در واقع نه تنها يك نوجوان و جوان، بلكه يك بزرگس��ال هم 
در صورت بيكار بودن به انحراف و بطالت كش��يده و حتي به 
احساس پوچي دچار مي‌شود. شايد اگر آن روزها پدرم چنين 
كاري نمي‌كرد، امروز من و برادرهايم اينقدر اهل كار و تلاش 
نبوديم. تربيت آن سال‌ها از ما مرداني تلاشگر ساخته است 
كه از كاركردن عار نداريم و خوشبختانه همه‌مان در كار خود 

موفق هستيم. 

 يك روز هم نمي‌توانم بيكار باشم
   علي باقري، كارمند بخش دولتي

دوسه روزي كه تعطيل مي‌شود و در خانه مي‌مانم حوصله‌ام 
سر مي‌رود و شروع مي‌كنم به رسيدگي به گلدان‌ها، رفت و 
روب خانه، تعمير وسايل خراب شده و به كارهاي عقب‌مانده 
منزل مي‌رسم. همس��رم مي‌گويد چرا به خودت استراحت 
نمي‌دهي؟ چن��د روز تعطيل را تفريح كن، چ��رت بزن و به 
خودت برس.. ام��ا من نمي‌توانم، يعني بي��كار بودن و بيكار 
نشستن در ذات من نيست. يك سال ديگر به سن بازنشستگي 
مي‌رسم و از الان ماتم گرفته‎ام با وقت خود چه ‌كار بايد بكنم، 
به همين دليل چند بار به محل كسب و كار رفقايم سرزده‌ام تا 
براي دوران بازنشستگي خودم كاري دست و پا كنم. به نظر من 
اين تصور كه كار فقط براي پول درآوردن است يك نگاه اشتباه 
و حداقل بايد گفت يك نگاه ناقص است. آدمي به كار و تلاش 

زنده است و كار به آدم احساس مفيد بودن مي‌دهد. 

چرا كار مي‌كنيم؟
چرا كار مي‌‌كنيم؟ چرا به‌ جاي اينكه زندگي‌مان را مدام سرشار 
از ماجراجويي‌هاي هيجان‌انگيز كنيم، هر روز صبح خود را از 
رختخواب بيرون مي‌كشيم؟ چه سؤال احمقانه‌اي. خب ما 

كار مي‌كنيم براي گذران زندگي. درست است، اما همين و 
بس؟ البته كه نه. وقتي از افرادي كه خود را در كارشان غرق 
كرده‌اند، بپرسيم چرا چنين مي‌كنيد، تقريباً هيچ‌گاه پول به 
‌عنوان اولين عامل مطرح نمي‌شود. فهرست دلايل غيرپولي 

افراد براي انجام كارشان بلندبالا و شنيدني است. 
بري شوارتز در كتاب خود با عنوان »چرا كار مي‌كنيم؟« به 
نكات جالبي درباره اه��داف و انگيزه‌هاي كاركردن پرداخته 
است. كتاب او با ترجمه سيدشمس‌الدين ميرابوطالبي توسط 
وب‌س��ايت ترجمان منتشر شده اس��ت. در گزيده‌اي از اين 
كتاب به نقل از ترجمان آمده اس��ت: »كارگرانِ راضي خود 
را وقف كارش��ان مي‌كنند. آنها خود را در كار غرق مي‌كنند، 
البته نه تمام مدت، ولي اغلب به حدي كه كاملًا چش��مگير 
است. كارگران راضي با كارشان به چالش كشيده مي‌شوند. 
كار آنها را وادار مي‌كند، حتي از آسايش خود نيز بگذرند. اين 
افرادِ خوش‌اقبال معتقدند كاري كه انجام مي‌دهند تفريحي 

چالشي است، همانند حل جدول يا سودوكو. 
ديگر دلايل افراد براي كاركردن چيس��ت؟ افراد رضايتمند 
كارش��ان را به اي��ن دلي��ل انج��ام مي‌دهند كه احس��اس 
مسئول‌بودن برايش��ان به همراه دارد. كار روزانه تا حدودي 
به آنها اس��تقلال و آزادي عمل مي‌دهد و آنها از آن اختيار و 
آزادي عمل براي رسيدن به استادي يا خبر‌گي‌‌ بهره مي‌برند. 
چيزه��اي جديدي كه ي��اد مي‌گيرند، باعث رش��د فردي و 
حرفه‌اي آنها مي‌شود.   اين افراد كارشان را به اين دليل انجام 
مي‌دهند كه آن را فرصتي براي مش��اركت اجتماعي تلقي 
مي‌كنند. آنها بسياري از وظايفشان را به ‌مثابه جزئي از يك 
گروه انجام مي‌دهند و حتي وقت��ي به ‌تنهايي كار مي‌كنند، 
در خلال سكوت كاري، فرصت‌هاي بسياري براي تعاملات 
اجتماعي دارند.  نهايتاً اين افراد از كارشان راضي‌ هستند، زيرا 
احساس مي‌كنند آنچه انجام مي‌دهند برايشان معنادار است. 
كار آنها احتمالاً تغييري در دنيا ايجاد مي‌كند، باعث بهترشدن 
زندگي ديگران مي‌شود و حتي ممكن است دگرگوني اساسي 

زندگي انسان‌ها را در پي داشته باشد، 
البته مش��اغل كمي تمام اين ويژگي‌ها را يكجا دارند و فكر 
مي‌كنم هيچ شغلي وجود ندارد كه تمام اين ويژگي‌ها را به 
‌صورت دائمي داشته باشد، اما ويژگي‌هايي از اين دست باعث 
مي‌ش��وند ما به‌ خاطر كار از خانه بيرون بياييم، كارمان را با 
خود به خانه ببريم، در مورد كارمان با ديگران صحبت كنيم 
و تمايلي به بازنشستگي نداشته باشيم. اين صحيح است كه 
اگر پول نمي‌گرفتيم كار نمي‌كرديم، اما دليل اصلي ما براي 
تن‌دادن به كاري كه انجام مي‌دهيم پول نيست و در كل، از 
نظر ما، پاداش مادي دليل بسيار بدي براي كاركردن است. 
در حقيقت، وقتي مي‌گوييم »ط��رف براي پولش تو اين كار 
مونده«، فقط توصيفي از او ارائه نمي‌كنيم، بلكه داريم در مورد 

او قضاوت هم مي‌كنيم.«
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راهنما

اگر وجدان داريد، سرهم‌بندي نكنيد
فرهنگ كار و تلاش در كلام مقام معظم رهبري

   آيا وجداناً از انجام كار راضي هستيد؟
مدت عمر ما ه��م تمام مي‏ش��ود، ناگزير هم 
بايد تمام ش��ود. آنچه مهم اس��ت، اين است 
كه ما در پايان عمر، چنانچه خودمان بتوانيم 
محاسبه‏اي در كار خودمان بكنيم كه »فكشفنا 
عنك غطاءك فبصرك اليوم حديد«، چش��م 
انسان تيز مي‏ش��ود و مي‏تواند چيزهاي ريزتر 
را ك��ه در امور زندگي‌اش گذش��ته، ببيند، آيا 
وجداناً از آنچه انجام داده‏ايم، راضي و خوشحال 
خواهيم بود، يا نه؟ در مسئوليت‌ها نيز همين‏ 
طور است. انسان بايستي در حين مسئوليت، 
وقتي به گذش��ته خود نگاه مي‏كند، ببيند آيا 
كاري كه خدا و وجدان خ��ود او را راضي كند، 

انجام داده است يا نه؟ ۱۳۷۶/۰۵/۰۹
   در قبال كار، خود را مسئول بدانيد

وجدان كاري، تعبيري از قبيل وجدان سياسي 
و وجدان علمي اس��ت. معناي اي��ن كلمه اين 
است كه آن كسي كه مشغول كاري است، يك 
احساس وجداني نسبت به كار پيدا كند و خود 
را در قبال آن كار، مس��ئول بداند. اين، غير از 
مسئوليت در قبال كارفرماست، يك چيز ديگر 
اس��ت. علاوه بر جنبه ش��رعي و جنبه انساني 
و تعه��د، در قبال خودِ كار، انس��ان خودش را 
مس��ئول بداند كه كار را درست، كامل، قوي و 
بهترين انجام دهد، چه بالاي سر او كسي باشد 
و چه نباش��د. اين، معناي وجدان كاري است. 

۱۳۷۶/۰۲/۱۰
   كار را به بهترين وجه انجام دهيد

در اسلام كه كار، عبادت و ارزش شمرده شده 
است، لازمه‏اش اين است كه هر كس كاري را 
قبول كرد و تعهد نمود، آن را به بهترين وجهي 
انجام دهد. اين حرف، سرِ كلاس درس و پاي 
خط توليد و داخل مزرعه و پاي چرخ خياطي 
و كار داخل خانه هم هس��ت. در هر نوع كاري 
كه به اين حساب، معلمي و تربيت و تعليم هم 
يك كار است، آن هم يك كار بسيار ارزشمند 
اگر كننده كار، وجدان كاري داشته باشد، آن 
كار به بهترين ش��كل انجام خواهد يافت. اين، 
آن چيزي است كه كليد مشكلات كشور است. 
اگر ش��ما فلان جنس را مي‏خري��د و به منزل 
مي‏بريد و مش��اهده مي‏كنيد كه بعد از مدت 
كوتاهي خراب ش��د و كاري كه روي آن شده، 
كار درس��تي نبوده اس��ت، يعني بي‏اعتمادي 
به كاري كه انجام مي‏ش��ود در صورت وجود 
وجدان كاري، اين ديگر برخواهد افتاد. كسي 
فرزند خود را به مدرس��ه بفرس��تد و نداند كه 
او در مدرس��ه تبديل به چه چي��زي و چگونه 
عنصري خواهد ش��د، اين ديگ��ر نخواهد بود. 
وقتي همه كنندگان كار، با احس��اس وجدان 
كاري به كار پرداختن��د و فهميدند در حالي 
كه كار را مي‏كنند، اگر صاحب‏كار هم نيست، 
اما خداون��د متعال حاضر و ناظر اس��ت، كرام 
الكاتبين حاضرند و ملائك��ه مقرب الهي نگاه 
مي‏كنند، هر دقتي كه براي بهبود كار بش��ود، 
مورد تحس��ين كرام الكاتبين خواهد بود و در 
پرونده عمل‏ِكننده كار ثبت خواهد ش��د. اين 
چيزها، در محاس��بات بش��ري ما به حس��اب 
نمي‏آيد و غالباً نمي‏بيني��م، غفلت مي‏كنيم و 
بدان توجه نداريم، اما در حس��اب خدا كه اين 

حرف‌ها نيست. ۱۳۷۶/۰۲/۱۰
    سرِهم‏بندي و رفع تكليف نكنيد

وجدانِ كاري و وقت‏شناس��ي در يك جامعه، 

بسيار مهم است، مثلًا وقتي ساعت8 با كسي 
قرار گذاشتيم، اينكه 8:10 يا 8:30 يا پيش از 
ظهر برويم، با اينكه سرِ س��اعتِ 8 آنجا حاضر 
ش��ويم، يكي و تأثيرش يكسان است؟ وجدانِ 
كاري هم، جزئي از فرهنگ عمومي اس��ت كه 
بسيار پس��نديده اس��ت. وجدانِ كاري، يعني 
افراد يك جامع��ه، خود را در قب��الِ آن كاري 
كه پذيرفته‏اند متعهد بدانند و نوعي احساس 
وجدان نسبت به آن داشته باشند و سرِهم‏بندي 
و رفع تكليف نكنند و آن كار را به صورت كامل 
انجام دهند. اينه��ا از جمله خُلقيات يك ملت 
اس��ت كه تأثيرش در زندگي و سرنوشت آنها 

خيلي زياد است. ۱۳۷۴/۰۴/۱۹
   روحي�ه كار را جايگزين مدرك‌طلبي 

كنيد
باي��د نوجوان��ان را ب��ا روحيه كار، اس��تقلال 
و علم‏طلب��ي، پ��رورش دهي��د، نه ب��ا روحيه 
مدرك‏طلبي. مدرك چيس��ت؟ مدرك به اين 
عنوان كه نشان دهد فردي داراي اين معلومات 
اس��ت، خوب اس��ت، اما نمي‏تواند منشأ اثري 
شود. آنچه مهم است، علم اس��ت. علم و كار، 
براي جامعه لازم است. همه مردم و مسئولان 
بدانند: اينكه من عرض كردم »وجدان كاري«، 
يك تعارف نيس��ت. بايد برنامه‏ري��زي كنند. 
»وجدان كاري« بايد فرهن��گ عمومي مردم 
شود. بايد اگر كسي كاري انجام مي‏دهد، فكر 
كند كه يك نفر بالاي س��رش ايستاده است، 
حتي اگر تنها، در اتاقي خلوت باش��د. كار بايد 
كامل، محكم، قوي، ابت��كاري و همراه با نياز 

انجام گيرد. ۱۳۷۴/۰۲/۱۳
   در كارهاي خود كوتاهي نكنيد

آحاد مردم هم بايد كمك كنند. يك‏يك مردم، 
كنندگانِ واقعي كار هستند. عزيزان من! اين 
خانه، خانه شماس��ت. اين مملكت، مملكت 
شماست. مملكت عظيم، بابركت و ثروتمندي 
است. خيلي ثروت در اين خاك نهفته است كه 
همه‏اش متعلق به شما و نسل‌هاي آينده اين 
كشور است. ثروت معنوي زيادي در اين كشور 
وجود دارد و همه‏اش متعلق به شماست. اين 
همه علم، استعداد، آگاهي و اخلاقيات خوب، 
به بركت اسلام، فرهنگ كهن اسلامي و سوابق 
اين ملت در اين كش��ور هس��ت كه متعلق به 
شماست. چه وقت مي‏توانيد استفاده كنيد؟ 
وقتي‏ كه اين ملت، آماده كار باشد، كمر بسته 
باش��د، هيچ‏كس در كارهاي خ��ود كوتاهي 
نكند و بيكاري را براي خود مغتنم نش��مارد. 
هستند كساني كه در حال خستگي از كار هم، 
وقتي ‏كه كاري وجود دارد با كمال ش��وق كار 
مي‏كنند. كسي از اينها نمي‏پرسد »شما چرا 
كار نكرديد؟« فكر مؤاخذه الهي و نياز مردم، 
اينها را ب��ه كار وادار مي‏كند. اين روحيه، بايد 
همگاني ش��ود. اين، هم��ان »وجدان كاري« 

است. ۱۳۷۴/۰۲/۱۳
    براي دمي�دن روحيه وج�دان كاري 

برنامه‌ريزي كنيد
كس��اني كه اه��ل برنامه‌ريزي هس��تند، براي 
دمي��دن دو روحي��ه وج��دان كاري و انضباط 
اجتماعي در مردم برنامه‌ريزي كنند. كساني كه 
اهل كار و تلاشند، اين دو روحيه را در خودشان 
به وجود آورند. هر كس��ي اي��ن كار و تلاش را 
براي خود بكند. آن كس��اني هم ك��ه به مردم 
تذكر مي‌دهند و براي م��ردم تبليغ مي‌كنند، 
در اين باره براي مردم حرف بزنند. كاري كنيم 
كه كار و عمل س��ازنده، چه عم��ل فرهنگي و 
چه عم��ل اقتص��ادي و چه عم��ل اجتماعي و 
چه عمل سياس��ي، براي كس��ي كه كننده آن 
است يك عمل مقدس به حس��اب‌ آيد. از يك 
كارگر ساده بگيريد، تا يك مأمور ساده اداري، 
تا يك مدي��ر عاليرتبه، تا ي��ك صاحب صنعت 
مهم و بزرگ در كش��ور، تا يك مأمور عاليرتبه 
دولتي، تا يك معلم، تا يك دانشجو، تا يك مبلغ 
و روحاني، همه و همه احساس كنند اين كاري 
كه انجام مي‌دهند يك عبادت و يك عمل خير 
و صالح است. همه بايد كارش��ان را با جديت و 
به نيكي انجام دهند. از نبي اكرم)صلوات الله و 
سلامه‌عليه( نقل شده است كه فرمود: »رحم اللَه 
امرء عمل عملًا فاتقنه«، رحمت خدا بر انساني 
كه كاري را انجام ده��د و آن را نيكو و محكم و 

متقن و صحيح انجام دهد. ۱۳۷۴/۰۱/۰۱

ي�ك دانش�جوي ش�اغل: م�ن تعجب 
مي‌كنم جواناني را مي‌بينم كه دانشگاه و 
سربازي رفته‌اند اما هنوز دست‌شان توي 
جيب والدين‌شان اس�ت. درست است 
كه كار كم پيدا مي‌ش�ود، اما همه دنبال 
كار بي‌دردسر هس�تند، وگرنه مي‌توان 
با پايي�ن آوردن توقع، كاره�اي زيادي 
پيدا كرد و براي خود و جامعه مفيد بود 

يك معلم: تابستان‌ها كه مدرسه تعطيل 
مي‌شد، پدرم اجازه نمي‌داد حتي يك روز 
بيكار بمانيم، البته نه اينكه اجازه تفريح 
و استراحت ندهد، نه، ولي برايمان كاري 
دست و پا مي‌كرد تا اولاً سرگرم شويم، 
ثاني�اً كاري ياد بگيريم و مفيد باش�يم، 
وقت خ�ود را به بطال�ت نگذرانيم  ثالثاًً ً

وج�دانِ كاري، يعني اف�راد يك 
جامعه، خود را در قب�الِ آن كاري 
كه پذيرفته‏اند، متعه�د بدانند و 
نوعي احساس وجدان نسبت به 
آن داشته باش�ند و سرِهم‏بندي 
و رفع تكليف نكنن�د و آن كار را 
به ص�ورت كام�ل انج�ام دهند. 
اينها از جمل�ه خُلقيات يك ملت 
اس�ت ك�ه تأثي�رش در زندگي و 
سرنوش�ت آنها خيلي زياد است

من كار مي‌كنم چون بايد كار كنم
آيا هدف از كاركردن فقط و فقط پول درآوردن است؟

در سيره امام علي)ع(، همان گونه كه دانش، بينش، 
تقوا، ايمان، شجاعت، شهامت، مديريت، دادگري، 
اخلاص و مدارا جايگاه خاصي دارند، كار و تلاش نيز از 
اهميت ويژه‌اي برخوردار است. علي)ع( كار كردن را 
از لوازم زهد و پرهيزکاري مي‌شمارد. از ديدگاه امام 
علي)ع( كار اگر مرزها و حدود ارزش‌هاي انساني و 
الهي را محترم بش�مارد، نه تنها مب�اح، بلكه لازم و 
نوعي عبادت اس�ت و در اين حالت است كه كارگر، 
محبوب خدا خواهد بود. آنچ�ه در ادامه مي‌خوانيد 
برگرفته از مقاله »كار و تلاش در سيره امام علي)ع(« 
نوشته سيدحسين اسحاقي اس�ت كه با مرجعيت 
مجله ش�ميم ياس در پاي�گاه اطلاع‌رس�اني حوزه 
بازنشر شده اس�ت و ما در اينجا گزيده‌اي از مطلب 

را مي‌آوريم. 
     
   اسوه و الگوي كار و تلاش

امام علي)ع( درباره جنبه روان‌شناختي كار فرموده است: 
»از دست دادن فرصت‌ها موجب غصه و افسردگي است. 
آن ك��ه از كار و تلاش كوتاهي ورزد، به ان��دوه و غم دچار 
مي‌آيد.« آن حضرت به عنوان اسوه و الگوي عملي، هيچ 
گاه فرصت‌ه��ا را از دس��ت نمي‌داد و ب��ه بهترين صورت 
ممكن، از اوقات عمر گرانبهايش در راه رضايت الهي بهره 
مي‌گرفت. در اين باره آمده اس��ت كه ایشان هرگاه از كار 
جهاد فارغ مي‌شد و آس��وده‌خاطر مي‌گشت، به آموزش 
مردم و قضاوت در ميان آنان مشغول مي‌شد. هرگاه از اين 
كار هم فارغ مي‌شد، در باغي كه داشت، سرگرم كار مي‌شد 
و در همان حال، به ياد خدا و در حال ذكر بود، بنابراين امام 
علي)ع( كار را جوهر ايمان مي‌شمرد و بر اصالت كار تأكيد 
فراوان داشت. ايشان كار را در جهات متفاوت در زندگي 
ش��غلي خويش به كار مي‌بست و در مش��اغل گوناگون 

حضوری فعال داشت. 

   عالمي توانا و معلمي ارجمند
علي)ع( در عرصه فرهنگي و آموزش و پرورش، عالمي توانا و 
معلمي ارجمند بود. در مورد گستره دانش آن حضرت آمده 
است كه علي بن ابيطالب)ع( بسيار هوشمند و زرنگ بود و 
به دانش‌اندوزي حرصي بي‌پايان داشت. همواره از كودكي تا 
هنگام مرگ پيامبر)ص(، شب و روز ملازم وي بود. او از نظر 
عمل و فضل در اوج كمال بشري قرار داشت. بالضروره معلوم 
است كه شاگردي چنين، با اين مايه سماجت و پشتكار آن 
هم در محضر چنان معلمي، شاگردي خواهد بود در غايت 
كمال و نهايت فضل... حضرتش بارها درباره زكات علم كه 
همانا نشر آن است، فرموده است: »پيش از آنكه مرا از دست 
بدهيد، از من بپرسيد.« علي)ع( در دوران خانه‌نشيني نيز 
همواره پشتيبان و مرجع فكري، ديني و فرهنگي و سياسي 
جامعه و حكومت بود. به شهادت اسناد تاريخي، امام علي)ع( 

هم عالمي تمام‌عيار بود و هم بنيانگذار برخي علوم اسلامي و 
هم معلمي دلسوز و دانا كه اين همه از ژرف‌نگري و فضيلت 

والاي علمي ايشان بر‌مي‌خاست. 
   بهترين و داناترين در امر قضاوت

يكي ديگر از ش��غل‌هايي كه امام علي)ع( تصدي آن را بر 
عهده داشت، قضاوت بود. در اسلام، قضاوت از مشكل‌ترين 
و حس��اس‌ترين مش��اغل اس��ت. صاحب اين شغل علاوه 
بر پارسايي بايد از دانش وس��يعي برخوردار باشد. پيامبر 
گرامي اس�الم)ص( قضاوت را برازنده علي)ع( مي‌دانست 
و مي‌فرم��ود: »بهترين، داناترين و ماهرترين ش��ما در امر 
قضاوت، علي)ع( است.« علي)ع( با دانش و تقواي خويش، 
در زمان پيامبر اكرم)ص(، زمان خلفا و هنگام خلافت خود، 
به قضاوت‌هاي حقوقي ميان مردم مي‌پرداخت. شخصيت 
قضايي حضرت، همواره مورد توج��ه مردم، تاريخ‌نگاران و 

انديش��مندان بوده و در اين باره كتاب‌هاي زيادي نوشته 
شده است. 

   مشاور و گره‌گشاي مشكلات
از ديگر مسئوليت‌هاي حضرت، رايزني بود. او هم با ديگران 
به مشورت مي‌نشست و هم در رايزني‌ها از دانش و بينش 
خود به ديگران كمك مي‌رساند. »گسترش اسلام و حفظ 
كيان مسلمانان، هدف بزرگ امام علي)ع( بود، از اين رو گر 
چه وي خود را وصي منصوص پيامبر)ص( مي‌دانس��ت و 
شايستگي و برتري او بر ديگران محرز بود، هر وقت گرهي 
در كار خلافت مي‌افتاد، با فك��ر نافذ و نظر بلند خود، آن را 
مي‌گشود. به اين جهت مي‌بينيم كه امام علي)ع( در دوران 
خليفه دوم نيز مشاور و گره‌گشاي بس��ياري از مشكلات 

سياسي، علمي و اجتماعي او بود. 
    رزمنده و فرماندهي تمام‌عيار

حضرت، رزمنده و فرمانده نظامي نيز بود. به گواهي تاريخ، 
امام علي)ع( در بيش��تر غزوه‌هاي زمان پيامبر اكرم)ص( 
نقشی فعال داش��ت و يكي از فرماندهان و طراحان نظامي 
لشكر اسلام بود. هيچ گاه در جنگ‌ها پشت به دشمن نكرد و 
زره وي، پشت نداشت. در بيشتر جنگ‌ها به عنوان رزمنده و 

فرماندهي موفق، شجاع و باهوش شركت مي‌كرد. 
   يك كشاورز نمونه 

امام عل��ي)ع( در كن��ار كارهايي چ��ون تعلي��م و تعلم، 
قضاوت و حضور در ميدان جنگ، ب��ه كارهاي اقتصادي 
نيز اهميت مي‌داد و يك كش��اورز نمونه ب��ود. در احياي 
زمين‌ها مي‌كوش��يد و ديگران را نيز به كاش��تن بذرها و 
درخت‌ها تشويق مي‌كرد. در روايتي آمده است، مردي نزد 
حضرت علي)ع( يك »وَسَق« خرما ديد، پرسيد: مقصود 
از گردآوري اين همه هس��ته خرما چيست؟ فرمود: همه 
آنها به اذن الهي درخت خرما خواهند شد. راوي مي‌گويد 
كه امام آن هسته‌ها را كاشت و نخلستاني پديد آمد و آن 

را وقف كرد. 

نسيم زندگي

حكمراني عادل، جنگاوري بي‌بديل، كشاورزي نمونه
جلوه‌هایي از سيره اميرالمؤمنين)ع( در عرصه كار و تلاش

سبك كار و شغل


